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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE CALVIA
OFICINA MUNICIPAL DE TRIBUTS

6785 Resolucio del President de I'Oficina Municipal de Tributs de Calvia

L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, preveu que les corporacions locals formularan
publicament la seva oferta d'ocupacio, ajustant-se als criteris fixats a la normativa basica estatal, i 1'article 70 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat public, estableix que les necessitats de recursos humans,
amb assignacid pressupostaria, que s'ha de proveir mitjangant la incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de l'oferta d'ocupaciod
publica, o a través d'altre instrument similar de gestio del proveiment de les necessitats de personal.

D'altra banda, l'article 193 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, afegeix, entre altres coses,
que l'oferta d'ocupacié publica ha d'indicar 1'escala, la subescala, la classe o 1'especialitat del personal funcionari, o el nivell i la categoria
professional del personal laboral a que corresponguin les places vacants i també que l'oferta d'ocupacié s'ha de publicar en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

L'Oficina Municipal de Tributs va aprovar l'oferta d'ocupacié publica ordinaria corresponent a I'any 2022, que es va publicar al BOIB niim.
69 de 28 de maig de 2022.

Atés aixo0, s'han d'aprovar les bases generals i especifiques que han de regir el desenvolupament dels processos selectius de personal
funcionari per al torn lliure.

L'article 2 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims als quals ha d'ajustar-se
el procediment de seleccié dels funcionaris de 'administracio local, estableix que "l'ingrés en la Funcié Publica Local es fara, amb caracter
general, a través del sistema d'oposicio, tret que, per la naturalesa de les places o de les funcions a exercir, sigui més adequada la utilitzacid
del sistema de concurs oposicid o concurs".

De conformitat amb el que disposa 1'esmentat art. 2, el sistema de seleccié de les places de I'escala d'Administracié General pel torn lliure
sera el d'oposicio i per a les places d'Administracio6 especial el concurs-oposicio.

Consta a l'expedient 1'Acta de la sessio de la Mesa General de Negociacié de data 23/04/25 fent constar la seva conformitat amb la proposta
de les bases generals i especifiques examinades.

Consta a l'expedient informe d'existéncia de credit respecte de 'oferta d'ocupacio publica de l'exercici 2022, on s'indica que hi ha crédit
adequat i suficient i que compleix el principi d'estabilitat pressupostaria.

Consta a l'expedient informe juridic de data 16 de desembre de 2022, sobre la legislacid aplicable i el procediment a seguir amb relacié a
I'execucid de l'oferta publica 2022.

Ateses les consideracions anteriors, una vegada conclosa la negociacié amb la organitzaci6 sindical més representativa present a la Mesa
General de Negociaci6 del personal funcionari, dict la segiient:

RESOLUCIO

1. Aprovar les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de I'Administracio
general i especial de l'oferta publica corresponent a l'exercici de 2022 de I'Ajuntament de Calvia que s'adjunta com a Annex I.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/77/1193644

2. Aprovar les bases especifiques i els temaris que han de regir els processos per cobrir les places vacants objecte de 1'oferta d'ocupacié
publica 2022.

- Convocar els processos selectius per cobrir les segiients places vacants de personal funcionari de I'Administracié General i Especial de
ﬁl oferta d'ocupacid corresponent a l'exercici 2022 de I'Oficina Municipal de Tributs:
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4. Els procediments de seleccid seran el d'oposicid i concurs-oposicio.

5. Publicar les bases i les convocatories del processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de I'Administracié
General i Especial corresponents a 'oferta publica de 2022 de 1'Oficina Municipal de Tributs de Calvia.

6. Publicar I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE).
7. Establir les segiients especificacions sobre el procés de seleccio:

7.1. El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals, a comptar des de 1'endema de la publicaciéo de 'anunci de la
convocatoria corresponent al BOE.

7.2. La presentacio telematica de les sol-licituds de participacio es fara a través de la plataforma CONVOCA, plataforma de gestio dels
processos selectius utilitzada per I'Oficina Municipal de Tributs.

7.3. Per ser admeses a les proves selectives corresponents i prendre-hi part, bastara que les persones aspirants presentin una declaracié
responsable relativa al compliment de totes i cada una de les condicions exigides, referides sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat
per a la presentacio d'instancies.

7.4. Un cop finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies i esmenades les sol-licituds, el President de I'Oficina Municipal de Tributs dictara
resolucio, en el termini maxim d'un mes, per la qual declara aprovada la llista de persones admeses i excloses. Tant la resolucié com la llista
es publicaran en el BOIB i, aixi mateix, s'exposaran a la plataforma CONVOCA de I'Ajuntament de Calvia; aixi també la determinaci6 del
lloc i la data de comengament dels exercicis i 1'ordre d'actuacio de les persones aspirants, si n'és el cas.

7.5. Els interessats podran impugnar la convocatoria, les bases d'aquesta i els actes administratius que duguin a terme els tribunals per
executar-les en els casos i en la forma legal establerta a l'article 112 i segiients de la Llei 39/15 (LPACAP).

Calvia, en la data de la firma electronica (13 de juny de 2025)

El president de 1'Oficina Municipal de Tributs
Javier Tascon Pifia

Interposicio de recursos

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, cal interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicio davant el mateix
organ que l'ha dictada, d'acord amb el que disposa l'art. 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques. El termini per a interposar-lo és d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de la resolucio, cas en que no es
podra interposar recurs contencios administratiu fins que s'hagi resolt expressament el de reposicié o s'hagi produit la desestimacio presumpta
d'aquest.

El recurs de reposicid s'entendra desestimat quan no es resolgui i notifiqui en el termini d'un mes, a comptar de I'endema de la seva
interposicio, cas en qué quedara expedita la via contenciosa administrativa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/77/1193644

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicid, cal interposar directament recurs contencids administratiu, conformement al que estableix
——l'article 123 anteriorment citat, i els articles 45 i segilients de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
B, i ninistrativa, davant els jutjats contenciosos administratius de Palma en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la publicacio

E ~d'aquesta resolucio. Aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs o accid que s'estimi pertinent.
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ANNEX I
BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR ELS PROCESSOS SELECTIUS PER COBRIR LES PLACES VACANTS DE
PERSONAL FUNCIONARI CORRESPONENT A L'OFERTA PUBLICA DE L'OFICINA MUNICIPAL DE TRIBUTS DE
CALVIA DE 2022
1. NORMES GENERALS

Aquestes bases generals regulen els aspectes comuns dels diferents processos selectius per a la cobertura de les places vacants de personal

funcionari de 'administracié general i especial previstes a 1'oferta d'ocupacio publica corresponent a 'exercici 2022 de I'Ajuntament de
Calvia, sense perjudici de les especificacions que contemplen les bases especifiques de cada categoria.

Normativa aplicable

A més de l'establert en aquestes bases generals i en les bases especifiques que regeixen les respectives convocatories, és d'aplicacio als
processos selectius la normativa segiient:

L'article 103.3 de la Constitucié espanyola sobre I'accés a la funcié publica en condicions d'igualtat, meérit i capacitat.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de l'estatut basic de I'empleat ptblic
(TREBEP).

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local (LRBRL).

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim
local (TRRL).

Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local.

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué s'ha d'ajustar el
procediment de seleccid dels funcionaris d'Administracié Local.

Decret 27/1994 d'11 de marg, pel qual s'aprova el reglament d'ingrés del personal al servei de la CAIB.

Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el reglament general d'ingrés del personal al servei de I'administraci6é general
de l'estat i de provisio de llocs de treball i promoci6 professional dels funcionaris civils de 'Administracié General de 1'Estat.

Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 ptblica de la CAIB.

Reial decret 2271/2004, de 3 de desembre, pel qual es regula I'accés a I'ocupacid publica i la provisio de llocs de treball de les
persones amb discapacitat.

Reial decret 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refos de la llei general de drets de les persones amb discapacitat i de
la seva inclusi6 social.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP).

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (LRJISP).

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre I'us de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears

Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 per la qual es regulen I'homologaci6 dels estudis de
llengua catalana de I'educaci6 secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats i 'exempcio de 1'avaluacio de la llengua i la literatura catalanes en 1'ensenyament reglat
no universitari, i els procediments per obtenir-les.

Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccidé General de Cultura i Joventut.

Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

Ordenanga reguladora de 'obligaci6 general de la inscripcid electronica en els processos de seleccié de personal de I'Ajuntament de
Calvia de 28 de juliol de 2022 (BOIB nim. 103 de 6 d'agost de 2022).

Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per a optar a proves de selecci6 de personal de 1'Ajuntament de Calvia.

Els processos selectius d'accés a 1'Oficina Municipal de Tributs garanteixen el compliment dels principis de lliure concurrencia, igualtat,
=———m¢érit, capacitat i publicitat, i el sotmetiment al principi de legalitat i s'ajusten a allo que disposen l'article 61 del TREBEP i el Reial decret
896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims als quals ha d'ajustar-se el procediment de seleccid
2dels funcionaris de I'Administracio.

%%Es duran a terme, mitjancant el sistema d'oposicio i concurs-oposicid, amb les proves, valoracions, exercicis i puntuacions que s'estableixen a

]es bases especifiques.
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2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a I'admissio a les proves selectives sera necessari que les persones aspirants compleixin els requisits segiients en el dia de finalitzacio del
termini de presentaci6 de sol-licituds de cada convocatoria i durant tot el procés selectiu fins a la presa de possessio:

2.1. Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola o complir els requisits establerts a l'article 57 del TREBEP, en el suposit d'accés a la funcio
publica per a nacionals d'altres estats.

2.2. Edat: tenir 16 anys i no haver arribat a 1'edat de jubilaci6 forgosa.

2.3. Titulacié académica i altres certificacions acreditatives, autoritzacions administratives o permisos requerits; de coneixement de llengiies
estrangeres, de manteniment d'instal-lacions, de conduccié de vehicles, etc, establerts i establertes a les bases especifiques de cada
convocatoria, o en condicions d'obtenir-lo u obtenir-la, en la data en la que finalitzi el termini de presentaci6 d'instancies.

Respecte a les titulacions académiques (anvers i revers): estar en possessio de la titulacio exigida a les bases especifiques o en condicions
d'obtenir-la en la data en qué acabi el termini de presentacid d'instancies. En el suposit de no haver-se expedit el titol, només es podra
acreditar amb la certificacié supletoria provisional, d'acord amb l'article 14 del Reial decret 1002/2010, de 5 d'agost, sobre expedicid de titols
universitaris oficials, i d'acord amb I'article 3.4 del Reial decret 1850/2009, de 4 de desembre, en relacid a I'expedicid de titols académics i
professionals. En el cas de titulacions expedides a 1'estranger, cal aportar 'homologacié o el reconeixement corresponent del ministeri
competent en la materia. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unid Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del coneixement
o de I'nomologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 i
altres normes de transposicio i desplegament.

2.4. Catala: estar en possessié dels coneixements de llengua catalana que indiquen les bases especifiques. L'acreditacié dels coneixements
orals i escrits de catala s'ha de fer mitjangant algun dels certificats segiients:

a) Certificats expedits per I'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

b) Certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracié Pablica.

¢) Certificats equivalents segons I'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB niim. 34, de
12 de marg de 2013).

d) Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears en matéria de politica
lingiiistica segons 1'Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 ( BOIB num. 115, de 26 d'agost
de 2014).

2.5. Les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i que del seu origen no se'n desprengui el coneixement de la llengua
castellana, han d'acreditar-ne el coneixement mitjangant I'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD
1137/2002, de 31 d'octubre; o del certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjangant
l'acreditacié que estan en possessio d'una titulacié académica espanyola expedida per I'organ oficial competent en el territori espanyol.

2.6. Taxa: haver satisfet la taxa per optar a les proves de seleccid de personal d'acord amb el que disposa 1'Ordenanga fiscal reguladora de
I'Ajuntament de Calvia (BOIB niim. 170 , de 30 de novembre de 2006).

2.7. No haver estat separat o separada, mitjancant un expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitats de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmesos
a una sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i ens els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.

2.8. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

Ateés que el model telematic especific de sol-licitud de participacié inclou una declaracié responsable, en els termes de 1'article 69 de la Llei
39/2015, de compliment dels requisits exigits a cada convocatoria, no es requerira la presentacié de la documentacié acreditativa en el
moment de presentaci6 de la sol-licitud, sin6 que sera requerida en els termes establerts a les bases 4 1 12, sens perjudici del que estableix la
base 4a per a l'acreditacio, si n'és el cas, dels mérits susceptibles de valoraci6 en la fase de concurs.

3. RELACIONS A TRAVES DE MITJANS ELECTRONICS I MITJANS D'IDENTIFICACIO I DE SIGNATURA QUE

——S'ADMETEN
]

ﬁ?esmbleix, mitjancant aquestes bases i d'acord amb 1'Ordenanga reguladora de I'obligacid general de la inscripcio electronica en els processos

de seleccid de personal de I'Ajuntament de Calvia de 28 de juliol de 2022 (BOIB nim. 103 de 6 d'agost de 2022), que les persones aspirants

queden obligades a relacionar-se amb 1'Administracié telematicament en totes les fases del procediment, des de la presentacio de sol-licituds

de participacio fins a I'eleccid de destinacid, incloses les reclamacions i els recursos administratius que es puguin interposar, llevat dels
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suposits expressament previstos. El deure de relacionar-se amb 1'Administracié municipal per mitjans telematics comprendra 1'obligacié de
rebre notificacions electroniques en el cas dels actes o incidéncies que requereixin una comunicacié personal.

Els avisos de la posada a disposicid de les notificacions personals que es duguin a terme s'enviaran a l'adreca electronica que les persones
interessades hagin fet constar a la instancia de sol-licitud de participacio.

Des de 'entrada en vigor de l'ordenanca citada, la sol-licitud de participacié en qualsevol procés selectiu que I'Ajuntament de Calvia posi en
marxa s'ha de fer a través de la plataforma Convoca, a la qual es pot accedir a través de la pagina web de 1'Ajuntament de Calvia o
directament en la URL segiient:

https://calvia.convoca.online

A través de CONVOCA, les persones aspirants podran no sols inscriure's sind també esmenar els defectes que hagin motivat la seva exclusi6
en la llista de persones admeses o excloses, autobaremar-se i aportar la documentacié acreditativa dels mérits al-legats en la fase de concurs,
sin'és el cas, durant el termini que es fixi per fer-ho, dur el seguiment de tots els processos selectius en els quals hagin sol-licitat participar, ja
que podran accedir a tota la informacié que es derivi del procés selectiu: resolucions d'admissio i exclusio, convocatories de les proves
previstes, actes de '0rgan de seleccio amb els resultats de les diferents fases, resultats finals, etc. També podran seguir I'evolucio de les llistes
de substitucio en les quals hagin quedat incloses com a resultat de la seva participaci6 en els processos selectius que aixi ho haguessin previst
en les seves bases reguladores.

Les persones interessades son les responsables de la veracitat dels documents presentats electronicament en les diverses fases dels
procediments selectius, d'acord amb el que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

D'acord amb [l'article 45.1.b) de la esmentada Llei 39/2015, atés que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes
administratius que integren aquest procediment i s'hagin de notificar a les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que
se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicio de qualsevol recurs en via administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en
comptes de notificar-se, s'han de publicar a la Seu electronica de 1'Ajuntament de Calvia. Tot aixo, sense perjudici que es publiquin en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin expressament que s'han de publicar. En tot cas,
només tenen efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de publicacid previstos en aquesta convocatoria.

4. SOL-LICITUDS
Termini de presentacié

Les persones aspirants als processos selectius poden presentar sol-licituds degudament emplenades per participar en les proves selectives de
cada escala, subescala, classe i categoria o especialitat que es convoquin, sempre que reuneixin els requisits per participar-hi. Hauran
d'indicar que reuneixen tots els requisits i al-legar la titulacié que posseeixen i que els habilita a accedir-hi.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals, a comptar a partir de 1'endema de la publicacié de l'anunci de la
convocatoria corresponent en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Presentacié de les sol-licituds de participacio

Les sol-licituds per participar a la convocatoria s'han de formalitzar telematicament a través de la plataforma Convoca, per la qual cosa
s'haura d'emplenar el formulari electronic corresponent.

Les sol-licituds de participacié que es presentin per qualsevol altra via telematica diferent d'aquest tramit telematic es tendran per no
presentades. En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta es tendra per no presentada, llevat que es presentin
circumstancies sobrevingudes de caracter técnic que impedeixen la presentacio6 telematica. En aquest cas, I'organ convocant podra autoritzar
motivadament ['as de mitjans no electronics per presentar la sol-licitud o per a als tramits en els quals pugui ser necessari.

Aixi mateix, quan una incidéncia técnica hagi impossibilitat el funcionament ordinari de la plataforma Convoca, i fins que se solucioni el
problema, I'Ajuntament de Calvia podra determinar una ampliacié dels terminis no vencguts, publicant a la seu electronica tant la incidéncia
técnica produida com l'ampliacié concreta del termini no vengut.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/77/1193644

E1 model telematic especific de sol-licitud de participacio inclou un apartat de dades personals i una declaraci6 responsable, en els termes de

=l

Ll'article 69 de la Llei 39/2015, referits a la data de d'expiracio del termini per a la presentacio de les instancies, amb el contingut minim
seglient:

® El compliment dels requisits generals, previstos a la base 2.

e
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El compliment dels requisits especifics, si n'és el cas.
Tenir reconeguda la condici6 legal de discapacitat en un nivell igual o superior al 33 %, si n'és el cas.
Incorrer en alguna causa d'exempcid del pagament de la taxa, si n'és el cas.

Ser una persona victima de violéncia de genere, si n'és el cas.

En la sol-licitud de participacio les persones aspirants han de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacio, i no
les han d'acreditar, incloses les circumstancies que donen dret a bonificacions o exempcions de la taxa i la condicidé de persona amb
discapacitat, fins al termini previst en la base 11.

L'Administracid, d'ofici o a proposta de la persona que presideix el tribunal, pot requerir en qualsevol moment que les persones aspirants
aportin la documentacié que acrediti el compliment dels requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que hagin
d'aportar en aquest procés selectiu, i la persona interessada ha d'aportar-los.

Si els requisits no fossin acreditats o els documents no fossin aportats en el termini dels deu dies habils segiients a la notificacio del
requeriment, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

La inexactitud, la falsedat o I'omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori en la declaracié responsable o la
no presentacié davant l'administracié convocant de la documentacié que, si n'és el cas, s'hagi requerit per acreditar el compliment d'alld
declarat, determina l'exclusid del procediment selectiu, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives en qué s'hagi
pogut incorrer.

Instruccions d'accés a la plataforma i perfeccionament de la sol-licitud

Per a inscriure's, les persones aspirants hauran d'accedir a la plataforma CONVOCA (https://calvia.convoca.online) i prémer el botd
“inscriure's”, que només estara activat si ja esta obert el termini de presentacié d'instancies. A continuacid, la persona interessada s'haura
d'autenticar amb un certificat digital o clau permanent. Una vegada autenticat, s'obrird un assistent que guiara la persona interessada,

indicant-li les dades que s'han d'introduir.

Amb la sol-licitud de participacié no s'ha d'aportar cap document d'acreditacié dels requisits i les condicions que s'exigeixen en el procés
selectiu.

La persona aspirant declara, sota la seva responsabilitat, que compleix els requisits i les condicions al-legades.

Les dades es guarden automaticament, de manera que es pot abandonar el tramit i reprendre'l en qualsevol moment, accedint al menu “Les
meves inscripcions” de la pagina https://calvia.convoca.online/. Es des de l'apartat “Les meves inscripcions™ que les persones participants
podran fer el seguiment de tot el procés selectiu.

La taxa es podra abonar bé a través de la passarel-la de pagament inclosa en la plataforma Convoca o bé mitjancant transferéncia bancaria al
numero de compte ES84 2100 8634 2502 0003 9338.

® Pagament a través de la passarel-la de pagament de la plataforma Convoca: al pas 4 de l'assistent s'ha de triar l'opcié “targeta de
crédit/debit”. A continuacio ve el segiient pas de 'assistent. Només quan s'hagi finalitzat el procés d'inscripci6 apareixera la pantalla
per introduir les dades bancaries.

® Pagament mitjancant transferéncia bancaria: A la passa 4 de l'assistent s'ha de triar 'opcié “Adjuntar justificant de pagament”.
Una vegada adjuntat el justificant, s'ha de continuar amb el procés fins a la finalitzacio. El justificant de pagament ha d'incloure les
dades de la persona interessada i la convocatoria.

Una vegada acceptades les condicions legals, apareixera el botd “finalitzar”. Només es considerara finalitzat el tramit quan surti el missatge
indicant que s'ha realitzat la inscripcidé. Automaticament, la plataforma envia un correu electronic a I'adrega de la persona interessada amb les
indicacions per obtenir el justificant. Es important recordar que, si s'ha triat 'opcié de pagament amb targeta bancaria, sera en aquest moment
que apareixera la pantalla per fer el pagament.

Per tal de preservar al llarg de tot el procediment de seleccio la identitat i dades personals de les persones aspirants victimes de violéncia de
geénere, aquestes hauran de sol-licitar aquesta proteccié expressament mitjangant una instancia dirigida al tribunal corresponent, en un termini
no superior a 5 dies habils comptadors a partir del dia habil segiient al de la formalitzacio de la instancia de participacio, acreditant que es

——troben en aquesta circumstancia mitjangant algun dels documents segiients:

iR

® La senténcia de qualsevol ordre jurisdiccional, encara que no sigui ferma, en qué es declari que la persona interessada ha patit alguna

de les formes de violéncia de génere.
L'ordre de proteccio vigent.
L'informe de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.
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® Qualsevol mesura judicial cautelar de proteccio, de seguretat o d'assegurament vigent.
® L'informe de I'Institut Balear de la Dona i dels departaments competents en aquesta matéria dels consells insulars.
® Qualsevol altre dels mitjans de prova prevists en l'article 78 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

Taxa per participar en els processos selectius

L'import de la taxa esta establert en I'ordenanca reguladora de la taxa per optar a proves de seleccid de personal de I'Ajuntament de Calvia, i
depén del subgrup al qual pertany la plaga a la qual s'opta:

SUBGRUP DE TITULACIO TAXA
A2 18.00 €
Cl 14.00 €
C2 12.00 €

Les persones amb una discapacitat igual o superior al 33 % no estan subjectes a la taxa.

Les persones beneficiaries d'exempcions, reduccions i bonificacions de la taxa han de fer constar en les declaracions responsables estar en
possessio de les acreditacions de les circumstancies que les originin i les hauran d'acreditar en el termini establert a la base 11.

La falta de 1'abonament dels drets d'examen dins el termini de presentacidé de sol-licituds implica 1'exclusié de la persona aspirant del
procediment de seleccid.

D'acord amb l'article 26.3 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refos de la Llei reguladora de les hisendes
locals, en relacié amb l'article 7 de 1'Ordenanca fiscal de 1'Ajuntament de Calvia reguladora de la taxa pel servei de selecci6 del personal,
“quan, per causes no imputables al subjecte passiu, l'activitat o el servei public no es faci, cal fer la devolucié de 1'import corresponent”.

5. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

De conformitat amb el que disposa l'article 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garanties dels
drets digitals (BOE niim. 294, de 6 de desembre de 2018), s'informa les persones aspirants que:

a) El responsable del tractament de dades personals és 1'Ajuntament de Calvia (carrer de Julia Bujosa Sans, batle, 1, 07184, Calvia),
el qual disposa d'un fitxer de dades de caracter personal denominat “Personal municipal” en el qual s'incorporaran la sol-licitud
d'admissio, documentacid que s'acompanyi a aquesta o que es generi arran de la convocatoria.

b) La presentacio de la sol-licitud per prendre part en el procés aixi com la documentaci6é adjunta comporten la manifestacié del
consentiment exprés de la persona interessada per tal de que I'Ajuntament tracti les seves dades en la tramitacid del procés selectiu i
en la publicacié en els butlletins oficials, taulers d'anuncis, seu electronica i, en general, qualsevol mitja que s'utilitza per a les
comunicacions provisionals o definitives del procés selectiu.

c) La finalitat del tractament d'aquestes dades és, entre d'altres, la convocatoria, tramitacio, qualificacid i resoluci6 dels processos
selectius.

d) Les persones aspirants podran, en qualsevol moment, exercir els drets establerts en els articles 15 a 22 del Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016, general de proteccié de dades. L'exercici d'aquests drets
s'efectuara conformement a les disposicions generals previstes en l'article 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garanties dels drets digitals.

e) L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si n'és el cas, exercitar els drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacid, oposicié i la resta de drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garanties dels drets digitals, és el Servei d'Atencio6 al Ciutada de I'Ajuntament de Calvia, situat a C/ de Julia Bujosa de Sans, batle, 1,
07184 (Calvia).

f) En compliment de 'article 15.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern
(BOE num. 295, de 10 de desembre de 2013), es fa constar que, en cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de
I'Ajuntament dades de salut, aquesta autoritza expressament el tractament d'aquestes dades per al compliment de les finalitats
anteriorment exposades.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/77/1193644

——6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

| ]
I RRFinalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, el President de 1'Oficina Municipal de Tributs ha de dictar una resoluci6 mitjangant la qual
Zs'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses o omeses al procés selectiu, amb expressio de la causa d'exclusid, si n'és el cas.

iTant la Resolucié com la llista s'han de publicar a la plataforma Convoca.

=
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Les persones interessades han de comprovar que no figuren en la relacié de persones excloses i que, a més, consten en la llista de persones
admeses. Per aixo, disposen d'un termini de deu dies habils a partir de 1'endema de la publicacié de la resolucio per la qual s'aprova la llista
provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, per esmenar el defecte, amb l'adverténcia que, si no esmenen el defecte o no
presenten la documentacio, es consideraran no presentades.

Finalitzat aquest termini, vistes les al-legacions i, si n'és el cas, esmenats els defectes, el President de 1'0Oficina Municipal de Tributs ha de
dictar una resolucio, en el termini maxim d'un mes, per la qual s'aprovi la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucid
s'ha de publicar en la plataforma Convoca.

No sera esmenable no haver satisfet la taxa d'examen.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que compleixen els requisits per
participar en aquesta convocatoria. Aquest reconeixement quedara condicionat a la posterior acreditacié del compliment dels requisits i
condicions de la convocatoria, de la manera establerta a la base 11.

7. TRIBUNALS DE DE SELECCIO
7.1. Nomenament

La designacio dels tribunals i la seva composicié s'efectuara mitjangant resoluciéo de I'organ competent a titol individual i mai en
representacié o per compte de tercer.

La designacié del membres titulars del tribunal incloura la dels corresponents suplents.

El nomenament s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en la plataforma Convoca un cop finalitzat el periode de
presentaci6 d'instancies.

7.2. Composicio, funcionament, facultats i competéncies:

Els tribunals comptaran amb un president, un secretari i tres vocals. el nombre de membres en cap cas sera inferior a cinc. La seva
composicio sera predominantment técnica i els vocals hauran de posseir una titulacié académica d'igual o superior nivell a l'exigida per a
l'accés a les places convocades.

Com a minim un dels membres ha de posseir una titulacid corresponent a la mateixa area de coneixements que 'exigida per a l'ingrés, si
aquesta titulaci6 és especifica.

Entre els Vocals figurara un representant de la Comunitat Autonoma.

La composici6 dels tribunals s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat entre homes
i dones, amb capacitacid, competéncia i preparacié adequades. S'entén per representacio equilibrada la preséncia de dones i homes de manera
que cap sexe no superi el 60 % del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior al 40 %.

A la sessio de constitucio hi han d'assistir, presencialment o telematicament, tots els membres, titulars i suplents.

El tribunal quedara validament constituit pel president, el secretari i els vocals titulars. Si hi manca cap titular, sera substituit pel suplent
respectiu.

La constitucid es fara dins els quinze dies segiients al de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds per les persones aspirants,
amb la convocatoria prévia dels membres titulars i suplents per part del president.

Una vegada constituit el tribunal, per actuar validament és necessaria la preséncia dels membres segiients:

® President/presidenta
® Secretari/secretaria
® La majoria dels vocals

Els acords s'ha d'adoptar per majoria de vots dels membres presents, i en cas d'empat, dirimeix el vot del president.
o podran formar part dels tribunals:

® Els carrecs politics, el personal eventual, tant si estan en actiu com si fa menys de quatre anys del seu cessament.
® El personal que hagi fet tasques de preparacio de persones aspirants a proves selectives per a l'escala, la subescala, classe i categoria
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o especialitat de queé es tracti, en els tres anys anteriors a la publicaci6é de la convocatdria.

® El personal funcionari interi.

® Els representants de les empleades i dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia i vetla del bon
desenvolupament del procediment selectiu.

Els tribunals de seleccid son sobirans per a adoptar acords, deliberacions i actuaran amb plena autonomia funcional, vetllant per la legalitat
del procediment i sent responsables de garantir-ne 1'objectivitat.

Aixi mateix, d'acord amb 1'ordenament juridic resoldran tots els dubtes que sorgeixin en l'aplicacié de les presents bases, i adoptaran els
acords necessaris per al bon ordre en el desenvolupament de cada convocatoria, establint els criteris que han d'adoptar-se en relaciéo amb els
suposits que no s'hi prevegin.

Tots els actes dels tribunals de seleccié dictats en virtut de discrecionalitat técnica en el desenvolupament de les seves funcions hauran de ser
motivats.

Els seus membres estan obligats a complir el deure de secret en relacié amb les deliberacions, tant pel que fa a la determinacié dels exercicis,
com a les qualificacions, aixi com en relacié amb qualssevol dades, fets o circumstancies del procés de seleccio el coneixement dels quals
adquireixin en virtut de la seva condicid, i no poden facilitar cap informacié sobre aquestes deliberacions a persones alienes del tribunal al
qual pertanyin.

Si en qualsevol moment el tribunal té coneixement que una persona aspirant no compleix algun dels requisits exigits que impossibilitin
l'accés a l'escala, subescala, classe i categoria o l'especialitat corresponent en els termes que estableix aquesta convocatoria, una vegada feta
l'audiéncia previa a la persona interessada, ha de proposar-ne 1'exclusié a 1'0rgan convocant. En la proposta ha de comunicar les inexactituds
o falsedats que hagi formulat la persona aspirant en la sol-licitud.

El tribunal ha d'adoptar les mesures oportunes que permetin a les persones aspirants amb discapacitat que hagin efectuat la petici6é d'adaptacioé
en la sol-licitud, poder participar en les proves selectives en igualtat de condicions que la resta de participants. A aquests efectes, el tribunal
tindra en compte l'informe d'aptitud per a 'accés, promocid interna i provisié de llocs de feina de persones amb discapacitat a la funcio
publica.

Durant el desenvolupament dels exercicis, si les circumstancies ho requereixen pel nombre de persones aspirants o 'extensio o el tipus de
proves, els membres titulars i suplents del tribunal poden actuar de forma conjunta.

Durant el desenvolupament de les proves selectives el tribunal ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en 'aplicacio de les bases de la
convocatoria, i també adoptar les decisions de com s'hagi d'actuar en els casos no prevists.

El tribunal en qualsevol sessié que ho consideri necessari, per dificultats técniques o juridiques, podra acordar la necessitat de designar
persones assessores especialistes, per al desenvolupament de totes o d'alguna de les proves. Igualment, hauran de respectar el deure de sigil i
de secret professional. Igualment, el tribunal podra sol-licitar a I'organ de qué depen la designacié de personal col-laborador per a les tasques
de vigilancia, coordinacio o d'altres similars.

Els membres del tribunal i el personal assessor s'han d'abstenir d'intervenir en el procés quan concorrin les circumstancies previstes en
l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector ptiblic, i han de notificar aquesta circumstancia a l'autoritat que els va
nomenar.

Aixi mateix, quan concorri alguna de les causes referides en el paragraf anterior, els interessats podran, en qualsevol moment, recusar els
membres dels tribunals, de conformitat amb el que estableix 1'article 24 del citat text legal.

Les resolucions de la tribunal vinculen 1'Administracio, sense perjudici que aquesta, si n'és el cas, pugui revisar-les, conformement al que
preveuen els articles 106 i segiients de la Llei 39/15, d'1 d'octubre, de procediment administratiu com de les administracions ptbliques.

Contra els actes del tribunal no es pot interposar cap recurs, sense perjudici que les persones interessades puguin fer al-legacions per a la seva
consideraci6 en la resoluci6 que posi fi al procediment.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/77/1193644

Contra les resolucions i actes de tramit, si aquests decideixen directament o indirectament el fons de 1'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procediment, produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden

B posar un recurs d'alcada en el termini d'un mes davant I'autoritat que va nomenar el Tribunal.

En tot allo no regulat en aquestes bases s'estara al que disposa el Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el reglament d'ingrés del
ersonal al servei de la CAIB.
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7.3. Dietes d'assisténcia i dia de descans compensatori

Els membres dels tribunals, el personal col-laborador, els membres de la comissié encarregada de 1'elaboracié de les proves selectives i el
personal assessor, si n'és el cas, tenen dret a percebre les dietes o compensacions en temps de descans que els corresponguin per l'assisténcia
a les sessions d'acord amb el que prevegi la regulacid municipal a aquest efecte i, en defecte d'aixo, el que estableixi la normativa
autonomica.

8. SISTEMA DE SELECCIO

Seguiran el sistema selectiu d'oposicio els processos selectius de les convocatories corresponents a les places dels grups A i C de I'escala
d'Administraciéo General.

Seguira el sistema selectiu de oposicido-concurs (en el segiient percentatge: oposicido 65 % i concurs 35 %) el procés selectiu de la
convocatoria corresponent a la plaga de l'escala d'Administracio Especial.

En el procés selectiu pel sistema de oposicio-concurs la fase d'oposicid sera prévia i eliminatoria a la de concurs.
La fase de concurs consisteix en la valoraci6 dels mérits que al-leguin les persones aspirants. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

La fase d'oposicié consisteix en la realitzacid dels exercicis obligatoris previstos en cada convocatoria per tal de determinar la capacitat i
I'aptitud de les persones aspirants. La fase d'oposicid té caracter eliminatori.

La puntuacié global del concurs oposicié ha de resultar de les puntuacions en les fases d'oposicid i de concurs, i és d'un 65 % per a la fase
d'oposicid i d'un 35 % per a la fase de concurs, amb una puntuaci6 final d'entre 0 i1 65 punts per a la fase d'oposicio i d'entre 0 i 35 punts per a
la fase de concurs.

Les bases especifiques inclouen els exercicis, els temaris i el barem dels merits.

El contingut de les proves ha de guardar relacio amb els procediments, tasques i funcions habituals de les places objecte de cada
convocatoria.

Els tribunals poden elaborar els examens per si mateixos o encomanar-ne 1'elaboracioé, que haura de ser revisada i validada per part seva, a
una comissio encarregada de 1'elaboracio de la proves selectives.

En tot cas, s'ha de respectar rigorosament el tenor literal que descriu el contingut de cada exercici, aixi com subjectar-se al temari dels
annexos adjunts per a cada categoria o especialitat.

Només en allo no previst expressament en les bases especifiques, el tribunal pot aplicar la seva discrecionalitat técnica i autonomia funcional.
Els tribunals hauran de garantir la confidencialitat del contingut de les proves fins al moment en qué es duguin a terme.

Les bases especifiques inclouen el temari de cada categoria d'acord amb el que disposa el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, que estableix
les regles basiques i els programes minims al qual s'ha d'ajustar el procediment de seleccid dels funcionaris de 1'administracié local. Aquests
temaris s'adapten a les funcions propies de les diferents classes, escales, subescales i categories.

En el suposit que, amb posterioritat a 1'aprovacié d'aquestes bases es modifiqui la normativa reguladora del contingut dels temaris, seran
d'aplicaci6 les referéncies que es trobin en vigor en el moment de la realitzacié de les proves.

El President de 1I'Oficina Municipal de Tributos, una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies i esmenades les sol-licituds,
dictara resolucio, en el termini maxim d'un mes, per la qual es declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses, aixi com la
determinaci6 del lloc i la data del comengament dels exercicis i I'ordre d'actuaci6 de les persones aspirants, si n'és el cas. Aquesta resolucio es
publicara en la plataforma CONVOCA.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/77/1193644

Una vegada comengats els processos selectius, tots els successius anuncis, inclosos els de la celebracid de les restants proves, seran publicats
en la plataforma Convoca. En tot cas els anuncis de celebracid de les proves selectives hauran de publicar-se amb tres dies habils, almenys,
d'antelacio a la realitzacio d'aquestes.

iR
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9. PROCES DE SELECCIO
9.1. PLACES CONVOCADES PEL SISTEMA DE OPOSICIO-CONCURS:

La fase d'oposicié sera obligatoria i eliminatoria i suposara el 65 % de la puntuacié final. La participacié en la fase de concurs no sera
obligatoria, no tindra caracter eliminatori i suposara un 35 % de la puntuacio final.

a) Fase d'oposicio:

La fase d'oposicid suposara un 65% de la puntuacié final i constara dels exercicis que s'indiquen en les bases especifiques, tots de

caracter eliminatori, referits als programes de les respectives convocatories.

L'ordre d'actuacio de les persones aspirants en els exercicis s'ha d'iniciar alfabéticament per la persona aspirant el primer llinatge del

qual comenci per la lletra que determini el sorteig anual fet per la Secretaria d'Estat de Politica Territorial i Funci6é Publica, de

conformitat amb l'article 17 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al

servei de 1'Administracié General de 1'Estat i de provisioé de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris civils de

I"Administracié General de I'Estat.*
* La Resolucio de 25 de juliol de 2024, de la Secretaria d'Estat de Funcio Publica, per la qual es publica el resultat del
sorteig a que es refereix el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracio de I'Estat, publicada en el
BOE num. 184 de 31 de juliol de 2024, que indica l'ordre d'actuacio de les persones aspirants en totes les proves selectives
de I'AGE que es convoquin des de l'endema de la publicacio de la resolucio, s'iniciara per aquells el primer cognom dels
quals comenci per la lletra “V”, atenent, a aquest efecte, a l'ordenacio alfabetica resultant del llistat de persones aspirants
admeses. En el cas que no existeixi cap persona aspirant, el primer cognom del qual comenci per la lletra V, l'ordre
d'actuacio s'iniciara per les persones el primer cognom de les quals comenci per la lletra immediata segiient en l'abecedari i
aixi successivament.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica, encara que 1'exercici s'hagi de dividir en diversos torns.

Les persones aspirants hauran d'assistir al torn al qual hagin estat convocades i seran excloses del procés selectiu les qui no hi

compareguin.

Les persones que justifiquin la no presentacio en la data de la prova per motius de for¢a major, podran fer la prova en una data

posterior, amb consideracid preévia de tal forga major per part del tribunal qualificador. Es consideren causes de for¢a major les

seglients:

® Embaras de risc o part: si alguna de les persones aspirants no pot assistir al procés selectiu a causa d'un embaras de risc o de
part, degudament acreditat, la seva situacié quedara condicionada a la finalitzacié del procés i a la superacio de les fases que
hagin quedat ajornades, les quals no es podran demorar de manera que es menyscabi el dret de la resta de les persones
aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura de ser valorada pel tribunal, que adoptara
un acord motivat a aquest efecte. En tot cas, les proves ajornades hauran de dur-se a terme abans de la publicacié de la llista
provisional de les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu.
Victimes de violéncia de genere: les persones aspirants que siguin victimes de violéncia de génere i no puguin assistir a la
convocatoria del procés selectiu per motius de seguretat, ho hauran d'acreditar degudament al tribunal qualificador, que
podra fixar la data de realitzacié de la prova ajornada de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres
persones aspirants. En tot cas, la prova s'ha de celebrar abans de la publicacio de la llista provisional del procés selectiu.
® Situacions declarades d'alerta o emergeéncia: aquestes situacions s'hauran de declarar per l'autoritat administrativa competent
en materia de proteccid civil i emergencies, sempre que suposin la recomanacié o la prohibiciéo de desplacament o que
afectin significativament els mitjans de transport. En tot cas, la prova s'ha de celebrar abans de la publicacié de la llista
provisional del procés selectiu.

Amb caracter previ a l'inici dels exercicis, es requerira a les persones aspirants que acreditin la seva identitat. A més, en qualsevol
altre moment, el tribunal pot requerir-ne 'acreditacio.

Les persones que participin en l'oposicioé poden elegir fer els exercicis en qualsevol de les dues llengiies oficials de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. A aquest efecte, els tribunals s'han d'encarregar que els exercicis s'elaborin i es lliurin complint les
previsions del Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'as de les llengiies oficials en '"Administracié de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears.

Les persones aspirants, una vegada hagin estat cridades i disposin dels exercicis, tendran deu minuts per entregar els exercicis en
blanc i es consideraran com a no presentats.

En les proves dels exercicis que consisteixin en contestar temes o qiiestions dels temaris publicats, aquests es determinaran per
sorteig public, fet davant les persones aspirants, immediatament abans de comengar les proves.

Aixi mateix, quan es tracti de proves o d'exercicis dels denominats “practics”, els suposits concrets a desenvolupar s’hauran de
determinar mitjangant el sorteig public corresponent.

El tribunal ha d'excloure les persones en els fulls d'examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin
congixer la identitat.
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Aixi mateix, el tribunal ha d'adoptar les mesures necessaries per tal d'evitar que les persones aspirants utilitzin qualsevol mitja,
inclosos els electronics, en la realitzacid de les proves, que puguin desvirtuar l'aplicacio dels principis d'igualtat, mérit i capacitat,
aixi com per garantir la transparéncia de les proves selectives.

El tribunal ha de respectar els principis d'imparcialitat, professionalitat, independéncia, igualtat, objectivitat i transparéncia durant tot
el procés selectiu, per la qual cosa ha d'adoptar les mesures oportunes per garantir que els exercicis de I'oposicid que siguin escrits es
corregeixin sense conéixer la identitat de les persones aspirants.

A aquest efecte, si n'és el cas, el secretari del tribunal dura a terme tant la separacid de les capgaleres dels exercicis amb les dades
d'identitat com la seva unié corresponent per determinar la puntuacié de cada candidat.

Quan els exercicis estiguin pendents de correccid, restaran en poder del secretari, al qual correspon l'obligacié de custodiar-los. A
aquest efecte, els introduira en un sobre tancat i lacrat, en la part col-lectora del qual estampara la seva signatura, a fi de garantir que
no es pugui obrir sense alterar-la. El president convocara per escrit la resta dels membres del tribunal a la sessio en que s'hagi d'obrir
el sobre per qualificar els exercicis que contingui. De la recepcié d'aquesta convocatoria, n'ha de quedar constancia a l'expedient

La qualificaci6 dels exercicis s'ha de fer d'acord amb els criteris de valoracié i de puntuacié que es determinin en cada cas en les
bases especifiques. En desenvolupament dels criteris de valoraci6 establerts en bases especifiques, els tribunals qualificadors poden
fixar criteris concrets o particulars per a totes o algunes de les proves, sempre que els hagin donat a conéixer a les persones aspirants
amb caracter previ a la realitzacio de la prova corresponent.

Un cop acabat cada un dels exercicis del procés selectiu, s'ha de publicar al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de
Calvia la llista provisional de puntuacions, amb nom, llinatges, i el document d'identitat anonimitzat, amb indicaci6 de la puntuacio
obtinguda, desglossada, si n'és el cas, per torns d'accés.

Per efectuar una reclamacié o sol-licitar la revisio de l'exercici, les persones interessades disposen d'un termini de tres dies habils des
del dia segiient al de la publicacié de la llista provisional. El tribunal disposa d'un termini de set dies habils, i en tot cas, abans de
comengar l'exercici segiient, per resoldre les reclamacions i publicar la llista definitiva de puntuacions de l'exercici.

Es podra acordar la realitzacié de més d'una prova el mateix dia. En aquest cas, entre el final d'una prova i el comengament d'una
altre haura de transcorrer un minim de tres hores.

Amb la llista de puntuacions definitiva s'ha d'anunciar la data de 1'exercici segilient, sempre amb una antelacid, almenys, de tres dies
habils.

Les reclamacions i al-legacions presentades a les llistes provisionals s'entendran contestades amb la publicacio de les llistes
definitives de persones aspirants que han superat 1'exercici corresponent.

Finalitzats tots els exercicis de 1'oposicid, el tribunal ha de fer ptblica al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de
Calvia la llista provisional de persones que han superat la fase d'oposicio, que ha d'incloure nom i llinatges, document d'identitat
anonimitzat i la puntuacié obtinguda, per ordre de major a menor puntuacio i referida a cada un dels torns, si n'és el cas.

La relacié de persones que han superat 1'oposicié es determina Ginicament per la superaci6 de tots els exercicis eliminatoris i per la
suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt d'aquests exercicis.

b) Fase de concurs:

Els mérits que es valoraran a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de termini de presentacié d'instancies, s'hauran
d'acreditar d'acord el que estableixen les bases especifiques de les respectives convocatories.

Unicament es valoraran els que estiguin adequadament i clarament acreditats d'acord amb els barems de la fase de concurs. No es
tindra en compte la remissio a altres expedients de convocatories anteriors.

Els mérits a valorar seran els que es relacionen en les bases especifiques de les respectives convocatories.

Una vegada finalitzada la fase d'oposicié amb la publicacié de les puntuacions definitives, comengara la fase de concurs de mérits i
s'obrira el termini per a acreditar documentalment els mérits al-legats en la declaracio responsable en el moment de la inscripcid. El
periode d'acreditaciéo de mérits sera comunicat a les persones aspirants en l'acta que publiqui les puntuacions definitives de la fase
d'oposicio.

Si n'és el cas, el tribunal ha de requerir a les persones aspirants que esmenin els defectes que presenti la documentacié acreditativa
dels mérits atorgant un termini d'esmena de cinc dies habils. També pot reclamar formalment a les persones interessades els
aclariments o, si pertoca, la documentaci6é addicional que consideri necessaria per disposar dels elements de judici necessaris per
valorar els merits que han al-legat i acreditat tal com estableix la convocatoria. Una vegada conclos el procediment de revisio, el
tribunal publicara la llista de les puntuacions atorgades amb caracter provisional de la fase de concurs de les persones aspirants que
hagin superat la fase d'oposicio.

Aquesta llista s'ha de publicar per ordre de major a menor puntuacio total.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des del segiient habil al de publicacié de la llista provisional de
puntuacions, per a al-legar les rectificacions que considerin pertinents. Les discrepancies entre la puntuacié dels mérits al-legats i
l'atorgada pel tribunal es podran consultar a través de la plataforma Convoca, accedint al ment “Les meves inscripcions”

Les persones aspirants que hagin d'esmenar o aclarir algun mérit han de presentar la documentacio a través de la seu electronica de
I'Ajuntament de Calvia mitjangant un escrit adrecat al tribunal.

El tribunal ha de resoldre i notificar de forma motivada les al-legacions efectuades per les persones aspirants d'acord amb el que
estableix la base 4.

El tribunal sols pot modificar la llista provisional de puntuacions arran de l'estimacié d'al-legacions o per rectificar errades materials,
de fet o aritmétiques.
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Un cop resoltes les al-legacions s'ha de publicar en els mateixos termes la llista definitiva de valoracié de mérits.
La puntuaci6 final del procés de seleccid del concurs-oposicio sera el resultat de la suma de la puntuacié obtinguda en la fase
d'oposicio i de la valoracio dels mérits corresponents de la fase de concurs.

9.2. PLACES CONVOCADES PEL SISTEMA D'OPOSICIO

La puntuaci6 resultant de la realitzacid de tots els exercicis suposara el 100 % del procés de seleccio i constara dels exercicis que s'indiquen a
les bases especifiques, tots de caracter eliminatori, referits als programes de les respectives convocatories. Las bases especifiques indicaran el
percentatge de cadascun dels exercicis en relacié a la puntuaci6 total.

Per a la resta, s'aplicaran al sistema d'oposici6 les mateix regles establertes per a la fase d'oposicié del sistema de concurs-oposicio.
9.3 CALENDARI DELS EXERCICIS

El president de 1'Oficina Municipal de Tributs de Calvia, una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies i esmenades les
sol-licituds, dictara resolucid, en el termini maxim d'un mes, per la qual es declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses aixi
com la determinaci6 del lloc i la data del primer exercici i 'ordre d'actuacié de les persones aspirants, si escau. Aquesta resolucio es publicara
a la plataforma CONVOCA.

Un cop comengat el procés selectiu, la publicacié dels successius anuncis de la celebracié de les proves restants es fara publica a la
plataforma Convoca, amb tres dies habils, almenys, d'antelaci6 a l'inici de la prova.

10. SUPERACIO DEL PROCES SELECTIU I DESEMPATS

Resoltes les reclamacions, el Tribunal haura d'aprovar la llista definitiva de les puntuacions de les persones aspirants que han superat el
procés selectiu per ambdoés sistemes (oposicid o per oposicio-concurs) i que en conseqiiéncia seran nomenades com a personal funcionari/aria
de carrera.

En cas d'empat, aquest s'haura de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients, depenent del sistema seguit en el procés
selectiu.

Regles de desempat per als processos selectius que hagin seguit el sistema d'oposicio:

1. Major puntuacio obtinguda en el primer exercici teoricopractic.

2. Ser dona, en cas d'infrarepresentacid del sexe femeni en el cos, l'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de que es tracti.
3. Les persones victimes de violéncia de genere.

4. La persona de més edat.

5. Si persisteix finalment 1'empat, es fara un sorteig.

Regles de desempat per als processos selectius que hagin seguit el sistema d'oposicié-concurso:

. Major puntuaci6 obtinguda en el primer exercici teoricopractic.

. Major puntuacio6 obtinguda en la fase de concurs en el seu conjunt.

. Major puntuaci6 obtinguda en el mérit “experiéncia professional prévia”.

. Major puntuaci6 obtinguda en el mérit “titulacions académiques”.

. Major puntuaci6 obtinguda en el mérit “competéncia en catala”.

. Ser dona, en cas d'infrarepresentacié del sexe femeni en el cos, 1'escala, la subescala, 1'especialitat o la categoria de qué es tracti.
. Les persones victimes de violéncia de génere.

. La persona de més edat.

. Si persisteix finalment I'empat, es fara un sorteig.

O 00 1 &N L A W N —

Amb la finalitat d'assegurar la cobertura de totes les places, quan es produeixin rentincies de les persones aspirants o per circumstancies
sobrevingudes es dedueixi la impossibilitat d'incorporacié d'alguna de les persones aspirants, abans del seu nomenament o presa de possessio
I'organ competent podra requerir al tribunal la relacié complementaria de les persones aspirants que segueixin als proposats per al seu
possible nomenament com a funcionaris/aries de carrera.
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11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS DE LES PERSONES SELECCIONADES

La persona o persones que hagin estat declarades aprovades disposaran d'un termini de vint dies naturals, a comptar de 1'endema de la
publicaci6 de la relacio definitiva, per aportar copia auténtica dels documents acreditatius dels requisits exigits en la convocatoria, i que sén
els segiients:

® Documentacio acreditativa de la titulacio exigida per la convocatoria respectiva.

® Documentaci6 acreditativa del catala exigit per la convocatoria respectiva

® Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o del organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per I'accés al cos o escala de funcionari en qué hagués
estat separat o inhabilitat.

® En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, de 1'accés a 'ocupacio6 publica.
Certificat de discapacitat, si n'és el cas, segons les bases especifiques.
Un certificat médic, en model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds necessaries per a l'exercici de les funcions de
l'escala, subescala, classe i categoria o especialitat quan es tracti de personal funcionari de nou ingrés.

® Declaraci6 jurada o promesa de no estar sotmes a cap dels motius d'incompatibilitat establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques; s'hi ha d'indicar, aixi mateix, que no
desenvolupa cap activitat privada incompatible o subjecte a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensi6 de jubilacio, retir
o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.

® La documentacio acreditativa de les exempcions, reduccions i bonificacions de la taxa en els termes de la base 4, si n'és el cas.

Les persones que tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar les condicions i requisits ja acreditats per a obtenir el
seu anterior nomenament, havent de presentar Gnicament certificacié de I'administracié de la qual depenguin, acreditant la seva condicio i
altres circumstancies que constin en el seu expedient personal.

Si no es presenta la documentaci6 dins el termini fixat, llevat de casos de for¢a major, que han de ser degudament acreditats i, si n'és el cas,
apreciats per I'Administracié mitjangant una resolucié motivada, o si en examinar-la es dedueix que hi manca algun dels requisits exigits, la
persona interessada no pot ser nomenada funcionaria i resten anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi
pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud inicial. No obstant aixo, d'acord amb el que estableix 1'article 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, I'Ajuntament de Calvia ha de comprovar d'ofici els documents emesos
per les administracions publiques que constin en la plataforma d'intermediaci6 de dades o en altres sistemes habilitats a l'efecte.

D'acord amb l'anterior, llevat que consti 1'oposicié de la persona interessada, 1'administracid, mitjancant una consulta a les plataformes
d'intermediacié de dades o altres sistemes habilitats a l'efecte, pot obtenir les dades de caracter identificatiu que consten en el DNI, les
titulacions académiques oficials, aixi com, si n'és el cas, el titol de familia nombrosa, el certificat acreditatiu de discapacitat, i les que es
puguin establir. Aquestes dades s'obtindran de 1'Administracié General de I'Estat i d'altres Organs de 1I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

12. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO

Una vegada revisada i conforme la documentacio esmentada en la base 11, les persones que hagin superat el procés selectiu seran nomenades
personal funcionari de carrera de I'Oficina Municipal de Tributs de Calvia per resolucié del seu President que es publicara en el BOIB.

En la mateixa resolucié6 de nomenament s'adjudicaran els llocs de treball als funcionaris de nou ingrés d'acord amb les peticions dels
interessats entre els llocs oferts a aquests, segons l'ordre obtingut en el procés selectiu, sempre que reuneixin els requisits objectius
determinats per a cada lloc en les relacions de llocs de treball.

Aquests destins tindran caracter definitiu, equivalents amb caracter general als obtinguts per concurs, tret del cas que no es puguin acreditar
els requisits dels llocs de treball oferts o que es tracti de llocs singularitzats, circumstancia que implicara 1'ocupacié del lloc en adscripcio
provisional.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/77/1193644
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El personal funcionari de nou ingrés no pot participar en els procediments de provisio de llocs de feina durant un termini minim de dos anys
comptadors des del dia en qué prenguin possessio del lloc de treball.

Tampoc no poden participar, durant el periode d'un any, en les convocatdries per atorgar comissions de serveis, excepte que hi hagi hagut una
primera convocatoria de la comissié de serveis corresponent a un lloc de prefectura, i hagi quedat deserta perqueé no hi ha funcionaris o
funcionaries de carrera que compleixin els requisits establerts.

13. CONSTITUCIO DE BORSES DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI DERIVADES DELS PROCESSOS SELECTIUS

Els diferents processos selectius generaran un borsa de personal funcionari interi que incloura, per ordre de puntuacié final, les persones
candidates que hagin superat com a minim un exercici.

L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins de la borsa es determina d'acord amb el nombre d'exercicis que hagin aprovat i, quant a
aquests exercicis, amb la suma de puntuaci6 obtinguda.

L'execucio de la borsa s'ajustara amb l'establert al Reglament del procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de
'Ajuntament de Calvia que es trobi en vigor en el moment de la crida.

14. REGIM DE RECURSOS

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, cal interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ
que l'ha dictat, d'acord amb el que disposa l'art. 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques. El termini per a interposar-lo és d'un mes a comptar des de 1'endema de la publicacié de la resolucid, no podent,
en aquest cas, interposar recurs contencios administratiu fins que s'hagi resolt expressament el de reposicid o s'hagi produit la desestimacio
presumpta d'aquest.

El recurs de reposici6 haura de presentar-se en el Registre General d'aquest Ajuntament o en les dependéncies i mitjans a que es refereix l'art.
16.4 de la Llei 39/2015 abans citada, i s'entendra desestimat quan no es resolgui i notifiqui en el termini d'un mes, a comptar de 1'endema de
la seva interposicio, cas en que quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicio, cal interposar directament recurs contencids administratiu, conformement al que estableix
l'article 123 anteriorment citat, i els articles 45 i segilients de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, davant els jutjats contenciosos administratius de Palma en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la publicacié
d'aquesta resoluci6.

Aix0 sense perjudici de qualsevol altre recurs o accid que s'estimi pertinent.
15. PUBLICACIO

Aquestes bases generals i les bases especifiques que hi van annexes comengaran a vigir l'endema de la seva publicacio integra en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears (BOIB).

ANNEX IT
BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN ELS PROCESSOS SELECTIUS DE LES CONVOCATORIES DE LES PLACES DELS
GRUPS A 1 C DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL DEL TORN LLIURE.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA I CARACTERISTIQUES DE LES PLACES

L'objecte de la convocatoria és el proveiment de les segiients places.

GRUP | SUBGRUP ESCALA SUBESCALA DENOMINACIO NOMBRE DE PLACES CONVOCADES
A A2 De gestio. Técnic/a de grau mitja (TGM) 2
Cl Administracié General Administrativa Administratiu/iva 2
¢ C2 Auxiliar. Auxiliar administratiu/iva 2

2. PROCEDIMENT SELECTIU

El sistema selectiu establert és el d'oposicio.
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3. REQUISITS I TAXES PER OPTAR A LES PROVES DE SELECCIO

A més dels requisits previstos a les bases generals, les persones interessades han d'abonar la taxa i han d'estar en possessio de la titulacio
especificada per a cada placa segons la taula segiient:

, REQUISITS
DENOMINACIO " - TAXA
TITULACIO CATALA

Titol universitari de Grau, arquitectura técnica, enginyeria técnica, diplomatura o formacio professional de
TGM X 18,00 €]

tercer grau o equivalent. Cl
Administratiu/iva Titulacio oficial de Batxiller, tecnic o equivalent. 14,00 €]
Auxiliar administratiu/iva Titol oficial de graduat/ada en educacio secundaria obligatoria, graduat escolar o equivalent. B2 12,00 €]

El certificat del nivell de catala, s'haura d'acreditar segons l'establert a la base segona de les bases generals.
El pagament de la taxa es fara de conformitat amb el que disposa 'ordinal quart de les bases generals.

4. PROCES DE SELECCIO

El sistema selectiu dels processos sera el d'oposicio.

4.1 Primer exercici. Teoricopractic relacionat amb el temari especific.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 76 punts, essent la puntuacié minima
per superar-la de 38 punts. Tota persona aspirant que obtingui una qualificacio final i definitiva inferior a 38 punts en aquesta prova quedara
eliminada del procés selectiu, sense possibilitat de ser inclosa en la llista de substitucio corresponent a la borsa de treball resultant del procés
selectiu.

Consistira en la resolucid escrita de cinc suposits teoricopractics, relacionats directament amb les funcions de la placa convocada i el temari
especific. Cada suposit teoricopractic s'avaluara entre 0 i1 15,2 punts. Per superar la prova s'ha d'obtenir una puntuacié minima de 7,6 punts en
cada suposit. El dia de la celebraciéo de l'exercici, el tribunal presentara dos models distints de prova, cadascun d'ells amb 5 suposits
teoricopractics distints. Moments abans del comengament de 1'exercici el tribunal determinara la prova que hauran de realitzar les persones
aspirants, mitjangant sorteig public davant totes elles.

Els criteris d'avaluacio seran els segiients: capacitat de relacionar els temes del temari especific amb el suposit teoricopractic exposat,
coneixements sobre els temes relacionat directament amb el supdsit teoricopractic concret exposat, claredat de la redaccid, ordre en
I'exposici6 de les idees, capacitat de relacionar conceptes, referéncia als preceptes normatius aplicables a cada supdsit teoricopractic i qualitat
de l'expressio escrita amb especial atencio a l'ortografia i la capacitat de sintesi.

En la realitzaci6 de l'exercici es podran utilitzar textos legals sense comentar.
El temps establert per a la realitzacio de la prova sera de 210 minuts.
4.2 Segon exercici. Test relacionat amb el temari general.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 24 punts, essent la puntuacié minima
per a superar-la 12 punts.

Cada pregunta de la prova tindra una resposta correcta a triar entre 4 possibles alternatives. Totes les respostes encertades a les preguntes que
componguin la prova tindran el mateix valor, sumant-se de manera sistematica fins a determinar la puntuacié final per respostes encertades.
Aixi mateix, cada resposta contestada de manera erronia o contestada marcant més d'una resposta de les alternatives possibles, restara 1/4 del
valor de les respostes encertades. Les preguntes no contestades no puntuaran.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/77/1193644

Les preguntes estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes que componguin el temari. El test que hauran de respondre
les persones aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant les persones aspirants, immediatament abans de comengar la prova, entre
dues alternatives de test diferents.

Tota persona aspirant que obtingui una qualificacié final i definitiva inferior a 7,5 punts en aquesta prova quedara eliminada del procés
selectiu, tot i que quedara inclosa en la llista de substitucid corresponent a la borsa de treball resultant del procés selectiu.

=,

whakles caracteristiques particulars d'aquesta prova sera diferent segons el subgrup professional al qual pertanyi la plaga convocada, tal com es
mostra en el quadre segiient:

s |
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CARACTERISTIQUES PARTICULARS DE LA PROVA TIPUS TEST
Placa Num. preguntes| Num. preguntes reserva|Durada de I'exercici| Punts per pregunta correcta| Punts per pregunta erronia
TGM 100 10 150 min. 0,24 punts -0,06 punts
Administratiu/va 80 10 120 min. 0,3 punts -0,075 punts
Auxiliar administratiu/va 60 10 120 min. 0,4 punts -0,1 punts

5. BORSES DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI

El procés selectiu generara una borsa de personal funcionari interi que incloura, per ordre de puntuaci6 final, a les persones aspirants que
hagin superat com a minim un exercici.

L'ordre de prelacio6 de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb el nombre d'exercicis que hagin aprovat i, quant a aquests
exercicis, amb la suma de la puntuacié obtinguda.

El funcionament de la borsa s'ajustara a alldo que preveu el Reglament del procediment de seleccid del personal funcionari interi al servei de
I'Ajuntament de Calvia que es trobi en vigor en el moment de la crida.

6. TEMARI DE LA PLACA DE TECNIC/A DE GRAU MITJA (TGM). TORN LLIURE
Temari general

1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzaci6 del principi d'estabilitat pressupostaria. La
reforma constitucional.

2. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i suspensio dels drets fonamentals.

3. La Corona: avaluacid de la direccié de 1'Estat en la Constituci6 espanyola i encaix de la Corona en la Constitucid. Atribucions segons la
Constitucio.

4. Les Corts Generals. Composicié i funcions. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de
Comptes.

5. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control parlamentari del Govern. El Govern: composicio,
organitzaci6 i funcions.

6. El Poder Judicial. Regulaci6 constitucional de la justicia. La Llei organica del Poder Judicial. La Llei de Demarcacio i de Planta Judicial.
El Consell General del Poder Judicial: designacio, organitzacio i funcions.

7. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: Estructura. Disposicions Generals. Les competencies de la CAIB. Les institucions de la CAIB:
Parlament, el President, el Govern i I'Administracié. Organs de consulta i assessorament. La reforma de I'Estatut.

8. L'Administracio Publica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administraci6. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes
juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviaci6 de poder.

9. L'ordenament juridic-administratiu: El Dret Administratiu: concepte i continguts. El dret administratiu basic dictat en virtut de l'article
149.1.18 de la Constitucid. Tipus de disposicions legals. Els Tractats Internacionals.

10. L'ordenament juridic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El Procediment d'elaboracié. Limits. El
control de la potestat reglamentaria.

11. Les persones davant l'activitat de I'administracié: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacio. La
identificacid dels interessats i els seus drets en el procediment.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/77/1193644

12. La transparéncia de l'activitat piblica. Publicitat activa: concepte, principis, objecte, Portal de Transparéncia i control. El dret d'accés a la
Einformaci() publica.
|
L =13. La llei 31/95, de 8 de novembre de Prevencio de Riscos Laborals: ambit d'aplicacié. Principis de 1'accid preventiva. Obligacions dels
%treballadors en materia de prevencié. Comite de Seguretat i Salut.

:14. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de proteccié de dades

=
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https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/77/1193644

personals. Dret de les persones. El responsable i I'encarregat del tractament. Garanties dels drets digitals.

15. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio. El principi d'igualtat i la
tutela contra la discriminacio.

Temari especific

16. Les Hisendes Locals a Espanya: principis constitucionals. El principi de reserva de llei en matéria tributaria i els ens territorials. El
principi de suficiéncia de les Hisendes Locals. La potestat tributaria dels Ens Locals.

17. Procediments tributaris. Ambit de I'aplicacié dels tributs. Competéncia territorial en l'aplicacio dels tributs.
18. Regulaci6 de les actuacions i procediments tributaris.

19. Fases dels procediments tributaris. Iniciacié dels procediments tributaris. Desenvolupament de les actuacions i procediments tributaris.
Terminaci6 dels procediments tributaris.

20. Les liquidacions tributaries: concepte i classes. Notificacio de les liquidacions tributaries. Obligacid de resoldre i terminis de resolucio i
efectes de la falta de resolucio expressa.

21. La gestio tributaria. Formes d'iniciacié de la gestid tributaria. Declaracié tributaria. Autoliquidacions. Comunicacié de dades.
Declaracions, autoliquidacions i comunicacions complementaries o substitutives.

22. Recursos de la Hisendes Locals: concepte i classes. Principis i caracters dels ingressos publics. Classificacio.

23. Les Ordenances Fiscals. Imposicid i ordenacio. Contingut. Acords provisionals i definitius. Interessats. Vigéncia de les Ordenances
Fiscals.

24. Classes d'obligats tributaris. Subjectes passius: contribuent i substitut del contribuent. Successors. Successors de persones fisiques.
Successors de persones juridiques i d'entitats sense personalitat. Responsables tributaris. Responsables solidaris. Responsables subsidiaris.

25. La capacitat d'obrar en 1'ordre tributari. Representacio legal Representacié voluntaria. Representacié de persones o entitats no residents.
El domicili fiscal.

26. Notificacions en materia tributaria. Lloc de practica de les notificacions. Persones legitimades per a rebre les notificacions. Notificacid
per compareixenca.

27. Informacid i assisténcia als obligats tributaris. Publicacions. Comunicacions i actuacions d'informacié. Consultes tributaries escrites.
Efectes de les contestacions a consultes tributaries escrites. Informacié amb caracter previ a 'adquisici6 o transmissié de béns immobles.
Acords previs de valoracio.

28. Col-laboraci6 social en l'aplicacid dels tributs. Obligacions d'informacid. Autoritats sotmeses al deure d'informar i col-laborar. Caracter
reservat de les dades amb transcendencia tributaria. Tecnologies informatiques i telematiques. Utilitzacié de tecnologies informatiques i

telematiques.

29. Procediments de gestio tributaria. Procediment de devoluci6 iniciat mitjangant autoliquidacio, sol-licitud o comunicacié de dades.
Iniciacio del procediment de devolucio.

30. Devolucions derivades de la presentacié d'autoliquidacions. Devolucions derivades de la presentaci6 de sol-licituds o comunicacions de
dades. Terminaci6 del procediment de devolucio.

31. Procediment iniciat mitjangant declaracio. Iniciacio i terminacio del procediment de gestio tributaria mitjangant declaracio.
32. Carrega de la prova. Normes sobre mitjans i valoraci6 de la prova. Valor probatori de les diligéncies. Presumpcions en matéria tributaria.

33. La comprovaci6 limitada. Iniciacié del procediment de comprovacid limitada. Tramitacidé del procediment de comprovacié limitada.

Terminaci6 del procediment de comprovaci6 limitada. Efectes de la regularitzacio practicada en el procediment de comprovacio limitada.

=

=

34. La inspecci6 tributaria. Facultats de la inspeccid dels tributs. Abast de les actuacions del procediment d'inspeccié. Sol-licitud de I'obligat
ributari d'una inspeccié de caracter general. Termini de les actuacions inspectores. Lloc de les actuacions. Horari de les actuacions.

-«Terminaci6 de les actuacions inspectores.

2L
=

s
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35. Extincid del deute tributari. El pagament o compliment: Legitimacid, moment, terminis, imputacié i consignaci6é. Mitjans i canals de
pagament. Altres formes d'extincio: La prescripcio, la compensacio, la condonaci6 i la insolvéncia. Garanties del deute tributari.

36. Ajornament i fraccionament del pagament: Deutes ajornables, efectes de la sol-licitud. Tramitacio, garanties, liquidaci6 d'interessos i
conseqiiencies de 1'incompliment.

37. El procediment de recaptacié en periode voluntari: Iniciacié i conclusid. Les entitats col-laboradores en la recaptacio. Recaptacié de
deutes de venciment periodic i notificacio col-lectiva.

38. La recaptacio en periode executiu. Inici. Efectes. Recarrecs del periode executiu. Interessos de demora.

39. El procediment de constrenyiment: Caracteristiques, concurreéncia i suspensio del procediment. La provisio de constrenyiment: Concepte,
motius d'impugnacio, terminis d'ingrés. Execucié de garanties.

40. L'embargament. Practica de 1'embargament de béns i drets. Ordre dels embargaments. Concurréncia d'embargaments. La diligéncia
d'embargament: Concepte, tramitacid, motius d'oposicid, anotacid preventiva d'embargament i altres mesures d'assegurament.

41. Tipus d'embargament: L'embargament de béns o drets en entitats de crédit o de diposit. Procediment. Embargament de valors.
Embargament d'altres crédits, efectes i drets. Embargament de sous, salaris i pensions. Embargament de béns immobles: Procediment,
anotacio6 preventiva d'embargament. Altres embargaments.

42. Diposit i alienacioé dels béns embargats. Valoraci6 i fixacid del tipus. Formes d'alienacid. Terminacio del procediment de constrenyiment.
Terceries: Concepte, classes i requisits. La Hisenda Publica i els procediments concursals.

43. Els responsables tributaris. La responsabilitat tributaria. Responsables solidaris i subsidiaris. Els successors. Retenidors i obligats a
ingressar a compte. Altres obligats tributaris.

44. Procediment enfront de responsables i successors en l'ambit tributari. Declaracié de responsabilitat. Procediments per a exigir la
responsabilitat solidaria i subsidiaria. El procediment enfront dels successors.

45. Les Taxes locals. Fet imposable. Subjectes passius. Quantia i meritaci6. Procediment d'imposicid i ordenaci6. Beneficis fiscals.
46. Contribucions especials: Imposicid, ordenacié i gestid. Fet imposable. Exempcions. Subjectes passius.
47. Els Preus Publics. Concepte. Obligats al pagament. Quantia i obligacié de pagament. Cobrament. Fixacio.

48. Els impostos locals: Classes. Elements. La Base Imposable: concepte i régims de determinacié. La comprovacioé de valors. La base
liquidable. El tipus de gravamen.

49. L'Impost sobre Béns immobles I: Naturalesa. Fet Imposable. La meritacid. Els subjectes passius. Exempcions.

50. L'Impost sobre Béns immobles II: Base imposable. Tipus de Gravamen. Deute tributari. Quota. Bonificacions. Recarrecs. Garanties del
deute tributari. Gestio. L'IBI en I'excel-lentissim Ajuntament de Calvia.

51. L'Impost sobre Activitats Economiques 1. Naturalesa. Fet imposable. Suposats de no subjeccid. Exempcions. Lloc on es realitza l'activitat.
Els subjectes passius. Periode impositiu i meritacio.

52. L'lmpost sobre Activitats Economiques II. La quantificacié del deute tributari. Bonificacions. Gesti6. L'IAE en I'excel-lentissim
Ajuntament de Calvia.

53. L'Impost sobre Construccions, Instal-lacions i Obres I. Naturalesa, fet imposable. Subjectes passius. Base imposable.

54. L'Impost sobre Construccions, Instal-lacions i Obres II. Tipus de gravamen. La meritacid. Beneficis fiscals. Gestio. El ICIO en
I'excel-lentissim Ajuntament de Calvia.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/77/1193644

55. L'Impost sobre Construccions, Instal-lacions i Obres III. La inspeccio tributaria de I'Impost. Problematica de la determinacio del cost real

de les obres. Jurisprudencia.

m%. L'Impost sobre I'Increment de Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana 1. Naturalesa. Fet imposable. Suposats de no subjeccio.

%57. L'Impost sobre I'Increment de Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana II. Subjectes passius. Base imposable i quota. Meritacio. Gestid i
; .inspeccio tributaria de I'impost. Exempcions i bonificacions. Doctrina jurisprudencial sobre el fet imposable i els suposits de no subjeccio.

Iz
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58. L'Impost sobre Vehicles de Tracci6 Mecanica: Naturalesa. Fet imposable. Exempcions. Subjecte passiu. Quota. Periode impositiu i
meritacio. Gestid. E1 IVTM en I'excel-lentissim Ajuntament de Calvia.

59. Les infraccions tributaries. Conceptes i classes. Classificacio de les infraccions tributaries. Les sancions tributaries. Classes d'infraccions
tributaries. Criteris de graduaci6. Reducci6 de les sancions. Extincio de la responsabilitat derivada de les infraccions tributaries.

60. El procediment Sancionador en matéria tributaria.

7. TEMARI DE LA PLACA D'ADMINISTRATIU/IVA. TORN LLIURE

Temari general

1. La Constituci6 espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets i deures fonamentals. La reforma constitucional.

2. La Corona: avaluaci6 de la direccio de I'Estat en la Constitucid espanyola i encaix de la Corona en la Constitucié. Atribucions segons la
Constituci6.

3. Les Corts Generals. Composici6 i funcions. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de
Comptes.

4. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control parlamentari del Govern. El Govern: composicio,
organitzacio i funcions.

5. El Poder Judicial. Regulacidé constitucional de la justicia. La Llei organica del Poder Judicial. El Consell General del Poder Judicial:
designacio, organitzacio i funcions.

6. L'Administracio Publica i el Dret. El principi de legalitat en 1'Administracid. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes
juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviaci6 de poder.

7. La Llei 31/95, de 8 de novembre de Prevencid de Riscos Laborals: ambit d'aplicacio. Principis de 1'accié preventiva. Obligacions dels
treballadors en matéria de prevencio. Comité de Seguretat i Salut.

8. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de proteccié de dades
personals. Dret de les persones. El responsable i I'encarregat del tractament. Garanties dels drets digitals.

9. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio. El principi d'igualtat i la tutela
contra la discriminacio.

10. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comu.
Temari especific

11. Dret Tributari: Concepte i contingut. Fonts. Els tributs: Concepte i classificacid. L'obligacio tributaria. Fet imposable. Meritaci6. Base
imposable i liquidable. Quota i deute tributari.

12. La imposici6 i ordenacid dels recursos locals. Contingut de les Ordenances Fiscals, procediment per a la seva aprovacio i vigéncia.

13. Drets i garanties dels obligats tributaris. Els obligats tributaris. La capacitat d'obrar en 'ordre tributari. Representaci6 i domicili fiscal. La
prescripcio.

14. Normes comunes sobre actuacions i procediments tributaris: Fases. Les liquidacions tributaries. Obligaci6é de resoldre i terminis de
resolucid. La prova. Les notificacions. Potestats i funcions de comprovacio i recerca.

15. Les declaracions tributaries: Concepte i classes. Les autoliquidacions. Les comunicacions de dades. Les retencions. Els pagaments a

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/77/1193644

compte. Declaracions informatives. L'obtenci6 d'informacié amb transcendéncia tributaria.

=——=16. L'Impost sobre Béns immobles. Naturalesa i fet imposable. Exempcions i bonificacions. Subjecte passiu. Base imposable. Quota,
B\ itacio i periode impositiu. La gestio de 1'impost.

)

-

17. L'Impost sobre Activitats Economiques. Naturalesa i fet imposable. Exempcions i bonificacions. Periode impositiu i meritacid. Subjecte
assiu i regim de facultats. La gestio de l'impost.

gg&l& L'Impost municipal sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana. Naturalesa i fet imposable. Exempcions i bonificacions.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o7
19 de juny de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 174 - Sec. IIl. - Pag. 34703

Subjecte passiu. Quota. Periode impositiu i meritacio. La gestio de l'impost.

19. L'Impost sobre Vehicles de Traccid Mecanica. Naturalesa i fet imposable. Exempcions i bonificacions. Subjecte passiu. Quota. Periode
impositiu i meritacio. La gesti6 de 1'impost.

20. L'Impost sobre Construccions, Instal-lacions i Obres. Naturalesa i fet imposable. Subjecte passiu. Base Imposable. Quota i meritacio. La
gestio de I'impost.

21. Les Taxes. Fet imposable. Subjectes passius. Quantia i meritacio.

22. Les Contribucions especials. Fet imposable. Subjecte passiu. Base imposable. Quota i meritacid. Imposicié i Ordenacié. Col-laboracio
ciutadana.

23. Els Preus publics. Concepte. Obligats al pagament. Quantia i obligacié de pagament. Cobrament. Fixacio.

24. Actuacions i procediment de gestio tributaria. Els procediments de gestié tributaria: Iniciacio, tramits i terminacid. El procediment de
verificaci6 de dades. El procediment de comprovaci6 de valors. El procediment de comprovaci6 limitada.

25. La capacitat d'obrar en 'ordre tributari. Representacio legal Representacid voluntaria. Representacioé de persones o entitats no residents.
El domicili fiscal.

26. Notificacions en materia tributaria. Lloc de practica de les notificacions. Persones legitimades per a rebre les notificacions. Notificacio
per compareixenca.

27. L'extinci6d del deute tributari (I). Mitjans d'extincié del deute. El pagament o compliment: forma, moment, terminis, imputacio,
consignacié i mitjans de pagament. Ajornament i fraccionament del pagament: requisits, tramitacid, garanties, conseqiiéncies de
l'incompliment.

28. L'extinci6 del deute tributari (II). La prescripcid del dret a exigir el pagament. Altres formes d'extinci6 dels deutes: La compensacid, la
deduccio sobre transferéncies, la condonacio. Insolvéncies i crédit incobrable.

29. La recaptacio en periode executiu. Inici. Efectes. Recarrecs del periode executiu. Procediment de constrenyiment: caracteristiques,
concurréncia i suspensié del procediment. Provisié de constrenyiment: concepte, motius d'impugnacio, terminis d'ingrés. Les garanties del
deute tributari: tipus i execucié de garanties.

30. Procediments de Gestio Tributaria: Procediment de devoluci6 iniciat mitjangant autoliquidacid, sol-licitud o comunicacié de dades.
Procediment iniciat mitjangant declaracid. Procediment de verificaciéo de dades. Procediment de comprovacié de valors. Procediment de
comprovacio limitada.

31. La Inspecci6 dels tributs: funcions i Planificacié de les actuacions inspectores. Lloc de les actuacions inspectores. Documentaci6 de les
actuacions inspectores.

32. Recursos i reclamacions contra les liquidacions tributaries de les actes d'inspeccid. Suspensio.
33. Principis de la potestat sancionadora en materia tributaria.

34. Les infraccions i sancions tributaries. Subjectes responsables. Concepte i classes d'infraccions i sancions tributaries. Quantificacio de les
sancions tributaries pecuniaries. Extincio de la responsabilitat derivada de les infraccions i de les sancions tributaries.

35. Classificacio de les infraccions i sancions tributaries.
36. Procediment sancionador en matéria tributaria.

37. Iniciacié del periode executiu i del procediment de constrenyiment. Recarrecs del periode executiu. Interessos de demora. La provisié de
constrenyiment. Motius d'impugnacio. Suspensio del procediment de constrenyiment. Desenvolupament i terminacié del procediment de
constrenyiment.

| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/77/1193644

i 38. L'embargament en metal-lic. L'embargament d'en entitats de diposit. L'embargament de valors, crédits, efectes i drets. L'embargament de
ﬁsous salaris i pensions. L'embargament de béns mobles i semovents. L'embargament de béns immobles i la seva anotacio en el Registre de la

%Fropieta‘[.

%39. La revisio dels actes de caracter tributari en via administrativa. Procediments especials de revisio.

I
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40. El recurs de reposicio. Les reclamacions economic administratives. Especialitats de la revisio en via administrativa dels actes de gestio
tributaria dictades per les Entitats Locals. Els tribunals economics administratius.

8. TEMARI DE LA PLACA D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA. TORN LLIURE
Temari general
1. La Constituci6 espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets i els deures fonamentals. La reforma constitucional.

2. L'organitzaci6 territorial de 1'Estat: principis generals. L'administracié local. Les comunitats autonomes: els estatuts d'autonomia i
I'organitzacio institucional basica autonomica; la distribucié de competéncies entre l'estat i les comunitats autonomes.

3. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic, principis fonamentals i régim de competencies. El régim local. El
municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié. Especial referéncia a I'empadronament.

4. La Uni6 Europea: principals institucions. Les fonts del dret comunitari.

5. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi d'igualtat i la tutela
contra la discriminacié. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencidé de Riscos Laborals: Obligacions dels treballadors i treballadores en
matéria de prevencid de riscos. La llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals:
principis de la proteccié de dades personals.

Temari especific

6. Drets i garanties dels obligats tributaris. Els obligats tributaris. La capacitat d'obrar en 1'ordre tributari. Representacio i domicili fiscal. La
prescripcid.

7. L'Impost sobre Béns immobles. Naturalesa i Fet Imposable. Suposats de no subjeccio. Subjectes Passius. Exempcions. Base imposable.
Base liquidable. Quota integra i quota liquida. Tipus de gravamen. Bonificacions obligatories. Bonificacions potestatives. Meritacio i periode
impositiu. Gestié de l'impost.

8. L'Impost sobre Activitats Economiques: Naturalesa i fet imposable. Suposats de no subjeccié. Exempcions. Subjectes passius. Quota
tributaria: Tarifes de 1'impost. Bonificacions obligatories i potestatives. Periode impositiu i meritacio. Gestié de I'impost.

9. L'Impost Municipal sobre Vehicles de Traccid6 Mecanica: Naturalesa i fet imposable. Subjectes passius. Quota. Periode impositiu i
meritacid. Gesti6 de l'impost.

10. L'Impost sobre I'Increment del Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana: Naturalesa, fet imposable i suposats de no subjeccio.
Exempcions. Subjectes passius. Base imposable. Tipus de gravamen. Quota integra i quota liquida. Meritacio. Gestié de I'impost.

11. Impost sobre Construccions, Instal-lacions i Obres: Naturalesa i fet imposable. Subjectes passius. Base imposable, quota i meritacio.
Gestio tributaria de I'impost.

12. Les Taxes i les Contribucions Especials: Fet Imposable. Suposits de no subjeccio i d'exempcid. Subjectes Passius. Quota tributaria.
Acords d'establiment. Meritacid. Gestio.

13. Preus publics: Concepte. Serveis i activitats excloses. Obligats al pagament. Quantia. Gestid. Cobrament. Fixacio. Prestacions
patrimonials publiques no tributaries.

14. Recaptacio en periode voluntari: iniciacié i terminacio. Les entitats col-laboradores en la recaptacio, modalitats de cobrament, anuncis de
cobranga, recaptacié de deutes de venciment periodic i notificacio col-lectiva

15. Recaptaci6 en periode executiu: Inici. Efectes. Recarrecs del periode executiu. Interessos de demora.

16. Procediment de constrenyiment: Caracteristiques, concurrencia i suspensio del procediment. La provisido de constrenyiment: concepte,
motius d'impugnacio, terminis d'ingrés. Execucio de garanties.

17. L'embargament. Practica de 1'embargament de béns i drets. Ordre dels embargaments. Concurréncia d'embargaments. La diligéncia
d'embargament: concepte, tramitacid, motius d'oposicio, i altres mesures d'assegurament.

18. Tipus d'embargament: L'embargament de béns o drets en entitats de creédit o de dipdsit. Procediment. Embargament d'altres credits,
efectes i1 drets. Embargament de sous, salaris i pensions.
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19. Ajornament i fraccionament del pagament: Deutes ajornables, efectes de la sol-licitud. Tramitacio, garanties, liquidacié d'interessos i
conseqiiéncies de 1'incompliment.

20. La Revisio dels actes en via administrativa. El recurs de reposicio i reclamacions economic — administratives en els tributs locals.

ANNEX III

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU PER TORN LLIURE DE LA CONVOCATORIA DE

L'ESCALA DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA I CARACTERISTIQUES DE LES PLACES

L'objecte de la convocatoria és el proveiment de la segiient plaga.

GRUP

SUBGRUP ESCALA SUBESCALA DENOMINACIO NOMBRE DE PLACES CONVOCADES

A

A2 Administraci6 Especial Teécnica Teécnic/a mitja de desenvolupament 1

2. PROCEDIMENT SELECTIU

El procediment selectiu és el de concurs-oposicio.

3. REQUISITS I TAXA PER OPTAR A LES PROVES DE SELECCIO

A més dels requisits previstos a les bases generals, els interessats han d'estar en possessio dels especificats en la taula segiient:

REQUISITOS
DENOMINACION ) . OTROS TASA
TITULACION CATALAN
REQUISITOS
Técnic/a mitja de Diplomat/da o graduat/da universitari/a en Informatica o equivalent, enginyer/a técnic/a en B 18.00 €
desenvolupament. Telecomunicacions especialitat Telematica o graduat/da universitari/a en Enginyeria telematica '

El certificat del nivell de catala, s'haura d'acreditar segons l'establert a la base segona de les bases generals.

El pagament de la taxa es fara de conformitat amb el que disposa l'ordinal quart de les bases generals.

4. PROCES DE SELECCIO

El sistema selectiu dels processos sera el d'oposicié 65% concurso 35%.

4.1 FASE D'OPOSICIO

a) Primer exercici. Teoricopractic relacionat amb el temari especific.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 50 punts, essent la puntuacio6
minima per superar-la de 25 punts.Tota persona aspirant que obtingui una qualificaci6 final i definitiva inferior a 25 punts en aquesta
prova quedara eliminada del procés selectiu, sense possibilitat de ser inclosa en la llista de substitucidé corresponent a la borsa de
treball resultant del procés selectiu

Consistira en la resoluci6 escrita de cinc suposits teoricopractics, relacionats directament amb les funcions de la plaga convocada i el
temari especific. Cada suposit teoricopractic s'avaluara entre 0 i 10 punts. Per superar la prova s'ha d'obtenir una puntuacié minima
de 5 punts en cada suposit. El dia de la celebracid de 1'exercici, el tribunal presentara dos models distints de prova, cadascun d'ells
amb 5 suposits teoricopractics distints. Moments abans del comengament de 1'exercici el tribunal determinara la prova que hauran de
realitzar les persones aspirants, mitjangant sorteig public davant totes elles.

Els criteris d'avaluacid seran els segiients: capacitat de relacionar els temes del temari especific amb el suposit teoricopractic exposat,
coneixements sobre els temes relacionat directament amb el suposit teoricopractic concret exposat, claredat de la redaccid, ordre en
I'exposici6 de les idees, capacitat de relacionar conceptes, referéncia als preceptes normatius aplicables a cada suposit teoricopractic i
qualitat de l'expressid escrita amb especial atencio a l'ortografia i la capacitat de sintesi.

En la realitzaci6 de l'exercici es podran utilitzar textos legals sense comentar.

El temps establert per a la realitzacio de la prova sera de 210 minuts.

b) Segon exercici. Test relacionat amb el temari general.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 15 punts, essent la puntuacio
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minima per a superar-la 7,5 punts.

Cada pregunta de la prova tindra una resposta correcta a triar entre 4 possibles alternatives. Totes les respostes encertades a les
preguntes que componguin la prova tindran el mateix valor, sumant-se de manera sistematica fins a determinar la puntuaci6 final per
respostes encertades. Aixi mateix, cada resposta contestada de manera erronia o contestada marcant més d'una resposta de les
alternatives possibles, restara 1/4 del valor de les respostes encertades. Les preguntes no contestades no puntuaran.

Les preguntes estaran distribuides de forma equilibrada entre els diferents temes que componguin el temari. El test que hauran de
respondre les persones aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant les persones aspirants, immediatament abans de
comengar la prova, entre dues alternatives de test diferents.

Tota persona aspirant que obtingui una qualificaci6 final i definitiva inferior a 7,5 punts en aquesta prova quedara eliminada del
procés selectiu, tot i que quedara inclosa en la llista de substitucid corresponent a la borsa de treball resultant del procés selectiu.

Les caracteristiques particulars d'aquesta prova es mostren en el quadre segiient:

CARACTERISTIQUES PARTICULARS DE LA PROVA

Plaga | Num. preguntes Nim. preguntes reserva Durada de I'exercici Punts per pregunta correcta Punts per pregunta erronia
A2 100 10 150 min. 0,15 punts -0,0375 punts
4.2 FASE DE CONCURS

L'acreditaci6 dels mérits es fara de conformitat amb el que estableix 'apartat 11 de les bases generals.
Els 35 punts de la fase de concurs es distribuiran entre els segiients 5 meérits i els seus respectius submerits:
A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL PREVIA. Puntuacié maxima: 14 punts.

Es valorara l'experiencia professional prévia en llocs en els quals s'hagin desenvolupat funcions de la mateixa naturalesa o de contingut molt
similar a les funcions de la plaga convocada, tant en el sector piblic com en el privat, segons les especificacions segiients:

EN EL SECTOR PUBLIC

Es valoraran els serveis prestats en qualsevol administracio publica, sempre que es trobin dins de I'ambit d'aplicacio de la Llei 70/1978, de 26
de desembre, de reconeixement de serveis previs en I'administraci6 publica. Es valorara cada mes treballat segons el grup professional al qual
pertanyi la placa a la qual s'opta, com mostra la segiient taula:

EXPERIENCIA SECTOR PUBLIC

Plaga Punts per mes treballat

A2 0,22 punts/mes

Aquests serveis prestats s'acreditaran mitjangant la presentacié del corresponent certificat de serveis previs o serveis prestats en
I'administracié corresponent.

Les fraccions de temps inferiors al mes no es valoraran.
EN EL SECTOR PRIVAT

En el sector privat, ja sigui per compte ali¢ o en régim especial de treballadors autonoms. Es valorara cada mes treballat segons el grup
professional al qual pertanyi la plaga, com mostra la segiient taula:

EXPERIENCIA SECTOR PRIVAT

Placa Punts per mes treballat

A2 0,18 punts/mes

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/77/1193644

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia professional
realitzada esta directament relacionada amb les funcions del lloc a cobrir. En aquest sentit, es tendra en compte el grup de cotitzacié indicat
Ilcn cl certificat de vida laboral, d'acord amb el segiient:
i

Placa convocada Grup de cotitzacio

Tecnic/a mitja de desenvolupament 2
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A aquest efecte s'haura de presentar la segiient documentacio:

Experiéncia professional cotitzada en el Régim General de la Seguretat Social: haura d'acreditar-se mitjangant la presentacié de copia
autentica d'un document expedit per 'entitat ocupadora en el qual constin les segiients dades: data d'alta 1 baixa, categoria professional i
funcions desenvolupades, aixi com certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS). En cas de
discrepancia entre el grup de cotitzacid que es faci constar en el certificat de vida laboral i les funcions indicades en el document expedit per
l'entitat ocupadora, el tribunal podra sol-licitar que la persona aspirant aporti la documentacio6 pertinent per a aclarir la qiiestio.

Excepcionalment, en cas que l'entitat ocupadora hagi desaparegut, s'aportaran copies auténtiques que justifiquin les dades indicades en el
paragraf anterior i certificat de vida laboral expedit per la TGSS.

Experiéncia professional cotitzada en el Régim Especial de Treballadors Autonoms: haura d'acreditar-se mitjangant certificat d'alta en
I'Impost sobre Activitats Economiques (IAE) i si és el cas, de baixa, amb indicaci6 de la classificacio de 'activitat, aixi com el certificat del
Col-legi Professional mitjancant el qual s'acrediti 1'exercici efectiu de la professio.

Les fraccions de temps inferiors al mes no es valoraran.

B. TITULACIONS ACADEMIQUES. Puntuacié maxima: 10 punts.

En referéncia a la formacié académica, es valoraran les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb
els segiients criteris:

La titulaci6 o titulacions presentades com a mérit hauran de ser distintes de la que s'acrediten com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un
immediatament superior, segons les opcions segiients:

TITULACIONES ACADEMICAS

Grups Puntuacio segons els grups

4 per nivell 4 MECES

A2 3,5 punts per nivell 3 MECES

2,5 punts per nivell 2 MECES

C. CURSOS DE FORMACIO PROFESSIONAL I CONTINUA. Puntuacié maxima: 8 punts.

Es valoraran els cursos de formacié professional rebuts i certificats amb aprofitament o assisteéncia, en el marc d'algun acord o pla per a la
formacié en 1'ocupacié o d'algun acord o pla per a la formacié continua dels treballadors o del personal al servei de les administracions
publiques, emesos per les seves entitats col-laboradores, entre les quals poden estar: centres de formacid privats, organitzacions sindicals o
empresarials i organitzacions de tercer sector.

Es valoraran tots els cursos de formaci6 certificats amb aprofitament o assisténcia, per qualsevol administracié publica de base territorial o
escoles d'administracié publica.

També els cursos de perfeccionament o especialitzacié rebuts i certificats per col-legis professionals i universitats.

CURSOS DE FORMACIO PROFESSIONAL I CONTINUA (Tots els grups)

Cursos amb certificat d'aprofitament 0,02 punts/hora

Cursos amb certificat d'assisténcia 0,0125 punts/hora

No es valoraran en aquest apartat: els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de 'accié formativa, els cursos d'idiomes,
els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superaci6é d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de
processos selectius.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/77/1193644

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada creédit ECTS. Si no s'indica el tipus de crédit,
s'entendra que son credits de 'anterior ordenacio6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa materia o en una mateixa aplicacié o programa,
quan aquesta formacio s'hagi repetit en el passat.

e
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Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores, d'entre els referits a una mateixa
materia.

D. COMPETENCIA EN CATALA. Puntuacié maxima: 3 punts.

Només es valorara el certificat de nivell més alt que s'aporti, a més del certificat de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual
s'acumulara a la de l'altre certificat que s'acrediti.

CATALA
Nivell Punts
Cl 1 punts
C2 2 punts
LA 1 punt

No es valorara el nivell aportat com a requisit a la convocatoria ni els inferiors a I'aportat com a requisit.

Acabat el procés selectiu, 1 una vegada resoltes les reclamacions, es publicara la llista de les persones aspirants que han superat el procés
selectiu, ordenades segons la puntuaci6 obtinguda.

5. BORSES DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI

El procés selectiu generara una borsa de personal funcionari interi que incloura, per ordre de la puntuacio final, a les persones aspirants que
hagin superat al manco un exercici.

L'ordre de prelacié de les persones aspirants en la borsa se determina d'acord amb el nombre d'exercicis que hagin aprovat i, en quant a
aqueixos exercicis, amb la suma de puntuacié obtinguda.

El funcionament de la borsa se ajustara al que preu el Reglament del procediment de seleccid del personal funcionari interi al servei de
I'Ajuntament de Calvia que es trobi en vigor en el moment de la crida.

6. TEMARI DE LA PLACA DEL SUBGRUP A2 DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL. TORN LLIURE
Temari general

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Drets i llibertats. Garantia i
suspensio dels drets i llibertats. La reforma de la Constitucio.

2. L'organitzacid territorial de 1'Estat: principis generals, 'administracié local. Les comunitats autonomes: els estatuts d'autonomia i
l'organitzacio institucional basica autonomica; la distribucié de competéncies entre 'estat i les comunitats autonomes.

3. La Uni6 Europea: principals institucions. Les fonts del dret comunitari.

4. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic, principis fonamentals i régim de competéncies. La reforma de
I'estatut. Les institucions basiques de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

5. La llei 40/2015, de 1 d'octubre, de régim juridic del sector public: principis d'actuacié i funcionament. Els organs de les administracions
publiques: especial referéncia a la competéncia. Funcionament dels organs col-legiats. Abstenci i recusacio.

6. La potestat sancionadora de les administracions ptbliques: principis i procediment. La responsabilitat patrimonial de les administracions
publiques: principis i procediment.

7. La llei 39/2915, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques: dels interessats en el procediment. De
l'activitat de les administracions publiques. Requisits, eficacia i validesa dels actes administratius. La revisio d'ofici dels actes administratius.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/77/1193644

——=S8. El régim local. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacid. Especial referéncia a I'empadronament. Les
EEcompeténcies municipals.

X9, Els béns de les entitats locals. EI domini piblic local. El patrimoni privat de les entitats locals.

raghh10. Els contractes del sector public: la preparacid dels contractes. L'expedient de contractacio. Tipus de tramitacio. Els procediments
'd'adjudicacid. Perfeccio, formalitzacid i extincid dels contractes publics.

I
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11. E1 RD legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la llei de l'estatut basic de I'empleat public: objecte i ambit
d'aplicaci6. Classes de personal. Adquisici6 i pérdua de la relacié de servei. Procediments de provisio de llocs de feina. El personal al servei
de les entitats locals. Concepte i classes. Drets i deures dels funcionaris locals. Régim disciplinari. Organs de representaci6. Situacions
administratives.

12. Les hisendes locals: régim juridic. La potestat tributaria local. Classificacié dels ingressos. Les ordenances fiscals. La despesa ptblica
local: concepte i régim legal. Execucié de la despesa. El compte general de l'entitat local. Control i fiscalitzacié dels actes de contingut
economic.

13. Normativa europea, estatal i autonomica en matéria d'igualtat. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes. Objecte 1 ambit d'aplicacid. El principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacio.

14. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals. Ambit d'aplicacid. Drets i deures. Principis de I'accié preventiva.
Avaluaci6 de riscos. Obligacions dels treballadors i treballadores en matéria de prevencio de riscos. Comité de Seguretat i Salut.

15. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. La llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccio de dades
personals i garantia dels drets digitals: principis de la proteccido de dades personals. Drets de les persones. Responsable i encarregat del
tractament. L'Ageéncia Espanyola de Proteccié de Dades: disposicions generals, funcions i potestats. Garanties dels drets digitals.

Temari especific

16. Instruments per a l'accés electronic a les administracions publiques: seus electroniques, canals i punt d'accés, identificacid i autenticacio.
Les dades obertes de les administracions. Caracteristiques. Sindicacié de dades obertes.

17. Administraci6 electronica: Solucions de registre telematic presencial (GEISER, ORVE, SIR). Sistema d'informacié administrativa (SIA).
Altres registres (Apoder@, Habilit@, Represent(@).

18. Administraci6 electronica: Notificacid electronica. Servei compartit de notificacions (NOTIFIC@). Adrega Electronica Habilitada
(DEH).

19. Esquema Nacional d'Interoperabilitat (ENI). El directori comt (DIR3). Interoperabilitat dels documents i expedients electronics i normes
per a l'intercanvi de dades entre administracions publiques (NTI).

20. Infraestructures, serveis comuns i compartits per la interoperabilitat entre AAPP. Cl@veu, la Carpeta ciutadana, el Sistema
d'interconnexi6 de registres, la Plataforma d'intermediaci6 de dades.

21. L'Esquema Nacional de Seguretat: principis basics, requisits minims, mesures de seguretat. Adequacid i compliment. Analisi i gesti6 de
riscos.

22. Principals ciberamenaces i vulnerabilitats en sistemes i aplicacions. Desenvolupament segur: metodologies i estandards. Auditories
técniques de seguretat i proves d’intrusid. Control d'accés.

23. Identificacid i signatura electronica: claus privades, publiques i concertades. Certificats digitals. Infraestructura de clau publica (PKI).
Funcions Hash. Formats de signatura electronica.

24. Identificacio i signatura electronica: Certificats digitals, targetes intel-ligents (Smart Cards), DNI electronic, mecanismes biométrics.
Prestacio de serveis publics i privats. @Signatura.

25. Arquitectura orientada a serveis (SOA). Serveis web de protocol simple d'accés a objectes (SOAP): conceptes generals, protocols
associats, interoperabilitat i seguretat. Serveis web REST.

26. Model de desenvolupament d'aplicacions basat en contenidors i microserveis. Arquitectura i solucions. Desplegament, monitoratge i
escalat.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/77/1193644

27. Programari de codi obert. Programari lliure i programari propietari. Caracteristiques i tipus de llicéncies. La proteccid juridica dels
=——programes d'ordinador. Tecnologies de proteccio de drets digitals.

ng' Etapes del cicle de vida del desenvolupament del programari. Models del cicle de vida classics: en cascada, iteratiu, incremental, espiral i
%prototip Metodologies de desenvolupament de les aplicacions. La metodologia Métrica.

%29. Metodologies agils. Scrum, Kanban i XP (extrem programming).

=
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30. Alternatives davant la necessitat de nou programari: Adquisicid, desenvolupament propi, outsourcing, SaaS. Avantatges i inconvenients
de cada alternativa.

31. Analisi 1 disseny orientat a objectes. Estratégies de determinacié de requeriments. L'especificacido de requisits de programari. El
llenguatge de modelatge unificat (UML). Patrons de disseny.

32. Els sistemes de gestio de bases de dades relacionals i no relacionals. Models i arquitectures. Solucions relacionals i no relacionals més
esteses. Estandards de connectivitat: ODBC i JDBC.

33. El llenguatge SQL. Us avancat: subconsultes, joins, unions, ...

34. Bases de dades: El model Entitat-Relaci6. El model Relacional. Normalitzacid. Disseny logic i fisic de base de dades.
35. Bases de dades: transaccions, problemes de concurréncia d'accés, bloquejos. Mecanismes de resolucié de conflictes.
36. Tipus abstractes de dades i estructures de dades. Llistes. Grafs. Arbres.

37. Construcci6 del sistema. Entorns de desenvolupament programari (Eclipse, Netbeans, IDEA, etc) Caracteristiques i avantatges. Eines per
a la construcci6 de projectes programari: dependéncies i empaquetatge (Maven, Apache Ant, Gradle, Ivy).

38. El llenguatge de programaci6 Java: sintaxi i paquets. Tipus basics de dades. Operadors. Senténcies de control i iteratives. Gestio d'errors.
39. El llenguatge de programaci6 Java: Programaci6 orientada a objectes. Classes i objectes. Heréncia. Interficies. Polimorfisme.
40. El llenguatge de programaci6 Java: Expressions lambda, concurréncia, fluxos de dades, tractament de fitxers.

41. Arquitectura de desenvolupament d aplicacions web. L'arquitectura model-vista-controlador (MVC). Desenvolupament web frontal
(front-end) i al servidor (back-end): conceptes generals, servidors d'aplicacions i frameworks principals.

42. Desenvolupament de Front-End a Aplicacions Web: HTML amb Javascript. Pagines dinamiques usant Ajax i HTMX. SPA amb Svelte.

43. L'estandard HTMLS. Navegadors web i compatibilitat amb estandards. L'estandard CSS3. DOM. JSON. XML.: conceptes generals, DTD
i XSD.

44. L'arquitectura Java EE/Jakarta EE. Caracteristiques de funcionament. Elements constitutius. Persisténcia. Seguretat. Servlets, EJB, JSP,
JSF2, XHTML. Framework Spring. ORM Hibernate. Apatxe Tomcat.

45. DevOps, DevSecOps, DataOps i altres relacionades. Models d'integracié i desplegament continu. Eines i aplicacions. Jenkins. Gitlab.
46. Estandards de documentacié. Manuals d'usuari i manuals técnics. Formacié d'usuaris i personal técnic: métodes i materials.

47. Manteniment de sistemes. Manteniment predictiu, adaptatiu i correctiu. Planificaci6 i gestié del manteniment. Gestié de canvis en
projectes de desenvolupament de programari. Gestid de la configuracio i de versions.

48. Avaluaci6 i monitoritzacié del rendiment de sistemes, infraestructures i serveis. Gestio de la capacitat. Eines i técniques utilitzables.

49. La qualitat del programari i la seva mida. Models, métriques, normes i estandards. Proves: Tipus, testeig unitari i funcional. Cobertura.
Proves de carrega. Eines: Jenkins, SonarQube, Log4J, JUnit i Selenium.

50. Accessibilitat (web content accessibility guidelines, WCAG). Disseny universal. Disseny adaptatiu (adaptive design) i disseny responsiu
(responsive design). Usabilitat. Experiéncia d'usuari o UX.

51. Gesti6 i arxiu electronic de documents. Sistemes de gestid documental (DMS). Sistemes de gestié de continguts (CMS). Sistemes de
gestié de processos de negoci (BPM). Sistemes de recuperacio i indexacio de la informacio.

52. Intel-ligeéncia de negocis (BI): Definicié i components. Quadres de comandament integral, sistemes de suport a les decisions, sistemes

——d'informaci6 executiva i magatzems de dades. OLTP i OLAP. EIS i DDS.

I

mﬁ. Intel-ligéncia de negocis (BI): Data Warehouse i modelatge de dades. Modelat dimensional. Procés ETL. Eines d'explotacio.

%54. Intel-ligéncia de negocis (BI): Big Data, tecnologies associades i técniques comunes. Mineria de dades (data mining). Aplicacions

%préctiques.
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55. Intel-ligéncia artificial. Machine learning. Algorismes i estructures de dades. Técniques i aplicacid practica. Eines més utilitzades.

56. Normativa basica dels tributs municipals: regulacio dels tributs locals segons la Llei d'Hisendes Locals i la Llei General Tributaria.
Competéncies de I'Ajuntament en gestid, inspeccio i recaptacio.

57. Procediments de gestié tributaria i suport informatic: Tramitacié de padrons, liquidacions, notificacions i rebuts. Automatitzacié de
processos tributaris i paper del personal informatic als sistemes de gestio.

58. Recaptacidé voluntaria i executiva: aspectes clau. Diferéncies entre les dues fases. Procediment de constrenyiment: recarrecs,
embargaments i subhastes. Suport técnic i integracié amb plataformes externes (AEAT, DGT, CADASTRE, etc.).

59. Tributs locals: estructura i gestié informatica. Caracteristiques basiques de 1'IBI, IAE, IVTM, ICIO i Plusvalua. Tractament de dades,
integracié amb Cadastre, Transit i altres fonts oficials.

60. Aplicacions informatiques a la gestio tributaria. Sistemes de gestio fiscal, seguretat de la informaci6 tributaria, interoperabilitat entre
plataformes, signatura electronica i portals del contribuent.

I |E§%% Iq:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/77/1193644
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