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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA MARIA DEL CAMI
6608 Resolucio batlia-presidéncia nomenament personal laboral fix del grup AP ordenanca, procés

selectiu sistema excepcional concurs de mérits

Resoluci6 del Sr. Batle-President de I'Ajuntament de Santa Maria del Cami per aprovar el nomenament com a personal laboral fix del grup
AP, Ordenanga, a la persona aspirant que ha superat el procés selectiu d'estabilitzacié pel sistema excepcional de concurs de mérits.

FETS

1.-En el BOIB nim. 120 de 13-09-2022 es va publicar el conveni signat amb el Consell de Mallorca, pel qual aquest s'encarregava de
l'aprovaci6 de les bases, la convocatoria i la gestié dels processos d'estabilitzacio de 1'ocupacié temporal que estableix la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacié publica, que deriva de 1'oferta d'ocupacié publica aprovada
per I'Ajuntament (BOIB num. 68 de 26-05-2022).

2.-Per Resoluci6 del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de data 30 de novembre de 2022 (BOIB num. 158, de 6 de desembre de
2022), modificada per Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de data 24 de gener de 2023 i de data 8 de febrer de 2023
(BOIB num. 13, de 28 de gener de 2023 i BOIB nim. 19, de data 11 de febrer de 2023), i per Resolucio de la consellera executiva d'Hisenda
i Funci6 Publica de data 29 d'agost de 2023 (BOIB num. 121, de 30 d'agost de 2023), es va aprovar la convocatoria d'aquest procés selectiu
per a l'ingrés com a personal laboral fix del grup AP, i oferiment de llocs de treball de diferents Ajuntaments, entre ells, el de Santa Maria del
Cami.

En aquesta resolucid es va convocar, entre altres, una plaga de ordenanca.

3.-En data 31 de juliol de 2024 el Tribunal qualificador, un cop concloses la revisio i baremacio dels mérits dels aspirants, va aprovar la llista
definitiva de puntuacions obtingudes per les persones aspirants, amb aplicaci6 dels criteris de desempats i la resolucio de les al-legacions
formulades a la 1lista provisional de puntuacions, aixi com el llistat de llocs corresponents a les places convocades, donant un termini de set
dies habils per comunicar 'ordre de preferéncia dels llocs oferts.

4.-De conformitat amb el punt 8.8 de les bases especifiques de la convocatoria, un cop assignats els llocs de treball oferts, per Acord de data
06 de febrer de 2025 el tribunal va elevar al conseller executiu d'Hisenda i Funcid publica la proposta de les persones aspirants que han
superat el procés selectiu de concurs de merits per a I'ingrés com a personal laboral fix del grup AP en la categoria/especialitat d'Ordenanca
de I'Ajuntament de Santa Maria, amb assignacio de lloc de feina, per torn ordinari d'accés per a la seva contractacié com a personal laboral
fix.

5.-Mitjangant Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de data 06 de febrer de 2025 (BOIB ntim. 21, de 15 de febrer de
2025), es va aprovar la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu pel sistema excepcional de concurs de mérits
per a l'ingrés com a personal laboral fix del grup AP i oferiment de llocs de treball en la categoria/especialitat d'Ordenancga de 1'Ajuntament de
Santa Maria, amb assignaci6 de llocs de feina per torn d'accés per a la seva contractacié com a personal laboral fix.

6.- En data 12 de maig de 2025 (BOIB niim. 70, de 3 de juny de 2025) el tribunal qualificador competent del procediment selectiu ha acordat
elevar al conseller d'Hisenda i Funcid Publica I'Acord pel qual es modifica la proposta de les persones aspirants per ordre de prelacié que ha
superat el procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema de concurs excepcional per a l'ingrés com a personal laboral fix del grup AP, derivat de
I'oferta d'ocupaci6 publica extraordinaria de 'Ajuntament de Santa Maria, amb l'assignacié d'ofici del lloc de feina, per torn d'accés per a la
seva contractacié com a personal laboral fix.

FONAMENTS DE DRET
L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local
- L'article 68 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears

- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.
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- Lallei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en la ocupacié publica

- L'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacid publica de les Illes
Balears

Per tot aixo, dict la segiient

RESOLUCIO
Primer.-NOMENAR d'acord amb la resolucié dictada pel conseller d'Hisenda i Funcié Publica del Consell de Mallorca, com a personal
laboral fix del grup AP, Ordenanga, a la persona aspirant que ha superat el procediment selectiu d'estabilitzacid, a la Sra. Juana Maria

Rebassa Vich.

Segon.-ORDENAR Ia publicacié de la present Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, als efectes oportuns.

(Signat electronicament: 11 de juny de 2025)

El batle-president
Nicolau Canyelles
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