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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'EIVISSA
6607 Resolucié num. 2025-4149, de data 19/05/2025, per la qual s'aproven les bases i la convocatoria del

procés selectiu per a la provisio de 1 placa de major de la policia local a I’Ajuntament d’Eivissa

La Primera Tinent d'Alcalde, el dia 19 de maig de 2025 ha dictat la segiient resolucio:

FETS I FONAMENTS DE DRET

1. Vist l'expedient de la Regidoria de Recursos Humans que impulsa 1'aprovacié de les bases i la convocatoria del procediment selectiu per a

la provisio de 1 plaga de Major de la Policia Local pel sistema d'accés de promocid externa mitjangant el procediment de concurs oposicio:

Informe emés per la Directora de 1'Area de Sostenibilitat favorable a la tramitacié de l'expedient sobre la procedéncia de aprovacioé de
les bases 1 convocatoria del procés selectiu.

Informe juridic favorable a 1'aprovacio d'aquest expedient.

Model de bases i convocatdria en llengua catalana i castella.

Certificats de Mesa de Negociacio del Personal Funcionari de I'Ajuntament d'Eivissa.

2. Vistes les resolucions segiients que antecedeixen el present acord:

Ates que la Junta de Govern Local d'aquest Ajuntament, a la sessio celebrada el 16 de desembre de 2024, acorda la modificacié de
l'oferta d'ocupacio6 publica de 2024 publicada en BOIB niim. 166 de 19 de desembre de 2024, mitjancant la qual s'aprova una (1)
placa de Major de la policia local; plaga enquadrada en la plantilla de personal funcionari, escala d'administracié especial, subescala
serveis especials, classe policia local, grup de classificacio Al.

3. Vistos els segiients fonaments de Dret:

Els articles 20, 21, 31, 32 1 34 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de Coordinaci6 de les Policies Locals de les Illes Balears.

Els articles 36, 37, 156 a 165 a 187 del Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears aprovat pel Decret
40/2019, de 24 de maig.

Els articles 21.1, 91, 100 i 102 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

Els articles 133 i 134 del text refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, aprovat per Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril.

El Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de 1'Administracié General de I'Estat i de Provisiéo de Llocs de treball i
Promocid Professional dels Funcionaris Civils de 1'"Administracié General de I'Estat, aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de
marg.

El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims al fet que ha d'ajustar-se el
procediment de seleccid dels funcionaris d'Administracié Local.

La Resoluci6 de la directora gerent de 1'Escola Balear d'Administracié Publica de 27 d'octubre de 2020 per la qual s'aproven els
temaris que han de regir les convocatories de proves selectives per a l'accés a les diverses categories dels cossos de policia local de
les Illes Balears.

El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcid publica i per a ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

A més del compliment dels principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, els procediments de seleccié hauran de garantir els
principis, d'acord amb el que estableix l'article 55.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public de:

a) Publicitat de les convocatories i de les seues bases.

b) Transparéncia.

¢) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels Organs de seleccid.

d) Independeéncia i discrecionalitat técnica en l'actuacié dels organs de seleccio.

e) Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
f) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/75/1193287
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Mitjangant el present i en virtut de les atribucions que m'han estat delegades mitjangant decret nim. 2023/5709 de data 22 de juny de 2023, la
regidora delegada de l'area de recursos humans dicta la segiient:

RESOLUCIO

PRIMER.- Aprovar la convocatoria que ha de regir el procés selectiu per a proveir, com a personal funcionari de carrera, 1 plaga de Major
de la Policia Local (Maj001) vacant i dotada pressupostariament; corresponent a 1'Oferta d'Ocupaci6 Publica de 'any 2024, (BOIB nim. 166,
de data 19.12.2024), pel sistema d'accés de promoci6 externa, placa enquadrada a la plantilla de personal funcionari, escala d'Administraci6
Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Policia Local, Grup de classificacié Al, per a I'acompliment del lloc de treball de Major de
la Policia Local.

SEGON.- Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, i que es detallen a continuacio, les quals han de complir obligatoriament
I'Ajuntament, el Tribunal qualificador i les persones aspirants que hi participin.

TERCER.- Publicar aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament
d'Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es).

QUART.- Publicar un extracte de les bases juntament amb la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

CINQUE.- Disposar que els successius anuncis es publiquin exclusivament al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d'Eivissa
(https://eivissa.sedelectronica.es), excepte en els casos en que les bases estableixin la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
atenent a la normativa.

(Signat electronicament: 11 de juny de 2025

La primera tinent d'alcalde
Gema Mari Planells)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D'UNA (1) PLACA DE MAJOR DE POLICIA
LOCAL A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA DE L'AJUNTAMENT D'EIVISSA PEL SISTEMA
D'ACCES DE PROMOCIO EXTERNA MITJANCANT EL PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO.

PRIMERA. OBJECTE, NORMATIVA D'APLICACIO, PROCEDIMENT DE SELECCIO I TRAMITACIO D'URGENCIA.

1.1. La present convocatoria té per objecte regular el procés selectiu per a proveir, com a personal funcionari de carrera, 1 plaga de Major de
la Policia Local vacants dotada pressupostariament; Maj001 corresponent a 1'Oferta d'Ocupacié Publica de 1'any 2024, (BOIB num. 166, de
data 19.12.2024), pel sistema d'accés de promocié externa, plaga enquadrada a la plantilla de personal funcionari, escala d'Administracio
Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Policia Local, Grup de classificacio Al, per cobrir el lloc de treball de Major de la Policia
Local.

1.2. S'aplicaran a aquestes proves selectives les presents bases; la Llei 4/2013,de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes
Balears, amb la modificaci6 efectuada per la Llei 11/2017, de 20 de desembre, el Decret llei 6/2021 i el Decret llei 6/2022; el Decret 40/2019,
de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017,
de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears; Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la
llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcid publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat
autonoma de les Illes Balears, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de
I'empleat public, i la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, com també la resta de
disposicions legals aplicables a la policia local.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/75/1193287

1.3. El procediment de seleccid sera el de concurs oposici6é de conformitat amb l'article 34.1 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio
de les policies locals de les Illes Balears, amb la modificacié efectuada per la Llei 11/2017, de 20 de desembre, mitjancant les proves
=——previstes a l'article 167 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les

b._-Illes Balears.

-

1.4. L'Ajuntament d'Eivissa, dins el marc de 1'exercici de la potestat d'autoorganitzacid que li correspon, ostenta la facultat d'utilitzar els
instruments legals al seu abast per a la millora organitzativa i optimitzaci6 dels recursos de la Policia Local amb 1'objecte d'assolir nivells
satisfactoris d'eficacia i eficiéncia als serveis que presta a la ciutadania, i que requereix d'equilibri en la seguretat i convivéncia entre les

e
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persones residents i visitants en época estiuenca.

En aquest context s'emmarca la necessitat de donar major estabilitat a la plantilla de la Policia Local, dotant-la d'un major nombre d'efectius,
context al qual cobren especial importancia els terminis que s'han d'invertir en el present procés selectiu, resultant necessari que els terminis
s'optimitzin i es redueixin el maxim possible, per a una millora organitzativa dels serveis especials policials que, sens dubte, resulten d'interes
public.

Per tant, els terminis del present procediment es regiran, d'acord amb l'establert a I'article 185 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual
s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, al aconsellar-ho raons d'interés public, es reduiran a la
meitat en relacié amb els terminis ordinaris, excepte els relatius a la presentaci6é de sol-licituds i recursos. No es pot interposar cap recurs
contra l'acord que declari l'aplicaci6 de tramitacié d'urgencia del procediment.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

A més dels que preveu la legislacié basica per accedir a la funcid ptblica, els aspirants han de complir, a la data d'expiraci6 del termini
assenyalat per a la presentacid de sol-licituds en el procés selectiu els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola.

b. Estar en possessio del titol universitari de grau, llicenciatura o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo a la data en qué
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. En cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar I'homologacié corresponent
del Ministeri d'Educacid, Formacié Professional i Esports.

La titulacié s'ha d'acreditar mitjancant l'expedicid dels titols corresponents per l'autoritat académica competent. Aquesta mateixa
autoritat pot declarar també 1'equivalencia de titols.

c. Tenir la condicié de funcionari de carrera en algun dels cossos de policia local de les illes Balears i 1'antiguitat que s'especifica a
continuaci6 en la categoria d'origen:

® En el mateix cos de policia local: Dos anys si es tracta d'una categoria immediatament superior i quatre anys si es tracta de
dues categories superiors.

® En la categoria immediatament superior d'un cos de policia local diferent d'aquell al qual pertany el funcionari o la
funcionaria de carrera: quatre anys.

® Policies dels ajuntaments que no tenen cos de policia local a la categoria d'oficial dels ajuntaments que tenen cossos de
policia local: quatre anys.

® Faltar més de tres anys per a passar a la situaci6 de segona activitat per rad d'edat.

d. No patir malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el correcte desenvolupament de les funcions.

S’ha d'acreditar mitjangant un certificat médic que acrediti 'aptitud per desenvolupar les funcions propies de la categoria a la qual
s'accedeix.

e. No haver estat separat del servei de I'administracié local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat per a 1'exercici de la funcié
publica.

f. No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

g. Posseir els permisos de conducci6 de les classes A2 i B en vigor.

h. Comprometre's a portar armes i, si escau, a utilitzar-les, mitjangant declaracio jurada.

i. Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell B2 mitjangant el certificat emés per 1'0rgan competent en
matéria de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears o equivalent per I'Administraci6 d'acord, amb la normativa vigent.

j- No estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

k. Haver satisfet els drets d'examen.

2.2. Amb caracter previ a la presa de possessio, la persona interessada ha de manifestar que no exerceix cap treball o activitat en el sector

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/75/1193287

public dels que delimita la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i que no
percep pensid de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el
termini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de possessio, per tal que la corporacié acordi la declaracié de compatibilitat o
incompatibilitat.

i f
F: :2.3. Les persones aspirants han de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la data de finalitzacio del termini de presentacid de
: k50l licituds 1 mantenir-los durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es poden efectuar les comprovacions oportunes durant tot el procés.

i

%En cas que, una vegada que s'hagi pres possessio de la vacant, es detectés una o diverses causes d'exclusié per falta d'acompliment dels

I
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requisits establerts a les bases es podra revocar el nomenament.
TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Una vegada aprovades les presents bases per 1'0rgan competent es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i
posteriorment es publicara l'anunci de la convocatdria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), s'haura de tindre com a referéncia aquesta
ultima publicaci6 a I'efecte del termini de presentacid de sol-licituds.

3.1.1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran telematicament en el tramit corresponent en la seu electronica de
I'Ajuntament d'Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es; Cataleg de tramits / Recursos Humans - Convocatoria per a la provisio de 1 placa
de Major de Policia Local pel sistema de promocio interna) o en el Registre Electronic General de I'Ajuntament mitjancant cita prévia
(https://eivissa.sedelectronica.es/citaprevia), dins del termini de 20 dies habils a partir de I'endema de la publicaci6 de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) i s'han de dirigir a I'Alcaldia-Presidéncia de la Corporaci6. Si 1ltim dia de presentacié recaigués en
dissabte, diumenge o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient. També poden presentar-se per les altres formes
previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les instancies que no es presenten en el Registre General de 1'Ajuntament d'Eivissa o en la seva Seu Electronica i es presenten per les altres
formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, no seran admeses encara que consti que es van deslliurar abans de la finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds, llevat que es remeti a la Regidoria de Recursos Humans la justificacié de la seva presentacid per correu
electronic a “rrhh@eivissa.es" en el mateix dia que s'envia.

La no presentacio de sol-licituds dins del termini i en la forma escaient determina la no admissi6 de la persona aspirant en el procés selectiu.
3.1.2. Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar:

a) Document Nacional d'Identitat en vigor. No cal presentar-ho si la persona aspirant no s'oposa al fet que I'Administracié obtingui
aquest document mitjangant les xarxes d'intermediacié de dades.

b) Acreditacido d'haver abonat la taxa per drets d'examen. La falta de justificacio del pagament de la taxa indicada determina
I'exclusié de 'aspirant. Aquest pagament no substitueix, en cap cas, el tramit de presentar la sol-licitud en el termini i en la forma
prevista.

¢) Declaracio responsable que la persona aspirant compleix els requisits exigits en les bases, referits sempre a la data d'expiracio del
termini assenyalat per presentar les sol-licituds.

L'Administracié podra requerir a la persona aspirant l'aportacié formal de la documentaci6 substituida per la declaracié responsable en
qualsevol fase del procediment selectiu.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement que els aspirants compleixin els requisits d'aquesta
convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu han de presentar la documentaci6 acreditativa dels requisits generals que s'indiquen
a la base segona, amb caracter previ al seu nomenament.

3.2. Drets d'examen.

Els drets d'examen, conforme a I'ordenangca fiscal reguladora de la taxa per optar a proves de seleccio del personal d'aquest Ajuntament per a
aquesta convocatoria, son de 18 euros.

El pagament dels drets d'examen no suposa en cap cas el tramit de presentacioé de la sol-licitud a I'Administracié dins del termini establert.

No procedeix la devolucié de I'import integre satisfet en concepte de taxa per drets d'examen, en els suposits d'exclusio de les proves
selectives per causes imputables a les persones interessades. Aix0 no obstant, es tornara l'import abonat per la taxa quan, per causes no
imputables al subjecte passiu, l'activitat tecnica i/o administrativa que constitueixen el fet imposable de la taxa no es realitzi.

3.3. Pagament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/75/1193287

A l'efecte de realitzar el pagament s'ha d'expedir una autoliquidaci6 tributaria en concepte de drets d'examen en les oficines del Servei
d'Atenci6 al Ciutada (SAC) o mitjangant la pagina web de I'Ajuntament (http://www.eivissa.es); Servei d'Autoliquidacions; drets d'examens, i
fer el pagament conforme 1'autoliquidacié expressa, en I'Entitat “CaixaBank", o per Internet amb targeta de creédit o debit.

|
m3.4. Acreditacio de mérits.

%Tots aquells mérits avaluables d'acord amb el barem establert en I'Annex III de les presents bases, no s'han d'adjuntar a la sol-licitud, atés que
omés els han de presentar aquelles persones que hagin superat la fase d'oposicio.

e
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La documentaci6 acreditativa dels requisits exigits en els apartats a) , b), ¢), f), g), i) de la base segona juntament amb els mérits avaluables,
s'haura de presentar, dins del termini de deu dies habils comptats des de I'endema de la publicacié de la llista definitiva d'aprovats de la fase
d'oposicid, telematicament a través del tramit disponible a la seu electronica de 1'Ajuntament d'Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es;
Cataleg de tramits/ Recursos Humans — Funcionari de carrera / Personal Laboral fix- Aportacio documentacio requisits exigits a la
convocatoria i barem de merits) o al Registre Electronic General de 1'Ajuntament.

Els mérits al-legats i no justificats pels aspirants en la forma indicada no es valoren. En aquest cas, els mérits es computen a data d'expiraciod
del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds per a participar en el procés selectiu. Les persones que no acreditin els requisits
esmentats anteriorment seran excloses del procés selectiu.

3.5. Les persones aspirants, han de conservar el rebut de la presentacio de la seva sol-licitud, per si li fos requerida en qualsevol moment del
procés selectiu.

3.6. La presentacid de la instancia implica, a l'efecte de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, el consentiment dels afectats perqué 1'area de Recursos Humans I'utilitzi per a la seva gestio, i és obligatoria la seva
formalitzacid. Es disposa, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacid, cancel-lacid i oposicio en els termes previstos en la legislacio vigent i és
responsable del fitxer de 'Ajuntament d'Eivissa.

3.7. Tota la documentacié que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada a la llengua
catalana o a la castellana.

QUARTA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

4.1. En el termini maxim de cinc dies habils, comptats des de la finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds, l'autoritat convocant o
la que tingui la delegacid, ha de dictar resolucio per la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses en el procés selectiu.
Aquesta relaci6 es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament, amb expressié del nom, llinatge i nimero de
document nacional d'identitat encriptat de les persones aspirants admeses i excloses i, si escau, de la causa de la no admissio. En la
corresponent resolucio es publicara la composicié del Tribunal Qualificador i la data, hora i lloc en els quals es duran a terme els exercicis de
la fase d'oposicié amb indicacid de si es realitzaran en una o més sessions, i amb l'interval minim entre exercici i exercici.

A l'efecte del que s'estableix en les presentes bases, s'entenen com a causes d'exclusié no esmenables:

La realitzaci6 del pagament de la taxa fora del termini de presentacié d'instancies.
La presentacio de la sol-licitud fora de termini.
La falta del compliment de qualsevol requisit de participacio I'ultim dia del termini de presentacio d'instancies.

Qualsevol altre que resulti de la normativa aplicable o del previst en les bases especifiques de la convocatoria.

4.2. En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si es produeixen, possibilitar I'esmena dins del termini i en la forma oportuna, la persona
interessada ha de comprovar no sols que no figuri en la relacié de persones excloses, sind que, a més, el seu numero de document nacional
d'identitat consti en la relacio pertinent de persones admeses.

4.3. Per a esmenar el possible defecte, adjuntar els documents que siguin preceptius, o presentar reclamacions, es disposara d'un termini de
cinc dies habils, comptats des de l'endema al de la publicacié de la resolucid indicada en el tauler d'anuncis de la seu electronica de la
Corporacio.

Les persones sol-licitants que dins del termini assenyalat no esmenen els defectes justificant el seu dret a ser admeses, seran definitivament
excloses del procés selectiu.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses, i no caldra tornar-la a
publicar.

4.4. Si es presenten reclamacions, seran acceptades o recusades mitjangant la resolucié que aprovi la llista definitiva dins del termini maxim
de cinc dies habils, que es publicara, aixi mateix, en els llocs indicats per a la llista provisional.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/75/1193287

Aquesta ultima publicacid, servira de notificaci6 a l'efecte d'impugnacions i recursos.

I 5. Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la persona interessada.

-

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

-

e

Pl | L'organ de seleccid és col-legiat i la composicid s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s'ha de
mrespectar el principi de representacio equilibrada de dones i homes, excepte per raons fundades i objectivament motivades.

I
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El personal d'eleccié o de lliure designaci6 politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no podran formar part dels organs de
selecci6. Tampoc poden formar part els representants dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia del bon
desenvolupament del procediment selectiu.

Les persones representants sindicals que participen en el procediment selectiu, amb aquestes funcions de vigilancia i guarda, han de pertanyer
a organitzacions sindicals que tinguin la consideracié de més representatives i que compten amb més del 10% dels representants en I'ambit
d'aquest Ajuntament, amb un maxim d'un representant per cada sindicat amb el limit de quatre membres per cada procediment selectiu.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual; no es pot exercir aquesta representacid per compte d'altre.

A aquest efecte cada organitzacié sindical amb representacié en la Mesa General de Negociacié de Personal funcionari de 1'Ajuntament
d'Eivissa, podra designar un representant i el notificara al departament de Recursos Humans amb antelacié suficient a 1'inici de les proves
selectives, el que el comunicara a la presidencia del Tribunal.

5.2. Composicio.

La composicio dels Tribunals ha de ser predominantment técnica; tots els membres han de tindre titulacié académica igual o superior a les
exigides per a l'accés a les places convocades.

L'Alcaldia-Presidéncia o regidor delegat de 1'Ajuntament d'Eivissa ha de nomenar els membres del Tribunal i els seus suplents. El Tribunal
qualificador té la consideraci6 d'organ dependent de la seva autoritat. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius
suplents, es fara per Decret de la Presidéncia i es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament.

El Tribunal qualificador estara constituit per cinc membres i el mateix nombre de suplents:

a) President o Presidenta: Designat per I'Ajuntament convocant entre el personal funcionari de carrera d'experiéncia reconeguda.

b) Vocals: un vocal proposat per la Direccié General d'Emergéncies i Interior, competent en matéria de coordinacié de policies
locals, un altre proposat per 1'Escola Balear d'Administracié Publica o, en el seu cas, a través de I'Escola de Seguretat Publica de les
Illes Balears i un designat per I'Ajuntament convocant.

¢) Secretari o secretaria: Designat per 1'ajuntament convocant amb veu i vot.

El Tribunal pot acordar la incorporacié en les tasques de personal assessor o especialistes en Totes o alguna de les Proves, que poden actuar
amb veu pero sense vot.

5.3. Abstencions i recusacio.
Els Membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i el notificaran a 1'Autoritat convocant quan concorri alguna de les circumstancies
previstes en l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, o si han fet tasques de preparaci6 d'aspirants a

proves selectives d'accés a les places de que es tracta durant els cinc anys anteriors a la publicaci6 de la convocatoria.

Aixi mateix, les persones aspirants poden recusar als membres del tribunal quan se de alguna de les circumstancies esmentades en el paragraf
anterior, d'acord amb el que es preveu en l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

5.4. Constitucié 1 actuacio.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni sense
president/a ni secretari/a.

Les decisions adoptades pel Tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

El Tribunal continuara constituit fins que es resolguin les reclamacions plantejades o els dubtes que puguin suscitar el Procés selectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/75/1193287

Els membres del Tribunal estaran facultats per a resoldre les qiiestions que puguin suscitar-se durant la realitzaci6 de les proves, per a adoptar
als acords necessaris que garanteixin el degut ordre en aquests, en tot el no previst en les bases de la convocatoria, i per a l'adequada
—interpretacio de les bases.

JEl Tribunal adoptara els seus acords per majoria dels membres presents en cada sessid. En cas d'empat, es repetira la votacio fins a una
] ltercera vegada, a la qual, si persisteix I'empat, aquest el dirimira el president amb el seu vot. Per a les votacions se seguira 1'ordre establert en
el Decret de nomenament dels membres del Tribunal, votant en ltim lloc, el president.

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
14 de juny de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 166 - Sec. II. - Pag. 33131

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/75/1193287

El Tribunal adoptara les mesures oportunes per a garantir, sempre que sigui possible, que tots els exercicis de 1'oposicid es correguessin sense
congixer la identitat dels aspirants.

5.5. Actes del tribunal.

El secretari/a del Tribunal estendra acta de totes les seues sessions, tant de constitucidé com de celebracid d'exercicis, com de la correccid i
avaluacio d'aquests, aixi com de la deliberacio dels assumptes de la seva competéncia, on es fara constar també les qualificacions dels
exercicis, les incidéncies i votacions que es produeixin.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots els membres del Tribunal presents a cada sessio.
Les actes numerades i rubricades constituiran l'expedient, que reflectira el procediment selectiu dut a terme.

Una vegada finalitzat el procés selectiu, es remetra pel secretari/aria del Tribunal al departament de Recursos Humans I'expedient,
degudament ordenat i foliat, juntament amb tota la documentacid de les proves realitzades.

5.6. Als efectes previstos en el RD 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per rad de servei, el Tribunal queda classificat amb la
categoria de primera.

SISENA. PROCES SELECTIU
El procediment de seleccio és el de concurs oposicio.
El concurs oposicid consisteix en la realitzacid successiva de les fases d'oposici6 i de concurs, per aquest ordre.

La fase d'oposici6 del concurs oposicid consisteix en la realitzacié de les proves previstes en la convocatoria per tal de determinar la capacitat
i l'aptitud de les persones aspirants. La fase d'oposicio té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de concurs:

1r. Prova de coneixements tipus test.

2n. Prova de desenvolupament.

3r. Cas practic.

4t. Prova d'aptitud psicotécnica i de personalitat

La fase de concurs consisteix en la valoraci6 dels merits que al-leguin les persones aspirants. Aquesta fase no té caracter eliminatori. Els
merits que s'han de valorar son els de 1'annex III.

En el sistema de concurs oposicio la puntuacio total s'obté de la suma de les puntuacions en les dues fases. La puntuacio de la fase d'oposicio
representara un 60% de la puntuacié assolible en el procés selectiu. La fase de concurs representara un 40 % del total de la puntuacié
assolible en el procés selectiu.

La puntuaci6 final del concurs oposicio en totes les categories s'ha de calcular amb la formula segiient:

60 40

o C

Pt: puntuacio total

O: puntuacié maxima de la fase d'oposicio
o: punts obtinguts en la fase d'oposicio

C: puntuacié maxima de la fase de concurs
¢: puntuacié obtinguda en la fase concurs

La suma de la puntuacié obtinguda per les persones aspirants en el conjunt dels exercicis de 1'oposici6 i de la puntuacié obtinguda en la
valoraci6 dels mérits estableix 1'ordre final de prelacio de les persones aspirants que hagin superat el concurs oposicio.

En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) La puntuacio6 total de la fase d'oposicio.

b) La puntuacio total de la fase de concurs.

c¢) La puntuacioé del bloc d'experiencia professional de la fase de concurs.

d) La puntuacio del segon exercici de la fase d'oposicio.

e) Per ordre alfabetic del primer cognom dels aspirants empatats, iniciant-se I'ordre per la lletra que determini el sorteig anual
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realitzat per la Secretaria d'Estat per a I'Administracié Publica.

L'ordre d'actuaci6é dels aspirants en els exercicis que no es puguin realitzar conjuntament s'iniciara alfabéticament per l'aspirant, el primer
llinatge del qual comenci per la lletra que determini el sorteig anual realitzat per la Secretaria d'Estat per a I'Administracio Publica.

Les dones embarassades amb previsié de part, o en periode de postpart, coincident amb les dates de realitzacio de qualsevol dels examens o
proves previstes en el procés selectiu, podran posar en coneixement del Tribunal aquesta situacio, adjuntant el corresponent informe meédic
oficial pel qual se certifica aquesta circumstancia.

La comunicaci6 ha de realitzar-se amb el temps suficient i el Tribunal ha de determinar sobre la base de la informacio si és procedent o no
atendre la sol-licitud, ajornar la prova o proves o realitzar-la en un lloc alternatiu.

En cap cas les proves de reconeixement medic han d'estimar com a circumstancia negativa als efectes del procés selectiu qualsevol derivada
de la situacié d'embaras o d'alletament.

Una vegada iniciades les proves selectives, el Tribunal ha de publicar els anuncis en el tauler d'anuncis de la seu electronica amb, almenys,
quaranta-vuit hores d'antelacié al comengament de la prova.

Les qualificacions dels exercicis s'han d'exposar al tauler d'anuncis de la seu electronica, i les persones aspirants hi poden presentar per escrit
en el registre general de I'Ajuntament d'Eivissa, a partir del dia segiient, observacions o reclamacions durant el termini de tres dies habils, que
han de ser resoltes motivadament i expressa pel Tribunal dins el termini dels set dies segiients i, en tot cas, abans de l'inici del segiient
exercici. Als efectes esmentats, s'ha de facilitar la vista dels exercicis als opositors.

6.1. Fase d'oposicio.

Aquesta fase consta de les segiients proves de caracter obligatori i eliminatori. Es necessari superar la prova anterior per poder passar a la
segiient.

6.1.1. Primera prova: Prova de coneixements tipus test.
Aquesta prova consta de 2 exercicis que es poden realitzar en una sola sessio:

It exercici. Consisteix en respondre per escrit les preguntes d'un qiiestionari de 100 preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals
solament una és correcta; sera proposat pel tribunal qualificador i es designara per sorteig public entre 3 alternatives diferents, que estaran
relacionades amb els 50 temes que figuren en I'annex I de la convocatoria. La valoracié d'aquesta prova és de 0 a 20 punts i s'ha d'obtenir un
minim de 10 punts per superar-la.

La durada maxima de la prova sera de 120 minuts.

Les preguntes no resoltes no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia o que presenti més d'una resposta es penalitzara amb un quart
del valor assignat a la resposta correcta.

Per efectuar la qualificacio de I'exercici s'aplicara la formula segiient:

{A-(E/4)} x 20

Q: resultat de la prova

A: nombre de respostes encertades
E: nombre de respostes erronies

P: nombre de preguntes de l'exercici

2n exercici. Prova tipus test de coneixements geografics, historics, sociologics i demografics del terme municipal i de les ordenances
municipals del Municipi d'Eivissa.

[a prova consisteix a respondre per escrit 50 preguntes d'un qiiestionari amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta,
designat per sorteig public entre 3 alternatives diferents, relacionades amb el contingut del temari proposat a l'annex II d'aquesta

convocatoria.

La valoraci6 d'aquesta prova és de 0 a 20 punts i cal obtenir un minim de 10 per superar-la.
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La durada maxima de la prova sera de 90 minuts.

Les preguntes no resoltes no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia o que presentin més d'una resposta es penalitzaran amb un
quart del valor assignat a la resposta correcta.

Per qualificar I'exercici s'ha d'aplicar la formula segiient:

{A-(E/4)} x 20

Q: resultat de la prova

A: nombre de respostes encertades
E: nombre de respostes erronies

P: nombre de preguntes de l'exercici

En el cas que el Tribunal acordi I'anul-lacié d'alguna/es pregunta/es, per haver detectat d'ofici algu error manifest durant la realitzacio de
I'exercici o aquest es detecti arrel de les al-legacions presentades, s'ajustara el valor de cada pregunta per conservar la puntuacié maxima
possible.

La valoraci6 d'aquesta prova ha de ser el resultat de la suma de les dues fases; la puntuacié de cada fase suposara el 50% de la puntuacio total
de la prova. No s'han de sumar les dues fases si en una de les dues s'obté una puntuacié inferior a 10.

Per aprovar aquest exercici és necessari obtenir 20 punts com a minim.
6.1.2. Segona prova: Prova de desenvolupament.

Aquesta prova consisteix en el desenvolupament per escrit de dos temes diferents, corresponents als del temari que figura en 1'Annex I de les
presents bases. La eleccié d'aquests els han de triar les persones aspirants entre tres alternatives que s'han d'establir per sorteig.

La valoraci6 d'aquesta prova és de 0 a 10 punts i cal obtenir un minim de 5 per superar-la.
El temps maxim per efectuar aquest exercici sera de 120 minuts.
6.1.3. Tercera prova: Cas practic.

Aquesta prova consisteix a resoldre dos casos practics relacionats amb el temari (Annex I) i amb les funcions policials. Aquests s'han de
determinar mitjangant un sorteig public entre un minim de 5 alternatives diferents.

La valoracié d'aquesta prova és de 0 a 20 punts i cal obtenir un minim de 10 per superar-la.
El temps per efectuar aquest exercici sera de 120 minuts.
6.1.4. Quarta prova: Prova d'aptitud psicologica i de personalitat.

1. Aquesta prova consisteix en l'exploracio psicotécnica per acreditar nivells minims d'aptituds intel-lectuals i també en I'exploracio de la
personalitat i les actituds de les persones aspirants amb la finalitat de determinar el conjunt de competéncies corresponents a les funcions de
cada categoria, i descartar l'existéncia de simptomes o indicadors compatibles amb alteracions psicopatologiques i/o de la personalitat.

Aquesta prova (efectuada per un o varis professionals de la psicologia que actuaran com a assessors del tribunal) haura de constar de dues
parts:

a) La primera consisteix en respondre un o varis test d'aptitud intel-lectual i, si escau, en una entrevista personal per tal de completar
l'estudi. El resultat sera d'apte o no apte, quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin una valoracié d' apte.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/75/1193287

b) La segona consisteix en respondre la prova o les proves per avaluar el conjunt de competéncies corresponents segons les funcions
de cada categoria i que poden consistir en un o diversos tests i, si escau, en una entrevista personal per tal de completar 1'estudi. La
seva valoracio ¢s apte o no apte. Quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin la valoraci6 d'apte.

Al

2. En tot cas, les proves i els instruments utilitzats per a 1'avaluacié han de comptar amb els requisits técnics de fiabilitat i validesa propis de
psicometria. Aixi mateix, els qiiestionaris de personalitat han de disposar d'escales de desitjabilitat social i/o sinceritat que I'avaluador haura
“pq de considerar.

B
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6.2. Relacié provisional de persones aprovades i revisiéo d'examens.

6.2.1 Finalitzats tots els exercicis de la fase d'oposicid, el tribunal ha de fer publica en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament la llista provisional
de persones que 1'hagin superat, amb indicacié del nom, llinatges, document nacional d'identitat encriptat i de la puntuacié obtinguda. La
relacid de persones que han superat la fase d'oposicid sera determinada per la superacid de tots els exercicis eliminatoris. La puntuaci6 final
de la fase d'oposicid de cada aspirant sera el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis eliminatoris.

6.2.2. Totes les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de la publicacid, per efectuar les reclamacions oportunes o
sol-licitar la revisi6 de la seva puntuacid provisional davant el Tribunal. A aquesta revisio, hi podran assistir acompanyades d'un assessor.

En cas que no es presentin reclamacions, la llista provisional s'entendra elevada a definitiva

6.2.3. El Tribunal tindra un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara ptblica, al tauler d'anuncis de la seu electronica,
la llista definitiva de persones aspirants que han superat la fase d'oposicio.

6.3. Fase de concurs

Els mérits que s'han de valorar en la fase de concurs son els que estableix 1'annex 4 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el
Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de
Seguretat Publica de les Illes Balears i que apareixen en 1'Annex I1I d'aquestes bases i s'ha de presentar conforme s'estableix en el punt 3.4 de
la base tercera. Constitueix com a maxim el 40% de la puntuacié maxima assolible del procés selectiu.

Els mérits s'han d'acreditar i s'han de valorar sempre amb referéncia a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio6 de sol-licituds.
6.4. Relaci6 de persones aprovades.

6.4.1 Finalitzada per part del Tribunal la valoracio dels mérits aportats pels aspirants, el tribunal ha de fer publica en el tauler d'anuncis de la
seu electronica de 1'Ajuntament la llista provisional de puntuacions obtingudes a la fase de concurs de persones, aixi com la llista provisional
d'aspirants seleccionats del concurs oposicié amb indicacié del nom, llinatges i document nacional d'identitat encriptat.

6.4.2. Totes les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de la publicacio, per efectuar les reclamacions oportunes o
sol-licitar la revisi6 de la seva puntuacid provisional davant el Tribunal. A aquesta revisio, hi podran assistir acompanyades d'un assessor.

En cas que no es presentin reclamacions, la llista provisional s'entendra elevada a definitiva

6.4.3. El Tribunal tindra un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica, al tauler d'anuncis de la seu electronica,
la llista definitiva de les puntuacions obtingudes.

6.5. Resultat del concurs oposicio

La qualificacié definitiva dels aspirants estara determinada per la suma de la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de la fase d'oposicio i de la valoracié dels mérits corresponents a la fase de concurs.

En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) Tenir una puntuaci6 total més alta en la fase d'oposicio.

b) Tenir una puntuacio total més alta en la fase de concurs.

¢) La puntuacio del bloc d'experiéncia professional en la fase de concurs.
d) La puntuaci6 del segon exercici de la fase d'oposicio.

Si persisteix finalment l'empat, s'iniciara l'ordre per la lletra que determini el sorteig anual realitzat per la Secretaria d'Estat per a
I'Administraci6 Publica.

SETENA- PUBLICACIO DE LES VALORACIONS

7.1. Proposta

||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/75/1193287

I:'.--7.1.1. D'acord amb la relacié definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu, el Tribunal qualificador elevara a la

sPresidéncia de la Corporacid, l'acta de I'ultima sessid, on s'incloura la relaci6 d'aprovats i la proposta del corresponent nomenament com a
ersonal funcionari en practiques.

|

%L‘aprovacié de la relaci6 d'aspirants que han superat el procés selectiu i que seran nomenats com a personal funcionari en practiques al BOIB
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i al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

A la llista d'aprovats amb plaga, hi haura d'incloure una diligéncia on es fara constar la data de la seva publicacio i s'especificara que a partir
d'aquesta data s'inicii el termini per a la presentacié de documents.

En cap cas, pot ser el nombre d'aspirants superior al de places convocades.
VUITENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO I NOMENAMENT FUNCIONARIS EN PRACTIQUES

Un cop publicada la llista definitiva de persones aprovades amb plaga i que han de ser nomenades com a personal funcionari en practiques, al
tauler d'anuncis de la seu electronica, i en el BOIB, les persones aspirants que hi figurin disposen d'un termini de deu dies naturals des de la
data de publicacio, per presentar els documents que acreditin que compleixen els requisits que exigeix la convocatoria.

L'incompliment d'aquest termini o si de I'examen de la documentaci6 presentada se'n dedueix que els aspirants no compleixen els requisits
que s'exigeixen en la convocatoria, suposara la pérdua del dret a ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran sense efecte totes les
actuacions anteriors relatives al seu nomenament.

No requereixen presentacio aquells documents que es trobin en poder de 1'Ajuntament o es pugui comprovar la informacid per técniques
telematiques segons regula l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. En aquest darrer cas, l'interessat ha d'indicar en quin moment i davant
quin organ administratiu va presentar els documents esmentats, i les administracions publiques els han de sol-licitar electronicament a través
de les xarxes corporatives o d'una consulta a les plataformes d'intermediacié de dades o altres sistemes electronics habilitats a aquest efecte.

NOVENA. PERSONAL FUNCIONARI EN PRACTIQUES

9.1. El procés selectiu es completa amb la superacié d'un periode de practiques. Aquest periode esta integrat per la superacio, tant del curs de
capacitacio, com de la fase de practiques en el municipi.

9.2. Les persones aspirants que superin la fase de concurs oposicid i acreditin que compleixin els requisits que exigeix la convocatoria han de
ser nomenats funcionaris o funcionaries en practiques de la categoria de major per 'autoritat municipal competent a l'inici d'aquest periode.

Aquesta situaci6 ha de mantenir-se fins que siguin nomenades personal funcionari de carrera, si procedeix, o qualificades com a no aptes.
9.3. En cap cas es pot nomenar personal funcionari en practiques a un nombre de persones aspirants superior al de places convocades.

9.4. Les persones aspirants que no superin el periode de practiques d'acord amb el procediment de qualificacié previst, perdran el dret al seu
nomenament com funcionaris de carrera mitjangant resolucié motivada del batle a proposta de 1'0rgan responsable de l'avaluacié del periode
de practiques.

9.5. Si alguna persona aspirant és qualificada com a no apte en el periode de practiques, o bé si abandona les practiques abans de la seva
qualificacid o és expulsada, en la mateixa resolucid es pot requerir a les persones aspirants que hagin aprovat totes les proves, per ordre de
puntuacié obtinguda en el concurs oposicid per ser nomenats funcionaris o funcionaries en practiques. La incorporacié d'aquestes persones
aspirants en cap cas es pot realitzar en un curs ja iniciat i s'ha d'ajornar fins a 'inici del curs de capacitacié immediatament posterior.

L'esmentada resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot recorrer en els termes que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.
9.6. Durant el periode de practiques, es percebran les retribucions segons el establert en el article 34 bis de la Llei 4/2013.
DESENA. CONTINGUT I RETRIBUCIONS DE LES PRACTIQUES

10.1. Curs de capacitaciod

10.1.1. Les persones aspirants nomenades funcionaris en practiques haura de realitzar i superar el curs de capacitacio, impartit o homologat
per I'Escola Balear d'Administracié Publica, a qué fa referéncia l'article 34 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de Coordinacié de les Policies
Locals de les Illes Balears, excepte en els suposits en qué la normativa d'aplicacié excepcioni la realitzacio d'aquest curs.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/75/1193287

10.1.2. Les persones que acreditin haver superat el curs de capacitacio de la categoria a la qual s'accedeix en aquesta convocatoria o superior

abans de l'entrada en vigor de la Llei 11/2017 i el tinguin degudament actualitzat, resten exemptes de realitzar aquesta fase de practiques.

Mw.m. L'incompliment de les normes de régim intern establertes en la resolucid corresponent de la persona titular de la Conselleria d'Hisenda
: 1 Administracions Publiques a la qual fa refereéncia 'article 178.2 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de

-y coordinacid dels policies locals dels Illes Balears i és modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica dels Illes
i Balears, pot donar lloc a la no superacié del curs de capacitacio en les condicions establertes.
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10.1.4. Les faltes d'assisténcia no justificades durant la realitzacié del curs de capacitacié comportara la disminuci6 proporcional dels drets
economics, sense perjudici de la incidéncia sobre 1'avaluacio d'aquest.

10.1.5. Els aspirants que no superin el curs de capacitacio o siguin considerats no aptes durant el periode de practiques, perdran tots els drets
al seu nomenament com a funcionari/a de carrera, declarant-se aixi mitjangant resolucié motivada de I'6rgan municipal corresponent.

10.2. Practiques en el municipi

10.2.1. La fase de practiques en el municipi es pot compaginar amb la realitzacié del curs de capacitacid. Les persones exemptes de la
realitzacio del curs de capacitacié comencgaran directament la fase de practiques en el municipi.

10.2.2. La fase de practiques al municipi, amb el contingut que determini I'Ajuntament d'Eivissa, té una durada de sis mesos. La metodologia
d'execucio i la supervisi6 s'ha d'ajustar al que s'estableix a la Resolucid de la consellera d'Administracions Publiques i Modernitzacié de 23
d'octubre de 2020 per la qual es determina la metodologia d'execucio, supervisio i avaluacié de les practiques en el municipi per a les
distintes categories de policia local.

10.2.3. L'avaluaci6 de les practiques s'ha de dur a terme segons el que estableixen els articles 180 al 182 del Decret 40/2019, de 24 de maig,
pel que s'aprova el Reglament marc de coordinaci6 dels policies locals de les Illes Balears i la Resolucié de la consellera esmentada en el
paragraf anterior.

10.2.4. Al final del periode de practiques, la persona responsable de la supervisié d'aquestes, amb el vistiplau de la prefectura de policia, ha
de realitzar un informe individual per a cada persona aspirant, reflectint si s'ha superat o no aquest periode.

10.2.5. L'informe de valoracio final s'ha de remetre al president del Tribunal Qualificador del procés selectiu, junt amb el certificat del curs
de capacitacio.

10.2.6. Queden exemptes de la realitzacio d'aquesta fase de practiques les persones aspirants que hagin ocupat en comissi6 de serveis o com a
personal funcionari interi un lloc, en 1'Ajuntament d'Eivissa, en una categoria igual o superior a la que es refereix la convocatoria del procés,
sempre que hagi obtingut una avaluacio favorable d'aquest periode segons el que estableix 1'apartat 12 de 'article 192 del Decret 40/2019, de
24 de maig, pel que s'aprova el Reglament marc de coordinacié dels policies locals de les Illes Balears i que la durada de 1'avaluacié sigui
igual o superior a la prevista en aquestes bases.

L'exempcid no sera aplicable si en els dotze mesos immediatament anteriors a l'inici de la fase de practiques del procés selectiu la persona
aspirant deixa de prestar serveis en una categoria igual o superior a la que es refereix la convocatoria del procés.

ONZENA. FINALITZACIO DEL PROCES SELECTIU
11.1. El procés selectiu finalitza en haver superat el periode de practiques i el curs de capacitacio.

11.2. El Tribunal qualificador elevara a I'Alcaldia- Presidéncia de I'Ajuntament la llista definitiva de les persones aspirants declarats aptes o
no aptes, qui resoldra i n'ordenara la publicacié en el termini de 15 dies habils en el BOIB i en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament.

11.3. La resoluci6 esmentada, que exhaureix la via administrativa, es pot recorrer en els termes que estableixen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

DOTZENA. INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes, discrepancies, peticions i suggeriments que s'originin durant el desenvolupament del procés
de seleccio, i adoptar els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui previst en aquestes bases.

TRETZENA. IMPUGNACIO I REVOCACIO

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/75/1193287

13.1. Contra aquestes bases i laconvocatoria, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries
en practiques, les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques, i els nomenaments com a funcionaris/aries de
carrera, es podra interposar, en via administrativa, recurs de reposicid, amb caracter potestatiu i previ al recurs contenciés-administratiu,

EElldavant ['Alcaldia-Presidéncia, en un termini d'un mes a partir de la publicacié. En via judicial, es podra interposar recurs
mcontenciés—administratiu davant el Jutjat d'aquest ordre jurisdiccional, dins el termini de dos mesos a partir del dia segiient a la seva
: ublicacid, o, en cas de que s'hagi fet s del recurs de reposicio, dins el termini de dos mesos a partir del dia segiient a la notificacié de la

=tlresolucio, si fos expressa, o a partir del dia segiient al venciment del termini que per a resoldre el de reposicié (un mes) te I'Administracio, si

%ﬂo es produeix i notifica la resolucio.

s
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13.2. Contra els actes de tramit del tribunal que decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensio o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d'algada davant I'Alcaldia- Presidéncia de I'Ajuntament d'Eivissa, en el termini d'un mes a comptar de
'endema de la publicacid, exposicio en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes
les al-legacions que estimin pertinents perque siguin preses en consideracié en el moment de fer publica la puntuacid final del procés selectiu.

13.3. En qualsevol moment, sempre abans de la presentacié de les sol-licituds per les persones aspirants, 1'Alcaldia-Presidéncia podra
modificar o deixar sense efecte la convocatoria mitjangant I'adopci6 de la resolucio corresponent.

En els restants supdsits, per a I'anul-lacié o la revisié d'ofici dels acords aprovatoris de les convocatories, s'estara al que preveuen els articles
1061 107 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre.

CATORZENA. PUBLICACIO I ORDRE DE PRELACIO
14.1. L'aprovacié d'aquestes bases es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
A més, I'anunci de la convocatoria haura de publicar-se en el BOE.

14.2. En cas de contradiccié o dubta interpretativa en relacio amb la versidé d'aquestes bases en llengua castellana, prevaldra la versio en
llengua catalana.

14.3. Les presents bases estaran a la disposicid de les persones interessades en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.
QUINZENA. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

15.1. Amb la formalitzaci6 i presentaci6 de la sol-licitud, l'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que s6n necessaries per a formar part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent
en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

15.2. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i telefon que figuren en la mateixa es
consideraran valids a I'efecte de notificacions i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no comunicaciod
durant el procés de seleccid de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

15.3. En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicats en el BOIB, tauler d'edictes de 1'Ajuntament i el portal web
d'aquesta institucié (www.eivissa.es), d'acord amb el que disposen les bases de la present convocatoria i la Llei 39/2015, d'l d'octubre.

15.4. Es fa constar que, en el cas que la persona interessada ha posat en coneixement de I'Ajuntament dades de salut, autoritza expressament
el tractament per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

15.5. Les persones interessades poden, si escau, exercir els drets d'accés, rectificacio, supressiod, oposicio, dret a la limitacié del tractament 1
dret a la portabilitat mitjangant instancia presentada davant el Registre General d'Entrada a 1'Ajuntament d'Eivissa.

ANNEX I
TEMARI FASE D'OPOSICIO

1. Constitucid espanyola de 1978. La Constitucié com a norma suprema. Caracteristiques i estructura de la Constituci6 espanyola. Principis
constitucionals basics. La reforma constitucional.

2. Constituci6 espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals. La Corona. Les Corts Generals. El Govern i 1'Administracié. Les relacions
entre les Corts Generals i el Govern. El poder judicial. Economia i hisenda. L'organitzacio territorial de I'Estat. El Tribunal Constitucional.

3. Estatut d'autonomia de les Illes Balears. Preambul. Disposicions generals. Drets, deures i llibertats dels ciutadans de les Illes Balears. Les

competencies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. El poder judicial a

S

-

-

e

les Illes Balears. Finangament i hisenda: principis generals: principis. La reforma de 1'Estatut.

4. Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears. Els municipis. Relacions interadministratives.
Disposicions comunes a les entitats locals: reglaments, ordenances i bans. Régim del personal de les entitats locals de les Illes Balears.
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5. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
6. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a 1'ordenament juridic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE 1 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

8. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulacio per a l'aplicacio i el desenvolupament del
text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu 339/1990. La
senyalitzacio.

9. Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de conductors. Les autoritzacions administratives per conduir.

10. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Autoritzacions de circulacié dels
vehicles.

11. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Annex II: definicions i categories dels
vehicles.

12. L'accident de transit. Definicio, tipus, causes i classes d'accidents. L'activitat policial davant els accidents de transit. L'ordre cronologic de
les actuacions.

13. Elaboracio de dispositius de transit. Deteccio del tipus d'incident per nivells de complexitat. Estudi previ per a 1'elaboraci6 de dispositius
a la via publica. Elaboraci6 de dispositius per a incidents previstos. Seleccié d'agents per elaborar dispositius per a incidents imprevistos.

14. Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears. Principis generals. Cossos de policia local. La
coordinacio de les policies locals a les Illes Balears. Estructura i régim de funcionament. Régim estatutari.

15. Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears. Régim disciplinari. Disposicions addicionals.
Disposicions transitories. Disposicions finals.

16. Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears i es modifica
el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears.

17. Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. Dels cossos i forces de seguretat. De les policies locals.

18. La policia local com a policia judicial. La detencio. Concepte. Drets i garanties del detingut. Llei organica 6/1984, de 24 de maig,
reguladora del procediment d'habeas corpus.

19. Reial decret de 14 de setembre de 1882 pel qual s'aprova la Llei d'enjudiciament criminal. Disposicions generals: preliminars, de la
competéncia dels jutges i tribunals en materia criminal, de les persones a qui correspon I'exercici de les accions que neixen dels delictes i
faltes, del dret a la defensa, a l'assisténcia juridica gratuita i a la traducci6 i interpretacio en els judicis criminals. Llibre II. Del sumari. De les
actuacions de la policia judicial i del Ministeri Fiscal.

20. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. De les garanties penals i de I'aplicacid de la llei penal. De la infraccié penal.
De les persones criminalment responsables dels delictes.

21. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. De les penes, les classes i efectes. De les formes substitutives de 1'execucio de
les penes privatives de llibertat i de la llibertat condicional. De la responsabilitat civil derivada dels delictes i de les costes processals.

22. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. L'homicidi i les seves formes. Les lesions.

23. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra la llibertat. Delictes contra la intimitat, el dret a la propia
imatge i la inviolabilitat del domicili.

24. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra el patrimoni i contra l'ordre socioeconomic.

25. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes relatius a I'ordenacio del territori i 1'urbanisme, la proteccié del
atrimoni historic i el medi ambient.

26 Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra la seguretat viaria.
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27. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra l'administracié publica. Delictes contra 'Administraci6 de
justicia. Delictes comesos pels funcionaris ptblics contra les garanties constitucionals. Delictes relatius a I'exercici dels deures fonamentals i
llibertats publiques.

28. Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears.
29. Reial decret 137/1993, de 29 de gener, pel qual s'aprova el Reglament d'armes.
30. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccid de la seguretat ciutadana. Disposicions generals. Documentacio i identificacio personal.

31. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccio de la seguretat ciutadana. Actuacions per mantenir i restablir la seguretat ciutadana.
Potestats especials de policia administrativa de seguretat. Régim sancionador. Disposicions addicionals. Disposicions finals.

32. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors. De I'ambit d'aplicaci6 de la Llei. De les mesures.
De la instrucci6 del procediment: regles generals.

33. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. Preambul. Disposicions generals.
Principis de proteccio de dades. Drets de les persones. Disposicions aplicables a tractaments concrets. Garantia dels drets digitals.

34. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.
35. La violencia de genere. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de genere.

36. Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per erradicar I'LGTBI fobia.
Disposicions generals. Politiques publiques per promoure la igualtat efectiva de les persones LGTBI: professionals que actuen en ambits
sensibles. Mecanismes per garantir el dret a la igualtat: disposicions generals.

37. Politiques publiques de seguretat. La policia com a institucio. Conceptes clau. Disseny d'una politica ptiblica. La participacio ciutadana en
les politiques publiques. Escenaris de presa de decisions. Models de presa de decisions. La implementacié de les politiques. L'avaluacié de
les politiques. La metodologia de 1'avaluacio.

38. Area de qualitat. Orientacio a les necessitats ciutadanes. Sistemes de qualitat aplicats a 'administracio i a les policies locals. Processos de
millora continua. Mesurament de les policies locals i avaluaci6. Orientacio cap als resultats.

39. Lideratge d'equips. Concepte i naturalesa del lider. El lideratge basat en 1'accid. Teories del lideratge. El lider com a motivador.

40. La comunicacié com a eina de feina. La comunicaci6 eficag en les organitzacions. El procés de comunicaci6 interpersonal en els equips.
Empatia i escolta activa. La comunicaci6 assertiva. La comunicacié no verbal. Feedback eficag adregat al canvi de conductes.

41. Planificaci6 i execucio de projectes. Definicid del projecte. Planificacid del projecte. Seguiment i administracié del projecte. Tancament
del projecte.

42. Necessitats i demandes ciutadanes. Conceptes. Demandes enfront d'oferta. Formes d'investigar les necessitats i demandes de seguretat .
La ciutadania i la participacio d'aquesta en la seguretat publica. Tipus de clients i els serveis policials.

43. El comportament huma en I'organitzacio. Els equips de treball. La comunicacié humana. El conflicte i com resoldre'l.
44. La valoraci6 del treball. L'analisi de les tasques. La valoracio de les tasques. La valoracié de I'acompliment.
45. Seguretat i cooperaci6 internacional. Les organitzacions internacionals de policia. L'espai policial europeu. Tractats vigents.

46. La gestio dels recursos humans. Estructures informals i relacions humanes. Influéncia de la cultura organitzativa i les xarxes informals.
Principis de la negociacio. Les relacions de llocs de feina.

47. Servei d'emergéncies. Coordinacido. Llocs de comandament avancat i centres de coordinacié operativa. Desplegament de plans
d'emergencia i proteccio civil. Coordinacié d'unitats i serveis de seguretat en situacions d'emergéncia.

||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/75/1193287

/S I cs relacions entre policia i societat. Policia comunitaria o de proximitat. Sistemes de patrullatge. Recollida i tractament de dades.

i) e .
z Creaci6 1 gestio d'arxius.

%49. Valors socials i policia: la policia com a sistema social. Els valors socials en democracia. Naturalesa dels valors i judicis de valor. Policia
i sistema de valors en democracia.
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50. La funci6 de comandament. Estratégies directives en l'organitzaci6. Lideratge com a habilitat directiva.

ANNEX IT
TEMARI PROVA CONEIXEMENTS TERME MUNICIPAL D'EIVISSA I ORDENANCES MUNICIPALS

Tema 1. Coneixement del terme municipal. Nuclis de poblacid. Coneixement dels carrers de cada nucli.
Tema 2. Ordenanga que regula els horaris dels establiments de I'Ajuntament d'Eivissa (BOIB num.8 de 16 de gener de 2025).

Tema 3. Ordenanca municipal de Circulacio (BOIB niim.113. de 17 d'agost de 2004; amb modificacions al BOIB nim. 193 de 10 de
novembre de 2013; i amb posteriors modificacions posteriorment al BOIB niim. 168 de 24 de desembre de 2024): Capitol del [ al I'V.

Tema 4. Ordenanca municipal de Circulacio (BOIB niim.113. de 17 d'agost de 2004; amb modificacions al BOIB nim. 193 de 10 de
novembre de 2013; i amb posteriors modificacions posteriorment al BOIB nim. 168 de 24 de desembre de 2024): Capitol del V al VII.

Tema 5. Ordenanga municipal de Circulacio (BOIB niim.113. de 17 d'agost de 2004; amb modificacions al BOIB nim. 193 de 10 de
novembre de 2013; i amb posteriors modificacions posteriorment al BOIB num. 168 de 24 de desembre de 2024): Capitol del VIII al X.

Tema 6. Ordenanca municipal de 1'is i aprofitament de les platges i punts de bany del municipi d'Eivissa. (BOIB num.189 de 7 de febrer de
2013).

Tema 7. Ordenanca reguladora sobre la tinenga i la proteccié d'animals (BOIB nim. 77 de 1 de juny de 2013 amb modificacions al BOIB
num. 58 de 13 de maig de 2017)

Adrega per consultar les ordenances:

https://www.eivissa.es/portal/index.php/es/ayuntamiento/ordenances

ANNEX IIT
BAREM DE MERITS DE LA FASE DE CONCURS

La puntuacié maxima que poden aconseguir els mérits al-legats és de 55,4 punts.

Per a la part de concurs del concurs-oposicié la puntuaciéo maxima €s el 40% de la puntuacio total del procés, que ha de calcular-se segons la
formula establerta en l'article 175 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies
locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears i en la Base
sisena d'aquesta convocatoria.

El tribunal ha d'avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguin i que justifiquin correctament, d'acord amb el barem segiient:
1. Valoracié dels serveis prestats
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 8 punts, d'acord amb els criteris segiients:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia auxiliar: 0,016 punts.
b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia local: 0,033 punts.
¢) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'oficial: 0,041 punts.

d) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de subinspector: 0,05 punts.

e) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'inspector: 0,058 punts.

f) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de major: 0,066 punts.

g) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de comissari: 0,075 punts.

h) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'intendent: 0,083 punts.

2. Antiguitat
1la puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts, d'acord amb els criteris segiients:

a) Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal funcionari de carrera en qualsevol categoria de policia local:
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0,2 punts per any.
b) Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal de 1'Administracié publica en qualsevol altra categoria, lloc o
desti, d'acord amb el que preveu la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en '"Administracio publica:
0,1 punts per any.

La data de referéncia per fer la valoracio és la de la finalitzacio del termini per presentar la sol-licitud de participacid i s'ha d'acreditar
mitjangant un certificat expedit pels ajuntaments.

3. Estudis academics oficials

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas de presentaci6 de titols d'estudis cursats a
l'estranger, s'ha d'acreditar I'hnomologacié concedida pel Ministeri d'Educacio, Formacioé Professional i Esport.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 21 punts, d'acord amb els criteris segiients:

a) Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulaci6é declarada equivalent:
2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

b) Per cada titulacié académica de grau universitari o grau de l'ensenyament artistic superior: 2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

¢) Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria equivalent: 3 punts, fins a un maxim de 6
punts.

d) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 credits ECTS, fins a un maxim de
1,5 punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 credits ECTS, a més d'obtenir els punts de 'apartat ¢, obtindran 0,5punts,
d'acord a l'article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre.

e) Per a cada titol de doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 3 punts.

Només s'han de valorar la possessio dels titols de nivell superior al que s'exigeix per a l'ingrés en la categoria a la qual s'accedeix o la
possessio d'una segona titulacié académica oficial igual a la que s'exigeix per a la categoria a la qual s'accedeix .

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior, o el primer cicle que sigui imprescindible per a la seva
obtencio, llevat dels titols de postgrau (master i doctor), que se sumen a la titulacié corresponent, o que les titulacions corresponguin a
branques académiques distintes.

4. Valoracio dels coneixements de llengiies
4.1. Coneixements orals i escrits de llengua catalana

Es valoren els certificats expedits per I'EBAP, expedits o homologats per 1'0rgan competent de la Conselleria de Turisme, Cultura i Esports o
reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent fins a una puntuaciéo maxima de 2,50 punts:

a) Nivell A2 (abans nivell A) o equivalent: 1 punt

b) Nivell B1: 1,25 punts

¢) Nivell B2 (abans nivell B) o equivalent: 1,50 punts

d) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1,75 punts

e) Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts

f) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts

S'ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada (excepte en el cas que sigui requisit
per participar en el concurs estar en possessioé d'un determinat nivell de catala, cas en qué el nivell de catala aportat com a mérit ha de ser
superior al que s'exigeix com a requisit). En el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié s'acumula a la de
l'altre certificat que s'acrediti.

4.2. Coneixements d'altres llengiies

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/75/1193287

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d'una llengua
estrangera expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI), les universitats, I'EBAP, altres escoles d'administracio publica i altres entitats, i

que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comii europeu, amb una puntuacio maxima de 5,40 punts segons els criteris que

s'indiquen en la taula segiient:

B s
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Nivells del Marc . Universitats, escoles d'administracio publica i organitzacions sindicals en el marc dels Altres nivells P acis
comu europeu acords de formacié continua, equivalents als nivells del Marc comu europeu EBAP

1.er curs de nivell inicial 0,10

2° curs de nivell inicial 0,20
Al 0,40 0,30 1.er curs de nivell elemental 0,30
A2 0,60 0,40 2° curs de nivell elemental 0,40
B1 0,80 0,60 1.er curs de nivell mitja 0,60
Bl+ 1 0,80 2° curs de nivell mitja 0,80
B2 1,20 1 1.er curs de nivell superior 1
B2+ 1,40 1,20 2° curs de nivell superior 1,20
Cl 1,60 1,40
C2 1,80 1,60

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comt1 europeu es valoren amb la mateixa puntuacid que els certificats de les escoles oficials
d'idiomes.

D'una mateixa llengua, només se'n valoren les titulacions de nivell superior.
5. Valoracié dels cursos de formacié.

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per les escoles de formacid de les policies locals, els
cursos impartits per 1'Escola Balear d'Administracidé Publica o que tinguin la condicié de concertats o homologats per I'EBAP, els cursos
d'interés policial manifest superats en universitats en I'ambit de la Unié Europea o en altres administracions publiques de I'Estat espanyol amb
centres de formacio acreditats i els efectuats dins el marc de 1'acord de formacio per a l'ocupacié de les administracions publiques (AFEDAP)
o pla similar.

Pel que fa a la formaci6 en linia i a distancia no reglada, només es valora la que imparteixin i homologuin I'EBAP o les universitats de I'ambit
de la Uni6 Europea i l'efectuada dins el marc de 1'acord de formacid per a l'ocupacié de les administracions pibliques (AFEDAP) o pla
similar. Els cursos en matéria policial fets abans d'entrar en vigor la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les
Illes Balears, també es valoren.

En aquest apartat també es valora l'imparticié de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s'accedeixi en centres formatius oficials, acreditada mitjangant un certificat en qué consti el curs, les hores i les materies que s'han impartit i
els crédits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d'expert universitari que tenen el caracter de titulacions propies d'una universitat

determinada.
5.1. Formacié relacionada amb I'area professional
5.1.1. Accions formatives relacionades

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoren, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin
directament relacionades amb les funcions propies del lloc a qué s'accedeix. En concret, només es valoren els cursos referits a les arees
professionals de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere,
delictes d'odi i formaci6 sanitaria relacionada amb la professio de policia local d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

¢) Per cada certificat d'imparticio de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeixi:
0,0075 punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en crédits, s'entén que cada crédit equival a 10 hores.

mNo es valoren els certificats que no indiquin el nombre d'hores o crédits, el contingut de la formacid o que tinguin un contingut indefinit.

%0 es valora la formacid que constitueix una part dels cursos de capacitacio corresponents al periode de practiques ni tampoc la dels cursos

A
e

de capacitacid per accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat. Tampoc es valora la formaci6 repetida, llevat que s'hagi
fet un canvi substancial en el contingut.
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5.1.2. Formaci6 universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat.
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 3,5 punts.

a) Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les Illes Balears: 1 punt

b) Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de geénere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi 1 formacié sanitaria, amb carrega lectiva de, com a
minim, 180 crédits ECTS: 0,75 punts per titol, fins a un maxim d'l1,5 punts.

¢) Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergeéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de genere, delictes d'odi i formacié sanitaria: 0,1 punts per credit ECTS, fins a
un maxim d'l punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 credits ECTS no es valoren en aquest apartat.

5.2. Formacié no relacionada amb I'area professional.
5.2.1. Accions formatives no relacionades

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts. S'han de valorar, per a cada lloc de treball, les accions formatives que, encara que no
estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix, es consideren d'interés general. En concret, només
s'han de valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees tematiques de la formacié continua de I'EBAP.

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora
b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora

5.2.2. Formaci6 universitaria no oficial no relacionada
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

a) Titols propis de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi o formaci6 sanitaria, que es consideren d'interés general
amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits ECTS: 0,5 punts per titol, fins a un maxim d'l punt.

b) Masters, experts i diplomes universitaris sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergeéncies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de geénere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi o formacid sanitaria, que es consideren
d'interes general: 0,05 per credit ECTS, fins a un maxim d'l punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es
valoren en aquest apartat.

6. Reconeixements honorifics

Valoraci6 dels reconeixements honorifics.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2,5 punts, d'acord amb els criteris segiients:

Per cada condecoraci6 i distincié al mérit policial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o dels ajuntaments prevista en la normativa:

a) Creu al meérit policial amb distintiu blau de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,75 punt.
b) Creu al mérit policial amb distintiu verd de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,5 punts.
¢) Creu al merit policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,25 punts.
d) Felicitacions publiques atorgades per la Comunitat Autonoma o pel Ple dels ajuntaments: 0,10 punts.

S'ha d'acreditar mitjangant un certificat expedit per la conselleria competent en materia de coordinacio de les policies locals.
Unicament poden valorar-se a l'efecte de concurs de mérits les felicitacions atorgades pels ajuntaments si han estat aprovades per acord

plenari i estan motivades per alguna de les causes que preveu l'article 134 d'aquest reglament. La puntuacio per a una felicitacid publica pot
considerar-se només en els processos selectius de 'ajuntament que 1'ha concedit.
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