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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
INSTITUT BALEAR DE LA JOVENTUT

6485 Resolució de la Presidenta de l'Institut Balear de la Joventut (IBJOVE), mitjançant la qual es
modifica la resolució de l’IBJOVE, per la qual s’aprova el resultat del concurs extraordinari de
mèrits així com, l’adjudicació de les places incloses a la convocatòria del procés excepcional
d’estabilització, per cobrir les places de personal laboral de l'IBJOVE (BOIB núm 135, de 15
d'octubre de 2024)

Fets 

1. El dia 29 de desembre de 2022, es va publicar al BOIB la Resolució de la Presidenta de l'Institut Balear de la Joventut (d'ara endavant,
IBJOVE), per la qual s'aprova la convocatòria del procés excepcional d'estabilització mitjançant els procediments selectius de concurs i de
concurs-oposició per cobrir les places de personal laboral de l' IBJOVE. (BOIB núm. 169, de 29 de desembre de 2022)

2. El dia 28 de gener de 2023, es va publicar al BOIB la Resolució de la Presidenta de l'IBJOVE, de correcció d'errades de la Resolució de la
Presidenta de l'IBJOVE, de 22 de desembre de 2022, per la qual s'aprova la convocatòria del procés excepcional d'estabilització mitjançant
els procediments selectius de concurs i de concurs-oposició per cobrir les places de personal laboral de l'IBJOVE. (BOIB núm.13, de 28 de
gener de 2023)

3. El dia 22 de març de 2023, es va publicar al web de l'IBJOVE, la Resolució de la Presidenta de l'IBJOVE d'aprovació de la Llista
provisional de sol·licituds admeses i excloses en relació a la convocatòria del procés excepcional d'estabilització per cobrir les places del
personal de L'IBJOVE. 

4. El dia 6 de maig de 2023, es va publicar al BOIB, la Resolució de la Presidenta de l'IBJOVE d'aprovació de la Llista definitiva de
sol·licituds admeses i excloses en relació a la convocatòria del procés excepcional d'estabilització per cobrir les places del personal laboral de
l'IBJOVE. (BOIB núm. 58, de 6 de maig de 2023).

5. El dia 27 de maig de 2023, es va publicar al BOIB la Resolució de la Presidenta de l'IBJOVE de correcció d'errades de l'aprovació de la
Llista definitiva de sol·licituds admeses i excloses en relació a la convocatòria del procés excepcional d'estabilització per cobrir les places del
personal laboral de l'IBJOVE, (BOIB núm. 70, de 27 de maig de 2023). 

6. El 10 de juny de 2023, es publica al web de l'IBJOVE les llistes provisionals de mèrits al·legats per les persones aspirants, emeses pels
Tribunals qualificadors en relació a la convocatòria del procés excepcional d'estabilització per cobrir les places del personal laboral de
l'IBJOVE. 

7. El dia 23 de setembre de 2023, es va publicar al BOIB la Resolució de la Presidenta de l'IBJOVE, d'aprovació de la llista informativa de
l'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuació resultant dels mèrits al·legats de cada categoria/especialitat juntament amb l'oferiment de llocs
de feina, en relació a la convocatòria del procés excepcional d'estabilització mitjançant els procediments selectius de concurs i de
concurs-oposició per cobrir les places de personal laboral de l'IBJOVE. (BOIB núm.131, de 23 de setembre de 2023). 

8. El dia 10 d'octubre de 2023, es va publicar al BOIB la Resolució de la Presidenta de l'Institut Balear de la Joventut (IBJOVE) de correcció
d'error aritmètic advertit en la publicació de la Resolució de la Presidenta de l'Institut Balear de la Joventut (IBJOVE), d'aprovació de la llista
informativa de l'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuació resultant dels mèrits al·legats de cada categoria/especialitat juntament amb
l'oferiment de llocs de feina, en relació a la convocatòria del procés excepcional d'estabilització mitjançant els procediments selectius de
concurs i de concurs-oposició per cobrir les places de personal laboral de l'IBJOVE. (BOIB núm. 138, de 10 d'octubre de 2023).

9. El dia 5 d'abril de 2024, un cop conclòs el procediment de revisió i baremació per part dels diferents Tribunals qualificadors, es varen
publicar al web de l'IBJOVE, les llistes provisionals amb les puntuacions que han obtingut les persones aspirants que disposaven d'un termini
de set dies hàbils, per al·legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoració provisional de mèrits del concurs.

10. Dins el termini establert abans esmentat, les persones aspirants varen presentar diverses  al·legacions relatives a la valoració provisional
de mèrits del concurs entre d'elles, la presentada per la pròpia treballadora Victòria Vanesa Solera Ripoll relativa a la revisió i correcció de
les puntuacions relatives als mèrits professionals de tots els candidats d'acord amb la informació recollida al certificat de serveis prestats
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expedits per l'IBJOVE, calculant aquestes fins el darrer dia de presentació de sol·licituds de la Convocatòria (14 de febrer de 2023),

Aquesta al·legació en concret va ser desestimada pel propi Tribunal, atès que l'acreditació del mèrits professionals es va dur a terme d'acord
amb la data d'expedició del propi certificat de serveis prestats, tal com s'especificava a la seva pròpia Diligència expedida el dia 16 de maig
de 2024.  

11. El passat 7 de juny de 2024, un cop resoltes de manera motivada les al·legacions presentades pels aspirants i també els casos d'empats
produïts d'acord amb el procediment establert a la Convocatòria, es varen publicar al web de l'IBJOVE, les llistes definitives de valoració de
mèrits, amb les puntuacions que han obtingut les persones aspirants per cada una de les categories/especialitats convocades, emeses pels
diferents Tribunals qualificadors assignats a cada categoria/especialitat, d'acord amb les diligències redactades pels respectius Tribunals
qualificadors, publicades al web de l'IBJOVE. 

12. Un cop publicades al web de l'IBJOVE les esmentades llistes definitives de valoració de mèrits, segons el procediment establert a la Base
16.1 de la Convocatòria, es preveu l'aprovació per part de la Presidenta de l'Ens, de la proposta dels Tribunals qualificadors assignats a cada
una de les respectives categories/especialitats així com, també es preveu l'adjudicació de les places convocades a les persones interessades
d'acord amb l'ordre de prelació establert, incloses dins el procés excepcional d'estabilització, per cobrir les places de personal laboral de
l'IBJOVE.

13. Per aquest motiu, el passat dia 15 d'octubre de 2024,  es va publicar la Resolució de la presidenta de l'IBJOVE, per la qual s'aprova el
resultat del concurs extraordinari de mèrits així com, l'adjudicació de les places incloses a la Convocatòria del procés excepcional
d'estabilització, per cobrir les places de personal laboral de l'IBJOVE. (BOIB núm 135, de 15 d'octubre de 2024).

14. El passat dia 22 de novembre de 2024, va tenir entrada al REG (REGAGE 24e00086462890), un recurs potestatiu de reposició interposat
per la treballadora a treballadora Victoria Vanesa Solera Ripoll de l'IBJOVE, contra la Resolució de la presidenta de l'IBJOVE abans
esmentada (núm 135, de 15 d'octubre de 2024) mitjançant la qual, va presentar una serie d'al·legacions en termes similars a les prèviament
presentades davant el propi Tribunal qualificador A-B, entre les quals, la primera d'elles, es va exposar en els termes següents:

«1. Els càlculs de concurs de mèrits professionals del concurs de mèrits de la convocatòria d'estabilització  de l'IBJOVE, no es va fer d'acord
amb els criteris que estableix la Instrucció 1/2022 de la consellera de Presidència, Funció Pública i Igualtat 

1.1. Càlcul dels mèrits en referència a la data en què finalitza el termini de presentació d'instàncies.

Per dur a terme la valoració dels mèrits professionals, l'IBJOVE va expedir d'ofici els  certificats de serveis prestats a l'ens de tots els
treballadors seguint el model aportat per Funció Pública, que preveu indicar el total d'anys, mesos i dies treballats a l'IBJOVE a cada
categoria professional. L'IBJOVE va dur a terme aquesta tasca d'ofici perquè la normativa de relativa als processos d'estabilització i les
pròpies bases de l'IBJOVE així ho contemplen. 

El meu certificat de serveis prestats va ser expedit per l'IBJOVE el 10 de gener de 2023 i té com a “data efecte” (la data que s'han realitzat els
càlculs de les xifres que recull el certificat) el dia 5 de novembre de 2022. Això suposa una diferència de més de 2 mesos treballats a
l'IBJOVE en la signatura del certificat que no figuren als càlculs que conté el propi certificat, i en el barem de mèrits de mesos treballats
suposen 0.2 punts més (ja que cada mes treballat a una categoria diferent de la que se presenta la sol·licitud suposa 0.1 punts segons les bases
de la convocatòria). 

El meu certificat de serveis prestats al que faig referència figura entre la documentació del meu expedient com a treballadora de l'IBJOVE.
D'altra banda, a les bases, el punt 10 de l'Annex 2, Autobaremació de mèrits, llista provisional de mèrits al·legats i llista definitiva d'admesos
i exclosos, estableix al segon paràgraf que “Els mèrits s'han d'al·legar i, quan escaigui acreditar, en referència a la data que finalitzi el termini
de presentació d'instàncies”, que en el cas d'aquesta convocatòria finalitzava el dia 14 de febrer de 2023. 

Per tant, la valoració dels mèrits professionals i la dels altres mèrits s'ha de tenir en compte fins al darrer dia de presentació de sol·licituds i
s'ha d'acreditar “si escau”. És obvi que els treballadors de l'IBJOVE no hem d'acreditar a l'IBJOVE el temps treballat a l'ens perquè tota la
informació la disposa l'IBJOVE als nostres expedients. Si tenim en compte la data de finalització de sol·licituds respecte de la “data efecte”
del meu certificat de serveis prestats expedit d'ofici per l'IBJOVE, la diferència és des del 5 de novembre de 2022 fins al 14 de febrer de
2023, i per tant són més de 3 mesos, que suposen una variació de 0.3 punts més d'acord amb la valoració que estableixen les bases. 

El tribunal dels grups A i B ha considerat valorar els punts relatius als mèrits professionals d'acord amb la informació que apareix calculada
als certificats de serveis prestats dels treballadors, amb independència de la “data efecte” que l'IBJOVE ha considerat d'ofici per expedir cada
certificat i que no és la mateixa per a tots els treballadors, sinó que suposa diferències de mesos que canvien els resultats i també les persones
han superat el procés selectiu. Així ha passat i jo n'he sortit perjudicada. És a dir, el tribunal ha calculat els mèrits professionals dels
treballadors de l'IBJOVE que encara a dia d'avui treballam a l'entitat fins a la “data efecte” de cada certificat de serveis prestats expedit d'ofici
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per l'IBJOVE, i que no és la mateixa per a tots els treballadors, i per tant, NO actuant d'acord amb el que estableixen les bases respecte de la
data en què s'han de valorar tots els mèrits professionals i adoptant un criteri que vulnera el principi d'igualtat per adoptar un criteri arbitrari
com és la “data efecte” dels certificats. 

El càlcul dels mèrits professionals fins a la data que recull el certificat de serveis prestats de cada treballador és un dels motius pels quals el
tribunal ha calculat els meus mèrits professionals dues dècimes per davall de la puntuació que jo mateixa vaig realitzar a l'autobarem i
aquestes dues dècimes han afectat a la puntuació final ha passat a ser de 81 punts a 80,80 punts (com se pot veure al les llistes del punt 6 i del
punt 9 dels Fets d'aquest document). La puntuació de Carme Moner Ensenyat ha estat de 80,90 punts tant a l'autobarem com als mèrits
calculats pel tribunal. 

En conseqüència, he passat de ser la tercera a ser la quarta en la llista de prelació i que la tercera plaça de TGS l'hagi guanyada la meva
companya. 

Pels motius que he argumentat en aquest punt, sol·licit que se revisin les puntuacions dels mèrits professionals de tots els candidats fins al
darrer dia en què es poden presentar les sol·licituds com estableixen les bases.»

Amb motiu d'aquesta al·legació, la treballadora reclamant, al tercer punt del recurs potestatiu de reposició abans esmentat, sol·licita el
següent: 

« Que es revisin les puntuacions  de mèrits professionals  de tots els candidats  i es calculin fins el darrer dia de presentació de les sol·licituds,
tal com estableixen les bases de la convocatòria, en els termes exposats en el cos d'aquest recurs.»

15. El passat dia 22 de gener de 2025, en resposta al recurs interposat per la treballadora, es va emetre Proposta de resolució que esdevé en
Resolució de la presidenta de l'IBJOVE mitjançant la qual, s'exposa que el certificat de serveis prestats de la treballadora Victoria Vanesa
Solera Ripoll expedit per l'IBJOVE el 10 de gener de 2023, té com a “data efecte” (la data que s'han realitzat els càlculs de les xifres que
recull el certificat) el dia 5 de novembre de 2022 atès que, el tribunal dels grups A i B  va calcular erròniament els mèrits professionals dels
treballadors de l'IBJOVE fins a la “data efecte” de cada certificat de serveis prestats expedit d'ofici per l'IBJOVE, i que no és la mateixa per a
tots els treballador/res.

Per tant, en el cas de la treballadora reclamant només s'han computat els serveis prestats fins el 5 de novembre de 2022 i no fins el darrer dia
del termini de presentació d'instàncies, el dia 14 de feber de 2023, tal com preveu el punt 10 de l'Annex 2 de les Bases reguladores de l'OPE
de l'IBJOVE que estableix al segon paràgraf:

“Els mèrits s'han d'al·legar i, quan escaigui acreditar, en referència a la data que finalitzi el termini de presentació d'instàncies”.

En aquest sentit, d'acord amb les Bases Reguladores, el període de temps no computat transcorregut entre el 5 de novembre de 2022 i el 14 de
febrer de 2023, suposa un augment de 0.3 punts per la treballadora reclamant. Per tant, es considera que el tribunal va calcular els mèrits
professionals de Victoria Vanesa Solera tres dècimes per davall de la puntuació final correcte, assignant una valoració de 80,80 punts en lloc
de 81.10 punts. (com se pot veure al les llistes del punt 6 i del punt 9 dels Fets d'aquest document).

Per altra banda, la puntuació de Carme Moner Ensenyat de 80,90 punts obtinguda a l'autobarem, es va mantindre als mèrits calculats pel
tribunal atès que, la treballadora havia aplicat  la data de 14 de febrer de 2023 pel càlcul dels seus mèrits professionals.  

En conseqüència, un cop s'esmeni aquesta errada de fet, la treballadora Victoria Solera Ripoll passaria de ser la quarta a ser la tercera aspirant
en l'ordre de prelació d'aquest llistat.

Per aquest motiu, mitjançant la Resolució abans esmentada de dia 22 de gener de 2025, es va proposar a la Consellera de Famílies i Afers
Socials que emetés una resolució en els termes següents:

“Estimar parcialment el recurs potestatiu de reposició interposat per la Sra. Victoria Solera Ripoll contra la resolució de la presidenta del
IBJOVE per la qual s'aprova el resultat del concurs extraordinari de mèrits així com, l'adjudicació de les places incloses a la Convocatòria del
procés excepcional d'estabilització, per cobrir les places de personal laboral de l'IBJOVE en el sentit que es revisin les puntuacions dels
mèrits professionals de tots els aspirants  i es calculin tenint en compte la data en que finalitzava el termini de presentació d'instàncies (el dia
14 de febrer de 2023)»

16. Per tot això, s'ha de revisar que respecte als llistat dels aspirants del grup A i B, s'ha aplicat en tot moment el prescrit al punt 10 de
l'Annex 2 de les Bases Reguladores de la Convocatòria, «Autobaremació de mèrits, llista provisional de mèrits al·legats i llista definitiva
d'admesos i exclosos», quan estableix que “Els mèrits s'han d'al·legar i, quan escaigui acreditar, en referència a la data que finalitzi el termini
de presentació d'instàncies”, que en el cas d'aquesta convocatòria finalitzava el dia 14 de febrer de 2023».
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17. En aquest sentit, d'acord amb el criteri seguit pels serveis jurídics de la conselleria de Famílies i Afers Socials on està adscrit l'IBJOVE,
un cop estimada en els termes abans exposats la primera al·legació presentada per la treballadora recurrent, relativa a la revisió de la
puntuació dels mèrits professionals de les persones aspirants, cal que el mateix Tribunal qualificador dels grups A i B revisi les puntuacions
esmentades incloses a les seves sis respectives Propostes dels aspirants del grup A amb la categoria de Tècnic/a de grau superior (amb i sense
especialitat, i jurídic) i del grup B de la categoria de Tècnic/a de grau mitjà, (amb i sense especialitat i econòmic-financer),incloses a la
Resolució de la presidenta de l'IBJOVE, (BOIB núm 135, de 15 d'octubre de 2024), tenint en compte que en tot cas, correspon aplicar la data
en que finalitzava el termini de presentació d'instàncies (14 de febrer de 2023), al marge de la «data efecte» dels certificats respectius.

18. Per aquest motiu, la Direcció de l'IBJOVE  en qualitat d'òrgan convocant durant la tramitació del procés d'estabilització del personal de
l'IBJOVE, ha considerat necessari i justificat donar trasllat al Tribunal dels grups A i B del contingut de l'al·legació presentada per la
reclamant relativa al « Càlcul dels mèrits en referència a la data en que finalitza el termini de presentació d'instàncies» prèviament estimada
mitjançant la Resolució de la presidenta de l'IBJOVE de 22 de gener de 2025, que permeti al Tribunal esmentat, poder dur a terme en els
termes abans exposats  la revisió de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants del grup A i B respecte dels seus mèrits
professionals, incloses a la seva pròpia Diligència de dia 16 de maig de 2024.   

19. A més, cal dir que no consta cap altra al·legació presentada per la resta de persones aspirants pel mateix concepte (l'aplicació de la data
efecte per la valoració dels mèrits professionals), quan ens referim a la totalitat de les baremacions realitzades per l'esmentat Tribunal
qualificador dels grups A-B.

20. Dins aquest context, el Director de l'IBJOVE, va  convocar el passat dia 11 d'abril de 2025, als següents membres del Tribunal
qualificador avaluador A-B :

- Presidenta: Cristina Bauzá Siquier
- Secretaria:  Maria Barceló Adrover 
- vocal: Maria Natalia Riera Gomila (actua com a suplent de la vocal titular Diana Franch Casajuana que actualment està absent per
malaltia) 

21. Durant el curs de la reunió, un cop assabentat el Tribunal de les consideracions incloses a la  Resolució de la Presidenta de l'IBJOVE
abans esmentada, relacionades amb l'al·legació presentada per la reclamant que havia estat estimada, inicia la revisió de les puntuacions dels
mèrits professionals incloses a la totalitat dels sis llistats corresponents a les respectives Propostes del Tribunal qualificador dels aspirants del
grup A  de la categoria de Tècnic/a de grau superior (amb i sense especialitat, i jurídic) i del grup B de categoria de Tècnic/a de grau mitjà,
(amb i sense especialitat i econòmic-financer), comprovant que en tot cas, s'ha aplicat la data en que finalitzava el termini de presentació
d'instàncies (14 de febrer de 2023), al marge de la «data efecte» d'expedició dels certificats de serveis respectius, d'acord amb el  previst al
punt 10 de l'Annex 2 de les Bases Reguladores de la Convocatòria, es a dir:

“Els mèrits s'han d'al·legar i, quan escaigui acreditar, en referència a la data que finalitzi el termini de presentació d'instàncies”, que en el cas
d'aquesta convocatòria finalitzava el dia 14 de febrer de 2023.»

22. El criteri utilitzat pel Tribunal per executar les revisions previstes per la Proposta de Resolució emesa el passat dia 22 de gener de 2025,
ha estat procedir en primer terme a la revisió dels mèrits professionals dels aspirants inclosos a les dues Propostes emeses pel Tribunal
qualificador de les persones aspirants amb les categories A i B, incloses a la Resolució de la presidenta de l'IBJOVE, (BOIB núm 135, de 15
d'octubre de 2024), on està inclosa la treballadora reclamant, aplicant estrictament el criteri previst per aquest concepte al punt 10 de l'Annex
2 de les Bases Reguladores del Procés d'Estabilització esmentat, d'acord amb l'estipulat a la Resolució  de la Presidenta de l'IBJOVE, emesa
el dia 22 de gener de 2025.

23. D'aquesta manera, s'ha considerat justificat i necessari efectuar una revisió per part del tribunal qualificador del grups A i B,  de les
puntuacions obtingudes per la totalitat de persones aspirants participants al procés d'estabilització de l'IBJOVE que varen ser avaluades per
aquest Tribunal i a més, s'ha respectat el principi d'igualtat, tenint en compte que l'objecte de la única al·legació  presentada per la reclamant
que ha estat finalment estimada, es refereix a tant sols a una de les Propostes emeses pel Tribunal qualificador dels grups A i B, on es
modifica l'ordre de prelació original del llistat, on sí està inclosa aquesta.  

24. Una vegada les membres del Tribunal varen revisar les puntuacions obtingudes dels mèrits professionals dels aspirants aplicant en tot cas,
la data-efecte en que finalitzava el termini de presentació d'instàncies (el dia 14 de febrer de 2023), varen detectar al contingut  de la
Diligència de dia 16 de maig de 2024 i en conseqüència, posteriorment a la Proposta del Tribunal qualificador dels aspirants del grup A
Categoria/especialitat: Tècnic/a de grau superior, (sense especialitat), recollida a la Resolució de la presidenta de l'IBJOVE, (BOIB núm 135,
de 15 d'octubre de 2024), que les puntuacions obtingudes de dues de les persones aspirants, s'havien calculat d'acord amb la data d'expedició
dels seus respectius certificats de serveis prestats per la qual cosa, calia esmenar aquesta errada de fet en els termes següents:
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​​​​​​​- La persona aspirant Victoria Vanesa Solera Ripoll ha obtingut, un cop aplicada la «data efecte» de dia 14 de febrer de 2023, un total
de 81,10 punts, en lloc dels 80'80 `punts inicialment atorgats d'acord amb la «data efecte» d'expedició del certificat de serveis
prestats de dia 5 de novembre de 2022,  passant d'aquesta manera, a ocupar la posició 3 inicialment atorgada a l'altra aspirant Carme
Moner Ensenyat, que en el seu cas manté els mateixos 80,90 punts inicialment obtinguts atès que, la «data efecte» aplicada
correctament ja va ser el 14 de febrer de 2023, passant per tant a ocupar la posició 4  per darrera de la treballadora reclamant.
- Per altra banda, la persona aspirant Gabriel Sastre Gomila, respecte dels seus mèrits professionals, en lloc dels inicialment atorgats
pel Tribunal de 80'00 punts, d'acord amb la «data efecte» d'expedició del certificat de serveis prestats de dia 30 de novembre de
2022, ha obtingut una puntuació superior de 80,20 punts, un cop aplicada correctament la «data efecte» de 14 de febrer de 2023
malgrat que, segueix mantenint la mateixa posició 5 inicialment assignada.
- En referència a les altres aspirants incloses dins la llista de TGS (sense especialitat), Maria Assumpció Mas Liñares i Natàlia
Rabassa Ladrón, que ocupen respectivament les posicions 1 i 2, cal tenir en compte que havent obtingut ambdues candidates la
màxima puntuació dels seus mèrits professionals (45 punts), es dedueix que la possible aplicació de la «data efecte» d'expedició (el
30 de novembre de 2022), indicada als seus respectius certificats de serveis prestats, en lloc de la data de dia 14 de febrer de 2023, no
influeix en el càlcul de la baremació final màxima obtinguda per ambdues aspirants (100'00 punts).
​​​​ ​ ​ ​-  Per tant, tenint en compte que la «data efecte» en que finalitzava el termini de presentació d'instàncies (el dia 14 de febrer de
2023), és la que s'ha d'aplicar com a referència per dur la valoració dels mèrits professionals de les persones aspirants, d'acord amb
l'Acta del tribunal A-B de dia 11 d'abril, s'ha emès una Proposta modificada de les persones aspirant del Grup A amb la baremació i
ordre de prelació següent:

LLINATGES,   NOM DNI SISTEMA SELECTIU PUNTUACIÓ POSICIÓ

Mas Liñares, Maria Assumpció ***4901** Concurs de mèrits 100,00 1

Rabassa Ladrón, Natalia ***3745**  Concurs de mèrits 98,50 2

Solera Ripoll, Victoria Vanesa ***1474** Concurs de mèrits 81.10  3

Moner Ensenyat, Maria del Carme ***6891** Concurs de mèrits 80,90     4

Sastre Gomila, Gabriel ***3579** Concurs de mèrits 80,20 5

25. Pel que fa a la proposta del Tribunal qualificador dels dos aspirants del grup A Categoria/especialitat: Tècnic/a de grau superior,
especialitat, (1plaça ofertada a Mallorca), amb requisit d'accés d'informador/a juvenil del Govern de les Illes Balears, certificat de
professionalitat en informació juvenil o TASOC, al marge que la treballadora reclamant no està inclosa dins la Proposta del Tribunal
qualificador, es considera que la «data efecte» finalment aplicada pel calcul de la puntuació dels seus respectius mèrits professionals, no
altera la baremació final obtinguda per ambdós aspirants.

Respecte a l'altra proposta del Tribunal qualificador dels dos aspirants inclosos a la Proposta del grup A amb la
categoria/especialitat:Tècnic/a de grau superior especialitat jurídica, (1 plaça ofertada a Mallorca) amb requisit de titulació de Llicenciat/ada
o graduat/ada en Dret, és un fet objectiu que la treballadora reclamant, igualment no està inclosa dins la Proposta esmentada i a més la «data
efecte» finalment aplicada pel càlcul de la puntuació dels respectius mèrits professionals, no altera la posició finalment obtinguda per ambdós
aspirants.

26. En referència als aspirants del grup B, es comprova que respecte a la proposta del mateix Tribunal relativa a la categoria/especialitat:
Tècnic/a de grau mitjà, sense especialitat, (4 places ofertades a Mallorca), les persones aspirants, entre elles la treballadora reclamant, que
ocupen respectivament les posicions 1,2,3 i 4 abaix indicades, havien obtingut la màxima puntuació dels seus respectius mèrits professionals
(un màxim de 45 punts). Per aquest motiu, la possible aplicació o no de la «data efecte» d'expedició dels seus certificats de serveis prestats,
pel calcul de la puntuació dels seus respectius mèrits professionals aplicada pel tribunal qualificador, no influeix en el càlcul de la baremació
final màxima obtinguda (100,00 punts) dels quatre primers aspirants, tal com s'indica a continuació.

LLINATGES, NOM PUNTUACIÓ POSICIÓ

Sastre Gomila, Gabriel 100.00 1

Nigorra Martorell, Eva  Maria      100.00 2

Moner Ensenyat, Maria del Carme    100.00 3

Solera Ripoll, Victoria Vanesa 100,00 4

Pel que fa a la persona aspirant situada a continuació en la posició 5, Andreu Mateu Sastre, la «data efecte» aplicada pel càlcul de la
puntuació dels seus mèrits professionals, tampoc influeix en la seva baremació final atès que, l'aspirant des del passat 30 de setembre de
2018, va deixar de prestar els seus serveis dins l'àmbit de l'IBJOVE, amb motiu de la seva incorporació al Consell Insular de Mallorca.
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​Finalment respecte a la persona aspirant que ocupa la posició 6, Magdalena Rigo Gost, es manté la seva puntuació inicialment obtinguda
respecte dels seus mèrits professionals atès que, aquesta ja va ser calculada aplicant la «data efecte» en que finalitzava el termini de
presentació d'instàncies (el dia 14 de febrer de 2023).  

​​​​​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​Per tant, un cop revisades i calculades les puntuacions dels respectius mèrits professionals obtingudes per les persones aspirants del Grup B,
tenint en compte la data en que finalitzava el termini de presentació d'instàncies (el dia 14 de febrer de 2023), es manté la mateixa baremació
final recollida a la proposta inicial emesa pel tribunal qualificador del grup B, en els termes següents:

LLINATGES, NOM PUNTUACIÓ POSICIÓ

Sastre Gomila, Gabriel 100.00 1

Nigorra Martorell, Eva  Maria 100.00 2

Moner Ensenyat, Maria del Carme 100.00 3

Solera Ripoll, Victoria Vanesa 100,00 4

Mateu Sastre, Andreu 87,75 5

Rigo Gost, Magdalena 80,30 6

Pel que fa a la proposta del Tribunal qualificador dels aspirants del grup B Categoria/especialitat: Tècnic/a de grau mitjà, (1 Plaça oferta a
Mallorca) amb requisit d'accés d'informador/a juvenil del Govern de les Illes Balears, certificat de professionalitat en informació juvenil o
TASOC, al marge que la treballadora reclamant no està inclosa dins la Proposta del Tribunal qualificador, es considera que la «data efecte»
aplicada pel càlcul de la puntuació dels seus respectius mèrits professionals, no altera la baremació final obtinguda d'ambdós aspirants.

Respecte a la proposta del Tribunal qualificador dels dos aspirants del grup B Categoria/especialitat: Tècnic/a de grau mitjà especialitat
Econòmic-financer (1 Plaça oferta a Mallorca), amb requisit de titulació de Llicenciatura en ADE, Economia o equivalent o Diplomatura en
Empresarials o equivalent, cal dir que la treballadora reclamant igualment no està inclosa dins aquesta Proposta i a més, que la «data efecte»
efectivament aplicada pel càlcul de la puntuació dels respectius mèrits professionals d'ambdós aspirants, no altera la posició final obtinguda.

27. D'acord amb tot l'exposat en els anterior apartats, els membres del Tribunal dels grups A i B, el dia 11 d'abril de 2025, varen aixecar Acta
on un cop, es varen recollir les consideracions relatives abans exposades relatives a les revisions de les  puntuacions dels mèrits professionals
de les persones aspirants, es varen esmenar en els termes abans exposats, les puntuacions dels mèrits professionals de dues persones aspirants
incloses al llistat « del grup A Categoria/especialitat: TGS, «sense especialitat» recollides a la seva pròpia Diligència de dia 16 de maig de
2024  i també a la Proposta inclosa a la Resolució de la presidenta de l'IBJOVE, (BOIB núm 135, de 15 d'octubre de 2024), que precisament
ha estat objecte d'impugnació per part de la treballadora reclamant. 

28. Per tot això, malgrat ja va finalitzar el procés d'estabilització el passat 31 de desembre de 2024, es considera necessari i justificat
modificar les puntuacions dels mèrits professionals de les dues de les persones aspirants abans esmentades incloses dins la Proposta del
Tribunal qualificador «dels aspirants del grup A Categoria/especialitat: TGS,» de la Resolució de la presidenta de l'IBJOVE, (BOIB núm
135, de 15 d'octubre de 2024), en els termes especificats a l'Acta de dia 11 d'abril de 2025, emesa pel tribunal qualificador dels grups A i B,
aplicant en tot cas al marge de la «data efecte» d'expedició dels seus respectius certificats respectius, la data en que finalitzava el termini de
presentació d'instàncies de la convocatòria (14 de febrer de 2023), d'acord amb l'establert al punt 10 de l'Annex 2, de les Bases Reguladores
de la Convocatòria.

Fonaments de dret 

1. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública.

2. El Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupació pública de les Illes Balears.

3. La Llei 5/2022, de 8 de juliol, de polítiques de Joventut de les Illes Balears.

4. L'Acord del Consell de Direcció de l'Institut Balear de la Joventut de 22 de maig de 2022, d'aprovació de l'oferta pública d'ocupació
d'estabilització corresponent al personal laboral al servei de l'IBJOVE, en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública. (BOIB núm. 69, de 28 de maig de 2022).

5. L'Acord del Consell d'Administració de l'IBJOVE, de 23 de novembre de 2022, d'aprovació de la modificació de l'acord del Consell de
Direcció de l'IBJOVE de 22 de maig de 2022, de l'oferta pública d'ocupació d'estabilització corresponent al personal laboral al servei de
l'IBJOVE, en el marc de la Llei 20/2021, del 28 de desembre. (BOIB núm. 160, de 10 de desembre de 2022).
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​6. Resolució de la Presidenta de l'IBJOVE, per la qual s'aprova la Convocatòria del procés excepcional d'estabilització (OPE), mitjançant els
procediments selectius de concurs i de concurs-oposició per cobrir les places de personal laboral de l'IBJOVE. (BOIB núm.169, de 29
desembre de 2022).

​​​​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​7. La Resolució de la Presidenta de l'IBJOVE, de correcció d'errades de la Resolució de la Presidenta de l'IBJOVE, per la qual s'aprova la
convocatòria del procés excepcional d'estabilització mitjançant els procediments selectius de concurs i de concurs-oposició per cobrir les
places de personal laboral de l'IBJOVE. (BOIB núm.13, de 28 de gener de 2023).

8. La Resolució de la Presidenta de l'IBJOVE publicada al web de l'IBJOVE el dia 22 de març de 2023, relativa a l'aprovació de la Llista
provisional de sol·licituds admeses i excloses en relació a la convocatòria del procés excepcional d'estabilització per cobrir les places del
personal de l'IBJOVE.

9. La Resolució de la Presidenta de l'IBJOVE d'aprovació de la Llista definitiva de sol·licituds admeses i excloses en relació a la convocatòria
del procés excepcional d'estabilització per cobrir les places del personal laboral de l'IBJOVE. (BOIB núm. 58, de 6 de maig de 2023).

10. La Resolució de la Presidenta de l'IBJOVE de correcció d'errades d'aprovació de la Llista definitiva de sol·licituds admeses i excloses en
relació a la convocatòria del procés excepcional d'estabilització per cobrir les places del personal laboral de l'IBJOVE. (BOIB núm. 70, de 27
de maig de 2023).

11. La Resolució de la Presidenta de l'IBJOVE, d'aprovació de la llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuació resultant
dels mèrits al·legats de cada categoria/especialitat juntament amb l'oferiment de llocs de feina, en relació a la convocatòria del procés
excepcional d'estabilització mitjançant els procediments selectius de concurs i de concurs-oposició per cobrir les places de personal laboral
de l'IBJOVE. (BOIB núm.131, de 23 de setembre de 2023).

12. La Resolució de la Presidenta de l'Institut Balear de la Joventut (IBJOVE) de correcció d'error aritmètic advertit en la publicació de la
Resolució de la Presidenta de l'Institut Balear de la Joventut (IBJOVE), d'aprovació de la llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord
amb la puntuació resultant dels mèrits al·legats de cada categoria/especialitat juntament amb l'oferiment de llocs de feina, en relació a la
convocatòria del procés excepcional d'estabilització mitjançant els procediments selectius de concurs i de concurs-oposició per cobrir les
places de personal laboral de l'IBJOVE. (BOIB núm 138, de 10 d'octubre de 2023).

13. Diligència expedida pel Tribunal qualificador dels grups A i B  de dia 16 de maig de 2024,  mitjançant la qual es dona resposta a les
al·legacions prèvies presentades per les persones aspirants.  

14. La Resolució de l'IBJOVE, per la qual s'aprova el resultat del concurs extraordinari de mèrits així com, l'adjudicació de les places
incloses a la Convocatòria del procés excepcional d'estabilització, per cobrir les places de personal laboral de l'IBJOVE. (BOIB núm 135, de
15 d'octubre de 2024)

15. Proposta de resolució que esdevé resolució de la Presidenta del IBJOVE  de dia 22 de gener de 2025, en relació al recurs de reposició
interposat per la Sra. Victòria Vanesa Solera Ripoll  contra la resolució de l'IBJOVE, per la qual s'aprova el resultat del concurs extraordinari
de mèrits així com, l'adjudicació de les places incloses a la Convocatòria del procés excepcional d'estabilització, per cobrir les places de
personal laboral de l'IBJOVE. (BOIB núm 135, de 15 d'octubre de 2024)

16. L'Acta de dia 11 d'abril de 2025, emesa pel tribunal qualificador dels grups A i B, respecte a l'al·legació presentada per la treballadora
reclamant, estimada parcialment mitjançant la Proposta de Resolució que esdevé resolució de la Presidenta del IBJOVE de dia 22 de gener de
2025.

17. El Decret 33/2023, de 26 de maig, d'aprovació dels estatuts de l'entitat pública empresarial Institut Balear de la Joventut (IBJOVE),
estableix al seu article 9 que el president o la presidenta és l'òrgan unipersonal superior de direcció de l'IBJOVE i el càrrec recau en la
persona titular de la conselleria competent en matèria de joventut del Govern de les Illes Balears o a la persona en qui delegui. 

18. El Decret 9/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es disposa el nomenament dels membres del Govern de les
Illes Balears, on es nomena a Catalina Cirer Adrover, consellera de Famílies i Afers Socials.

19. La Resolució de la presidenta de l'IBJOVE, de dia 18 d'agost de 2023, per la qual es nomena director de l'IBJOVE a Tomás Amer
Estarellas amb efectes de dia 21 d'agost de 2023.

20. L'Acord del Consell de Govern d'1 de setembre de 2023, pel qual es dona per assabentat del cessament i nomenament del director de
l'IBJOVE.

Per tot l'exposat, i d'acord amb el previst a la Proposta de resolució que esdevé resolució de la Presidenta del IBJOVE, de dia 22 de gener de
2025, i amb el contingut de la posterior Acta de dia 11 de abril de 2025, emesa pel Tribunal qualificador dels grups A i B,  que esmena les
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puntuacions prèviament obtingudes per dues de les persones aspirants incloses a la Proposta del grup A, Tècnic/a de grau superior,
especificades a la Diligència emesa pel mateix Tribunal de dia 16 de maig de 2024, dict la següent

​​​​​​​​​​​​​​  Resolució

1. Modificar la Resolució de la presidenta de l'IBJOVE, per la qual s'aprova el resultat del concurs extraordinari de mèrits així com,
l'adjudicació de les places incloses a la Convocatòria del procés excepcional d'estabilització, per cobrir les places de personal laboral de
l'IBJOVE, (BOIB núm 135, de 15 d'octubre de 2024), en el sentit d'esmenar les puntuacions dels mèrits professionals incloses a la proposta
del Tribunal qualificador dels aspirants del grup A Categoria/especialitat: Tècnic/a de grau superior, sense especialitat, (2 places ofertes a
Mallorca), tenint en compte que per a la seva correcta valoració, correspon aplicar en tot cas, d'acord amb el previst a les Bases Reguladores
del Procés esmentat, la data en que finalitzava el termini de presentació d'instàncies de la Convocatòria (el dia 14 de febrer de 2023), al
marge de la «data efecte» d'expedició indicada als certificats de serveis prestats respectius.

Per aquest motiu, és considera necessari i justificat dur a terme la modificació esmentada de les puntuacions obtingudes en els termes
exposats en l'anterior paràgraf de la següent manera: 

​​​​​​​​​​​​​​Allà on diu: 

ANNEX I
«Proposta dels respectius Tribunals qualificadors assignats a cada una de les respectives categories/especialitats, de les llistes
de persones aspirants que han superat el concurs extraordinari de mèrits dels llocs de treball inclosos a la convocatòria del

procés excepcional d'estabilització, per cobrir les places de personal laboral de l'IBJOVE. 

Tribunal qualificador grup A 

Categoria/especialitat: Tècnic/a de grau superior – 2 Places ofertades a Mallorca» 

LLINATGES,   NOM DNI SISTEMA SELECTIU PUNTUACIÓ POSICIÓ

Mas Liñares, Maria Assumpció ***4901** Concurs de mèrits 100,00 1

Rabassa Ladrón, Natalia ***3745**  Concurs de mèrits 98,50 2

Moner Ensenyat, Maria del Carme ***6891** Concurs de mèrits 80,90 3

Solera Ripoll, Victoria Vanesa ***1474** Concurs de mèrits 80,80  4

Sastre Gomila, Gabriel ***3579** Concurs de mèrits 80,00 5

Ha de dir:

ANNEX I 
​​​​​​​«Proposta dels respectius Tribunals qualificadors assignats a cada una de les respectives categories/especialitats, de les llistes
de persones aspirants que han superat el concurs extraordinari de mèrits dels llocs de treball inclosos a la convocatòria del

procés excepcional d'estabilització, per cobrir les places de personal laboral de l'IBJOVE. 

Tribunal qualificador grup A 

Categoria/especialitat: Tècnic/a de grau superior – 2 Places ofertades a Mallorca» 

LLINATGES,   NOM DNI SISTEMA SELECTIU PUNTUACIÓ POSICIÓ

Mas Liñares, Maria Assumpció ***4901** Concurs de mèrits 100,00 1

Rabassa Ladrón, Natalia ***3745** Concurs de mèrits 98,50 2

Solera Ripoll, Victoria Vanesa ***1474** Concurs de mèrits 81,10 3

Moner Ensenyat, Maria del Carme ***6891** Concurs de mèrits 80,90 4

Sastre Gomila, Gabriel ***3579** Concurs de mèrits 80,20 5

2. Notificar la present resolució a la persona interessada i publicar-la al Butlletí Oficial de les Illes Balears i al web de l'IBJOVE
«http://ibjove.caib.es», d'acord amb el previst en la Base 16.1 de la Convocatòria.

Interposició de recursos 

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant la Presidenta de
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l'Institut Balear de la Joventut en el termini d'un mes comptador des de l'endemà d'haver-se publicat, d'acord amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Contra aquesta Resolució, també es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu
en el termini de dos mesos  comptadors des de l'endemà de la publicació, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. ​​​​​​​​​​​​​​

 

Palma, en la data de la signatura electrónica (2 de maig de 2025)

La presidenta de l'Institut Balear de la Joventut 
Catalina Cirer Adrover 
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