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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

6404 Rectificació d’errors detectats a la Resolució del Regidor delegat de recursos humans i funció pública
núm. 2025001769 de dia 21 de maig de 2025 publicada en el Butlletí Oficial de les Illes Balears núm.
66 de 24 de maig de 2025, relativa a la publicació de la convocatòria ordinària anual per obtenir el
reconeixement del nivell de carrera professional horitzontal del empleats públics de l’Ajuntament de
Llucmajor i del Patronat de la Residència de persones majors de Llucmajor

Per Resolució del Regidor delegat de recursos humans i funció pública núm. 2025002030 de dia 5 de juny de 2025, s'ha dictat el següent:

ANTECEDENTS

En relació amb la convocatòria ordinària anual per obtenir el reconeixement del nivell de carrera professional horitzontal del empleats públics
de l'Ajuntament de Llucmajor i del Patronat de la Residència de persones majors de Llucmajor publicada en el Butlletí Oficial de les Illes
Balears núm. 66 de 24 de maig de 2025, per Resolució del Regidor delegat de recursos humans i funció pública núm. 2025001769 de dia 21
de maig de 2025.
Una vegada publicada la convocatòria i les bases al BOIB abans esmentat, s'ha detectat una errada material concretament a la base setena.

FONAMENTS DE DRET

L'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques estableix que les
administracions podran rectificar en qualsevol moment els errors materials de fet o aritmètics dels seus actes.

En conseqüència,
RESOLC

PRIMER.- Rectificar l'error detectat a la publicació de la convocatòria ordinària anual per obtenir el reconeixement del nivell de carrera
professional horitzontal del empleats públics de l'Ajuntament de Llucmajor i del Patronat de la Residència de persones majors de Llucmajor
publicada en el Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 66 de 24 de maig de 2025. Concretament a la base setena.

On diu:

“Els efectes econòmics de l'obtenció del nivell de carrera professional corresponent es retrotrauran a dia 1 de gener de l'any en què
entri en vigor el Reglament de la carrera professional dels empleats públics de l'Ajuntament de Llucmajor.

Els efectes econòmics de l'obtenció del nivell de carrera professional inicial es retrotrauran a l'últim dia de presentació de sol·licituds
de la respectiva convocatòria. Això no obstant, en la progressió als diferents nivells, els efectes econòmics del reconeixement del
nivell de carrera professional es retrotrauran al dia següent de la data de compliment del nivell aconseguit per part de la persona
interessada, sempre que, a aquesta data, quedi acreditat el compliment de la resta de requisits exigits al Reglament de la carrera

”professional dels empleats públics de l'Ajuntament de Llucmajor.

Ha de dir:

“Els efectes econòmics de l'obtenció del nivell de carrera professional inicial es retrotrauran a l'últim dia de presentació de
sol·licituds de la respectiva convocatòria. Això no obstant, en la progressió als diferents nivells, els efectes econòmics del
reconeixement del nivell de carrera professional es retrotrauran al dia següent de la data de compliment del nivell aconseguit per part
de la persona interessada, sempre que, a aquesta data, quedi acreditat el compliment de la resta de requisits exigits al Reglament de la
carrera professional dels empleats públics de l'Ajuntament de Llucmajor.”

SEGON.- Publicar el present Acord a la pàgina web de la corporació municipal i al Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Llucmajor, 5 de juny de 2025

La batlessa
Maria Francisca Lascolas Rosselló
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