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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CONSELL

6254 Nomenament de personal laboral fix i ’adjudicacio de lloc de treball a les persones aspirants que

han superat el procés selectiu d’estabilitzacio pel sistema excepcional de concurs-oposicio per a
l’ingrés com a personal laboral fix del grup AP de I’Ajuntament de Consell

El Batle, en data 04 de juny de 2025, va emetre el decret num. 198/2025, que diu el segiient:

Decret per aprovar el nomenament de personal laboral fix i I'adjudicacié de lloc de treball a les persones aspirants que han superat
el procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema excepcional de concurs-oposicio per a l'ingrés com a personal laboral fix del grup AP de
I'Ajuntament de Consell

Antecedents de l'acord:

Primer.- En el BOIB nim. 99 de 30 de juliol de 2022 es va publicar el conveni signat amb I'ajuntament de Consell pel qual el Consell de
Mallorca s'encarregava de l'aprovacio de les bases, la convocatoria i la gestid dels processos d'estabilitzacié de I'ocupacidé temporal que
estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en I'ocupacié publica, que deriven de les
ofertes d'ocupacio6 publica aprovades per I'esmentat ajuntament de Consell (BOIB num. 175, de 23 de desembre de 2021 i BOIB num. 65, de
19 de maig de 2022).

Segon.- Per Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funci6 Publica, de 2 de desembre de 2022 (BOIB niim. 158, de 6 de desembre de
2022), modificada per Resoluci6 del conseller executiu d'Hisenda i Funcidé Publica de data 24 de gener de 2023, de data 7 de febrer de 2023 i
de data 29 d'agost de 2023 (BOIB ntim. 13, de 28 de gener de 2023; BOIB num. 19; de 11 de febrer de 2023 i BOIB niim. 121, de 31 d'agost
de 2023, respectivament) es va aprovar la convocatoria del procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema de concurs oposicid per cobrir les
places de de personal laboral fix del grup AP derivada de l'oferta d'ocupacié publica dels Ajuntaments d'Andratx, Binissalem, Campanet,
Consell, Esporles, Inca, Lloseta, Pollenca, Sa Pobla, Ses Salines, Valldemossa; de 1'empresa municipal Serveis Municipals de Porreres, SL, i
del Patronat Residencia Cas Metge Rei.

Tercer.- Per Acord del Tribunal qualificador competent d'aquest procés selectiu d'estabilitzacid, un cop concloses la revisi6 i la baremacio
dels mérits dels aspirants, en data 03 d'abril de 2025, es varen publicar, en el tauler electronic d'anuncis i en la Seu electronica del Consell
Insular de Mallorca, la llista definitiva de puntuacions obtingudes per les persones aspirants, amb aplicacio dels criteris de desempats i la
resolucié de les al-legacions formulades a la llista provisional de puntuacions, aixi com el llistat de llocs corresponents a les places
convocades, donant un termini de 5 dies habils per comunicar I'ordre de preferéncia dels llocs oferts.

Quart.- De conformitat amb el punt 14.1 de les bases especifiques de la convocatoria, un cop assignats els llocs de treball oferts, el tribunal
ha d'elevar al conseller executiu d'Hisenda i Funcid publica la proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu de concurs de
merits, amb assignaci6 de llocs de feina , desglossada, en el seu cas, per torns d'accés per a la seva contractacié com a personal laboral fix.

Cinqué.- En data 15 de maig de 2025 el tribunal qualificador competent del procediment selectiu ha acordat elevar al conseller d'Hisenda i
Funci6 Publica 'Acord de la proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema de concurs oposicio
per a l'ingrés com a personal laboral fix a del grup AP, derivada de I'oferta d'ocupacié publica dels Ajuntaments d'Andratx (Oficial de 1*
Servei de Manteniment), Binissalem (Treballador-a familiar), Campanet (Pe6 de brigada municipal), Consell (Pe6 de brigada I Encarregat de
Pavello), Esporles (Peo neteja (netejador-a) (tp 50% jornada)), Inca (Ped de jardins de la seccid de parcs i jardins), Lloseta (Personal Neteja),
Pollenca (Ped i Ajudant de cuina), Sa Pobla (Bidell i Oficial 3 servei manteniment), Ses Salines (Pe6 neteja i treballs diversos, Ped neteja
edificis municipals i Treballador-a familiar), Valldemossa (Ped de serveis varis, Personal de neteja i Personal de neteja (temps parcial:
57,14%)), Patronat Residéncia Cas Metge Rei (Cuiner i Ajudant de cuina), Serveis Municipals de Porreres S.L. (Pe6 brigada); del torn Iliure i
d'assignaci6 de llocs de feina, per torn d'accés, d'acord amb el tramit de manifestacié d'ordre de preferéncies efectuat, per la seva contractacio

=—=com a personal laboral fix, la qual conté tantes persones aprovades com el numero de places convocades. En el cas en qué no es va efectuar el

e

b"-trémit per part de la persona aspirant, el lloc de treball ha estat assignat d'ofici.

iSisé.- D'acord amb el punt 13 de les bases especifiques del procediment aquest Ajuntament ha de dictar la resolucié adjudicant els llocs de

treball a les persones que han superat el procés selectiu, i que formalitzaran el contracte com a personal laboral fix de la categoria o
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especialitat que pertoqui de cada entitat. Aquesta resolucid s'ha de publicar en el BOIB. El termini per a la signatura del contracte s'inicia
I'endema de la publicacié en el BOIB de la resolucioé esmentada al punt 9.1, i sera de tres dies habils, sens perjudici de 1'aplicacio del que
disposa el paragraf segon de l'article 37 del Decret 27/1994.

En l'exercici de les atribucions conferides pels articles 21.1 g) i 91.1 de la Llei 7/1985, d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local,
l'article 24 del RDL 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions vigents en matéria de régim local; i de
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, l'article 68 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes
Balears, i en compliment de la Llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en la ocupacié publica.

Per tot aixo,
RESOLC

Primer.- Adjudicar el lloc de treball corresponent a pe6 de brigada amb numero de referéncia 2P_1 de 1'Ajuntament de Consell, al Sr. José
Antonio Castelld Garcia amb DNI ***7178%* el qual ha superat el procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema de concurs-oposicio
excepcional.

Segon.- Adjudicar el lloc de treball corresponent a encarregat del pavelld6 amb niimero de referéncia 4 de 1'Ajuntament de Consell, al Sr.
Antonio Pol Horrach amb DNI ***0777**_ el qual ha superat el procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema de concurs-oposicid excepcional.

Tercer.- Contractar, d'acord amb la resolucio dictada pel conseller d'Hisenda i Funcio Publica del Consell de Mallorca, com a personal
laboral fix del subgrup AP, categoria pe6 de brigada de I'Ajuntament de Consell, al haver superat el procediment selectiu d'estabilitzacié pel
sistema de concurs-oposicio excepcional per a la convocatoria d'aquestes places a:

- José Antonio Castell6 Garcia DNI ***7178%%*

Quart.- Contractar, d'acord amb la resolucié dictada pel conseller d'Hisenda i Funci6 Publica del Consell de Mallorca, com a personal laboral
fix del subgrup AP, categoria encarregat del pavell6 de I'Ajuntament de Consell, al haver superat el procediment selectiu d'estabilitzacio pel
sistema de concurs-oposicio excepcional per a la convocatoria d'aquestes places a:

- Antonio Pol Horrach DNI ***(Q777**

Cinqué.- Ordenar la publicacié de la present Resoluci6é en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, als efectes oportuns. Les persones
nomenades disposara d'un termini de 3 dies habils, comptat a partir del dia segiient a la publicacid, per procedir a la signatura del contracte,
no obstant 'anterior per aquelles aspirants que es trobin en situacié d'incapacitat laboral temporal aquest termini no s'iniciara fins que finalitzi
la situaci6 d'incapacitat temporal.

Abans de la signatura del contracte del lloc adjudicat, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa
cap activitat en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques.

Contra aquesta Resolucio que esgota la via administrativa es pot interposar alternativament recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un
mes a contar des del segiient al de la recepcio6 de la present notificacid, davant la batllia d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o recurs contencios-
administratiu, davant el jutjat del Contencids-Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos, a contar des del dia segiient al de la
recepcié de la present notificacid, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicci6 Contenciosa
Administrativa. Si optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu no podra interposar recurs contencidos-administratiu fins que aquell
sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot aixd sense perjudici que pugui interposar-se, qualsevol altre
recurs que pogués estimar més convenient al seu dret.

Consell, 4 de juny de 2025

El batle
Andreu Isern Pol
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