L

| BOIB i 72
,f 7 de juny de 2025

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 157 - Sec. II. - Pag. 31235

Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS

6225 Resolucio de la Presidéncia de ’Institut Mallorqui d’Afers Socials per la qual s’aproven la
convocatoria, les bases especifiques i el temari que han de regir el procés selectiu, mitjancant el
sistema de concurs oposicio, per cobrir les places vacants de personal funcionari de ’escala
d’Administracio especial, subescala técnica, classe técnic-a superior, especialitat Metge-Metgessa, del
subgrup Al, de I’Oferta d’ocupacio publica corresponent a ’exercici 2023 de I’Institut Mallorqui
d’Afers Socials

Antecedents

1. En data 20 de desembre de 2023, per Resolucio de la Presidéncia de 'IMAS, es va aprovar 1'Oferta d'ocupacio publica de personal
funcionari per a l'any 2023, derivada de la taxa de reposicid d'efectius ordinaria i de la taxa especifica de l'article 20 de la Llei de
Pressupostos de 1'Estat per a 'any 2023 (BOIB num. 173, de 23 de desembre de 2023, i correccid d'errades BOIB num. 104, de 8 d'agost de
2024).

2. En data 15 de juliol de 2024, la Presidéncia de I'lMAS va aprovar les Bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les
places vacants de personal funcionari de 'administraci6 especial de 'oferta d'ocupacio publica corresponent a l'exercici de 2024 del Consell
de Mallorca i de les ofertes d'ocupacio publica corresponents als exercicis 2021 1 2023 de I'lMAS 1 les ofertes d'ocupacié publica derivades
del Pla estratégic per la reduccid de la temporalitat de I'IMAS aprovat pel Consell Rector dia 15 de desembre de 2023 (BOIB nim. 94, de 18
de juliol de 2024).

3. En data 12 de maig de 2025, el Director Gerent de I'MAS va emetre informe justificatiu per iniciar I'expedient per aprovar la
convocatoria, les bases especifiques i el temari del procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs oposicio, per cobrir les places vacants de
l'especialitat Metge-Metgessa (A1), de I'Administraci6 especial, de I'Oferta d'ocupacioé publica corresponent a I'exercici 2023 de I'IMAS.

4. En data 13 de maig de 2025, la Presidéncia de I'IMAS va resoldre iniciar 1'expedient per aprovar la convocatoria, les bases especifiques i el
temari del procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs oposicio, per cobrir les places vacants de 'especialitat Metge-Metgessa (A1), de
I'Administracié especial, de I'Oferta d'ocupacié publica corresponent a I'exercici 2023 de I'TMAS.

5. En data 20 de maig de 2025, la Responsable i Cap del Servei de Gestiéo Economica de I'MAS ha emés informe economic que estableix que
la proposta de resolucié compleix amb els principis de d'estabilitat pressupostaria i que les places objecte de la convocatoria estan dotades al
pressupost de 1'exercici 2025.

6. En data 28 de maig de 2025, des del Servei Juridic del Departament de Recursos Humans de I'IMAS es va emetre informe juridic
favorable, ates que s'ha seguit el procediment legalment establert i la proposta de resolucio s'adequa a la normativa vigent.

7. En data 2 de juny de 2025, la Intervencié general del Consell de Mallorca va emetre informe de fiscalitzacié prévia amb resultat favorable.
Fonaments de dret

1. L'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de 1'Estatut basic de l'empleat public
(TREBEP), estableix que, en tot cas, l'execucié de 'oferta ptiblica d'ocupacio s'haura de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres
anys.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/72/1192523

L'Institut Mallorqui d'Afers Socials (IMAS) va aprovar 1'Oferta d'ocupacid publica de personal funcionari per a l'any 2023, derivada de la
taxa de reposicio d'efectius ordinaria i de la taxa especifica de l'article 20 de la Llei de Pressupostos de 1'Estat per a 1'any 2023 (BOIB nim.
| 73, de 23 de desembre de 2023, i correcci6 d'errades BOIB num. 104, de 8 d'agost de 2024).

IA 1'Oferta d'ocupacio publica de personal funcionari per a l'any 2023, derivada de la taxa de reposicid d'efectius ordinaria i de la taxa
iespecifica de I'article 20 de la Llei de Pressupostos de I'Estat per a I'any 2023 (BOIB num. 173, de 23 de desembre de 2023, i correccid
d'errades BOIB niim. 104, de 8 d'agost de 2024), es varen aprovar, entre d'altres, 4 places de I'escala d'Administracié especial, subescala
¢cnica, classe técnic-a superior, especialitat Metge-Metgessa, del subgrup Al.
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Aquestes places de 1'Oferta d'ocupacio publica de I'exercici 2023 son totes de la taxa especifica i corresponen al torn 1liure. Per tant, hi ha 4
places de l'escala d'Administracié especial, subescala técnica, classe técnic-a superior, especialitat Metge-Metgessa, del subgrup Al, que és
procedent convocar.

2. D'acord amb l'article 55 del TREBEP, tots els ciutadans tenen dret a 1'accés a 1'ocupaci6 publica d'acord amb els principis constitucionals
d'igualtat, mérit i capacitat, i d'acord amb el que preveuen aquest Estatut i la resta de 1'ordenament juridic.

A larticle 100 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, es disposa que correspon a I'Administracié General de
1'Estat establir reglamentariament les regles basiques i els programes minims als quals s'ha d'ajustar el procediment de seleccié del personal
funcionari. A 1'empara d'aquesta atribucio, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes
minims a que s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de 1'Administracié Local, ho fa amb caracter basic d'acord amb
l'article 149.1.18 de la Constitucié Espanyola.

Segons es disposa a l'article 3 del citat Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims
a que s'ha d'ajustar el procediment de seleccio6 dels funcionaris de 'Administracié Local, de caracter basic segons la seva Disposici6 Final, els
procediments de seleccid es regiran per les bases de convocatoria que aprovi 1'organ corresponent de la Corporacid per a cadascuna de les
escales, subescales i classes de funcionaris.

A l'article 44 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears s'estableixen els principis
informadors de 1'accés a la funcio publica i a l'article 49 de la mateixa norma s'estableix el contingut minim que han de contenir les
convocatories de seleccid, aixi com que s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), i les bases vinculen
I'Administracio, els organs de seleccio i les persones que hi participen.

Mitjangant Resolucio de la Presidéncia de I'IMAS, de data 15 de juliol de 2024, es varen aprovar les Bases generals que han de regir els
processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de I'administracié especial de I'oferta d'ocupacioé publica corresponent
a l'exercici de 2024 del Consell de Mallorca i de les ofertes d'ocupacid publica corresponents als exercicis 2021 1 2023 de I'IMAS i les ofertes
d'ocupaci6 publica derivades del Pla estratégic per la reduccio de la temporalitat de 1'TMAS aprovat pel Consell Rector dia 15 de desembre de
2023 (BOIB num. 94, de 18 de juliol de 2024).

Aquestes Bases generals constitueixen el régim juridic que ha de regir de manera uniforme el desenvolupament dels processos selectius de
personal funcionari per al torn lliure, per al torn de reserva per a persones amb discapacitats i per al torn de promoci6 interna. Tot aixd, sense
perjudici de les especificitats, derivades de les caracteristiques de les diferents escales, subescales, classes i categories o especialitats, que
s'hauran de recollir a les bases especifiques de cada convocatoria.

3. La Disposici6 addicional primera de 1'Ordenanga per la qual es regula I'Administracio electronica del Consell de Mallorca i els organismes
que en depenen, aprovada per Acord del Ple del Consell de Mallorca, de dia 14 de febrer de 2013 (BOIB num. 69 de 16 de maig de 2013),
modificada per Acord del Ple del Consell de Mallorca, de dia 9 de juny de 2022 (BOIB num. 122, de 17 de setembre de 2022), estableix que
les persones que participin en els processos selectius convocats per les entitats incloses a I'ambit d'aplicacié de 1'Ordenanga han de presentar
les sol-licituds i la documentacio i, en el seu cas, I'esmena, els procediments d'impugnacio de les actuacions d'aquests processos selectius, aixi
com qualsevol altre actuacio relacionada amb el procediment, per mitjans electronics. El deure de relacionar-se amb 1'Administracié insular
per mitjans telematics comprendra 1'obligacio de rebre notificacions electroniques en el cas d'aquells actes o incidéncies que requereixin una
comunicacié personal. La presentacié de sol-licituds, escrits i documents, aixi com les comunicacions per mitjans telematics suposa una
major agilitat en la tramitacié dels procediments i facilita 1'accessibilitat dels ciutadans, que poden fer les gestions necessaries des de
qualsevol lloc i hora, dins els terminis prevists en la convocatoria.

Altrament, la referida Ordenanca per la qual es regula I'Administracid electronica del Consell de Mallorca i els organismes que en depenen
preveu que, per causes excepcionals degudament motivades, les convocatories podran habilitar, en relacié amb el respectiu procés selectiu, la
utilitzacié de mitjans no electronics per a tothom o per a part dels tramits i actuacions. D'igual manera, I'0rgan convocant, quan es presentin
circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altra naturalesa, podra autoritzar motivadament I'ts de mitjans no electronics
per a la relaci6 de les persones aspirants amb I'Administracio, en aquells tramits en els quals pugui resultar necessari, havent d'incloure's una
referéncia a aquesta possibilitat en les convocatories corresponents.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/72/1192523

4. D'acord amb l'article 7.2.13 dels Estatuts de 'MAS, aprovats pel Ple del Consell de Mallorca, de dia 11 d'abril de 2019 (BOIB nim. 67, de
18 de maig de 2019), correspon a la Presidéncia convocar i resoldre els procediments de seleccio, establir-ne les bases, els programes i el
contingut de les proves i nomenar els membres dels organs de seleccid. Per tot aixo, es dicta la seglient

Resolucio

e l. Aprovar les bases especifiques i el temari que han de regir el procés selectiu per cobrir les places vacants de personal funcionari de 1'escala
d'Administraci6 especial, subescala tecnica, classe tecnic-a superior, especialitat Metge-Metgessa, del subgrup Al, de 1'Oferta d'ocupacioé
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publica de 'lMAS, corresponent a l'exercici 2023, que s'adjunten com a Annex I i Annex II.

2. Convocar el procés selectiu per cobrir les places vacants de personal funcionari de I'Administracié especial de 1'Oferta d'ocupacié publica
de I'IMAS, corresponent a 'exercici 2023, pel sistema de concurs oposicid, de I'especialitat segiient:

- Classificacio: Escala administracié especial, subescala técnica, classe técnic-a superior, especialitat Metge-Metgessa, del subgrup
Al.
- Nombre de places: 4 places, del torn lliure.

3. Publicar les bases especifiques, el temari i la convocatoria del procés selectiu en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en el tauler
d'anuncis electronic de 'MAS, i I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE).

4. Establir que aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de
personal funcionari de I'administracio especial de 'oferta d'ocupacio publica corresponent a 1'exercici de 2024 del Consell de Mallorca i de
les ofertes d'ocupaci6 publica corresponents als exercicis 2021 i 2023 de I'IMAS i les ofertes d'ocupacié publica derivades del Pla estrategic
per la reduccio de la temporalitat de 'IMAS aprovat pel Consell Rector dia 15 de desembre de 2023 (BOIB num. 94, de 18 de juliol de 2024).

5. Establir que el termini per a la presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals, a comptar a partir de I'endema de la publicacio de
l'anunci de la convocatoria corresponent en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

6. Establir, a l'efecte de I'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu com de les administracions publiques,
que la sol-licitud de participaci6 i el full d'autobaremacié de mérits, s'han d'emplenar mitjangant l'aplicacio telematica de 'IMAS, amb les
especificacions de la base 6 de 'Annex I de les bases generals.

A aquests efectes, s'ha d'accedir al Portal de Selecci6 (https://www.imasmallorca.net/rh/).

7. Establir que el Tribunal qualificador del procés selectiu objecte de la convocatoria ha d'estar constituit per un minim de tres membres
titulars, amb el mateix nombre de suplents, i que el nomenament s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), en el tauler
d'anuncis electronic de I'IMAS i en el Portal de Selecci6 de 'TMAS, un cop finalitzat el periode de presentaci6 d'instancies.

8. Establir que, juntament amb la Resolucié de la Presidéncia de 'MAS que aprovi la relacié definitiva de persones admeses i excloses de les
proves selectives, s'especificaran el lloc, la data i I'hora de realitzacio del primer exercici de la convocatoria i 'ordre d'actuacio dels aspirants,
si escau. Aquesta resoluci6 s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), en el tauler d'anuncis electronic de 'lMAS i al
Portal de Seleccio de I'TMAS.

Interposicié de recursos

Aquesta resoluci6 no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, d'acord amb l'article 28 dels Estatuts de I'IMAS aprovats
pel Ple del Consell de Mallorca, de dia 11 d'abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de maig de 2019), recurs d'algada davant el Consell Executiu
del Consell Insular de Mallorca, dins el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de la seva publicaci6 en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears (BOIB).

Contra la desestimacié expressa del recurs d'alcada podra interposar-se recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia segiient al de la notificacié de la desestimacié de I'esmentat recurs.

Contra la desestimacié per silenci del recurs d'algada podra interposar-se recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en qualsevol moment a partir del dia segiient a la desestimacié presumpta (tres mesos des de la interposicio del recurs sense
que s'hagi notificat la resolucio).

No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccid6 Contenciosa Administrativa, i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques

Palma, en la data de la signatura electronica (2 de juny de 2025

El conseller executiu de Benestar Social i president de I'IMAS
Guillermo Sanchez Cifre)
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ANNEX 1
Bases especifiques que han de regir el procés selectiu per cobrir les places vacants de personal funcionari de I'escala d' Administraci6
especial, subescala técnica, classe técnic-a superior, especialitat Metge-Metgessa, del subgrup A1, de 1'Oferta d'ocupacié publica de
I'Institut Mallorqui d'Afers Socials, corresponent a 1'exercici 2023

1. Normes generals
1.1. Objecte de la convocatoria i caracteristiques de les places

1.1.1. L'objecte de la convocatoria és el proveiment de 4 places de I'especialitat Metge-Metgessa, de 1'Oferta d'ocupacié ptblica de I'IMAS
per a l'exercici 2023, i que corresponen al torn lliure.

1.1.2. Les caracteristiques de la plaga convocada son les segiients:

Grup, subgrup: A1l

Escala: Administraci6 especial
Subescala: Tecnica

Classe: Técnic-a superior
Especialitat: Metge-Metgessa
Sistema de seleccio: Concurs oposicio
Vinculacié: Funcionari-funcionaria

1.2. Procediment selectiu
S'estableix com a procediment selectiu el de concurs oposicio per al torn lliure.
Per al torn lliure, la fase de concurs ha de representar un 30% i la fase d'oposicio un 70% del resultat global del procés selectiu.

La fase d'oposicié consisteix en la realitzacio dels exercicis que es determinen a l'apartat de la lletra a), de base 10.2.2. de I'Annex I de les
Bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de I'administracié especial
previstes a les ofertes d'ocupaci6 publica corresponents a l'exercici de 2024 del Consell de Mallorca i de les ofertes d'ocupacié publica
corresponents als exercicis de 2021 i 2023 de I'IMAS i les ofertes d'ocupacié publica derivades del Pla estratégic per a la reducci6 de la
temporalitat de I'IMAS, aprovat pel Consell Rector dia 15 de desembre de 2023 (BOIB nim. 94, de 18 de juliol de 2024), i en aquestes bases
especifiques per tal de determinar la capacitat i I'aptitud de les persones aspirants.

La fase d'oposicio té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de concurs.

La fase de concurs consisteix en la valoraci6 dels meérits que al-leguin i acreditin les persones aspirants, segons el barem de mérits per al torn
Iliure, Annex A de les Bases generals. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

2. Requisits de les persones aspirants
2.1. A més dels que es preveuen a les bases generals:

- Estar en possessio del titol de Grau o Llicenciatura en Medicina.
- Estar en possessio del titol de coneixement de la llengua catalana de nivell B2.

3. Drets d'examen

La quantia de la taxa del dret d'examen és de 27,57 euros, d'acord amb el que disposa 1'article 4 de 'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa pel
servei de seleccio de personal en 1'ambit del Consell de Mallorca i dels seus organismes autonoms (BOIB num. 35, de 20 de marg de 2018,
modificat pel BOIB niim. 107, de 13 d'agost de 2022), que s'haura d'abonar dins el termini de presentacio d'instancies, sense que es pugui
abonar en cap altre moment i sense perjudici de les exempcions previstes a l'article 5 de la citada Ordenanga.

En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre electronic de la sol-licitud.

La falta de I'abonament dels drets d'examen dins el termini de presentacié de sol-licituds implica 1'exclusié de la persona aspirant del

ﬁprocedlment de seleccio.

%4. Calendari de les proves

%La Presidéncia de I'IMAS ha d'aprovar la resolucio en qué s'especifiquin la data, I'hora i el lloc de realitzacié del primer exercici d'aquesta
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convocatoria. Aquesta resolucid s'ha de publicar en el BOIB i en el tauler d'anuncis electronic de I'IMAS i en el Portal de Seleccio de I'IMAS,
juntament amb la relaci6 definitiva de persones admeses i excloses de les proves selectives.

Amb la publicacié de la llista definitiva de puntuacions de cada exercici, s'ha de fer public I'anunci de la realitzaci6 dels exercicis segiients en
el tauler d'anuncis electronic de I'IMAS i en el Portal de Seleccio de I'TMAS almenys tres dies habils abans de la data assenyalada per a la
realitzacio de cadascun dels exercicis 1, com a maxim, dos mesos abans de la data dels exercicis. No obstant aix0, la Presidéncia de I'lMAS
podra, mitjangant resolucio, ampliar el termini esmentat, a proposta del tribunal, de forma motivada.

5. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador de cada procés selectiu és 'organ de seleccid encarregat de dur a terme el procediment selectiu i depén de la
Presidéncia de I'IMAS.

El Tribunal qualificador ha de respectar el que estableixen els capitols V i VI del Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, aprovat per Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el reglament d'ingrés del personal al servei de la
CAIB, i les regles que s'estableixen en les bases generals.

El Tribunal qualificador del procés selectiu objecte d'aquesta convocatoria ha d'estar constituit per un minim de tres membres titulars, amb el
mateix nombre de suplents, i el nomenament s'ha de publicar en el BOIB, en el tauler d'anuncis electronic de 'MAS i en el Portal de
Seleccié de I'IMAS un cop finalitzat el periode de presentacié d'instancies.

6. Exercicis i qualificacions del torn lliure
6.1. Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre un qiiestionari de 100 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives
de les quals només una sera correcta. Les 90 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les preguntes
correspondran al contingut del temari de la part general i estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,112 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en 1'exercici, no es valoraran. Les respostes erronies es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la resposta
correcta. El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public duit a terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de
les proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 110 minuts i per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.
La qualificacié de l'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 'anonimat.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament és incorrecte, perqué totes les respostes plantejades son incorrectes o
perqué n'hi ha més d'una de correcta, i també perque no hi ha coincidéncia substancial entre la formulacié de les preguntes en les dues
versions oferides en les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord, la substitucio, a l'efecte de
calcul de la qualificaci6 resultant, de les anul-lades per altres tantes de reserva, i aixi successivament, d'acord amb l'ordre en qué figuren en el
qiiestionari.

El Tribunal podra acordar I'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacié de I'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, aritmeétic en
qualsevol moment anterior a la publicacid de la llista definitiva d'aprovats de I'exercici.

6.2. Segon exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre durant un temps maxim de 150 minuts, cinc qilestions de tipus tedric a
desenvolupar d'un model elegit per sorteig public, duit a terme davant els aspirants, abans de la realitzacid de les proves, d'entre dos models
de cinc qiiestions corresponents a l'especialitat de qué es tracti.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/72/1192523

———Aquestes qiiestions correspondran a temes diferents del temari especific i no han de ser obligatoriament una transcripcio literal de l'enunciat o
I de part de I'enunciat d'un tema i poden interrelacionar diferents epigrafs dels temari.

-

e

Es valoraran els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la precisié terminologica, el rigor conceptual, 1'actualitzacio i

ila innovacié del contingut, la claredat i I'ordre d'idees, la qualitat de I'expressio escrita, la capacitat de sintesi i relacional.

En el cas que el Tribunal qualificador acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoracio anteriors, els haura de publicar abans

e
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de la realitzacid de l'exercici.

La qualificaci6 de l'exercici es fara de la manera segiient: cada qiiestié es qualificara de 0 a 10 punts, la qualificaci6 final de 1'exercici sera la
mitjana de la nota obtingut en cada una de les cinc qiiestions. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima de 3 punts en
cada qiiestio, i que la nota mitjana de les cinc qgiiestions sigui igual o superior a 5 punts.

6.3. Tercer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a resoldre per escrit un cas practic a elegir entre dos designats per sorteig piiblic, duit a
terme davant els aspirants, abans de la realitzacid de les proves, entre un minim de quatre alternatives diferents, referits al temari de la part
especifica.

El temps per resoldre aquest exercici sera de 120 minuts.

Es valoraran la capacitat d'analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees, la interpretacio correcta de la normativa aplicable als casos
plantejats, 1'actualitzacié i la innovaci6 del contingut.

En el cas que el Tribunal acordi altres criteri pel desenvolupament dels criteris de valoraci6 anterior, els haura de publicar abans de la
realitzacio de l'exercici.

La qualificacié de l'exercici es fara de la manera segiient: el cas practic es qualificara de 0 a 10 punts i per superar aquesta prova sera
necessari obtenir la nota minima de 5 punts.

7. Formula per calcular la puntuacié final
La puntuaci6 final del concurs oposicio per al torn lliure s'ha de calcular amb la férmula segiient:

Nota de 'aspirant en 1'oposicio Merits de 1'aspirant en el concurs
70 x +30x
Nota maxima de 'oposicio Puntuacié maxima en el concurs

8. Borsa de personal funcionari interi derivada del procés selectiu

Aquest procés selectiu generara una borsa de personal funcionari interi que incloura per ordre de puntuacié final a les persones candidates
que hagin superat com a minim un exercici de la fase d'oposicid, d'acord amb allo establert al Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual

s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb la suma total de la puntuacié obtinguda (fase d'oposicio i
fase de concurs), i per als que no han superat la fase d'oposicié es determina tnicament per la suma de puntuacions de 1'exercici o exercicis
que hagin aprovat.

Es preveu, en cas necessari, l'aprovacio de llistes parcials per al nomenament de personal funcionari interi.

ANNEX II
Temari del procés selectiu per cobrir les places vacants de personal funcionari de I'escala d'Administracié especial, subescala técnica,
classe técnic-a superior, especialitat Metge-Metgessa, del subgrup Al, de I'Oferta d'ocupacié publica de I'Institut Mallorqui d'Afers
Socials, corresponent a l'exercici 2023

Temari part general

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals, estructura i contingut basic. Els drets i deures fonamentals. Sistema de
garanties i suspensio. La reforma constitucional.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/72/1192523

Tema 2. Les formes d'organitzaci6 territorial de I'Estat. Naturalesa juridica i principis. El sistema de distribucié de competéncies.

Tema 3. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis fonamentals. La reforma de I'Estatut d'autonomia. El Parlament
F: ade les Illes Balears: composici6 i funcions. Organitzacié i funcionament. Especial referéncia a la funcié legislativa: I'elaboracio de les lleis.

a—Tema 4. La Uni6 Europea: objectius i naturalesa juridica. Estructura organica, institucions de la Unié Europea: el Parlament Europeu, el
: Consell Europeu, el Consell de la Unié Europea, la Comissiéo Europea, el Comité Economic i Social, el Comité de les Regions i el Tribunal

h L
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de Justicia de la Uni6 Europea.

Tema 5. El régim local. L'administracié local a la Constitucio i als estatuts d'autonomia. Tipologia d'entitats locals. El principi d'autonomia
local: significat, contingut i limits. L'organitzacio territorial de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Tema 6. Les fonts del dret local. Regulacié basica de 1'Estat i normativa de les comunitats autonomes en materia de regim local. La potestat
normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracio.

Tema 7. La Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Organitzaci6 i competéncies.
Régim de funcionament dels organs del Consell de Mallorca i de I'MAS. Els Estatuts de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials.

Tema 8. La potestat reglamentaria i d'organitzacié dels consells insulars. E1 Reglament organic del Consell de Mallorca: contingut basic.

Tema 9. El sector public instrumental de les entitats locals. Els organismes autonoms, les entitats publiques empresarials i les societats
mercantils. Els consorcis: régim de creacio i funcionament.

Tema 10. La Llei de procediment administratiu comu de les administracions publiques: objecte i ambit d'aplicacid. Els drets dels ciutadans en
les relacions amb les administracions publiques. Les persones interessades en el procediment: legitimacio i capacitat d'obrar.

Tema 11. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de 'acte administratiu. L'eficacia: notificacio i publicacio. Nul-litat i anul-labilitat
de l'acte administratiu. Les disposicions generals del procediment administratiu: iniciacio, ordenacid, instruccio i finalitzacio.

Tema 12 Tipologia del personal al servei de les entitats locals. La seleccio i provisio del personal al servei de les entitats locals.
Tema 13. Els drets i deures dels empleats publics al servei de les entitats locals. El sistema retributiu. El régim d'incompatibilitats.

Tema 14. Normativa propia del Consell de Mallorca en matéria de serveis socials. La Llei 4/2009, d'11 de maig, de serveis socials de les Illes
Balears. Estructuracié del sistema de serveis socials.

Tema 15. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencidé de riscos laborals: ambit d'aplicacié. Drets i deures. Principis de 1'accio
preventiva. Avaluacié de riscos. Obligacions dels treballadors en matéria de prevencio de riscs. Comité de Seguretat i Salut.

Tema 16. La Llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i garantia dels drets digitals: régim juridic i els seus
ambits. Vies de proteccié de la confidencialitat. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets
digitals.

Tema 17. La Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi
d'igualtat i la tutela contra la discriminacid. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears. Mesures per a la
integracid de la perspectiva de génere en l'actuacio de les administracions publiques de les Illes Balears.

Tema 18. La Llei 19/2013, del 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern: estructura i contingut basic.
Publicitat activa.

Temari part especifica

Tema 1. Atencid a la persona major en el mitja residencial. Atencié sociosanitaria. Recursos socials: autocura i cura informal, cures formals
domiciliaries, coordinacio sociosanitaria.

Tema 2. L'equip interdisciplinari en l'atencid geriatrica. Concepte d'interdisciplinarietat. Objectius i limitacions de 'equip interdisciplinari. El
paper d'infermeria, fisioterapeutes i terapeutes ocupacionals. Altres disciplines implicades en la cura de la persona major.

Tema 3. Aspectes legals i étics en l'atencio a la persona major. Valoracio de la capacitat de decisio i de la competéncia en la persona major.
Negligéncia, abls i maltractament en atencid geriatrica. Aplicacié de la Llei 39/2006 de promocié de 'autonomia personal i 'atenci6 a les
persones en situacid de dependéncia a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Prestacions i Cataleg de serveis d'atencié del SAAD. La
dependeéncia i la seva valoracio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/72/1192523

Tema 4. Patologia cardiologica . Canvis anatomic-funcionals en I'envelliment. Sindrome metabolic i risc cardiovascular en la persona major.
yaanlnsuficiencia cardiaca en la persona major. Patologia hipertensiva.

-

%Tema 5. Patologia cardiologica . Cardiopatia isquémica en la persona major. Arritmies. Valvulopaties més prevalents en la persona major.

%Tema 6. Sincopes i ortostatismes en la persona major. Mareig i sindrome vertiginds.

=
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Tema 7. Patologia neurologica : Epilépsia. Malaltia de Parkinson i altres trastorns del moviment. Alteracions de 1'equilibri. Sistema nervios i
malalties sistemiques.

Tema 8. Patologia neurologica : Patologia cerebrovascular aguda. Urgéncies neurologiques.

Tema 9. Deteriorament cognitiu. Demeéncies. Diagnostic i abordatge de las deméncies en Geriatria. Trastorns conductuals en persones majors
amb demencia.

Tema 10. Trastorns de la son en la persona major: insomni, apnees i hipoapnees de la son, sindrome de cames inquietes.

Tema 11. Patologia reumatoldgica : Osteoartrosi. Malalties inflamatories reumatologiques. Procediments diagnostics i indicacions. Us de
farmacs i técniques no farmacologiques en les artropaties. Enfocament rehabilitador i ortopedic. Indicacions de la cirurgia.

Tema 12. Patologia respiratoria: Insuficiéncia respiratoria aguda i cronica. Infeccid respiratoria. Tuberculosi pulmonar.

Tema 13. Patologia respiratoria : EPOC (malaltia pulmonar obstructiva cronica). Trastorns de la ventilacié en la persona major. Patologia
pleural y neoplasies pulmonars. Tromboembolisme pulmonar.

Tema 14. Oncohematologia: Sindromes mielodisplastiques. Leucémies. Limfomes. Mieloma miltiple i altres gammapaties. Valoracio
pronostica del pacient oncologic.

Tema 15. Febre d'origen desconegut. Bacteriémia, sépsia i xoc séptic. Malalties infeccioses més prevalents en la persona major. Hipo i
hipertérmia en la persona major.

Tema 16. Patologia digestiva : trastorns esofagics, ulcera péptica en la persona major. Maneig de I' hemorragia digestiva en la persona major.
Tema 17. Patologia digestiva : Malalties de vesicula i via biliar. Pancreatitis aguda i cronica. Hepatopaties en la persona major.
Tema 18. Patologia nefrologica : Insuficiéncia renal. Infeccions de las vies urinaries. Patologia prostatica. Patologia de bufeta.

Tema 19. Patologia endocrinologica i metabolica: hiperlipidémies. Obesitat en la persona major. Alteracions del metabolisme
hidroelectrolitic. Deshidrataci6.

Tema 20. Patologia traumatologica : fractura de maluc. Atenci¢ integral de la persona major amb fractura de maluc.

Tema 21. Patologia traumatologica : Aixafaments vertebrals i altres patologies de columna. Indicacions quirtirgiques. Fractures de pelvis.
Protesis articulars: tipus i indicacions. Aspectes rehabilitadors en el postoperatori.

Tema 22. Oncogeriatria: Aspectes diferencials del cancer en la persona major. Neoplasies més prevalents en la persona major. Patologia
neoplasica secundaria. Sindromes paraneoplasics. Tractaments oncologics en els persones majors.

Tema 23. Farmacoterapia i iatrogénia en la persona major. Programes de farmacovigilancia en la persona major. Modificacions
farmacocinétiques i farmacodinamiques en la persona major.

Tema 24. Fragilitat i sarcopénia en la persona major.

Tema 25. Sindrome confusional: Prevencio i maneig. Delirium i altres trastorns de la consciéncia. Diagnostic, maneig i pronostic.
Tema 26. Caigudes, trastorns de la marxa i de l'equilibri. Protocol diagnostic. Maneig preventiu i rehabilitador.

Tema 27. Sindrome d'immobilitat. Protocol diagnostic. Prevenci6 i maneig de complicacions. Rehabilitacio.

Tema 28. Ulceres per pressio: causes i conseqiiéncies. Prevencio. Tractament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/72/1192523

Tema 29. Malnutricié: valoraci6 de l'estat nutricional. Deshidratacid. Recomanacions dietétiques per a les persones majors. Alimentaciod
enteral i parenteral.

Il Tema 30. Cures pal-liatives en les persones majors amb/sense malaltia oncologica. Maneig de la simptomatologia més important. Suport
Mpsicolbgic. Us i adequacié dels serveis sociocomunitaris.

%Tema 31. Evolucid historica de la utilitzacié de las drogues. Conceptes fonamentals aplicables en drogodependéncies. Addiccio: factors i
aspectes genctics. Classificacié de las drogues.

I =5
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Tema 32. Models explicatius de las conductes addictives: biologics, psicologics i sociologics. Mecanismes fisiologics implicats en l'addiccid.

Tema 33. Determinants psicosociologics de las drogodependéncies. Els factors de risc i proteccid en la prevencié del consum de drogues.
Prevenci6 de drogodependéncies: Pla Nacional sobre Drogues.

Tema 34. Submissié Quimica. Concepte. Substancies utilitzades. Efectes cercats. Diagnostic. Maneig clinic. Prevencio.

Tema 35. Xarxa assistencial d'atencié a les conductes addictives de les Illes Balears. Descripcid d'entitats publiques i privades i recursos
segons ambit territorial.

Tema 36. Responsabilitat professional. Concepte i definicid. Responsabilitat civil i penal del metge. Elements constitutius de la
responsabilitat médica. Principals circumstancies de la responsabilitat medica.

Tema 37. Infeccioé per VIH. Etiologia. Caracteristiques epidemiologiques. Diagnostic. Classificacié immunologica segons criteris dels CDC
de 1994. Mesures de prevencio i control. Tractament antiretroviral.

Tema 38. SIDA. Definicié de cas. Manifestacions cliniques i malalties associades. Diagnostic i tractament de las malalties associades més
freqiients. Notificaci6 i registre de casos de SIDA.

Tema 39. Tuberculosi: Epidemiologia. Mesures de prevencio i control. Estudi de contactes. Clinica, diagnostic i tractament.
Tema 40. Infeccions en usuaris de drogues intravenoses.

Tema 41. Infeccions de transmissio sexual. Classificacio i estudi general. Tractament de les sindromes habituals en les ITS. Prevencio i
control.

Tema 42. Hepatitis viriques, Coinfeccio VHC-VIH. Epidemiologia, clinica, diagnostic, tractament i profilaxi.

Tema 43. Drogodependéncies. Tipus de substancies. Desintoxicacio i deshabituacid. Programes de reduccio de danys i riscos associats al
consum de drogues.

Tema 44. Classificacio de les addiccions. Similituds i diferéncies entre tipus d'addiccio.
Tema 45. Addiccié comportamental. Diagnostic. Etiologia . Bases neurobiologiques.
Tema 46. Tractament de las addiccions conductuals. Tractament farmacologic. Tractament psicoterapéutic.

Tema 47. Opiacis-Heroina. Bases bioquimiques i moleculars de I'addiccid a opiacis. Intoxicacié aguda. Sindrome d'abstinéncia i tractament.
Tractament de la dependéncia.

Tema 48. Etanol. Bases bioquimiques i moleculars de l'addiccié a l'etanol. Intoxicacié aguda. Sindrome d'abstinéncia i tractament.
Tractament de la dependéncia.

Tema 49. Inhalants. Mecanisme d'accid. Capacitat addictiva. Quadre clinic. Diagnostic. Tractament.
Tema 50. Cocaina. Preparats i vies de consum. Patré de consum. Trastorns relacionats amb la cocaina. Deteccio i diagnostic.

Tema 51. Amfetamines i derivats. Extasis (MDMA). Sulfat d'amfetamina. Metamfetamina. Mecanisme d'accio. Capacitat addictiva. Quadre
clinic. Diagnostic. Tractament.

Tema 52. Nicotina. El tabaquisme com a problema de salut publica. Mesures més eficaces d'abordatge del tabaquisme.
Tema 53. Cafeina i begudes energétiques. Dosis toxiques. Efectes toxics. Addiccid i abstinéncia. Tractament.

Tema 54. Cannabis. Dependéncia/abstinéncia a cannabinoides. Quadre clinic. Diagnostic. Tractament. Utilitat terapéutica dels derivats de
cannabis.

Tema 55. Drogues de sintesi i altres substancies psicoactives: GHB, PCP (Pols d'angel), Ketamina, Poppers, Catinonas i cannabinoides
sintetics. Quadres clinics en relacié al consum. Diagnostic i tractament.

Tema 56. LSD i al-lucinogens. Patré de consum. Intoxicacié aguda. Intoxicacio cronica. Aspectes clinics. Tractament.

Tema 57. L'entrevista clinica en conductes addictives : historia clinica i entrevista motivacional.
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Tema 58. Consum de drogues i alcohol durant I'embaras.
Tema 59. Comorbiditat: malaltia mental i trastorn per s de substancies addictives.
Tema 60. Consum de drogues i alcohol en la infancia i adolescencia: Factors de risc i problemes relacionats.

Tema 61. Marc Legislatiu per a la intervenci6 psicosocial en infancia i adolescéncia en situacié de desproteccidé. Normativa legal estatal i
autonomica. Codi civil, Llei 21/1987; Llei Organica 1/1996, Llei 17/2006, Llei 54/2007, Decret 40/2006, Llei 26/2015 , Llei Organica
8/2015. Caracteristiques principals.

Tema 62. Drets i llibertats dels estrangers, incloent els menors no acompanyats. Drets sanitaris dels estrangers. Accés a la sanitat publica
Tema 63. Proteccid de menors en situacio de risc. Identificacid i avaluacid. Mesures de proteccio.

Tema 64. Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i I'adolescencia front la violencia (LOPIVI). Objecte i ambit
d'aplicaci6. Drets i deures. Ambit sanitari i ambit dels serveis socials.

Tema 65. .El maltractament infantil. Concepte, tipologies i conseqiiéncies o efectes principals. Incidéncia a Mallorca.
Tema 66. Teoria del vincle: Fonaments. implicacions cliniques. Dificultats en la vinculacio i trastorns relacionats.

Tema 67. La importancia del vincle en el desenvolupament neuroemocional: Desenvolupament cerebral. Regulacié emocional i conductual.
Impacte del trauma complex en la infancia.

Tema 68. El rol del metge en la proteccio infantil: deteccio i derivacio. Indicadors de risc i protocols. Obligacié legal de comunicar.
Tema 69. Drets sexuals i reproductius. Accés a la informacio i recursos. Atencio a I'embaras i interrupcié voluntaria
Tema 70. Urgencies pediatriques de tipus social. Negligencia, aband6 i maltractament. Coordinacio interinstitucional.

Tema 71. Abordatge integral de la discapacitat des del sistema sanitari. Intervencié primerenca. Coordinaci6 amb el sistema educatiu i serveis
socials

Tema 72. Salut i benestar emocional en I'adolesceéncia. Trastorns de conducta i suicidi juvenil. Impacte de les pantalles i les xarxes socials en
la salut infantil.

I |E§%& Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/72/1192523
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