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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT Ach‘)NOMA
ESCOLA BALEAR D' ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

6104 Resolucio de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques per la qual es constitueix la
borsa preferent a lilla de Mallorca de personal laboral temporal del Grup E, Nivell 8, de la categoria
neteja

Fets

1. Mitjangant la Resoluci6 de 16 de setembre de 2022 (BOIB niim. 122, de 17 de setembre) de la consellera de Presidéncia, Funcid Publica i
Igualtat es va aprovar la convocatoria del procés excepcional d'estabilitzacio per concurs oposicio per cobrir les places de personal laboral de
I'Administracio general i especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. En compliment de 1'article 24.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat I'ocupacio
publica de les Illes Balears, disposa que en les convocatories d'estabilitzacid, pel sistema de concurs oposicid, han de preveure que les
persones que no superin el procés selectiu s'han d'incloure en borses de personal funcionari interi o de personal laboral temporal, especifiques
i preferents a les borses ordinaries i/0 extraordinaries vigents en cadascuna de les administracions. En aquestes borses s'han d'integrar els
candidats que, havent participat en el procés selectiu corresponent i no havent-lo superat, si que hagin obtingut la puntuacié minima de 5
punts, en la fase d'oposicio.

El precepte legal esmentat es desenvolupa en la base 20 de la convocatoria que estableix que, un cop finalitzat el procés selectiu, els tribunals
requeriran a les persones que hagin obtingut un minim de 5 punts en la fase d'oposicio. El tribunal ha de revisar i baremar els merits declarats
segons el procediment establert en la base 13 i, un cop comprovats, conformara una llista per ordre de puntuaci6 d'acord amb la puntuacid
global establerta en la base 11.

Tant l'article 21 del Decret llei 6/2022 com la base 14.2 de 'annex 2 de la convocatoria estableixen l'ordre de criteris a aplicar en els casos en
que es produeixin empats en les valoracions definitives de merits.

3. En data 3 de juliol de 2024 es varen publicar les llistes definitives de valoracié de mérits de les persones aspirants requerides del grup E,
nivell 8, categoria de neteja, del procés d'estabilitzacio per concurs oposicio per cobrir les places de personal laboral de 1'Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears

4. En data de 25 de juliol de 2024 es va publicar en el BOIB num. 98, la Resolucidé de la consellera de Presidéncia i Administracions
Publiques per la qual s'aproven les llistes d'aspirants que han superat el procés d'estabilitzacié per concurs oposicid per cobrir places de
personal laboral de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i s'ofereixen els llocs de feina.

5. En data de 31 d'agost de 2024 es va publicar en el BOIB num. 114, la Resoluci6 de la consellera de Presidéncia i Administracions
Publiques per la qual es designen els aspirants que han superat el procés d'estabilitzacid per concurs oposicid per cobrir places de personal
laboral dels grups D i E, categories laborals auxiliar técnic educatiu, ped especialista, socorrista, ped i personal de neteja, de I'Administracié
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i se'ls va adjudicar un lloc de treball.

6. Mitjangant la Resoluci6 de 30 de setembre de 2024 (BOIB num. 130, de 3 d'octubre) de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i
Administracions Publiques es va constituir una borsa preferent parcial de personal laboral temporal de la categoria de neteja, per a les illes d e
Mallorca, Menorca i Eivissa, de I'Administracié de la CAIB, corresponent al procés d'estabilitzacié per concurs oposicidé convocat per
Resolucié de 16 de setembre de 2022 (BOIB nim. 122, de 17 de setembre)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/71/1192282

7. En compliment del que disposa la base 20 de l'annex 2 de la convocatoria del procés d'estabilitzacio s'han revisat i baremat les
seixanta-quatre persones aspirants que en quedaven pendents. La finalitat per baremar-les, tot i que ja s'havien adjudicat les places oferides en
-estabilitzacié, és a l'efecte de conformar una borsa preferent de personal laboral de la categoria esmentada a 1'illa de Mallorca.

ﬁAmb aquesta finalitat, el 7 de febrer de 2025 es va publicar en el portal de l'opositor de la CAIB la llista provisional de puntuacions
iLobtingudes per cinquanta-tres persones aspirants.

%8. En sessio celebrada el 20 de febrer del 2025, el Tribunal qualificador va fer publica la diligéncia de resposta a les al-legacions i
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reclamacions prestentades. D'altra banda, el Tribunal va revisar i requerir a les onze persones que encara que no varen superar l'exercici de la
fase d'oposici’d, si que varen obtenir una puntuacié minima de 5 punts per integrar els candidats a I'esmentat borsi.

9. L'11 de marg de 2025 es va publicar en el portal de 1'opositor de la CAIB la llista provisional addicional de puntuacions obtingudes per les
onze persones aspirants restants. Contra aquesta llista provisional no s'ha presentat cap al-legacio.

10. En sessio celebrada el 27 de marg de 2025, el Tribunal qualificador ha elaborat, per ordre de més a menys puntuacio, la llista de les
persones aspirants que han de conformar la borsa preferent i que es proposara a la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques per
a la seva aprovacio.

Fonaments de dret

1. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'Empleat Public.
2. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. El Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacid publica de les Illes Balears.

4. El Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccio de personal funcionari interi al servei de I'Administracio de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

5. Labase 15.21 20 de I'annex 2 i I'annex 5 de la Resolucié de la consellera de Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat per la qual s'aprova la
convocatoria del procés d'estabilitzacidé per concurs opocisié per cobrir places de personal laboral de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

6. El Decret 12/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i l'estructura organica basica
de les conselleries de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (modificat pel Decret 16/2023, de 20 de juliol, pel
Decret 17/2023, de 23 d'agost, pel Decret 1/2024, de 4 de gener, pel Decret 4/2024, de 17 de maig, pel Decret 5/2024, de 29 de maig i pel
Decret 2/2025, de 7 de febrer).

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la constitucié de la borsa preferent per a 1'illa de Mallorca de personal laboral temporal del Grup E, Nivell 8, de la categoria de
neteja, d'acord amb el que disposa la base 20 de 1'annex 2 de la convocatoria del procés excepcional d'estabilitzacio per concurs extraordinari
de mérits per cobrir les places de personal laboral de I'Administracidé general i especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
aprovada per Resolucié de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat de 16 de setembre de 2022 (BOIB num. 122, de 17 de
setembre).

La composicio de la borsa de treball amb I'ordre de prelacio final s'adjunta com a annex d'aquesta Resolucio.

2. Ates que els aspirants per ser admesos al procés selectiu varen presentar una sol-licitud de forma electronica que incorporava una
declaraci6 responsable relativa al compliment dels requisits de participacié que s'exigeixen en la convocatoria, s'informa que la comprovacié
dels requisits es realitzara abans del nomenament a requeriment de la Direccié General de Funcié Publica.

La no presentaci6 davant 1'Administracié competent de la documentacié que, si escau, es requereixi per acreditar el compliment dels requisits
establerts en la convocatoria, determina la impossibilitat de prendre possessio del lloc i I'exclusio de la borsa.

3. Declarar com a desistits del seu dret al tramit corresponent a les persones que no han presentat la documentacio requerida per a la valoracid
de mérits, d'acord amb la base 13 de la convocatoria.

4. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en el portal de I'opositor i en la seu electronica de la CAIB.

Interposicié de recursos

||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/71/1192282

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ que
la dicta en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la publicacid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb els
farticles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, i l'article 57 de la
Llel 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar demanda davant la jurisdiccio social de Palma en el termini de dos mesos des de la publicacid, d'acord amb els
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articles 10.4 a) i concordants de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

(Signat electronicament: 2 de juny de 2025)

La consellera de Presidéncia i Administracions Publiques
Antonia Maria Estarellas Torrens

https://www.caib.es/eboibfront/
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ANNEX
Borsa preferent del Grup E, Nivell 8, neteja per a I'illa de Mallorca de I' Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears
DNI LLINATGES, NOM TOTAL POS
***%1468*  [JIMENEZ REQUENA, SUSANA 73,644 1
**%0643* |LLOMPART LOPEZ, ENCARNACION 73,555 2
***5386* |BESTARD ESTARELLAS, ROSA MARIA 70,911 3
**%2703* |BAUZA LLABRES, MARIA ISABEL 70,400 4
***4644* |MORELL COBOS, LUCIA 69,866 5
***1459*  |ARCOS AMADOR, MARIA TERESA 68,244 6
***7363* |LAFROCE LEGRAND, STEPHANIE 67,733 7
#*%7697* |BORRAS LLABRES, CATALINA MERCEDES 66,587 8
*#%0006* |AMENGUAL PANELLA, CATALINA 65,777 9
***3609* |SANCHEZ BAYON, MARIA JOSE 65,111 10
**%6933*  |SANCHEZ GARCIA, SUSANA 65,100 11
***9058* |DIAZ JIMENEZ, NOEMI 64,400 12
***7854* |RODRIGUEZ GIMENO, ANASTASIA 64,200 13
(o\ol ***7854* |DEL MORAL ARBONA, CATALINA 64,000 14
§ ***6117* |BAUZA LLABRES, CATALINA MARIA 63,844 15
g *E*6870% LOPEZ CAMACHO, MARI CARMEN 63,311 16
E *#*%2510% |LOZANO DIAZ, MARIA JOSE 61,800 17
§ ***8156* |PERONA SPITS, ANTONIO 60,466 18
% ***5246* |SANTACREU CREUS, FRANCISCO 59,100 19
% ##%9973%  |[FRESNEDA MARTINEZ, MARIA ENCARNACION 58,800 20
g ***1695* |ARBONA ADROVER, CATALINA 58,755 21
g ***0516* |ROMERO BONET, ELENA 58,733 22
§ ***3701* |PRIEGO ARCOS, ROSA MARIA 56,866 23
% **%8233*  |SASTRE ROSSELLO, JUANA ANA 56,629 24
g ***7685% |ESPEJO QUIJADA, ROSA MARIA 56,280 25
g #+%77]11* |[RODRIGUEZ RAMOS, ANA MARIA 56,200 26
§ ***3669* | VICENS PONS, MARIA ANTONIA 54,455 27
= ***3878* |PAYERAS BAUZA, FRANCISCA MARIA 54,066 28
é ***3750* |RIERA MAS, MARIA GABRIELA 53,278 29
< ***6538* |HERRERA ROBLES, MISERICORDIA 52,231 30
**%7090* |EGEA EXPOSITO, ESTEFANIA 51,522 31
; *FEKLIE2* DIAZ ALOY, MARIA 51,249 32
m ##x3884*  [RIGO FORTUNY, ANA 50,200 33
ﬁ #xx0070* |SERRA GARAU, CATALINA 50,091 34
%;E ***0588* | VERA GARCIA, ANTONIO 50,000 35
% ***3879* |JUAN PIZA, CATALINA 49,822 36
[
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DNI LLINATGES, NOM TOTAL | POS
#*#2361*  [SELLES CABOT, LAURA 46,133 37
**%DQ3TH* VIDAL NIETO, MARIA ISABEL 45,531 38
#*%£6300%  [DOMINGUEZ GIL, MANUELA 45,120 39
#*%£4733%  |TORRES AMENGUAL, LAURA 45,000 40
#%%2819* |HERNANDEZ FERNANDEZ, VERONICA 45,000 41
#¥%0169* [SABATER RAYO, LAURA 44,804 42
#¥%7345%  [SAORIN CIVICO, ESTHER 44,000 43
#*%8013* |REQUENA SERRA, ADRIA 43,666 44
#%%2132% | GUTIERREZ ACOSA, MONICA 42,911 45
#%%3143% |FERRER HURTADO, CRISTINA 41,311 46
##£6910* |ORTEGA BARQUIEL, MARIA DE LOS ANGELES 40,955 47
##%5550% |PERELLO ADROVER, MARIA ESTHER 40,900 48
#%%9181* |SALOM GOMEZ, JESICA 40,000 49
#%%1535% |SUREDA ROCA, FRANCISCA DEL VALLE 39,355 50
#¥%7458* |RODRIGUEZ SERVERA, GEMMA 38,572 51
#¥%0345% | VICENS LLITERAS, CATALINA 38,522 52
*HADII5* MAS HERNANDEZ, MARIA GLORIA 38,511 53
FEE(O027* MIRO MESTRE, ANTONIO 37,833 54
#%%1040* |OLIVER SOLER, EULALIA 37,622 55
#*£7212%  |SERRA MAS, MARIA 36,500 56
#%%5204* |GUTIERREZ SOTO, MAGALI YACQUELIN 35,067 57
#%%1352*% |FRANCISCO BAENA, JENNIFER 34911 58
#%%4909*  |FREIRE HOMAR, PEDRO 34,000 59
#*%#347] | ASENOVA , ANNA PETKOVA 33,822 60
#*#3678* | GARCIA PONS, MARIA 32,733 61
*+%9028* |IBANEZ LOPEZ, MARIA JOSE 32,689 62
#*%1468*  |SIERRA GOMEZ, MARIA JOSE 31,271 63
##%1856% |GRIMALT BONET, FRANCISCA 30,166 64
#%%9439% | CARRASCO PINTOR, JESUS REYES 30,000 65
#%%3387* |SOBERATS SABATER, ANDREA 29,489 66
#¥%9622* |ROSSELLO ALBONS, MARIA 27,488 67
#+£1296% | GARCIA JIMENEZ, ANA BELEN 27,000 68
*4%9514%* | AMAYA IBANEZ, JESSICA 24,000 69
**%0D33%* DIAZ JIMENEZ, MARIA DEL ROSARIO 22,155 70
#%%9733%  |MATEU CATALAN, ARACELI 21,000 71
##£1208*  |PILARES MUNOZ, ROSALIA 16,600 7
#%%7186* |CABEZAS CINTAS, YOANA 15,000 73
#%%1062* |GALLEGO ALEMANY, MARIA ANTONIA 14311 74

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/71/1192282
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