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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA

6007 Registre de Personal. Aprovació de la proposta ML-959 d’esmena de la proposta de Integració
definitiva del personal laboral de l’Institut Municipal d’Innovació (IMI) a l’Ajuntament de Palma

Mitjançant acord de la Junta de Govern de 14/05/2025, es va aprovar el següent:

 Aprovar la proposta ML-959 d'esmena de la proposta de Integració definitiva del personal laboral de l'Institut Municipal“PRIMER.-
d'Innovació (IMI) a l'Ajuntament de Palma, en les categories professionals i nivells retributius corresponents, aprovat per Acord de Junta de
Govern _20240731_01_U032 de data 31/07/2024, atès que s'ha detectat una errada a un dels llocs de feina en el sentit que es concreta a la
proposta.

 Establir com a data d'efectes la de dia 1 d'agost de 2024, data en que es va fer efectiva la integració definitiva del personal laboralSEGON.-
de l'Institut Municipal d'Innovació (IMI) a l'Ajuntament de Palma.

Publicar el contingut de l'Acord al Butlletí Oficial de les Illes Balears.”TERCER.- 

Contra la present resolució, que exhaureix la via administrativa, es podrà interposar per part de les persones interessades recurs potestatiu de
reposició en el termini d'un mes davant el mateix òrgan que l'hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
procediment administratiu comú de les administracions públiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposició es podrà
interposar directament recurs contenciós administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i següents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciós Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de
l'endemà de la publicació al BOIB.

 

Palma, a data de la signatura electrònica (16 de maig de 2025)

La cap de secció del Registre de Personal
p.d. Decret de Batlia núm. 3000, de 26/02/2014

(BOIB núm. 30 de 04/03/2014)
Francisca M. Matas Escobar

 

 

PROPOSTA 959 - MODIFICACIÓ PARCIAL R.LL.T. PERSONAL LABORAL

ÀREA: MSI ÀREA DE MEDI NATURAL, ENTORNS SALUDABLES, MERCATS I INNOVACIÓ

ÒRGAN: MSI010 COORDINACIÓ GENERAL DE INNOVACIÓ I DISTRICTE DIGITAL

UNITAT: MSI0101300 DEPARTAMENT D'INNOVACIÓ / SERVEI DE CADASTRE

LLOCS DE TREBALL QUE ES MODIFIQUEN

ALLÀ ON DIU:

CODI LLOC DE TREBALL NL TL CE CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS

L00320001 RESPONSABLE DE
CADASTRE

1 G   C AJP JG1 HGF 13 TÈCNIC/A CADASTRAL  B2  

 
Unitat: MSI0101310 DEPARTAMENT D'INNOVACIÓ / SERVEI DE CADASTRE / SECCIÓ DE CADASTRE
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HA DE DIR:

CODI LLOC DE TREBALL NL TL CE CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS

L00320001 CAP D'EQUIPS
TÈCNICS/QUES
CADASTRALS

1 G   C AJP JG1 HGF 13 TÈCNIC/A CADASTRAL  B2  

LLEGENDA

NL NÚMERO DE LLOCS

TL TIPUS DE LLOC

G GENÈRIC

FP FORMA DE PROVISIÓ

C CONCURS

ADM ADSCRIPCIÓ A ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES

AJP AJUNTAMENT DE PALMA

TJ TIPUS DE JORNADA

JG1 JORNADA GENERAL - 37,5 HORES SETMANALS

TH TIPUS D'HORARI

HGF HORARI GENERAL FLEXIBLE

OBS OBSERVACIONS

CE COMPLEMENT ESPECÍFIC

 0,00 €
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