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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EMPRESA, OCUPACIO | ENERGIA

224 Resolucio del conseller d’Empresa, Ocupacio i Energia per la qual es disposa la inscripcio i diposit
en el Registre de Convenis Collectius de les Illes Balears del Conveni collectiu de I’empresa Perlas
Orquidea,S.A. i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni
07000372011981)

Antecedents

1. El 21 de desembre de 2023, la Comissié Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Perlas
Orquidea,S.A.

2. El 5 de marg de 2024, Alberto Maria-Forgas Mora, en representacié de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions Publiques.
Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié
1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de 'empresa Perlas Orquidea,S.A., en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.
2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua castellana i fer constar que la versié catalana del text és 1'original signada pels membres de la
Comissié Negociadora i que la versid castellana n'és una traduccio .

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, signat electronicament el 18 d'abril de 2024

La directora general de Treball i Salut Laboral
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
Per delegaci6 del conseller d'Empresa, Ocupacié i Energia (BOIB 103/2023)
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Text del XXXIII Conveni col-lectiu per a I'empresa Perles Orquidea, S.A. (CODI CONVENI 07000372011981)

Capitol I
Disposicions Generals

Art.1. Ambit Funcional, Personal i territorial
El present Conveni Col-lectiu sera d'aplicacio a tot el personal que presti serveis a qualsevol centre de treball de Perlas Orquidea, S.A.
Art.2. Ambit temporal

Aquest conveni és vigent a partir I'l de gener del 2022 i finalitza el 31 de desembre del 2023, independentment de la seva publicacio en el
Bolleti Oficial de les Illes Balears.

Art. 3. Prorroga y dentincia

Finalitzat el periode de vigéncia del Conveni, aquest s'entendra prorrogat d'any en any, excepte que es produeixi denuncia expressa per
qualsevol de les parts legitimades per a la seva negociacio, d'acord amb allo que disposen els articles 86, 87 i 88 i concordants del Real
Decret 2/2015, de 23 d'octubre, per el que s'aprova el text refos de les Llei de 1'Estatut dels Treballadors.

En cas de dentincia, aquesta s'haura de produir amb, al manco, un (1) mes d'antelacio a la data de finalitzaci6 de la seva vigéncia, mitjangant
comunicaci6 escrita que haura de dirigir-se a les altres parts signants del Conveni. D'aquesta comunicaci6 s'enviara copia, a efectes de
registre, a l'autoritat laboral. En el termini maxim d'un mes a partir de la recepcié de la comunicacio, es procedira a constituir la comissio
negociadora. La part receptora de la comunicacio haura de respondre a la proposta de negociacio i ambdues parts establiran el calendari o pla
de negociacio, tot aixd de conformitat a allo establert a 1'article 89.1 12 de I'ET.

El termini maxim per negociar el nou Conveni Col-lectiu sera de dotze (12) mesos, tret de pacte en contra. De no arribar-se a cap acord
durant el mateix, les parts es sotmetran als sistemes no judicials de solucié de conflictes establerts mitjancant acords interprofessionals
d'ambit autonomic previstos a l'article 83 de I'ET.

Art. 4. Garanties Personals

Es respecta a titol individual les condicions economiques i de treball que fossin superiors a les pactades en el present conveni, considerades
en el seu conjunt i cOmput anual.

Capitol 11
Contractes

Art. 5. Modalitats de Contractacié

La contractacio de les persones treballadores s'ajustara a les normes generals sobre 1'ocupacio i a les especifiques que figuren en el present
conveni, comprometent-se l'empresa a la utilitzaci6 de les diferents modalitats de contractacid previstes a la Llei, d'acord amb la finalitat de
cada un dels contractes. El contingut dels mateixos s'entendra d'acord amb la normativa vigent.

En concret els hi sera d'aplicaci6 la Llei 43/2006 de 29 desembre, per a la millora i creixement de 'ocupacio, i, de forma especial, el Real
Decret 32/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de 1'ocupaci6 i la transformaci6 del mercat de
treball.

Art. 6. Contractes per circumstancies de la produccio
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Els contractes celebrats a 1'empara de 'article 15.2 de I'Estatut dels Treballadors, podran realitzar-se al llarg de tot l'any i fins a una durada
maxima de sis mesos. Aquests contractes, es podran prorrogar, per una sola vegada, sempre respectant el periode maxim de dotze mesos,
quan les circumstancies del mercat, I'acumulacié de tasques o excés de comandes generin un desajust temporal entre 1'ocupacio disponible i la

requerida per dites circumstancies.

% Art. 7. Contractes fixes-discontinus

%i 1. Els contractes per temps indefinit fixes-discontinus es concertaran per a la realitzacio de treballs de naturalesa estacional o vinculats a les
%activitats productives de temporada, o per al desenvolupament d'aquells que no tinguin dita naturalesa perd que, essent de prestacio
% intermitent, tinguin periodes d'execucio certs, determinats o indeterminats.

]
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2. Garantia d'ocupacié. Les persones treballadores fixes de caracter discontinu tindran una garantia d'ocupacié anual, d'acord amb les
segiients normes:

a. Per les persones treballadores que duguin més de dos periodes anuals consecutius prestant serveis a I'empresa per temps igual o
superior als sis mesos a I'any, amb la condici6 contractual de fixes o fixes de treballs discontinus, la garantia d'ocupacié sera de la
mitjana dels dos darrers anys.

b. Les persones treballadores fixes de caracter discontinu que no tinguin garantit el temps minim de crida regulat en el paragraf
anterior per no haver assolit la mitjana d'ocupacié que s'exigeix, se'ls hi garantira a partir del dia segiient a 1'entrada en vigor del
vigent Conveni Col-lectiu la mitjana d'ocupacié que hagin realitzat durant les cridades dels dos primers anys. En aquest suposit,
I'empresa convocara a la persona treballadora per restablir la prestacié dels seus serveis a partir del tercer any de prestacio de serveis
com a fixe-discontinu per un periode d'ocupacio no inferior a la mitjana resultant.

3. Crida de les persones treballadores fixes discontinues. Mitjangant el present Conveni s'estableixen els criteris objectius i formals pels que
ha de regir-se la crida de les persones fixes discontinues.

En caracter general, la crida s'haura de fer amb quinze dies d'antelaci6 possible. En caracter particular, i només en casos excepcionals, la
crida es podra fer amb una antelacié minima de 72 hores, sempre garantint que la persona treballadora pugui incorporar-se al lloc de treball a
l'inici de la jornada.

La crida haura de fer-se sempre per escrit, ja sigui per WhatsApp, missatge de text o bé comunicacio escrita lliurada en ma, per correu
electronic o per qualsevol altra mitja que permeti deixar constancia de la notificaci6 a la persona interessada amb les indicacions precises de
les condicions de la seva incorporacid. Aquestes crides es notificaran a les dades de contacte (telefon, correu electronic, domicili...) que la
persona treballadora hagi comunicat a I'empresa a 1'inici de la prestacié de serveis o posterior modificacid per escrit de la mateixa.

A la crida es definira el centre de treball, lloc de feina, categoria professional i durada del periode d'activitat.

El criteri de seleccio per a la crida sera el d'adequacio del perfil al lloc de treball, de manera que d'entre les persones fixes discontinues
inactives s'avisara primer a les que tinguin un perfil més adequat al lloc de feina a cobrir. El criteri d'adequacio6 del perfil estara determinat
per les habilitats, les competéncies, 1'experiéncia, la categoria professional que millor s'adapti a la descripci6 del lloc de treball; prioritzant les
persones treballadores que hagin prestat serveis préviament per al centre de treball que requereixi la crida. En el cas d'existir persones fixes
discontinues inactives amb el mateix perfil, el criteri de selecci6 sera la antiguitat en el lloc de feina concret.

La incorporaci6 a la crida es fara amb flexibilitat en la gestid del temps de treball, de manera que sempre que sigui possible es permeti la
conciliaci6 entre la vida personal y laboral. Per aix0, quan la crida sigui de manco de 48 hores, i sempre que sigui possible, es facilitara I'inici
de la primera jornada en torn i horari que faciliti la conciliaci6 del treballador. Aquesta flexibilitat estara condicionada amb la garantia de la
cobertura del servei de manera Optima.

Sense perjudici de l'anterior, 'empresa traslladara a la representacio legal de les persones treballadores, amb la suficient antelacio, a l'inici de
cada any natural, un calendari amb les previsions de crida anual, o, en el seu cas, semestral, aixi com les dades d'altes efectives de les
persones fixes discontinues una vegada es produeixin.

La incompareixenca de la persona treballadora a la crida amb les condicions indicades anteriorment suposara la rentincia al lloc de feina, i per
tant la seva baixa voluntaria.

En el cas de crida per casos excepcionals, amb les segiients antelacions, es seguira el segiient escalat quant a terminis de resposta per part de
la persona treballadora.

Crides amb antelaci6 de 72 hores: temps de resposta, 3 hores.

Crides amb antelaci6 d'entre 48 i 72 hores: temps de resposta, 2 hores.
Crides amb antelacio d'entre 24 i 48 hores: temps de resposta, 1 hora.
Crides amb antelaci6 inferior a 24 hores: ' hora (cridada telefonica).

La persona treballadora podra rebutjar les crides de manera justificada i motivada. Perqueé aixi sigui considerada la negativa, la resposta sera
de conformitat al segiient escalat:

Crides realitzades amb antelacio d'entre 48 y 72 hores: 2 rebutjos anuals (en any natural).
Crides realitzades amb antelaci6 inferior a 48 hores: il-limitats.
A les crides realitzades amb més de 72 hores d'antelacid, no es podra rebutjar dita crida.

Només per aquelles crides que es facin per cobrir demandes que es produeixin en periodes d'execucio certs indeterminats, com ara l'arribada
de creuers a la nostra illa, es podran fer amb una antelacié minima de 3 dies.
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Capitol 111
Retribucions

Art. 8. Salaris

Els salaris es regiran anualment per les taules salarials que s'aprovin en el Conveni col-lectiu general de la industria quimica.
Art. 9. Plus de transport

S'estableix un plus de transport en la quantitat que, figura a les taules del present conveni.

Art. 10. Gratificacions Extraordinaries

Totes les persones treballadores tindran dret, independentment de la seva categoria professional, a tres gratificacions extraordinaries durant
l'any, que seran les de juny, desembre i beneficis, que se pagaran de forma prorratejada a rad de trenta dies de salari base més el complement
d'antiguitat.

Art. 11.Vacances

Totes les persones treballadores tindran dret a gaudir de 22 dies habils de vacances anuals retribuides, fitxant el periode del seu gaudir de
comu acord entre la direccié de I'empresa i la representacio dels treballadors/es.

Totes les persones treballadores tindran dret a conéixer la data per gaudir de les seves vacances amb una antelacié minima de 2 mesos.
Art.12. Llicéncies retribuides

Pel temps indispensable per a l'assisténcia propia a metges especialistes, sempre que assisteixin amb volants expedits per el metge de
capgalera. Aquesta llicéncia tindra durada d'un maxim de mitja jornada si el/a treballador/a s'ha de desplagar, el temps necessari per la
consulta si son visites locals (I'empresa entregara un impres en el que s'indicara I'hora de sortida del treball, i aquest tindra que ser emplenat
per I' especialista, posant I'hora de sortida del consultori).

Art. 13. Jornada Laboral
La jornada laboral sera de 40 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenge.

Disposicions Addicionals
Disposici6é addicional primera

En tot allo no previst en el present conveni, s'estara a allo que disposa I'Estatut dels Treballadors i la resta de normatives laborals vigents de
caracter general.

Disposicio addicional segona

Procediments per resoldre les discrepancies per inaplicacié de les condicions de treball a les que fa referéncia l'article 82.3 de 1'Estatut dels
Treballadors.

Es fa constar, de conformitat amb allo que disposa l'art. 82.3 de 1‘Estatut dels Treballadors, quan I'empresa pretengui inaplicar les condicions
de treball que afecten a les matéries senyalades en dit article, haura d'iniciar un periode de consultes amb els representats dels treballadors
d'una duracid no superior a 15 dies.

En cas de desacord, es passara la qiiestié a la Comissié Paritaria del conveni i, en cas de desacord, es duran a terme els procediments
establerts als Acords interprofessionals, si hi fossin, i en cas que no ni hagués es duria la qiiestié a I'Organisme Autonomic que hagi assumit
les funcions de la Comissio Consultiva Nacional de Convenis col-lectius.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/7/1180511

=—— Aquest Organ podra decidir la giiestio per ell mateix o sotmetre-la a Arbitratge perqué decideixi. El veredicte tindra l'eficacia prevista en el
I citat article 82.3 de I'Estatut dels Treballadors.

. Disposicio addicional tercera
% Comissio6 Paritaria d'interpretacio, seguiment, vigilancia, conciliacio i arbitratge:
% Per la interpretacio i seguiment de 1'aplicaci6 i fidel compliment del conveni col-lectiu, es constituira una comissié de caracter paritari, dins
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dels quinze dies segiients a la publicaci6 del conveni al BOIB.
La comissié paritaria estara format per quatre membres, dos representants de Perlas Orquidea,S.A i dos representants dels treballadors.

La comissio estara presidida per qui es designi per acord entre les partes. De la mateixa forma es designara un secretari, que sera l'encarregat
d'aixecar les actes. Els acords que s'adopten quedaran reflectits a les actes que s'aixecaran a cada reunid, firmades per les parts, tenint totes
elles caracter vinculant.

La comissi6 paritaria es reunira a peticié d'una de les parts, dins el temps maxim de set dies, des de la data de la sol-licitud, adjuntant a la
convocatoria el corresponent ordre del dia.

A les reunions podran assistir assessors nombrats per cada una de les parts, amb un maxim de dos per cada part, els quals tindran dret a veu
pero no a vot.

So6n funcions de la comissio:

1. Vigilancia, seguiment i estudi de 1'aplicaci6 del conveni.

2. Interpretaci6 de les clausules del mateix sobre les quals sorgeixin discrepancies.

3. Actualitzacié de les normes del conveni.

4. Instrument de desenvolupament i resolucié de conflictes de tots i cada un dels aspectes regulats dins el present conveni i en particular
de tot el relacionat amb les condicions de treball i relacions laborals.

. Intent de mediacio, arbitratge i conciliacid en el tracte i solucid de qiiestions i conflictes de caracter col-lectiu, que puguin sorgir.

N W

. En general, totes aquelles activitats que tendeixen a la millor eficacia del conveni.
Disposici6 final

Es fa constar, de conformitat amb lo disposat a l'art.82 de 'Estatut dels Treballadors, que el present conveni ha estat negociat i subscrit per els
representants legals de totes les persones treballadores.

Donya Antonia Febrer Riera
I per la representacié empresarial, ha estat per les segiients persones:
Don Alberto Maria Forgas Mora

ANNEX I
TABLA SALARIAL PER EL 2.022

Plus de transport 120,00 €
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