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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE FORMENTERA
5887 Convocatoria concurs-oposicio per a la creacio d'una borsa de bombers/res, per cobrir les possibles

necessitats de provisio de places i llocs de feina del CIF

Es fa ptblic que la Junta de Govern del Consell Insular de Formentera, en sessi6 de caracter Ordinari d'11 d'abril de 2025, va adoptar, entre
d'altres, el segiient acord:

BASES QUE REGIRAN EL CONCURS-OPOSICIO PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE BOMBERS/RES, PERSONAL
FUNCIONARI, PER COBRIR, AMB CARACTER INTERi O TEMPORAL, LES POSSIBLES NECESSITATS DE PROVISIO DE
PLACES I LLOCS DE FEINA DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

1. Es objecte d'aquesta convocatoria la creacié d'una borsa de treball, per cobrir, amb caracter interi o temporal, les necessitats de provisié
urgent de places i llocs de feina de bombers/res que siguin necessaris al Consell Insular de Formentera.

2. Les citades places corresponen a l'escala d'Administracié Especial, subescala Serveis Especials, classe bomber, grup C, subgrup C1.

3. La present convocatoria es publicara en el tauler d'anuncis del Consell Insular de Formentera, situat en I'Oficina d'Atencié al Ciutada
(OAC) (carrer Ramoén Llull, n® 6), a la pagina web de la Corporacié www.consellinsulardeformentera.cat, a la plataforma Convoca
https://conselldeformentera.convoca.online/ i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), sent la data de publicacié en el BOIB la que
servira per al comput del termini de presentacié de sol-licituds.

4. Aquests procés selectiu es regira per les determinacions contingudes en aquesta convocatoria especifica i per les Bases Generals de
convocatories de processos de seleccid al Consell Insular de Formentera, publicades al BOIB numero 46 de data 5 d'abril de 2008 i sera
d'aplicaci6 supletoria el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'ingrés del personal al servei de
I'Administraci6 de 1'Estat. Es regeix per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de régim local, per la llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal
i de régim local de les Illes Balears, pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text refos de la llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat
Public, per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en el treball public, per la Llei
39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comt de les administracions ptbliques, i per la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim
juridic del sector public.

5. L'organ competent per la sol-licitud de redaccidé de les presents bases, €s el president del Consell Insular de Formentera, en base a
I'establert a 1'article 21 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, i l'article 21.1.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de régim
local, i I'0rgan competent per aprovar les citades bases, és la Comissiéo de Govern del Consell Insular de Formentera, que a partir de la nova
llei de consells insulars passa a ser la Junta de Govern, segons l'establert en Decret de presidéncia de 27 de desembre de 2024, d'atribucions i
régim juridic de la Junta de Govern, publicat per BOIB niimero 19, d'11 de febrer de 2025, i de conformitat amb l'article 28 i 132.2 de la Llei
4/2022, de 28 de juny de Consells Insulars.

SEGONA. Requisits i drets d'examen dels aspirants.

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir en la data de finalitzaci6é del termini per presentar les
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, la base tercera de les bases generals de convocatories de processos de seleccio al Consell Insular de
Formentera, publicades al BOIB num. 46 de data 5 d'abril de 2008, i els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unid Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També
seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unidé Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus
progenitors.

b) Tenir complerts 16 anys d'edat en la data de finalitzacié del termini per la presentaci6 de sol-licituds. I no excedir, en el seu cas,
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l'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

¢) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions ptbliques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el
cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat o en situaci6é equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

d) No trobar-se afectat per cap de les causes d'incapacitat previstes en la legislacié vigent.

e) Estar en possessi6 del titol de Batxillerat, Técnic o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el
termini de presentacid de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a I'estranger, caldra aportar 'homologacié corresponent del
Ministeri d'Educacio.

f) Estar en possessio del permis de conduir C.

g) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi el compliment de les funcions del carrec, requisit que haura
d'acreditar-se mitjangant el corresponent certificat medic, segons l'establert a la base vuitena.

h) Acreditar documentalment el requisit d'estar en possessio del certificat de nivell de catala B2, expedit per la Direccié General de
Politica Lingiiistica del Govern dels Illes Balears o equivalent.

i) Acreditar documentalment la realitzacié del curs basic de Bombers/res de Formentera, o acreditar capacitacio i formaci6 teorica i
practica del mateix nivell o superior per l'administracio publica, titol formacid professional de grau mitja de técnic d'emergencies i
proteccio civil, o un certificat de professionalitat en extinci6 d'incendis i salvament. En cas de no poder-ho acreditar, 1'aspirant podra
formar part del procés selectiu, encara que no podra ser anomenat ni exercir de bomber/a fins a la superacié d'un curs basic de
bombers/res.

j) En el cas de bombers/eres interins/es en actiu, que justifiquin haver accedit al lloc de feina amb la realitzaci6 de les proves fisiques
d' una antiguitat maxima de cinc anys des de la resoluci6 final del procés selectiu en el qual es van presentar, i vulguin sol-licitar
I'exempcid d'aquestes proves fisiques, hauran de presentar certificat de la superacié del procés selectiu de I'administracié publica
corresponent i un certificat médic amb una prova d'esfor¢ realitzada dins dels darrers 6 mesos precedents a la sol-licitud de
la present convocatoria.

Igualment, els bombers interins en actiu que justifiquin la realitzacié de proves psicotécniques per al seu accés amb una antiguitat
maxima de cinc anys de la resoluci6 final del procés selectiu al qual es van presentar, i vulguin sol-licitar I'exempcié d'aquestes
proves psicotécniques, hauran de presentar certificat de la superaci6 del procés selectiu de 1'administraci6 piiblica corresponent
i un certificat médic amb nova prova psicotécnica realitzada dins dels darrers 6 mesos precedents a la sol-licitud de la present
convocatoria.

k) Haver abonat la taxa per drets d'examen.

Els drets d'examen, conforme a 'ordenancga fiscal reguladora de la taxa per optar a proves de seleccid del personal d'aquest Consell per a
aquesta convocatoria, son de 24 euros, el pagament es podra realitzar a traves del segiient enllag: https://conselldeformentera.convoca.online/,
per a les persones que disposin de certificat digital.

Per a les persones aspirants que no disposin de certificat digital i presentin les seves sol-licituds a altres administracions, hauran de sol-licitar
la carta de pagament al correu electronic convocatories@conselldeformentera.cat, adjuntant el justificant del registre d'entrada fet a 1'altre
administracio, i disposaran d'un dia habil per fer efectiu el pagament.

De conformitat amb la Llei 40/2003, article 12.1 ¢), les families nombroses, les monoparentals i les persones en situaci6é d'atur tindran un
descompte del 50% sobre aquesta taxa.

El pagament dels drets d'examen no suposa en cap cas el tramit de presentacio de la sol-licitud a 1'Administracié dins del termini establert.
No procedeix la devolucié de l'import integre satisfet en concepte de taxa per drets d'examen, en els suposits d'exclusio de les proves

selectives per causes imputables a les persones interessades. Aixo no obstant, es tornara la taxa quan, per causes no imputables al subjecte
passiu, l'activitat técnica i/o administrativa que constitueixen el fet imposable de la taxa no es realitzi.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/69/1191848

TERCERA. Sol'licitud i documentacio.

——1. El procés de seleccid d'aquesta convocatoria es publicara simultaniament en el Tauler d'anuncis de 'OAC, a la pagina web de la corporaciod
I ww.consellinsulardeformentera.cat a la plataforma Convoca https://conselldeformentera.convoca.online/ i al BOIB.

)

: 5. La sollicitud per participar en les proves de seleccid s'haura de realitzar mitjangant la plataforma Convoca

& *https://conselldeformentera.convoca.online/, al Registre General d'aquesta Corporacid, o en la forma establerta en l'article 16.4 de la llei
b 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptibliques (LPACAP) dins del termini de 7 dies habils,
%comptats a partir de I'endema al de la data de publicaci6 d'aquesta convocatoria en el BOIB.
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Les sol-licituds que es presentin fora del termini anteriorment establert, seran excloses i s'arxivaran. Els restants i successius anuncis es faran
publics unicament en el tauler d'anuncis i a la pagina web del Consell.

En cas de presentacio d'instancies a les oficines de Correus, s'han de lliurar a aquestes dependéncies, abans de la finalitzaci6 del termini de
presentaci6 d'instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel funcionari de Correus. Només aixi s'entendra que van tenir la seva
entrada el dia de la seva presentacié a Correus i per tant podra ser admes a la convocatoria.

3. Els aspirants han d'adjuntar a la sol-licitud correctament emplenada, original o fotocopia de la documentacié que s'indica a continuacid
(excepte si aquesta obrés ja en poder del Consell, segons regulen els articles 13 de la LPACAP i el 119.2.1 de la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, Municipal i de Régim Local de les Illes Balears, per a aixo haura de declarar-se en la sol-licitud, aportant suficient informacio
perqué aquesta pugui ser localitzada):

a) Declaraci6 jurada qué es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona, referides sempre a la data de
finalitzacio del termini assenyalat per a la presentacido de sol-licituds, independentment que ho acreditin amb posterioritat a la
finalitzacié del procés selectiu.

b) Fotocopia del DNI, o si no té la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat i que autoritzi a treballar.
¢) Copia de la titulacid o certificat académic que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis requerits per a l'obtencio del titol
corresponent, juntament amb el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicid, sense perjudici de la posterior presentacio del titol.

d) Document acreditatiu del requisit del coneixement de la llengua catalana: per a l'acreditacié d'aquest requisit s'ha de presentar
juntament amb la sol-licitud el certificat emés per Direccié General de Politica Lingiiistica, o si escau, els certificats declarats
equivalents per la Conselleria d'Educacié i Formacié Professional del Govern de les Illes Balears.

e) Relacio dels mérits que disposin i que vulguin se'ls tingui en compte en la fase de concurs. Aixi mateix, els aspirants hauran de
confeccionar un index on es recullin ordenadament els mérits al-legats.

El Tribunal no valorara els mérits al-legats i no justificats en la forma que s' indica en aquestes bases.

f) Acreditacié d'haver abonat la taxa per drets d'examen. La manca de justificacié del pagament de la taxa indicada determina
l'exclusio de l'aspirant. Aquest pagament no substitueix, en cap cas, el tramit de presentar la sol-licitud en el termini i en la forma
prevista.

g) Fotocopia del permis de conduir C.

4. La data de referéncia per complir els requisits exigits i la possessio dels meérits al-legats és el dia en que finalitzi el termini per presentar les
sol-licituds.

5. Amb la formalitzaci6 i presentacio de sol-licituds, l'aspirant dona el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaris per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

6. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i teléfon que figuri en la mateixa es
consideraran valids a I'efecte de notificacions, sent responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no comunicacio
durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

QUARTA. Resoluci6 de la convocatoria

1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president del Consell dictara resolucio en el termini maxim de 4 dies habils en la qual
es declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta resolucié s'exposara en el tauler d'anuncis de 'OAC del Consell
Insular de Formentera, i en la web de la Corporacio, www.consellinsulardeformentera.cat.

2. Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, a partir del segiient al de la publicacié de la resolucié indicada, per formular les
reclamacions que creguin oportunes, dirigides a corregir els defectes que s'hagin pogut produir, o per adjuntar la documentacié que se'ls hi
requereixi en la convocatoria. Se'ls adverteix que, en cas de no esmenar dins d'aquest termini els defectes a ells imputables que hagin motivat
la seva exclusid, es considerara que desisteixen de la seva peticio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/69/1191848

3. En el cas que no es presentin al-legacions contra la llista provisional d'admesos i exclosos, la llista s'entendra definitiva a partir de I'endema
al de la finalitzaci6 del termini de reclamacions.

|'_|"-Les reclamacions que es presentin, seran acceptades o rebutjades mitjangant resolucié del president del Consell Insular de Formentera en el
2 termini maxim d'un mes, la qual es publicara en la mateixa forma que la llista provisional. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
%dictm resolucio, les al-legacions o reclamacions s'entendran desestimades.

%4. En el suposit que, per circumstancies excepcionals, s'hagués de modificar el lloc, data o hora de celebracio dels exercicis, aquesta

h L
—
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modificacio es publicara en el tauler d'anuncis de I'OAC i a la pagina web del Consell Insular de Formentera.
5. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de l'interessat/da.

6. A l'efecte d'admissio dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin constar en la sol-licitud i sera responsabilitat seva la
veracitat de les dades. El Tribunal qualificador podra requerir, als efectes oportuns, 1'acreditacio dels aspectes necessaris quan cregui que hi
ha inexactitud o falsedat en els quals hagin pogut incérrer els aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits.

7. El president del Consell Insular de Formentera designara el Tribunal Qualificador i també el lloc, data i hora de les proves. Aquesta
resolucio, es publicara en el BOIB, en el tauler d'anuncis de I'OAC i en la web de la Corporacio.

CINQUENA. Tribunal Qualificador.

1. Per mitja de resoluci6 s'efectuara el nomenament dels membres del Tribunal Qualificador, com a organ encarregat de valorar els merits del
concurs per confeccionar la borsa d'aspirants i fer la proposta oportuna a 1'organ competent.

2. El Tribunal qualificador quedara constituit en la forma que determina l'article 60 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text
refos de la llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public, sent necessari, almenys, que un dels membres sigui personal al servei de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

3. El Tribunal qualificador sera un organ col-legiat i la seva composicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

4. La pertinenca als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacio o per compte de ningu.
5. El personal d'eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

6. El Tribunal qualificador estara format per un nombre imparell de membres, no inferior a cinc, havent de designar-se el mateix nombre de
membres suplents, entre els quals haura de figurar un President/a, un Secretari/aria i tres Vocals, havent de posseir tots ells un nivell de
titulacio igual o superior a I'exigit per a I'accés a les places convocades.

7. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia, com a minim, del President/a i Secretari/aria o dels qui els substitueixin, i
de la meitat, almenys, de la resta dels seus membres amb dret a vot, titulars o suplents, indistintament. En cas d'abséncia del President/a
titular o del/de la suplent, el primer/a designara d'entre els/les Vocals amb dret a vot un/a substitut/a que ho suplira. En el suposit en qué el
President/a titular no designi a ningu, la seva substituci6 es fara amb el/la Vocal de major edat amb dret a vot.

8. Els membres del Tribunal deuran abstenir-se, i hauran de notificar-ho a I'0rgan convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies
previstes en l'article 23.2 de la llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP), o quan hagin impartit cursos o treballs
per a la preparaci6 dels aspirants a proves selectives en els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, els aspirants
podran recusar als membres del Tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

9. El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors o especialistes per tots o alguns dels exercicis assenyalats.

10. Els membres del Tribunal son personalment responsables de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la subjeccio als
terminis establerts per a la realitzacié i valoracio de les proves, i per a la publicacio dels resultats. Els dubtes o reclamacions que puguin
originar-se amb la interpretacio de l'aplicacié de les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos,
seran resoltes pel Tribunal, per majoria simple. En cas d'empat es repetira la votaci6 fins a una tercera vegada en la qual, si persisteix I'empat,
aquest ho dirimira el president amb el seu vot de qualitat.

11. Als efectes previstos en I'article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per ra6 de servei, aquest Tribunal
qualificador queda classificat amb la categoria primera.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/69/1191848

SISENA. Desenvolupament del procés selectiu.

——FI procediment de selecci6 sera el de concurs-oposicid, donat que es considera el sistema més adequat que permet una millor aplicacié dels

Principis de merit i capacitat, aixi com la valoraci6 de l'experiencia laboral, donada I'especificitat de la placa, garantint a la vegada el principi
¥ d'igualtat en la seleccid. Per raons d'eficiéncia, practicitat i celeritat, les proves de seleccio, s'iniciaran amb la fase d'oposicid, es continuara
L g p p p

amb una de concurs i finalitzara amb la fase d'entrevista personal curricular. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs i d'entrevista
%ersonal curricular sera d'aplicacié inicament a aquells/elles candidats/ates que superin la fase d'oposicio.

El procés selectiu consistira en la superacio de tres fases

B2
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1° fase.- Proves fisiques
Proves fisiques segons ' ANNEX II que en cas de ser considerat NO APTE no passara a realitzar el segiient exercici de la fase d'oposicio.

Per a la realitzacio d'aquestes proves i, en el dia que se celebrin, els candidats hauran de presentar un CERTIFICAT MEDIC expedit amb
data posterior a la convocatoria, estés a imprés oficial i signat per un metge col-legiat en exercici, en el qual es faci constar expressament:
Sr./Sra. xxx (nom i cognoms del candidat) amb NIF / Passaport / Permis de residencia n° xxx reuneix les condicions fisiques necessaries i
suficients per a realitzar les proves fisiques de qué consten a l'annex Il de les bases que regiran el concurs-oposicio per a la creacio d'una
borsa de bombers, personal funcionari, per cobrir, amb caracter interi o temporal, les possibles necessitats de provisio de places i llocs de
feina del consell insular de Formentera”.

D'aquestes proves en restaran exempts els bombers interins en actiu que justifiquin la realitzacié de proves fisiques per al seu accés amb una
antiguitat maxima de cinc anys des de la resolucid final del procés selectiu al qual es va presentar, presentant certificat de superacio del
procés selectiu de 'administracié publica corresponent i un certificat médic amb una nova prova d'esforg realitzat dins dels darrers 6 mesos
precedents a la sol-licitud de la present convocatoria, com es diu dins l'apartat dels requisits a la base segona j).

2% fase.- Fase oposicio. Aquesta fase constara de 3 exercicis de caracter obligatori i eliminatori. La fase d'oposici6 es valorara amb un maxim
de 60 punts del total del concurs-oposicio.

Primer Exercici. - Prova psicotécnica: aquesta prova consisteix en la realitzacié d'un exercici per avaluar les caracteristiques personals de
l'aspirant i determinar-ne 1'ajust al perfil competencial en relacié amb les funcions propies de la plaga de bomber. (apte, no apte)

Les competencies professionals susceptibles d'avaluacio, d'acord amb la definicio, son les segiients:

1. Autocontrol i tolerancia a I'estres.

2. Acceptacid i compliment de les normes i subjeccio a l'estructura jerarquica.
3. Treball en equip.

4. Capacitat analitica i presa de decisions.

5. Capacitat de comunicacio.

DEFINICIO DE COMPETENCIES

1. AUTOCONTROL I TOLERANCIA A L'ESTRES: Capacitat per continuar treballant amb eficacia en situacions de pressi6 ambiental,
hostilitat o estrés, generades en la intervencié mateixa o en la relacié amb la resta de professionals. Implica capacitat d'autocontrol de
reaccions emocionals i conductuals, evitant les respostes impulsives o precipitades, aixi com una bona tolerancia a la frustracié que es
produeix sovint en contextos complexos.

2. ACCEPTACIO I COMPLIMENT DE LES NORMES I SUBJECCIO A L'ESTRUCTURA JERARQUICA: Executa les seves funcions
respectant 1'estructura jerarquica del cos de Bombers. Treballa complint amb el rol que té assignat i actua seguint les ordres rebudes.

3. TREBALL EN EQUIP: Capacitat per col-laborar i participar en grups de treball per tal d'assolir uns objectius comuns. Habilitat per
desenvolupar i establir relacions laborals positives i una actitud facilitadora de les dinamiques de grup. Contribuir amb el propi treball a la
cohesid de I'equip, al seu bon desenvolupament i a la consecuci6 de les fites comunes.

4. CAPACITAT ANALITICA I PRESA DE DECISIONS: Actua per tal de solucionar una situacié o problema sense necessitat de supervisié
constant, explora les possibles causes i tria l'alternativa més adequada tenint en compte les possibilitats d'implementacio, les conseqiiéncies
que se'n derivin i els riscos associats.

5. CAPACITAT DE COMUNICACIO: Capacitat per transmetre un missatge de manera estructurada i adequada al context i a la persona amb
'objectiu d'optimitzar la resposta. Capacitat per fer us dels diferents registres comunicatius (verbal, no verbal, oral i escrit) per tal que
s'incrementi la comprensio i faciliti el dialeg amb els interlocutors, amb l'objectiu d'aconseguir un major impacte.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/69/1191848

Per a la realitzacié d'aquesta prova el Consell Insular de Formentera contractara un equip professional. En la realitzacié de la prova hi sera
presents un membre del tribunal qualificador designat per aquest. El personal assessor fara la proposta de valoracié técnica amb el vistiplau

del membre del tribunal qualificador present i aquesta es traslladara al tribunal qualificador per a la seva validaci6 i aprovacié de resultats.
ﬁAquesta prova es valorara amb la qualificacié d'apte o no apte.

%Una qualificaci6 de no apte suposa l'exclusio del procés i per tant 'exclou de la realitzaci6 de la resta de proves de la fase d'oposicié d'acord:

%D'aquesta prova en restaran exempts els bombers interins en actiu que justifiquin la realitzacié de proves psicotécniques per al seu accés amb
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una antiguitat maxima de cinc anys de la resolucid final del procés selectiu al qual es va presentar, presentant certificat de superacid del
procés selectiu de 1'administracio publica corresponent i un certificat médic amb nova prova psicotecnica realitzada dins dels darrers 6 mesos
precedents a la sol-licitud de la present convocatoria, com es diu dins 1'apartat dels requisits a la base segona j)

El temps estimat per a la realitzaci6 d'aquesta prova és de 2 hores.
Segon Exercici. - Prova de coneixement. (40 punts)

Consisteix en respondre per escrit 40 preguntes d'un qiiestionari amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta. El
qiiestionari planteja preguntes relacionades amb el programa de temes que figurin en I'annex I de les presents bases. Aquestes preguntes
poden plantejar-se en llengua catalana o castellana.

La valoraci6 d'aquesta prova és de 0 a 40 punts i cal obtenir un minim de 20 punts per superar-la.

Les preguntes no resoltes no s'han de valorar. Les preguntes amb resposta erronia o que presenten més d'una resposta s'han de penalitzar amb
un quart del valor assignat a la resposta correcta. Per qualificar I'exercici s'ha d'aplicar la féormula segiient:

{A-(E/3)} x P

N

Q: resultat de la prova.

A: nombre de respostes encertades.
E: nombre de respostes erronies.

P: puntuacié maxima de I'exercici.
N: nombre de preguntes de l'exercici.

El temps per efectuar aquest exercici sera de 60 minuts.

Tercer Exercici. - Coneixement del territori. I'organitzacio territorial tradicional de Vendes i Parroquies de Formentera. Carrers i
carreteres principals. Nuclis urbans de Formentera. (20 punts)

Consisteix en respondre per escrit 20 preguntes d'un qiiestionari amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta. El
qiiestionari planteja preguntes relacionades amb el programa de temes que figurin en I'annex I de les presents bases. Aquestes preguntes
poden plantejar-se en llengua catalana o castellana.

La valoracié d'aquesta prova és de 0 a 20 punts i cal obtenir un minim de 10 punts per superar-la.

Les preguntes no resoltes no s'han de valorar. Les preguntes amb resposta erronia o que presenten més d'una resposta s'han de penalitzar amb
un quart del valor assignat a la resposta correcta. Per qualificar 1'exercici s'ha d'aplicar la formula segiient:

{A-(E/3)} x P

N

Q: resultat de la prova.

A: nombre de respostes encertades.
E: nombre de respostes erronies.

P: puntuacié maxima de 1'exercici.
N: nombre de preguntes de l'exercici.

El temps per efectuar aquest exercici sera de 30 minuts.

3a fase: Concurs de Meérits.

En aquesta fase inicament hi participen els aspirants que superin la fase d'oposicio, i comptara un maxim de 40 punts.

o
1
o
il

En aquesta fase es puntuaran els mérits degudament acreditats, de conformitat amb els segiients criteris de valoraci6 i puntuacio:
A) Experiéncia professional. (20 punts)

Es valoren els serveis prestats segiients:
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a) Serveis prestats com a bomber/a en I'"Administracié publica, empresa publica o consorcis com a personal funcionari o laboral: 0,40
punts per mes.

b) Serveis prestats com a bomber/a del servei de bombers/es aeroportuari estatal, o amb funcions directament com a funcionari o
laboral, o amb tasques directes d'extincié d'incendis forestals en I'administraci6 publica: 0,20 punts per mes.

¢) Serveis prestats amb funcions de salvament de persones o d'atencié d'emergencies sanitaries com a funcionari o laboral, en
'administraci6 publica: 0.10 punts per mes.

Acreditaci6 de l'experiéncia professional:
- En I'Administraci6 publica:

Certificat de serveis prestats emes per 'Administracié publica en el qual ha de constar la categoria, grup o subgrup, el temps treballat, la
vinculacié amb 1'Administracio (funcionari de carrera, interi o contracte laboral) i expressament, la jornada efectuada.

Si el certificat no aporta la jornada s'ha de suplir, obligatoriament, per un informe de vida laboral emes per la Seguretat Social.
- En la resta de suposits:

En tot cas, informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i, a més, contracte de treball o nomina o certificat
de serveis prestats on consti clarament la categoria desenvolupada o certificat d'empresa degudament signat i segellament que exposi
I'experiéncia i funcions en I'empresa.

En qualsevol moment el Tribunal Qualificador podra contrastar la informacio6 aportada en aquesta fase.
B) Formacié. (20 punts)

Es valoraran només altres titulacions académiques que siguin diferents a la ja requerida o presentada com a requisit per participar en aquesta
convocatoria i cursos de formacio i capacitacio professional, fins a un maxim de 20 punts.

Es valoraran el titols segiients: (maxim 10 punts)

B.1) Formaci6 professional de grau mitja en emergéncies i proteccio civil (No computara com a merit, si ha estat presentat com a
requisit del procés selectiu): 10 punts

B.2) Formaci6 professional de grau superior en coordinacié d'emergéncies i proteccio civil: 5 punts

B.3) Formacio professional de grau mitja o superior diferents als punts B.1 y B.2 (No computara com a mérit, si ha estat presentat
com a requisit del procés selectiu): 2 punt

B.4) Titol de grau universitari: 3 punts

B.5) Cursos d'aprofitament homologats per I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), o analoga a aquesta, i relacionats amb
funcions de prevencio, d'extincié d'incendis i salvament, o altres tasques propies del lloc de treball: (fins a 2 punts)

® Més de 80 hores: 0,4 punts
® De 40 a 80 hores: 0,2 punts
® De 20 a 39 hores: 0,1 punts

B.6) Certificats de professionalitat. (fins a 5 punts)

Els certificats de professionalitat acreditats per les administracions competents, sempre que la persona candidata no present com a
merit la titulacio oficial de formacio professional equivalent als certificats de professionalitat, es valoren de la manera segiient:

Per cada certificat de professionalitat de nivell 2: fins 4 punt.
Es valoren els certificats segiients:

® SEAS595 2. Operacions de vigilancia i extinci6 d'incendis forestals i suport a contingéncies en el medi rural. 1 punt
® SEAI129 2. Extinci6 d'incendis i salvament (actual SEA676_2. Prevencid, extincié d'incendis i salvament). 3 punts

Per cada certificat de professionalitat de nivell 3: fins 1 punt. Es valoren els certificats segiients:

® SEAS536_3. Gestio i coordinacio en proteccio civil i emergencia. 0,5 punts
® SEA596 3. Coordinacié d'operacions en incendis forestals i suport a contingéncies en el medi rural. 0,5 punts

B.7) Carnet de conduir C+E: 3 punts
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B.8) Titulaci6 d'idiomes:
Titulacio oficial de catala

® nivell C1 0,50 punts
® nivell C2 1.00 punts
® nivell LA 0,25 punts

Per coneixements de llengiies estrangeres (angles, frances, alemany, o italid), segons titulacions oficials reconegudes a I'ambit de la
Uni6 Europea a rad de 0,25 punts per el grau elemental, 0,50 per el grau mitja i 0,75 pel grau superior.

La puntuacié maxima d'aquest apartat B.8 sera de 1,50 punts.

B.9) Curs basic de Bombers impartit pel Consell de Formentera o acreditar capacitaci6 i formacio teorica i practica del mateix nivell
o superior. 10 punts

C) Exercicis d'oposicions superats en els ultims 5 anys, fins a un maxim de 3 punts
En aquest apartat es valora:

a) Haver superat tots els exercicis d'un procés selectiu de 1'administracié publica de la categoria de bomber/bombera en els ultims 5
anys, amb 3 punts. En aquest suposit, s'ha d'acreditar que el permis de conduir de la classe C constitueix requisit d'accés.

Observacions:

Per a computar els cinc anys es tindra en compte la data de publicacié de la convocatoria del procés selectiu en el Butlleti Oficial
corresponent.

S'haura d'acreditar mitjangant la presentacié d'un certificat de 1'Administracié publica on consti que l'interessat ha superat la fase d'oposicid
en el procés selectiu corresponent sense obtenir plaga, la data de publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial, i, si escau, el requisit
d'accés del permis de conduir classe C.

Si la persona interessada s'ha presentat a més d'un procés selectiu, només es té en compte 1'iltima convocatoria a la qual es va presentar.
La qualificaci6 final s'obtindra mitjangant la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases de seleccio.

El resultat es fara public igualment en el Tauler d'anuncis el mateix dia en que s'atorguen.

SETENA. Resolucié de la convocatoria i proposta de nomenament

1. Finalitzades i valorades les proves selectives del concurs-oposicid, el Tribunal Qualificador publicara la llista provisional dels aspirants
que hagin superat totes les proves eliminatdries, per ordre de puntuaci6 obtinguda, i del document d'identitat, en el tauler d'anuncis de I'OAC
i a la pagina web del Consell, que passaran a constituir la borsa, que la Corporacié utilitzara per cobrir les vacants o baixes temporals que es
produeixin en els llocs de treball de bombers/es, la qual sera utilitzada per rigords ordre de puntuacié globalment obtinguda.

2. Tots els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, a contar des del segiient al de la publicacié de la llista provisional, per efectuar
les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisié de la seva valoracido davant del Tribunal, a la qual podran assistir acompanyats d'un
assessor.

3. El Tribunal tindra un termini de 7 dies habils per resoldre les reclamacions presentades i, seguidament, fara publica la llista definitiva de
les puntuacions dels aspirants. Aixi mateix, la llista definitiva pot incloure l'esmena d'ofici dels errors detectats. En cas de no existir
reclamaci6 alguna, la llista provisional s'elevara automaticament a definitiva.
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4. El Consell Insular de Formentera, segons les seves necessitats i per ordre rigordés de puntuacié i en crida unica i individual, oferira les
places que s'hagin de cobrir interinament o temporalment.

Si oferta una plaga la persona interessada no es presentés o no completés la documentaci6 requerida en la Base 3a, en els terminis que en cada
b,.-cas se li comuniquin, s'oferira la plaga al segiient de la llista, consumint-se el torn i decaient el seu dret, si a aixo dones dret.

ﬁVUITENA. Nomenament i presentacié de documents

o
%1. L'aspirant proposat per al seu nomenament, haura de presentar en el Registre General del Consell Insular de Formentera, en el termini de

=
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20 dies naturals, a partir de la publicacié de la llista definitiva d'aprovats, sense requeriment previ, els documents:

a) Certificat meédic oficial, vigent, que acrediti que no pateix malaltia o defecte fisic que impedeixi totalment o parcialment el
desenvolupament correcte de les funcions del lloc de treball.

b) Fotocopia de la targeta d'afiliaci6 a la Seguretat Social, si es disposa.

¢) Declaracio jurada de no haver estat separat del servei mitjangant expedient disciplinari de cap Administraciéo Publica, i de no
trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per al compliment de les funcions publiques, aixi com de no trobar-se en alguna de les
causes legals d'incapacitat i incompatibilitat previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

d) Declaraci6 jurada de no tenir antecedents penals en vigor ni tenir un expedient disciplinari o en el compliment d'una sancid
disciplinaria. En el cas de comprovar-se d'ofici I'existéncia d'antecedents penals o expedients disciplinaris, la persona aspirant
quedaria exclosa del procés selectiu.

e) Acreditar la superacioé del curs basic de Bombers impartit pel Consell de Formentera o acreditar capacitacié i formacid teorica i
practica del mateix nivell o superior per I'administracio publica, titol de formacié professional de grau mitja de técnic d'emergéncies i
proteccio civil, o un certificat de professionalitat en extincié d'incendis i salvament En compliment d'aquesta disposicio, el Consell
de Formentera, en funci6 de la puntuacioé dels/de les aspirants, cridara en primer lloc als/a les aspirants aprovats/des que disposin del
curs basic, i només quan aquests efectius s'hagin esgotat, comencara a cridar als/a les aspirants aprovats/des del grup que en el
moment de realitzar aquest procés selectiu no tenien el curs basic o formacié equivalent aprovat.

f) Documentaci6 acreditativa de serveis prestats en altres administracions (a l'efecte del calcul de 1'antiguitat).

Aquell/aquella que ja tingui la condicid de personal al servei de I'Administracié Publica estara exempt de justificar les condicions i requisits
ja acreditats per obtenir I'anterior nomenament. En aquest cas, hauran de presentar certificat de 1'organisme public del qual depenguin,
acreditatiu de la seva condicio i de la resta de circumstancies que constin en el seu expedient personal.

2. L'aspirant que, dins del termini fixat, excepte en cas de for¢a major, no presenti la documentacié requerida o bé que, una vegada
examinada, es comprovi que no compleix amb algun dels requisits assenyalats a la base segona, no podra ser nomenat i s'anul-laran les seves
actuacions. En aquest cas, es proposara al segiient aspirant que hagi obtingut la major puntuacio6 per ordre estricte de puntuacio.

3. Els/les candidats/es que rebutgin una oferta quedaran exclosos/es de la borsa, excepte que al-leguin i justifiquin en un termini de tres dies
habils la concurréncia d'alguna de les situacions segiients: estar en periode d'embaras, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment; prestar
serveis com a personal funcionari o laboral en qualsevol administracid; sofrir malaltia o incapacitat temporal, o estar exercint funcions
sindicals.

4. Una vegada que l'aspirant seleccionat/da hagi presentat la documentacid, i si n'esta conforme, la Presidéncia del Consell Insular de
Formentera efectuara la corresponent contractacié com a bombers/es, d'acord amb la proposta del Tribunal Qualificador, que tindra caracter
vinculant.

NOVENA. Funcionament intern del borsi constituit.

1. Els/les aspirants proposats/des, passaran a constituir una borsa de treball en aquest Consell Insular de Formentera i podran ser
requerits/des, per estricte ordre de puntuacid i tenint en compte estar en possessio del curs basic en el moment de realitzar aquest procés
selectiu, per cobrir temporalment les vacants, substitucions i altres incidéncies que puguin sorgir en llocs de treball d'igual categoria i similars
caracteristiques.

2. S'estableixen els segiients criteris per al funcionament del borsi d'interins:

a) La cobertura de llocs de treball vacants, en el moment de produir-se, i els nomenaments, es realitzaran per estricte ordre de
puntuacio, de major a menor.

b) En el cas que es produeixi una vacant de plantilla, aquesta passara a cobrir-se per 'aspirant del borsi que tingui la major puntuacio,
i no gaudis ja d'una vacant, independentment de si tenia o no en el mateix moment un contracte temporal per substitucio, dels
previstos en 'apartat a. En cas de no acceptar 1'oferta de feina el seu dret decaura a darrer de la llista.
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3. El borsi d'interins/es creat, mantindra la seva vigéncia fins que es realitzi una nova convocatoria, amb el limit maxim de tres anys, a aplicar
des del segiient al de la data de publicacié de les qualificacions definitives del procés selectiu convocat. Aquestes bases, i el borsi que amb
———adquestes es crea, anul-len qualsevol altre borsi que pogués existir en el Consell Insular de Formentera fins al moment de I'entrada en vigor
(' 2questes bases.

1k

i4. El Consell podra deixar sense efecte la contractacid, prévia motivacid, si durant els tres primers mesos des de la presa de possessio es
%produeix una manifesta idoneitat de 1'aspirant per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. Aquest periode de prova
rydttformara part del procés selectiu i es considerara com a periode de practiques.

=
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DESENA. Incidéncies

1. El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i les incidéncies que sorgeixin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot alld no previst a les bases. Abans de la constitucid
del Tribunal, s'atribueix al president del Consell la facultat d'interpretar aquestes bases i de resoldre les incidéncies i recursos.

2. Dins d'aquestes facultats s'inclouen les de desqualificar als/les aspirants i en conseqiiéncia, no puntuar les seves proves, quan aquells/es
vulnerin les lleis o les bases de la convocatoria o el seu comportament suposi un abus o frau.

ONZENA. Impugnacié.

Les presents bases i tots els actes administratius que es derivin d'aquestes i de les actuacions del Tribunal qualificador, podran ser
impugnades conforme a 'establert en la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques, i en
la llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

DOTZENA. Vigéncia

Aquesta borsa de treball anul-la totes les anteriors i sera vigent fins que es realitzen proves per a cobrir les places ofertes amb caracter fix o,
en el seu cas, fins a la propera convocatoria per la creacié d'una borsa de treball de la mateixa classe, amb una vigéncia maxima de 3 anys.

ANNEX I
Temari

1.-Capacitacié en primers auxilis i ressuscitacid-cardio-pulmonar (RCP). Funcionament del DESA.
2- Mitjans d'extincid. Manegues, classificacio, caracteristiques, transport de manegues i col-locacio.
3- Teoria del foc, elements que el composen, tipus de combustio, tipus de foc i propagacio de la calor.
4.- Coneixement del territori. Vendes. Carrers. Nuclis urbans de Formentera.

5.- Equips de proteccid personal. Definicio. Equips de protecci6 respiratoria. Equips de protecci6 front al foc. Equips de proteccié individuals
associats a les eines de tall, pneumatiques i hidrauliques.

6.- Eines de bomber. Eines per a excarcel-lacié en accidents de transit. Eines per a traccio. Eines de tall. Generadors de corrent. Equips
d'il-luminacié. Eines de perforaci6. Eines manuals.

ANNEX I1
Barem de puntuacié de les proves fisiques

1. Prova d'aptitud fisica

Té com a finalitat comprovar, entre altres condicions, la forca, l'agilitat, la rapidesa i la resisténcia de la persona aspirant. Consisteix a
superar, les proves fisiques que s'indiquen, d'acord amb els barems i els criteris que s'estableixen per sexe. Les proves fisiques s'han de
superar globalment, d'acord amb el barem i els meérits que s'assenyalin. El resultat global d'aquesta prova es APTE/A o NO APTE/A, per ser
considerat APTE/A s'haura de superar totes les proves.

2. Proves que s'han de fer:

1. Aptitud en el medi aquatic.

2. Forga flexora de les extremitats superiors.
3. Circuit d'agilitat i flexibilitat.

4. Cursa llangadora (Course Navette)
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Prova de natacio de 50 m

M rmnmmbasis graflios

(et |

Objectiu de la prova

Desenvolupament global de I'individu dins el medi aquatic. Es mesura la capacitat aerobica amb el desplagament o translaci6 corporal en el
medi aquatic, la for¢a explosiva (sortida), la forga rapida (en els girs), la velocitat de reaccio (sortida), la velocitat ciclica (que és la capacitat
de fer moviments ciclics, iguals i repetitius) a la maxima velocitat contra poca resisténcia, velocitat gestual en la sortida i els girs.

a) Posicio inicial

L'aspirant s'ha de situar en el trampoli o plataforma individual de salt en posicio de sortida, i s'ha de llangar a l'aigua de cap.

Després del llangament, no es permet desplagar-se per davall 1'aigua més enlla de la zona delimitada.

b) Execucio de la prova

El jutge dira, deixant un interval de dos segons: «Preparats..., llests...», i tocara el xiulet. En aquest instant, 1'aspirant s'ha de llangar a l'aigua
de cap i iniciar la carrera de nataci6 cronometrada.

Els 50 metres del recorregut son amb lliure eleccié d'estil, encara que el cos de l'aspirant s'ha de mantenir en posici6 ventral dins l'aigua.
La prova acaba quan 1'aspirant toqui la paret de la piscina amb la ma en el moment d'arribar i de manera visible per al jutge.

Hi ha la possibilitat d'una sortida nul-la per a cada participant; si es produeix una segona sortida nul-la, I'aspirant sera desqualificat i la seva
puntuacio sera la de no apte.

Totes les persones aspirants han de dur obligatoriament gorra de bany. Es permet usar ulleres de nataci6. Es prohibeix qualsevol altre
complement.

No és permeés en cap moment de 1'execucio de la prova agafar-se a les cordes o anelles de separacio dels carrers ni tampoc canviar de carrer.
En la posici6 de sortida, els peus han d'estar paral-lels i oberts a 1'amplada dels malucs.

¢) Avaluacio

El temps invertit en la prova es cronometrara en segons.

Tenint en compte les caracteristiques d'aquesta prova, només una vegada acabada el jutge decidira si l'aspirant ha acomplert el recorregut
d'acord amb les regles que s'han exposat anteriorment.

Punts homes MARCA
APTE 46” - 457
NO APTE > 46"
Punts dones MARCA
APTE 517-50”
NO APTE >51”

s )
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Forca flexora de les extremitats superiors

Repredentactd grifioa:

Objectiu de la prova

Valorar la forca relativa de les extremitats superiors i la capacitat d'elevar el pes corporal, mitjangant la flexio de les extremitats superiors,
depenent de dues variables: la forca flexora dels bragos i el pes corporal de 1'aspirant.

a) Posicio inicial i execucio (homes)

L'aspirant ha d'estar agafat/da a la barra horitzontal amb les dues mans, separades al maxim per 1'amplada de les espatlles, i mirant endavant.
Els bragos han d'estar completament estirats i I'aspirant ha d'estar en suspensi6 total sense tocar en terra amb els peus.

En sentir el senyal, 1'aspirant ha de fer el nombre maxim possible de flexions de bragos, sense limit de temps, llevat que el jutge li indiqui que
ha d'abandonar la prova. Es comptabilitza una flexié de bragos sempre que l'aspirant hagi fet el recorregut complet, és a dir, des de la
suspensié total amb els bragos estirats fins a la flexio total de bragos de manera que la barbeta de l'aspirant superi en altura la barra de
subjeccid sense tocar-la.

La prova es considera acabada quan 1'aspirant cometi alguna infraccié segons el parer del jutge, o quan amolli la barra i toqui en terra amb els
peus.

b) Posicio inicial i execucio (dones)

L'aspirant s'ha de situar en posicid de suspensio, amb els bracos flexionats, agatada a la barra horitzontal sense tocar en terra. Els palmells de
les mans han de mirar cap al cos; les cames han d'estar totalment estirades i juntes, i la barbeta per damunt la barra horitzontal sense tocar-la.

L'aspirant s'ha de mantenir en suspensié com més temps millor en la posicid inicial descrita en el paragraf anterior.

Es considera acabada la prova quan l'aspirant cometi alguna infraccid segons el parer del jutge; quan amolli la barra, o quan la barbeta quedi
paral-lela o per davall la barra horitzontal.

¢) Normes

— No es permet cap mena de balanceig del cos.

— No es permet la flexio de les extremitats inferiors.

— No es permet 1'ajuda amb moviments de peus o cames.

— No es permet creuar els peus ni les cames.

— Només es permet un intent per aspirant.

— Estan prohibits els guants i altres complements similars. Tampoc no es permeten productes de fixacio a la barra i a les mans.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/69/1191848

d) Avaluacio (homes)

! jutge donara I'ordre d'inici, i I'aspirant ha de dur a terme I'exercici complet descrit. Es comptabilitza el nombre exacte de repeticions
p correctes.

e) Avaluacio (dones)

El jutge donara I'ordre d'inici, i I'aspirant comengara a ser cronometrada en el temps maxim que es mantengui amb els bragos flexionats i amb

e
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les cames completament estirades, sense tocar la barra fixa horitzontal amb la barbeta.

Forca flexora de les extremitats superiors homes (repeticions)

Puntuacio MARCA
APTE 7
NO APTE <7

Forca flexora de les extremitats superiors dones (temps x segons)

Puntuacié MARCA
APTE >=46”
NO APTE <46”
Test d'agilitat

Representactd grafica:
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Objectiu de la prova

Mesurar 1'agilitat en moviment de 1'aspirant (Agilitat = Velocitat + Coordinacio). Aquesta dada s'obté mesurant la capacitat per dur a terme en
el minim temps possible una série d'habilitats i desplagaments.

a) Posicio inicial

L'aspirant s'ha de situar dret, darrere la linia de sortida, sense trepitjar-la.

b) Circuit

S'ha de dur a terme en una zona totalment llisa i plana de 8 m x 4 m, dotada dels elements segiients:

— 2 suports de 3 cm d'amplada.
— 6 piques d'1,60 m d'algada amb banderoles o 2 tanques d'atletisme, regulades a 0,72 m d'altura des del nivell del terra i situades a
6 m una de I'altra i en linia recta.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/69/1191848

¢) Execucio

El jutge dira, deixant un interval de 2 segons: «Preparat/ada..., llest/a...» i tocara el xiulet, moment en que 'aspirant ha de fer el recorregut
i afixat a la maxima velocitat que pugui. Ha de seguir les indicacions cap al punt oposat al de la sortida; ha d'esquivar les piques; s'ha d'introduir
m(envoltar) en la segona tanca per davall, i ha de sobrepassar les dues tanques de salt per damunt.

I =22
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d) Normes:

— No es permet cap mena de balanceig previ.

— Es tenen dues oportunitats per fer la prova. Han de transcorrer com a minim 30 segons entre una repeticio i la segiient i s'ha de
comptabilitzar el millor temps obtingut dels dos intents duits a terme. Un intent nul restara una oportunitat; dos intents nuls
desqualifiquen l'aspirant.

— No és permes fer la prova descalgos, ni utilitzar sabatilles de tacs, tacs ni plataformes de sortida, etc.

e) Recorreguts nuls:

— Si l'aspirant no supera un obstacle, l'intent s'ha de considerar nul.
— L'intent també es considerara nul quan l'aspirant modifiqui el recorregut assenyalat o quan tomi o desplaci alguna barra o tanca.

Test d'agilitat homes

Puntuacié MARCA
APTE <12,0”
NO APTE >=12,0”

Test d'agilitat dones

Puntuacié MARCA
APTE <14,0”
NO APTE >=14,0"

Cursa de llancadora (Course Navette)
Descripcio:

La persona participant se situara darrere d'una linia per comencar una cursa fins a arribar a trepitjar la linia situada a la banda contraria (a 20
m) i esperar a sentir un senyal sonor per continuar la cursa. Aquesta situacio es repetira durant tot el test.

El test finalitzara quan la persona participant no sigui capag d'arribar a trepitjar la linia abans de sentir el senyal sonor. En aquest moment,
s'haura de retirar pel seu carrer en direccio a la linia des d'on hagi iniciat 1'exercici i lliurara la seva targeta al testador.

Normes:
a) S'hauran de trepitjar les linies de cada tram (distanciades a 20 m).
b) S'haura de trepitjar la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir després del senyal.
¢) En el canvi de sentit, no es poden fer girs circulars, s'ha de pivotar.

Valoracio:

Se'n fara un unic intent.

Es registrara el nimero de I'ultim minut (periode o palier) anunciat abans que la persona participant perdi el ritme del senyal sonor.

Si per causes organitzatives o técniques s'interromp la realitzacié de l'exercici de cursa de llangadora, no es podra repetir fins que no hagin
transcorregut 24 hores des del moment en qué es produeixi la interrupcio.

Punts homes MARCA
APTE 9
NO APTE <9
Punts homes MARCA
APTE 7
NO APTE <7
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La qual cosa es publica, per a general coneixement, i conforme a la normativa de funcié publica.

Formentera, 23 de maig de 2025

El president
Oscar Portas Juan
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