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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ESTELLENCS

5730 Bases que han de regir la convocatoria per la constitucié de borsa extraordinaria de treballador/a

social mitjancant concurs, per cobrir les necessitats o substitucions de la plantilla de personal
PRIMERA. - Objecte de la convocatoria.

Es convoquen les bases per constituir una borsa de treballadors/es socials, mitjancant concurs, a l'efecte de substituir les possibles baixes,
permisos, llicéncies, programes de duracié temporal, acumulacions de tasques, per als supdsits que preveu l'apartat 3 de l'article 18 de la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de les Illes Balears, d'ara endavant LFPIB, aixi com qualsevol altra modalitat de contractacié de
duraci6 determinada prevista en la legislacio laboral.

La convocatoria i les bases es publicaran en el BOIB, en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en la seva pagina web. Els successius
anuncis es publicaran Ginicament en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en la seva pagina web.

SEGONA. - Funcions.

Les propies del lloc de feina objecte de provisio, en les condicions que figurin en la plantilla, relacié de llocs de treball i el contracte.
TERCERA. — Requisits de les persones aspirants.

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text refos de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public, d'ara endavant TREBEP.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forcosa.

c) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria
professional.

d) Estar en possessio de la corresponent titulaciéo de Grau en Treball Social i estar col-legiat.

e) Aportar la Certificacid Negativa del Registre Central de delinqiients sexuals, que acrediti que no ha estat condemnat per cap
delicte contra la llibertat sexual (Article 57.1 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i
l'adolescéncia enfront de la violéncia).

) No haver estat separat del servei, mitjancant expedient disciplinari, de cap de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat,
per senténcia ferma, per a l'exercici de funcions publiques. Igualment, no estar sotmeés a sancié disciplinaria o condemna penal que
impedeixi, en el seu estat, l'accés a la funcio publica.

g) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell C1.

h) Haver satisfet el pagament de la taxa reguladora de 26'35€ dins el termini de presentacio d'instancies, d'acord amb 1'Ordenanga
fiscal reguladora de la taxa d'expedicié de documents administratius, publicada al BOIB niimero 10 de data 21 de gener de 2023. El
pagament ha de realitzar-se mitjangant transferéncia al segiient nimero d'IBAN ES67 0182 5941 4902 0151 9375

Els requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i s'haura de gaudir-ne durant el
periode selectiu.

Amb anterioritat a la contractacio, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat
establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques o s'
haura de comprometre, si s'escau, a exercir 1'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio legal anterior, i no
percebre pensid de jubilacid, de retir o d'orfandat.

——QUARTA. - Presentacio de sol-licituds.
|

ﬁ4.l.Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'han de presentar segons el model que figura en I'annex I d'aquestes bases 1 han d'anar

Mdirigides al Sr. Batle de I'Ajuntament d'Estellencs. S'han de presentar en el Registre General d'aquest Ajuntament, o en qualsevol de les

EE formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, d'ara

endavant LPACAP.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
29 de maig de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 146 - Sec. II. - Pag. 29040

El termini per presentar les sol-licituds és de deu (10) dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la corresponent
convocatoria en el BOIB.

Per ser admeses i, si escau, prendre part en el procés selectiu corresponent, s’haura d'aportar, la segiient documentacio:

a) Sol-licitud d'admissié (Annex I), amb l'aportacid, en el seu cas, dels mérits que s'al-leguin.

b) Declaraci6 jurada (Annex II)

¢) Una fotocopia del document nacional d'identitat. Els aspirants estrangers hauran de presentar un document que acrediti que ¢€s
nacional de la Uni6 Europea o d'algun Estat, al qual, en virtut dels tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors. Tots els documents hauran d'estar traduits al castella o al catala.

d) Certificat Negatiu del Registre Central de delingiients sexuals requerida a la base tercera.

¢) Fotocopia de la titulacio requerida a la base tercera.

f) Fotocopia justificant de la col-legiacio.

g) Fotocopia coneixement de la llengua catalana de nivell C1.

h) Fotocopia dels mérits al-legats que es valoraran a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de termini de presentacid
d'instancies.

i) Justificant de la taxa 26,35€.

CINQUENA. — Admissié de persones aspirants.

Exhaurit el termini de presentacié d'instancies, 1'0rgan competent dictara una resolucié en el termini maxim de 10 dies per aprovar la llista
provisional de persones admeses i excloses, que es publicara en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en la seva pagina web, amb
indicaci6 de les causes d'exclusid, aixi com el termini d'esmena de defectes i presentacio de reclamacions que es concedeix a les persones
aspirants excloses, que sera de 5 dies habils.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la persona interessada.

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, que es publicara en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i en la web municipal. S'hi fara constar les resolucions de les reclamacions presentades i la composicio de 1'organ de seleccio. Si
no es presenta cap reclamacio6 es considerara definitiva la relacié inicialment publicada. En qualsevol altre cas, resoltes les reclamacions i
esmenes, s'hi donara publicitat a través de la pagina web de la Corporacio.

Tots els aspirants que superin el procés de seleccid seran incloses en una borsa de treball per a les futures contractacions temporals, i seran
anomenades seguint l'ordre establert en el llistat corresponent. El funcionament de la borsa s'ajustara als principis d'igualtat d'oportunitats i
principi de no discriminacio.

SISENA. — Tribunal qualificador.

En la mateixa resolucid que declari aprovada la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses s'efectuara el nomenament dels
membres del tribunal qualificador.

El tribunal estara compost per la Presidéncia, la Secretaria i tres vocals.
La designacié nominativa dels membres del tribunal es fara publica en la pagina web de la corporacio.

El tribunal estara facultat per adoptar els acords i dictar les instruccions que siguin necessaries per al correcte desenvolupament del procés
selectiu.

EI tribunal no podra constituir-se ni actuar validament sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents,
indistintament. En tot cas s'haura de comptar amb l'assisténcia del president i el secretari i les decisions s'adoptaran per majoria dels presents.
En cas d'empat sera diriment el vot del president. Quan, en abséncia del president titular del tribunal, tampoc sigui possible la presencia del
designat com a suplent, n'assumira la presidéncia el vocal que resulti en atencio als criteris de major jerarquia, antiguitat o edat, aplicats per
aquest ordre.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/68/1191533

El Tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de la baremacid, que actuara sota la seva adreca, quan la
complexitat del procés selectiu ho aconselli.

mms membres del tribunal estaran exposats a les causes d'abstencid i recusacid previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1

siltd'octubre, de régim juridic del sector public. Es disposara d'un termini de tres dies habils, a comptar de I'endema de la publicacio de la llista

—andefinitiva de persones aspirants admeses i excloses amb el nomenament dels membres del tribunal qualificador, per abstenir-se o recusar els
membres del tribunal qualificador.
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SETENA. — Valoraci6 de mérits.
El procés selectiu de les persones aspirants sera mitjangant concurs. Els mérits al-legats es valoraran d'acord amb el barem que s'adjunta.
La puntuacié maxima és de 50 punts.

Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats d'acord amb els barems de la fase de concurs. No es tindra
en compte la remissio a altres expedients de convocatories anteriors.

Els mérits a valorar seran els que s'indiquen a continuacio:
a) Experiéncia professional . Maxim 25 punts.

® Serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre que es trobin dins 1'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs en I'administracié publica, a la mateixa categoria o similar a la de la placa
convocada exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la plaga convocada: 0,45 punts per mes.

® Serveis prestats a I'empresa privada, ja sigui per compte d'altri com propia, exercint funcions de naturalesa o de contingut
técnic analogues directament relacionada amb les funcions de la plaga convocada: 0,15 punts per mes.

Per a la acreditaci6 s'haura de presentar la segiient documentacié: per a qualsevol administracié publica el certificat de serveis
prestats, per serveis a l'empresa privada el contracte laboral indicant la categoria professional aixi com un certificat de la vida laboral.

Les fraccions inferiors a un mes no es valoraran.

Per acreditar l'experiéncia professional s'haura d'adjuntar la vida laboral i els contractes de feina, o certificat d'empresa, o certificat de
serveis prestats, on hi figuri la categoria professional. En cas de no comptar amb els contractes, s'aportaran els documents
acreditatius que es considerin adients on hi figuri la categoria professional i la tipologia de contracte expressada en anys, mesos i
dies.

b) Formacio reglada . Maxim 6 punts.

Doctorat oficial relacionat amb area de les ciéncies socials: 4 punts

Master oficial: 3 punts

Llicenciatura universitaria: 2,5 punts

Grau o Diplomatura universitaria: 2 punts

Titols propis de postgrau (masters no oficials, especialista universitari, expert universitari i cursos d'actualitzacid
universitaria): 1,5 punts

® Titol FP grau superior d'integracio social o equivalent regulat pel Real Decret 1074/2010, de 13 de juliol: 1 punt

¢) Formaci6 no reglada . Maxim 15 punts.
Es valorara la formaci6 especifica relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada.

Cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per col-legis oficials, escoles oficials de
formacio, escoles municipals de formacid, 1'Institut Nacional d'Administracié Ptblica (INAP), I'Escola Balear d'Administracio
Publica (EBAP), 'Administracié de I'Estat, I'autondomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formacio
continua de les Administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes
institucions. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacio6 de les Illes
Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacid
ocupacional.

® Hora d'aprofitament es valorara amb: 0,03 punts:
® Hora d'assisténcia es valora amb: 0,02 punts.
® Hora d'imparticio es valora amb: 0,05 punts.

d) Coneixement de llengua catala . Maxim 4 punts.

Es valoraran els certificats expedits o homologats per L'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica sempre que siguin de
nivell superior al requerit a la convocatoria.

® Coneixements superiors (nivell C2): 2,75 punts.
® Coneixements de llenguatge administratiu: 1,25 punts.
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VUITENA. — Resolucio6 de la convocatoria.

Acabada la qualificacio de les persones aspirants, el tribunal fara ptblica la relacié final dels aspirants per ordre de puntuacié en la pagina
web de la corporacid, i concedira un termini de tres dies habils per a la formulaci6 de les reclamacions i les esmenes que estimi pertinents.

El tribunal qualificador tindra un termini de 10 dies per resoldre les reclamacions i esmenes, comptadors des de la finalitzacié del periode de
reclamacions.

Una vegada resoltes les reclamacions i corregits els errors detectats, el tribunal fara publica la relacié d'aspirants per tal de constituir la borsa
de treball. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridats per 'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es
produeixi la necessitat de contractacié de duraci6 determinada de funcionari interi.

La resolucié de constituciéo de la borsa es publicara en la pagina web de I'Ajuntament i indicara les persones que la integren, 'ordre
de prelaci6 i la puntuacio obtinguda.

NOVENA. — Adjudicacié i funcionament de la borsa.
9.1- Les persones que formen part d'una borsa estan en situacio de disponibles o no disponibles.

9.1.1 Estan en situacié de no disponibles aquelles persones que no han acceptat un lloc ofert perqué hi concorren alguna de les causes que
preveu l'apartat 9.4.

9.1.2. Estan en situaci6 de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, se'ls ha de comunicar 1'oferta d'un lloc de treball
d'acord amb la seva posicio en la borsa.

9.2- En cas d'haver-hi una necessitat de contractacio, s'ha d'oferir el lloc a la primera persona de la borsa corresponent que estigui en situacio
de disponible, d'acord amb l'ordre de prelacio, sempre que compleixi els requisits del lloc per ocupar-ho. Si no compleix els requisits es
cridara la segiient persona disponible. Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives
simultanies a tantes persones aspirants en situacié de disponible en la borsa com sigui necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs
pendents. En aquest cas els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacidé de les persones aspirants de la borsa que hagin
manifestat la seva conformitat.

9.3- S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. S'intentara un maxim de tres
vegades el mateix dia, deixant constancia de les cridades fetes o correus electronics. Si la persona interessada no manifesta la seva
conformitat amb la contractacié o nomenament en el termini d'un dia habil, o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres, i la
seva disposicio a incorporar-se en el termini indicat pel Departament de Recursos Humans, s'entén que hi renuncia. Aquest termini ha de ser
com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre al dret de preavis de I'
article 49.1 de I'Estatut dels treballadors.

9.4- A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita -d'acord amb el punt anterior d'aquest article- se les ha de passar al
darrer lloc de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert en l'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de
les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcid o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Patir malaltia o incapacitat temporal.

¢) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

d) Estar treballant en I'administracié publica.

En aquest cas conservaran el seu ordre de la borsa i passaran a la situaci6 de no disponibles.

9.5- Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I'Ajuntament 1'acabament de les situacions previstes en el punt 9.4
anterior en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de comunicacio en el
termini establert suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la qual va ser cridada.
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9.6- La posterior rentincia d'una persona contractada al lloc de treball que ocupa suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la
qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball a
E na altra administracio publica o en els casos de for¢a major.
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DESENA. - Vigéncia de la borsa.

La borsa tindra una vigéncia fins que se'n convoqui una de nova i com a maxim de tres anys, comptadors a partir del dia de la seva
publicacié. Sempre sera preferent la darrera borsa activa sobre 1'anterior. Una vegada exhaurida la borsa activa perqué totes les persones que
en formen part estan en situacié de no disponible o perque n'han estat excloses, s'ha de reactivar la borsa anterior fins al limit de la seva
vigencia.

ONZENA. — Recursos i impugnacié

La convocatoria, les seves bases i tots els actes administratius que es derivin d'aquesta i de les actuacions del tribunal podran ser impugnats
pels interessats en els casos i en la forma establerts en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Estellencs, (signat electronicament: 26 de maig de 2025

El batle
Bernat Isern Bauza)
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ANNEX1
SOL-LICITUD D'ADMISSIO AL PROCEDIMENT SELECTIU DE TREBALLADOR/A SOCIAL DE L'AJUNTAMENT
D'ESTELLENCS
(nom 1 llinatges), amb DNI num. , domicili a
(carrer, avinguda, plaga, etc., nim.), situat a (localitat), codi postal
, telefon i adreca electronica
EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria i les bases del procediment selectiu, mitjangant concurs, de la creacié d'una borsa
extraordinaria de treballador/a social de 1'Ajuntament d'Estellencs, per cobrir les necessitats que produeixin a la corporacié mitjangant
contractacions laborals, la qual han estat publicades al BOIB num de data

2.- Que declaro estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s'exigeixen en la base segona de la present
convocatoria.

3.- Que, de conformitat amb la base quarta del procediment selectiu, i juntament amb 1'annex I de la sol-licitud d'admissi6 adjunto la segiient
documentacio:

a) Declaracio jurada (Annex II).

b) Una fotocopia del document nacional d'identitat. Els aspirants estrangers hauran de presentar un document que acrediti que és
nacional de la Uni6 Europea o d'algun Estat, al qual, en virtut dels tractats internacionals celebrats per la Uni6é Europea i ratificats per
Espanya, sigui d'aplicacio6 la lliure circulacié de treballadors. Tots els documents hauran d'estar traduits al castella o al catala.

¢) Certificat Negatiu del Registre Central de delinqiients sexuals requerida a la base tercera.

d) Fotocopia de la titulacio requerida a la base tercera.

e) Fotocopia justificant de la col-legiacio.

f) Fotocopia coneixement de la llengua catalana de nivell C1.

g) Fotocopia dels mérits al-legats que es valoraran a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de termini de presentacid
d'instancies.

h) Justificant de la taxa.

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:

Ser admeés/a i poder prendre part al procediment selectiu per a la constitucid d'una borsa de treballador/a social per cobrir les necessitats que
es produeixin a la corporaci6 mitjangant contractacions temporals de I'Ajuntament d' Estellencs.

>

.................... ,endata ........de ........................ de 2025.

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT D'ESTELLENCS

I |E§$% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/68/1191533
LN

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

I | d

*73; ;ﬁf 29 de maig de 2025
o Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 146 - Sec. II. - Pag. 29045
ANNEX 11
DECLARACIO JURADA
(nom 1 llinatges), amb DNI num. , domicili a
(carrer, avinguda, plaga, etc., nim.), situat a (localitat), codi postal , teléfon i adrega
electronica
DECLARO:

® Estar en possessio de la capacitat funcional que no impedeixi el normal exercici de les funcions atribuides al lloc de feina objecte de
provisio.

® No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de 1'Estat, de 1'administracio local o autonomica o dels organismes
que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a 1'exercici de funcions publiques.

® No ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector public, delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
No realitzar cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat.
No percebre cap pensio6 de jubilacid o retir, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.
Declaro estar en possessio dels titols i merits aportats a la present convocatoria.

I, per a que aixi consti als efectes oportuns, signo la present declaracio

- RO endata ........ de .o de 2025.
Nom i llinatges:

Signatura
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