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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

5592 Decret d’Alcaldia de 20/05/25 pel qual s'aprova la convocatoria i les bases del procés selectiu per a la

provisio definitiva com a personal funcionari de carrera d’una placa de técnic/a economista, Escala
Administracio Especial, subescala técnica, A2

Aprovacid de la convocatoria i les bases que han de regir el procés selectiu per a la provisié definitiva com a personal funcionari de carrera
d'una placa de técnic/a economista, Escala Administracié Especial, subescala técnica, A2, corresponent a I'Oferta d'Ocupacio Publica de 'any
2024.

Per Decret d'Alcaldia 2025-2377 de 20 de maig de 2025, s'han aprovat la convocatoria i les bases que han de regir el procés selectiu per a la
provisio definitiva com a personal funcionari de carrera d'una plaga de técnic/a economista, Escala Administracio Especial, subescala técnica,
A2, les quals es transcriuen a continuacio als efectes oportuns:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU MITJANCANT SISTEMA d'oposicié PER torn lliure PER A LA provisi6
definitiva D'UNA PLACA DE TECNIC/A ECONOMISTA, ADMINISTRACIO ESPECIAL, ESCALA TECNICA, GRUP A,
SUBGRUP A2, DE L'AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA i CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE FEINA de caracter
temporal

1. OBJECTE, FUNCIONS I NORMES GENERALS

L'objecte d'aquesta convocatoria és cobrir per torn lliure i mitjangant el sistema d'oposicié una plaga de técnic/a economista, vacant a la
plantilla de personal funcionari, pertanyent a l'escala d'administracié especial, subescala técnica, grup A, subgrup A2, dotada
pressupostariament, corresponent a l'oferta d'ocupacié publica de l'any 2024 (BOIB num. 62, 11 de maig de 2024).

El sistema de selecci6 de les persones aspirants és el d'oposicid, segons els temaris general i especific establits en aquestes bases.
Caracteristiques de la placa:

Denominaci6: técnic/a economista
Naturalesa: funcionari/aria de carrera
Escala: administraci6 especial
Subescala técnica

Classe: mitja

Grup A. Subgrup A2

Nivell de destinacio: 22

Jornada completa

El dia, 1'hora d'inici i el lloc de celebracid de les proves es publiquen a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.
2. FUNCIONS DE LA PLACA

Les funcions assignades a la plaga de teécnic/a economista, A2, d'acord amb la relacié de llocs de feina aprovada per I'Ajuntament de Sant
Josep de sa Talaia, son les segiients:

Exerceix les funcions d'estudi, gestio, impuls i tramitacié dins 1'ambit dels serveis econdmics d'acord amb les instruccions dels seus superiors
jerarquics, la normativa d'aplicacio i els criteris de gestid que resultin recomanables per garantir 1'eficacia, 'eficiéncia, 'efectivitat i la
qualitat; elabora informes, estudis i altres documents de naturalesa similar en matéries propies del seu ambit de competéncia i n'assumeix la

responsabilitat técnica; elabora padrons fiscals; es responsabilitza de la tramitacio, justificacio, seguiment i supervisi6 d'expedients de matéria

I

economica i tributaria; elabora plecs de condicions i plecs de prescripcions técniques; ofereix suport técnic qualificat a la intervencio

‘municipal en matéria de gestio economica, fiscalitzacio i control intern; ofereix suport técnic qualificat en 1'elaboracio, seguiment i liquidacio

del pressupost municipal i els comptes anuals; s'encarrega de la recollida i tractament de dades i del disseny i calcul d'indicadors economics

%de seguiment; es coordina i dona suport a les altres arees en matéries propies de la seua competéncia; aixi com les altres tasques de caracter

similar que li siguin assignades pels seus superiors.
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3. NORMATIVA D'APLICACIO

Aquesta convocatoria es regeix pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'estatut basic
de l'empleat public, en tot el que disposa en referéncia a l'accés a 1'ocupacid publica i 1'adquisicio de la relacié de serveis; per les
prescripcions contengudes en aquesta convocatoria especifica, i pel Reglament de funcionament de borsins de personal de 1'Ajuntament de
Sant Josep de sa Talaia (BOIB nim. 64, de 21 de maig de 2016).

4. TRANSPARENCIA I PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Al llarg del procés selectiu, es publica a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia tota la informacio6 relacionada amb els
diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés.

Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la identitat publica, han d'indicar en la sol-licitud que desitgen
anonimitzar les dades, per la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcio, la documentacié que estableix l'article 23 de la
Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de genere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere.

La participacio de les persones interessades en els processos selectius implica l'autoritzacié a tractar les dades de caracter personal recollides
en la sol'licitud i en la tramitacio del procés selectiu, aixi com a publicar en el butlletins oficials, taulers d'anuncis, seu electronica i, en
general, qualsevol mitja que s'utilitzi per comunicar els resultats parcials o definitius del procés selectiu, conformement amb les previsions
establides a l'article 8 i la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecciéo de dades personals i
garantia dels drets digitals, atés que els procediments selectius estan regits pel procediment de publicitat.

5. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Les persones aspirants han de complir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'estatut basic de I'empleat ptblic.

b) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per exercir les funcions de la placa a proveir.

¢) Tenir 16 anys d'edat complits i no haver arribat a 1'edat de jubilaci6 forgosa.

d) Estar en possessio del grau en Administracié i Direcciéo d'Empreses, Economia, Ciéncies Empresarials o titulacié equivalent. La
titulacié s'acredita mitjancant l'expedicié del titols corresponents per l'autoritat académica competent. En el cas de titulacions
obtengudes a 'estranger, s'ha de tenir la credencial que acrediti la homologacio.

e) Estar en possessio d'un certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell B2, de conformitat amb el Decret
11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica
per ocupar llocs de treball de 'administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Els coneixements de llengua catalana s'han d'acreditar mitjangant I'aportaci6é d'un certificat corresponent a un nivell igual o superior
al que exigeix el Decret 11/2017, expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la Direcciéo General de Politica
Lingiiistica, o bé expedit per I'Escola Balear d' Administraci6 Publica.

Els estudis de llengua catalana de I'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua
catalana de la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

S'accepta 'homologacio dels certificats de catala sempre que s'hagi fet abans de formalitzar el termini de presentacio de sol-licituds.
Els certificats obtenguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana i els estudis d'ESO o batxillerat fets en aquelles comunitats
autonomes no son directament valids i se n'ha de sol-licitar 'homologacid corresponent a la Direccidé General de Politica Lingiiistica
del Govern de les Illes Balears.

/) Haver satisfet els drets d'examen per accedir a aquesta convocatdria, que sén de 20,00 €.

El pagament dels drets d'examen es fa exclusivament per Internet, a I'apartat pagament en linia de tributs (autoliquidacions) del web
www.santjosep.org dins el termini de presentacié de sol-licituds.

El pagament dels drets d'examen no suposa en cap cas el tramit de presentacié de la sol-licitud a I'administracio dins el termini
establit.

No correspon la devoluci6é de l'import integre satisfet en concepte de taxa per drets d'examen, en els suposits d'exclusio de les proves
selectives per causes imputables a les persones interessades. Aix0 no obstant, es retorna la taxa quan, per causes no imputables al
subjecte passiu, l'activitat técnica i/o administrativa que constitueix el fet imposable de la taxa no es faci.

El pagament de la taxa fora del termini, una vegada finalitzat el periode concedit per a la presentacio d'instancies, suposa la
no-admissio de 'aspirant.

2) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administraci6 publica, o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
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resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que haguessin estat separades o inhabilitades. En el cas de
nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupaci6 publica.

h) Amb caracter previ a la formalitzacio del contracte o nomenament, la persona interessada ha de manifestar que no desenvolupa
cap lloc de treball o activitat en el sector ptiblic dels que delimita la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques, i que no percep pensié de jubilacid, retir o orfandat. Si fa cap activitat privada, inclosa la de
caracter professional, ho ha de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la formalitzaci6 del contracte,
per tal que la corporacid acordi la declaracié de compatibilitat i incompatibilitat.

Les persones aspirants han de reunir els requisits establits en aquestes bases a la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-los durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es poden efectuar les comprovacions oportunes durant tot el procés.

Si mancas algun dels requisits exigits, queden anul-lades totes les actuacions i decau el dret a participar en el procés selectiu, sens perjudici
de la responsabilitat en que hagi pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud de participacio.

6. SOL-LICITUDS

Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu han d'inscriure-s'hi telematicament a la seu electronica de 1'Ajuntament
de Sant Josep de sa Talaia dins el termini de vint dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de I'Estat (BOE).

Si el darrer dia de presentacio6 recaigués en dissabte o festiu, el termini s'entén ampliat fins al primer dia habil segiient.

També poden presentar-se per les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt
de les administracions publiques.

Les persones interessades han d'adjuntar a la inscripci6 telematica la corresponent sol-licitud normalitzada que consta a l'annex II d'aquestes
bases. La no-presentacio de sol-licituds en temps determina la inadmissio de la persona aspirant al procés selectiu.

A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar en el model normalitzat de sol-licitud, les persones aspirants hi han
d'adjuntar la documentacio que s'assenyala a continuacio:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat en vigor o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, d'acord amb l'article 57 del
Reial decret legislatiu 5/2015, fotocopia del document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Fotocopia del titol exigit o certificat académic que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per a 1'obtenci6 del titol
corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a 1'expedicid, si és el cas.

¢) Fotocopia del certificat del nivell de coneixements de llengua catalana exigit en la lletra e de la base anterior.

d) Resguard justificatiu d'haver ingressat integrament els drets d'examen.

D'acord amb el que preveu l'article 15 de la Llei 14/1998, de 23 de desembre, de diverses mesures tributaries i administratives, resten
exemptes del pagament de la taxa de drets d'examen les persones amb discapacitat igual o superior al 33%. En aquest cas s'ha d'acreditar la
discapacitat amb el certificat corresponent.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada a la llengua catalana o
a la castellana.

La persona aspirant, una vegada proposada per a un lloc de feina, ha de presentar els originals de la documentacio6 exigida a les bases.

En el suposit que les persones aspirants no presentassin la documentacio original o del seu examen es deduis que mancava algun dels
requisits exigits, queden anul-lades totes les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en la qual hagin incorregut en la sol-licitud de
participacio.

7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/66/1191257

Finalitzat el periode de presentacio de sol-licituds, 1'autoritat convocant o la que en tengui la delegacié ha de dictar resolucid per la qual
———=s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu. Aquesta relacio es publica a la seu electronica de 1'Ajuntament
e Sant Josep de sa Talaia, amb expressi6é del document nacional d'identitat de les persones aspirants admeses i excloses i, si escau, de la
ﬁcausa de la no-admissio.

%Als efectes del que estableix la present base, s'entenen com a causes d'exclusié no esmenables:

a) El pagament de la taxa fora del termini de presentacio d'instancies.
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b) La presentacio de la sol-licitud fora de termini.
¢) La falta de compliment de qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentacid d'instancies.
d) Qualsevol altra que resulti de la normativa aplicable o del que prevegin les bases especifiques de cada convocatoria.

Les persones aspirants excloses disposen d'un termini de deu dies habils des del dia segiient a aquell en qué es publica la resolucio a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Josep, perque puguin presentar-hi esmenes i possibles reclamacions.

Transcorregut el termini fixat per presentar al-legacions i una vegada resoltes les que s'hagin aportat, es dicta resolucié que declara aprovada
la relacio definitiva de persones aspirants admeses i excloses.

Aquesta resolucio s'exposa a la seu electronica de 'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia i s'hi indiquen també el lloc i la data en qué tengui
lloc la primera prova de la fase d'oposicio.

A la llista definitiva es publica també la designacio de les persones membres titulars i suplents que componguin 1'0rgan de seleccio en els
termes previstos a la base segiient.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador esta constituit per un/a president/a i tres vocals i els suplents i la secretaria de la corporacio, o persona en qui delegui,
amb veu i vot.

Les persones membres de 1'organ de seleccio han de ser funcionaris de carrera i estar en possessio d'una titulacié académica de nivell igual o
superior a l'exigit per a I'ingrés a la plaga convocada. La meitat de les persones, com a minim, de les que son membres de 1'0rgan de seleccio,
han de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que I'exigida a les persones aspirants.

El personal d'eleccio o de designacio politica, els/les funcionaris/funcionaries interins/interines, el personal laboral temporal i el personal
eventual no poden formar part dels organs de seleccié. Tampoc no en poden formar part els/les representants de les empleades i dels empleats
publics, sens perjudici de les funcions de vigilancia i vetla del bon desenvolupament del procés selectiu.

ibu ituir- i actu isténci ¢ i itu u indisti i
El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels membres, titulars o suplents indistintament, ni sense
president/a ni secretari/aria, i les seues decisions s'han d'adoptar per majoria.

El tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i incidéncies que es plantegin i prendre els acords necessaris per
assegurar el desenvolupament correcte de la convocatoria aprovada en tot el que no és previst a les bases. Abans de la constitucié de l'organ
s'atribueix a I'Alcaldia la facultat d'interpretar aquestes bases i resoldre les incidéncies i recursos.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seues tasques d'assessors o especialistes.

Les persones membres del tribunal qualificador han d'abstenir-se d'intervenir, i ho han de notificar a l'autoritat convocant, quan hi concorri
alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Aixi mateix, les persones aspirants poden recusar a les persones membres del tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades
en el paragraf anterior, d'acord amb el que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

El tribunal queda classificat, als efectes previstos, segons el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per rad de servei.
9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccio és el d'oposicid, ja que es considera el sistema, amb caracter general, més adequat per avaluar els coneixements
dels aspirants i garanteix a la vegada el principi d'igualtat en la seleccid, de conformitat amb l'article 2 del Reial decret 896/1991, de 7 de
juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de seleccid dels funcionaris
d'administraci6 local.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/66/1191257

Els punts d'aquesta oposicié suposen 'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades, tenint en compte que no pot proposar-se per a la
contractacio cap persona aspirant que no hagi superat la fase d'oposicio.

ﬁl 0. OPOSICIO

ks
- :El procés selectiu té una puntuacio total de 100 punts mitjangant sistema d'oposicio i es fan dos proves als aspirants. El resultat final de la
%fase d'oposicié és la suma de les dos proves. Es necessari aprovar la primera prova per passar a la segona.
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Proves de la fase d'oposicio
Primera prova

De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a respondre per escrit un qiiestionari amb quatre respostes alternatives de les quals només una
és correcta, i una serie de preguntes curtes de caracter teoric. El qiiestionari t€ una serie de preguntes de reserva que només es valoren en cas
que alguna pregunta resulti anul-lada pel tribunal.

La valoraci6 d'aquesta prova és de 0 a 50 i s'han d'obtenir 25 punts per aprovar la prova i passar a la segona.

Les preguntes que les persones no hagin contestat o en qué hagin marcat més d'una resposta no es tenen en compte, i per tant no resten. Les
preguntes amb resposta erronia es valoren de manera negativa en el sentit que cada tres preguntes errades penalitzen amb el valor
corresponent a una pregunta encertada.

Després de la publicacid de les qualificacions provisionals d'aquesta prova, s'obri un termini de 3 dies habils per a possibles reclamacions.
Una vegada resoltes, es publica la llista definitiva d'aspirants que hagin superat aquesta primera prova i que sén convocats a fer la segona.

Segona prova

De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a resoldre, en el temps maxim que fixi el tribunal, un exercici teoric i practic, proposat pel
tribunal immediatament abans del comengament, relacionat amb el temari establit a 'annex i amb les funcions i tasques assignades a la placa
convocada, dirigit a apreciar i valorar la capacitat de les persones aspirants per emetre informes, raonar solucions i formular propostes, la
formulacié de conclusions, si escau, i la correcta interpretacié de la normativa aplicable al cas plantejat.

La valoraci6 d'aquesta prova és de 0 a 50 punts i s'ha d'obtenir un minim de 25 punts per superar-la.

Els aspirants poden fer s dels textos normatius legals corresponents al temari establit en aquestes bases, que no poden estar comentats ni
contenir anotacions.

No es permet 1'as d'aparells electronics per a la consulta de normativa, com tauletes o llibres electronics o altres de susceptibles de funcionar
en linia.

El tribunal pot retirar als opositors els textos legals quan consideri que no compleixen amb les caracteristiques de textos de normativa legal.
El tribunal, durant el desenvolupament de 1'oposicid, adopta les mesures adients per garantir I'anonimat dels aspirants.

11. RELACIO DE PERSONES APROVADES I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

L'ordre de classificacio definitiva el determina la puntuaci6 obtenguda en 'oposicio:

En cas d'empat, l'ordre es fixa tenint en compte el segiient:

1. Es selecciona el génere amb menys representacio en el lloc de treball que correspongui en el procés selectiu.
2. Sorteig.

El tribunal fa public a la seu electronica de I'Ajuntament l'anunci amb la relacié definitiva de persones aspirants que hagin superat les fases
del procés selectiu i hagin estat seleccionades per accedir a la categoria corresponent, per ordre de puntuacié assolida amb indicacio de la
qualificaci6 total obtenguda.

Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, a partir de la publicacié de 1'anunci, per efectuar les reclamacions oportunes.

El tribunal ha de resoldre les al-legacions i fa publica la relaci6 persones aprovades per ordre de puntuacid, que no pot contenir un nombre de
persones aprovades superior al de les places vacants objecte d'oferta.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/66/1191257

El tribunal qualificador eleva a I'organ competent de I'Ajuntament de Sant Josep la relacié de persones aprovades i en proposa el nomenament
com a funcionari/aria de carrera de l'aspirant que hagi obtengut el primer lloc per ordre de puntuacio.

|
Mn. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

%Les persones proposades han de presentar al Registre d'Entrada de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia dins el termini de vint dies
: naturals, a partir de la publicacié de les persones aprovades, i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de
ggmcapacitat i dels requisits que es detallen a la base 4.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
24 de maig de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 142 - Sec. II. - Pag. 28238

La presentacid pot fer-se també telematicament en els casos que es pugui comprovar l'autenticitat dels documents mitjangant el codi segur de
verificacio (CSV).

La documentacidé que s'ha de presentar és la segiient:

a. Original del DNI o NIF perqué es pugui comprovar l'autenticitat del document, en el casos en el quals 1'aspirant no hagi donat
consentiment per a l'accés a les dades del DNI o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per 1'autoritat competent del pais
d'origen, si és el cas.

b. Original del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per a I'expedicid, per comprovar
l'autenticitat del document, en cas que no es pugui comprovar a través del CSV. En el cas de titulacions obtengudes a I'estranger, s'hi
ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa que regula I'homologacio i la
consolidaci6 de titols estrangers.

c. Declaraciéo de no estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions publiques ni estar separat/ada mitjangant expedient
disciplinari de cap administracié publica. Els/les aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar, mitjancant
declaraci6 jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanci6 disciplinaria ni condemna penal que els impedeixi l'accés a la funcid
publica en el seu pais d'origen.

d. Declaracié de no estar en cap del suposits d'incompatibilitat previstos a la legislaciéo vigent o bé declaracié que es sol-licita
l'autoritzacié de compatibilitat establida a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

e. Original del document acreditatiu del nivell de catala exigit en les bases especifiques en cas que no es pugui comprovar
l'autenticitat del document a través del CSV.

f. Certificat meédic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques
propies de les places que s'han de cobrir.

Les persones aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la documentacié que demostri que compleixen els
requisits assenyalats a la base 4a no poden ser contractades i, en conseqiiencia, se n'han d'anul-lar les actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que hagin pogut incorrer per falsejar la sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el suposit de rentincia de la persona aspirant proposada, es pot contractar la persona segiient per ordre de
puntuacié de la relacié de persones que han superat el procés de seleccid perd no han estat proposades pel tribunal qualificador per ser
contractades com a personal funcionari fix.

En aquest cas, la persona aspirant proposada mitjangant un requeriment previ disposa d'un termini de vint dies naturals per presentar la
documentaci6 esmentada abans.

13. FORMALITZACIO DELS CONTRACTES I PERIODE DE PRACTIQUES

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un mes, 1'Ajuntament de Sant Josep nomena funcionari/a en
practiques l'aspirant proposat pel tribunal. Aquest nomenament s'ha de notificar a la persona interessada.

El periode de practiques és de sis mesos i el procés selectiu finalitza en haver superat I'esmentada fase.

L'Interventor de I'Ajuntament s'encarregara de la supervisié de l'aspirant, de manera que haura de justificar técnicament si ha superat
I'esmentat periode de practiques, en atenci6 als objectius i funcions propis de la placa en qiiestio.

El responsable de la supervisié de les practiques realitzades per l'aspirant haura d'elaborar un informe final de practiques, que s'elevara al
tribunal qualificador del procés selectiu.

En cas que la valoracid sigui satisfactoria, es nomena a l'aspirant funcionari/aria de carrera. En cas contrari, o en cas d'abandonar sense
justificacio el periode de practiques, finalitza la relacio amb 1'Ajuntament i es contacta amb la segiient persona per ordre de puntuaciod
obtinguda en el procés selectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/66/1191257

El personal funcionari en practiques ocupa un lloc de treball vacant de la plantilla de I'Ajuntament i rep les retribucions corresponents al lloc
de treball que ocupa.

No obstant aixo, sera anomenat/anomenada funcionari/a de carrera l'aspirant que acrediti haver prestat serveis a 1'Ajuntament de Sant Josep
~de sa Talaia durant un periode igual o superior a sis mesos, sempre que ho hagi fet en la mateixa categoria, i la valoraci6 sigui I'adequada. Si

=

‘els serveis han estat prestats per un periode inferior, el nomenament en practiques €s pel temps necessari per a completar el periode establit.

e
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14. BORSA PER A INTERINITATS

A l'acta de la darrera sessi6 s'hi inclou una relaci6 tnica, ordenada de major a menor puntuacid, de totes les persones aspirants que hagin
superat com a minim la primera prova de 1'oposicio, a I'efecte de poder ser contractades per cobrir de forma provisional les vacants que es
produeixen de les abséncies de personal, de les necessitats dels serveis, etc.

Els possibles nomenaments per a cobrir contractes temporals i/0 interinitats es fan d'acord amb 1'ordre establit en aquesta relacio.

Aquesta borsa de treball temporal es regeix per les normes establides en el Reglament de funcionament de borsins de personal de
I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia (BOIB num. 64, de 21 de maig de 2016).

15. RECURSOS

Les presents bases i tots els actes administratius que se'n derivin, d'aquestes i de les actuacions de 1'organ de seleccid, poden ser impugnats
d'acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu.

(Signat electronicament: 22 de maig de 2025

L'alcalde
Vicente Roig Tur)

ANNEX 1
TEMARI

TEMA 1.- La Constitucio espanyola de 1978. Estructura i contengut essencial. Els drets i deures fonamentals. La protecci6 i suspensi6 dels
drets fonamentals. La reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2.- L'organitzacio territorial de 1'Estat. L'Estat autonomic: naturalesa i principis. Els estatuts d'autonomia. Organitzacio politica i
administrativa de les comunitats autonomes. La reforma dels estatuts d'autonomia.

TEMA 3.- L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: competéncies i institucions. Els consells insulars.

TEMA 4.- L'administracié publica: concepte. El dret administratiu: concepte i contenguts. L'administracio publica i el dret. El principi de
legalitat a 1'administracid. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat.
Control judicial de la discrecionalitat. La desviacié de poder.

TEMA 5.- L'ordenament juridic-administratiu: la Constitucio. Les lleis estatals i autonomiques. Tipus de disposicions legals. Els tractats
internacionals. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Procediment d'elaboracié. Limits. El control de la potestat
reglamentaria.

TEMA 6.- L'administrat versus el ciutada: concepte i classes. La capacitat dels ciutadans i les seues causes modificatives, capacitat d'obrar i
concepte d'interessat. Identificacio i firma dels interessats.

TEMA 7.- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades):
principis de la protecci6 de dades personals. Drets de les persones. Responsable i encarregat del tractament.

TEMA 8.- L'administraci6 electronica: 'accés electronic dels ciutadans als serveis publics. Seu electronica. Identificacid i autenticacio.
Registres, comunicacions i notificacions electroniques. La gestio electronica dels procediments.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/66/1191257

=——TEMA 9.- El municipi: concepte i elements. La poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.
I,I.-L‘organitzaci() municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d'alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions
ﬁinfomarives i altres Organs. Els grups politics i els regidors no adscrits. La participaci6 veinal en la gestié municipal.

%TEMA 10.- Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i competeéncies diferents de les propies.
: La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de 1'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies

=
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i serveis municipals. Els serveis minims.

TEMA 11.- La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: objecte i ambit de la llei. Tipus de contractes del sector public.
Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de dret privat.

TEMA 12.- L'activitat subvencional de l'administracié local. Procediments de concessid i gestio de subvencions. Reintegrament de
subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

TEMA 13.- El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. Drets, deures i situacions administratives dels empleats publics.
El réegim d'incompatibilitats. El régim disciplinari.

TEMA 14.- El pressupost general de les entitats locals: concepte i contengut. Especial referéncia a les bases d'execuci6 del pressupost.
TEMA 15.- L'elaboraci6 i aprovacio6 del pressupost. La prorroga pressupostaria.

TEMA 16.- Estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio, situacié i nivells de vinculacié juridica. Les
modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

TEMA 17.- L'execuci6 del pressupost de despeses i d'ingressos: les seues fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les
despeses de caracter pluriennal.

Tema 18.- La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despeses. Les despeses amb finangament afectat: especial referéncia a les
desviacions de finangament.

TEMA 19.- La liquidacié del pressupost. Tramitacio. Els romanents de credit. El resultat pressupostari. El romanent de tresoreria. La
consolidaci6 pressupostaria.

TEMA 20.- Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de
la regla de despesa per a les corporacions locals: establiment i conseqiiéncies associades al seu compliment.

Tema 21.- Els plans economicofinancers: contengut, tramitacié i seguiment. Plans d'ajust i de sanejament financer. Subministrament
d'informaci6 financera de les entitats locals.

TEMA 22.- La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzacio. Situacid
dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacio.

TEMA 23.- Procediments i mitjans de pagament. El compliment del termini en els pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de
conciliacio.
TEMA 24.- La planificacio financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La rendibilitzacié d'excedents de tresoreria. Les

operacions de tresoreria. El risc de tipus d'interés en les operacions financeres.

TEMA 25.- El sistema de comptabilitat de I'administracié local: principis, competéncies i finalitat de la comptabilitat. Les instruccions de
comptabilitat: especial referéncia al model normal. Documents comptables i llibre de comptabilitat.

TEMA 26.- El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de 'entitat local i dels seus organismes autonoms:
contengut 1 justificacio.

TEMA 27.- Els comptes de les societats mercantils. Tramitacié del compte general. Altra informacié a subministrar al Ple, als organs de
gestio i a altres administracions pabliques.

TEMA 28.- Marc integrat de control intern (COSO). Concepte de control intern i la seua aplicabilitat al sector public. Les normes d'auditoria
del sector public. La funcid interventora en régim de requisits basics en I'administracié general de I'Estat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/66/1191257

Tema 29.- El control intern de l'activitat economicofinancera de les entitats locals i els seus ens dependents. Ambit, formes, modalitats i
principis de la funcid de control, deures i facultats de '0rgan de control.
b,.-TEMA 30.- Fases i contengut de la funci6 interventora en les entitats locals. El procediment per a 1'exercici de la funcié interventora sobre
ﬁingressos, despeses 1 pagaments.

&

Tema 31.- El régim de fiscalitzaci6 i intervencid limitada prévia de requisits basics. Les objeccions i observacions complementaries i la
esolucio de discrepancies.

e
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TEMA 32.- Fiscalitzacié de 1'autoritzacio i disposicioé de la despesa, reconeixement de l'obligaciéo de pagament, ordres de pagament a
justificar i bestretes de caixa fixa. Comprovaci6 material de la inversid. L'omissié de la funci6 interventora.

TEMA 33.- Control financer, control permanent i auditoria ptiblica en les entitats locals. El resultat del control financer. Informe resum i pla
d'accié. Regim del control simplificat. Convenis per al refor¢ament dels drgans de control. Especialitats del régim de control intern.

TEMA 34.- El control extern de I'activitat economicofinancera del sector public local. La fiscalitzacid de les entitats locals pel Tribunal de
Comptes i els organs de control extern de les comunitats autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control extern de
les comunitats autonomes.

TEMA 35.- La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. Suposits basics de responsabilitat comptable: abast comptable,
malversacions i altres supdsits. Els subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.

TEMA 36.- Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals. La potestat reglamentaria de les entitats locals en materia tributaria:
contengut de les ordenances fiscals, tramitacio i régim d'impugnacio6 dels actes d'imposicié i ordenacid de tributs. L'establiment de recursos
no tributaris.

TEMA 37.- Reial decret 520/2005, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de desplegament de la Llei 58/2003, de 17 de
desembre, general tributaria, en matéria de revisio en via administrativa: contengut de la sol-licitud o de l'escrit d'iniciaci6. Procediments
especials de revisio

TEMA 38.- Procediment de devolucié d'ingressos indeguts. Legitimats per instar el procediment de devolucié i beneficiaris del dret a la
devolucio, suposits de devolucid, execucio de la devoluci6. Recurs de reposici6 i suspensi6 de 'acte impugnat.

TEMA 39.- Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria. La inspeccid tributaria. Documentacié de les actuacions de la inspeccio.
Iniciacio del procediment d'inspeccié. Termini de les actuacions inspectores. Classes d'actes.

TEMA 40.- La base imposable. Mitjans de determinacio. La base liquidable. El tipus de gravamen. La quota tributaria.

TEMA 41.- L'impost sobre béns immobles (I). Concepte i classe de béns immobles. Naturalesa. Fet imposable i suposits de no-subjeccio.
Exempcions. Subjectes passius.

TEMA 42.- L'impost sobre béns immobles (II). Afeccié real a la transmissié i responsabilitat en la cotitularitat. Base imposable. Base
liquidable. Reduccio a la base imposable. Valor basic de la reduccio.

TEMA 43.- L'impost sobre béns immobles (III). Quota integra i quota liquida. Tipus de gravamen. Bonificacions obligatories i potestatives.
Meritacio i periode impositiu. La gestié de 1'impost.

TEMA 44.- L'impost sobre activitats econdmiques. Naturalesa i fet imposable. Exempcions. Subjectes passius. Periode impositiu i meritacio.
La gestio de l'impost. Gestio censal i gestio tributaria.

TEMA 45.- L'impost sobre vehicles de traccié mecanica. Naturalesa i fet imposable. Exempcions i beneficis fiscals. Subjectes passius.
Quota. Periode impositiu i meritacio.

TEMA 46.- L'impost municipal sobre construccions, instal-lacions i obres. Naturalesa i fet imposable. Subjectes passius. Base imposable.
Quota i meritacid. Gestio tributaria de 1'impost.

TEMA 47.- L'impost municipal sobre I'increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana. Naturalesa. Fet imposable i suposits de
no-subjecciod. Subjectes passius. Base imposable. Tipus de gravamen. Meritacio. Gestio tributaria de 1'impost.

TEMA 48.- Activitat subvencional de 1'administracié local. Procediments de concessio i gestid de les subvencions. Reintegrament de
subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/66/1191257

TEMA 49.- El credit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacid. Les operacions de credit a llarg
termini: finalitat, durada, competéncia i limits i requisits per a la seua concertacid. Les operacions de credit a curt termini; requisits i
condicions. La concessio d'avals per les entitats locals.

Al

TEMA 50.- L'extincié de l'obligaci6 tributaria (I). EI pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del pagament. La imputaci6é de
“pagaments. Conseqiiéncies de la falta de pagament i consignacio.

A TEMA 5S1.- L'extincié de 1'obligacio tributaria (IT). Mitjans i moments del pagament en efectiu. Justificants i certificacions del pagament.
Altres formes d'extincio: la prescripcid, la compensacio, la condonacié i la insolvéncia.

I
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TEMA 52.- El procediment de recaptaci6 en periode voluntari. Organs de recaptacio.

TEMA 53.- El procediment de recaptacio en via de constrenyiment. Desenvolupament del procediment de constrenyiment: embargaments de
béns, alienaci6 i aplicacid, i imputacié de la suma obtenguda. Terminacié del procediment. Impugnaci6 del procediment.

TEMA 54.- Ajornament i fraccionament del pagament. Sol-licituds, garanties i dispensa de garanties. Adopcié de mesures cautelars en
I'ambit dels ajornaments i fraccionaments, tramitacio i resolucio. Calcul d'interessos en ajornaments i fraccionaments.

TEMA 55.- Les garanties tributaries: concepte i classes. Les garanties reals.

TEMA 56.- Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboracio i aprovacié. Acords d'imposicio i ordenacio. La
potestat normativa local en materia tributaria. Imposicid i ordenaci6 de tributs locals.

TEMA 57.- Taxes i preus publics. Principals diferéncies.
TEMA 58.- Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes i col-laboracio ciutadana.

TEMA 59.- Reégim juridic dels funcionaris d'habilitacié amb caracter nacional. Els llocs de treball de secretaria, intervencio i tresoreria.
Classificacio d'aquests llocs i funcions.

TEMA 60.- La participacié de municipis i provincies en els tributs de 1'Estat i de les comunitats autonomes. Criteris de distribucid i regles
d'evolucio. Reégims especials. La cooperacidé economica de 1'Estat i de les comunitats autonomes en les inversions de les entitats locals. Els
fons de la Uni6 Europea per a entitats locals.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/66/1191257
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s )

ANNEX II
MODEL D'INSTANCIA

, major d'edat, amb DNI nim. , 1
domicili a efectes de notificacions i comunicacions al , de
, teléfon/s (és imprescindible designar almenys un numero de

teléfon), adrega electronica

EXPOS:

Primer.- Que he tengut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu, mitjangant sistema d'oposicié lliure, per a la cobertura
definitiva com a personal funcionari de carrera d'una plaga de técnic/a economista, A2, per torn lliure:

Segon.- Que present els segiients documents:

® (Copia auténtica del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per l'autoritat competent del pais d'origen, si
escau.

® (Copia auteéntica de la titulacid corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicio, sens perjudici de la posterior
presentaci6 del titol.
Copia auteéntica del titol exigit del nivell de catala.
Justificant de pagament dels drets d'examen.

Tercer.- Que declar estar en possessio de tots els requisits i condicions que s'exigeixen en la convocatdria i que accept les presents bases.
Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:

Ser admeés/esa en la convocatoria del procediment selectiu, mitjangant sistema d'oposicid lliure, per a la cobertura definitiva com a personal
funcionari de carrera d'una plaga de técnic/a economista, A2, per torn lliure de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

Sant Josep de sa Talaia, d de 2025

Les dades personals son usades per a la nostra relacio i per a poder prestar-vos els serveis dins la legalitat. Aixi mateix, poden accedir a les
dades totes les entitats que necessitin utilitzar-les per a proporcionar-vos els nostres serveis.

Conservam les dades durant la nostra relacid i mentre ens hi obliguin les lleis aplicables. En qualsevol moment podeu dirigir-vos a
I'Ajuntament de Sant Josep per a saber quina és la informacid personal que tenim, rectificar-la, si fos incorrecta, i eliminar-la quan hagi
finalitzat la relaci6. També podeu requerir el traspas de la informacid a una altra entitat (portabilitat). Per a demanar algun d'aquests drets,
heu de sol-licitar-ho per escrit, juntament amb una fotocopia del DNI. En cas que considereu que els vostres drets han estat desatesos per la
nostra entitat, podeu formular una reclamacio a 1'Agéncia Espanyola de Protecci6 de Dades (www.agpd.es).

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2025-05-23T15:28:48+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




