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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

5590 Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears per la qual s’aproven la
convocatoria, les bases, els exercicis, el temari i el barem de mérits que han de regir els processos
selectius, per la modalitat de concurs oposicio per cobrir les places vacants de personal estatutari fix
de les categories professionals i especialitats segiients: facultatiu/facultativa especialista d’area
(FEA), metge/metgessa d’urgéncia hospitalaria i altres categories de personal estatutari sanitari
(subgrup Al) del Servei de Salut de les Illes Balears

Fets i fonaments de dret

1. Per mitja de 1'Acord del Consell de Govern de 23 maig de 2022 (BOIB num. 67, de 24 de maig de 2022), modificat per I'Acord de 31
d'octubre de 2022 i per 'Acord de 24 d'abril de 2023, es va aprovar l'oferta d'ocupacid publica addicional d'estabilitat ordinaria i excepcional
d'estabilitzacié corresponent al personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears per a I'any 2022, en el marc de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat (BOE niim. 312, de 29 de desembre de 2021).

2. Basant-se en aquest Acord del Consell de Govern de 23 maig de 2022 es van aprovar les convocatories dels processos de seleccid per mitja
de la modalitat de concurs i de concurs oposicié derivats de 'oferta d'ocupacié publica addicional d'estabilitat ordinaria i excepcional
d'estabilitzacié per a I'any 2022. La normativa vigent permet que les places que no siguin cobertes després d'una convocatoria es puguin
tornar a convocar si no han passat més de tres anys des de la publicacié de l'oferta, sempre identificant-les adequadament en les
convocatories.

3. Per mitja de I'Acord del Consell de Govern de 22 de desembre de 2023 (BOIB nim. 173, de 23 de desembre de 2023) es va aprovar l'oferta
d'ocupaci6 publica per a l'any 2023 del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears, que preveu una oferta de 578 places per a
les diferents categories professionals.

4. Per mitja de I'Acord del Consell de Govern de 20 de desembre de 2024 (BOIB num. 167, de 21 de desembre de 2024) es va aprovar 1'oferta
d'ocupaci6 publica per a 1'any 2024 del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears, que preveu una oferta de 744 places per a
les diferents categories professionals.

5. En la present convocatdria s'indica el nombre de places vacants que procedeixen de les ofertes d'ocupacid publica esmentades
corresponents a les categories professionals i especialitats de facultatiu/facultativa especialista d'area (FEA), metge/metgessa d'urgéncia
hospitalaria i altres categories de personal estatutari sanitari (subgrup A1) pel torn lliure, el torn de promocid interna i, si escau, el nombre de
places reservades per cobrir-les amb persones amb discapacitat.

6. Les places que es convoquen es distribueixen de la manera segiient:

Acord del Consell de Govern Torn lliure Torn promocié interna Nombre de places
23 de maig de 2022 119 0 119
22 de desembre de 2023 108 8 116
20 de desembre de 2024 103 9 112
Total 330 17 347

7. D'acord amb l'article 59.1 del Text refos de la Llei de 'estatut basic de I'empleat public (TREBEP), aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, en les ofertes d'ocupaci6 publica cal reservar una quota no inferior al 7 % de les vacants perqué les cobreixin
ersones amb discapacitat, sempre que superin els processos de seleccid i acreditin la discapacitat i la compatibilitat amb 1'acompliment de
es tasques.

—

8. S'exceptua el personal sanitari de 1'exigéncia de coneixements de catala, de conformitat amb I'article 30.d de la Llei 3/2007, de 27 de marg,
de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
24 de maig de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 141 - Sec. II. - Pag. 28040

9. Els articles 29-32 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari, regulen la seleccié de personal estatutari i
la provisio de places basiques i llocs de feina de personal estatutari del Sistema Nacional de Salut.

10. Els articles 2-7, 11-15 1 30-34 del Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccié de personal estatutari i provisié de places en les
institucions sanitaries de la Seguretat Social, també regulen diferents aspectes sobre la seleccio de personal estatutari i provisio de places a les
institucions sanitaries de la Seguretat Social.

11. L'article 43.4 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, garanteix que en els tribunals de seleccié hi hagi una
representacié equilibrada de dones i homes amb capacitacid, competéncia i preparacié adequades, sempre que les circumstancies i les
funcions de la categoria ho facin possible.

12. La disposicié addicional quarta de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
estableix que al conseller o consellera competent en matéria de funci6 ptblica sanitaria, en relacié amb el personal estatutari al servei de la
sanitat publica autondmica i en coordinacié amb el conseller o consellera competent en materia de funci6 publica, li correspon convocar i
resoldre els processos de seleccid, establir-ne les bases, els programes i el contingut de les proves i designar els membres dels Organs de
seleccio.

13. En matéria competencial també és aplicable el punt 1 de la Resolucié de la consellera de Salut de 8 d'agost de 2023 per la qual es
deleguen diferents competéncies en materia de personal estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 112, de
12 d'agost de 2023).

14. L'article 70 del TREBEP estableix que les necessitats de recursos humans amb assignacié pressupostaria que s'hagin de proveir
incorporant personal nou han de ser objecte d'una oferta d'ocupacié publica o d'un altre instrument similar de gestié de la provisio de les
necessitats de personal, cosa que suposa l'obligaci6é de convocar els corresponents processos de seleccid per a les places compromeses i fins a
un 10 % addicional, tot fixant el termini maxim per convocar-los. En qualsevol cas, I'execucioé de 'oferta d'ocupacioé publica o de l'instrument
similar s'ha de fer dins el termini improrrogable de tres anys.

15. L'article 37.1.c del TREBEP disposa que son objecte de negociacio —en el seu ambit respectiu i en relacié amb les competéncies de cada
administracié publica i amb l'abast que legalment sigui procedent en cada cas— les normes que estableixen els criteris generals en matéria
d'accés. D'altra banda, 'article 38.3 estableix que els acords han de versar sobre matéries que siguin competéncia dels respectius organs de
govern i que cal que aquests organs els aprovin de manera expressa i formal perque tenguin validesa i eficacia.

16. Ha finalitzat la negociacio en la Mesa Sectorial de Sanitat entre representants de I'Administracio i de les organitzacions sindicals.
Per tot aixo0, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar les bases de la convocatoria d'un concurs oposicid per cobrir 347 places vacants de personal estatutari fix de les categories
professionals y especialitats segiients: facultatiu/facultativa especialista d'area (FEA), metge/metgessa d'urgéncia hospitalaria i altres
categories professionals de personal estatutari sanitari (subgrup Al) dependents del Servei de Salut de les Illes Balears, 330 de les quals pel
sistema de torn lliure i 17 pel de promocio interna (annex 1).

2. Distribuir les places indicades en el punt anterior per categories professionals i especialitats, i per sectors sanitaris o illes, si escau, tal com
s'indica en els annexos 2 i 3.

3. Aprovar el barem de meérits per a la fase de concurs, que figura en 1'annex 4.

4. Establir que el termini per presentar les sol-licituds per participar en el procés de seleccié comenga el 17 de novembre i veng el 16 de
desembre de 2025, inclusivament.

5. Fer publica la informacio relativa als requisits de titulacio o especialitat requerida en cada categoria professional, que figura en 'annex 5.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/66/1191254

6. Aprovar els exercicis de les categories professionals i especialitats de facultatiu/facultativa especialista d'area (FEA), metge/metgessa
d'urgéncia hospitalaria i altres categories professionals de personal estatutari sanitari (subgrup Al).

B’ Aprovar el temari de les categories professionals del personal sanitari segiient: metge/metgessa de familia en equip d'atenci6 primaria,
oM facultativ/facultativa especialista en pediatria i puericultura d'area i en equip d'atencié primaria, farmacéutic/farmaceutica d'area d'atenciod
%priméria i metge/metgessa d'urgéncies en atenci6 primaria), que figuren en l'annex 6.

FAOHER . Fer publica la informacié sobre protecci6 de dades personals, que figura en l'annex 7.
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9. Publicar aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), al web www.ibsalut.es i a la seu electronica de la CAIB.
Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant el director general del Servei de
Salut de les Illes Balears en el termini d'un mes comptador a partir de 1'endema de la data de publicacié en el BOIB, d'acord amb els articles
1231124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la data de publicacié de la resolucio en el BOIB,
d'acord amb els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, sens perjudici de
qualsevol altre recurs que es consideri procedent interposar.

(Signat electronicament: 21 de maig de 2025)

El director general del Servei de Salut
Javier Urefia Morales
Per delegaci6 de la consellera de Salut (BOIB niim. 112 de 12/08/2023)

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Normativa aplicable

La convocatoria del procés de seleccio derivat de l'oferta d'ocupacié publica per als anys 2022, 2023 i 2024 es regeix per aquestes bases i per
la normativa segiient:

— La Constitucid espanyola de 1978.

— La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

— La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de dades personals i garantia dels drets digitals.

— La Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i I'adolescéncia davant la violéncia.

—La Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el régim especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

—La Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

—La Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, i la normativa que la desplega.
—La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

—La Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administraci6 i del bon govern de les Illes Balears.

—La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern.

—La Llei 39/2015, de 1'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

—La Llei 40/2015, de 1'l d'octubre, de régim juridic del sector public.

— El Text refo6s de la Llei de l'estatut basic de 1'empleat public (TREBEP), aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
—La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

— La Llei 12/2023, de 29 de desembre, de pressupostos generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2024,
prorrogats per a I'any 2025.

— El Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccio de personal estatutari 1 provisio de places en les institucions sanitaries de
la Seguretat Social.

— EI Reial decret 2271/2004, de 3 de desembre, pel qual es regula l'accés a I'ocupacio publica i la provisio de llocs de treball de les
persones amb discapacitat.

— El Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacio i funcionament del sector public per mitjans
electronics.

— El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccié de les persones
fisiques quant al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

— L'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s'estableixen criteris generals per a 'adaptacio de temps addicionals en els
processos de seleccid per a I'accés a 1'ocupacio publica de persones amb discapacitat.

— La Instruccid 2/2020 del director general de Modernitzacio i Administracio Digital per la qual s'estableixen pautes per adaptar les
convocatories a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques en relacié amb
els llocs per presentar la documentacio.
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2. Régim aplicable

Als aspirants que superin el procés de seleccio els sera aplicable 'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, la normativa
declarada vigent per aquest estatut i la que s'aprovi per desenvolupar-lo, a més del TREBEP en les disposicions que els afectin.

3. Resolucio d'incidéncies

El director general del Servei de Salut de les Illes Balears ha de resoldre les incidéncies que sorgeixin en el desenvolupament d'aquesta
convocatoria, sens perjudici de les que corresponguin al tribunal qualificador segons allo que disposen aquestes normes generals.

4. Objecte de la convocatoria

Aquesta convocatoria regula els aspectes comuns que regiran els diferents processos de seleccid per cobrir les places vacants de diferents
categories professionals i especialitats segiients: facultatiu/facultativa especialista d'area (FEA), metge/metgessa d'urgéncia hospitalaria i
altres categories professionals del personal estatutari sanitari (subgrup Al) dependent del Servei de Salut de les Illes Balears incloses en
I'Acord del Consell de Govern de 23 maig de 2022 (BOIB num. 67, de 24 de maig de 2022), modificat per I'Acord de 31 d'octubre de 2022 i
de 24 d'abril de 2023, 1'Acord del Consell de Govern de 22 de desembre de 2023 (BOIB num. 173, de 23 de desembre de 2023) i I'Acord del
Consell de Govern de 20 de desembre de 2024 (BOIB nim. 167, de 21 de desembre de 2024), pels quals s'aprova l'oferta d'ocupacié publica
per als anys 2022, 2023 i 2024, respectivament.

En aquests acords es preveu una oferta de 347 places de les categories professionals i especialitats esmentades, que es distribueixen de la
manera segiient:

Acord del Consell de Govern Torn lliure Torn promocié interna Nombre de places
23 de maig de 2022 119 0 119
22 de desembre de 2023 108 8 116
20 de desembre de 2024 103 9 112
Total 330 17 347

El Servei de Salut de les Illes Balears, en l'exercici de la seva potestat d'autoorganitzacid, podra ampliar el nombre de places convocades
corresponents a les categories professionals i especialitats previstes en la present convocatoria, amb les places que s'aprovin en l'oferta
d'ocupaci6 publica de I'any 2025, sempre que aquesta modificacio es realitzi abans de l'inici del termini per a la presentacio de sol-licituds.

5. Fases del procés de seleccio

Fase prévia

—

. Ambit de negociacié amb la part social

2. Publicacié de l'oferta d'ocupacié publica d'estabilitzacio de 2022

w

. Publicacio de I'oferta d'ocupaci6 publica de 2023

4. Publicacié de l'oferta d'ocupacio publica de 2024

1. Fase d'oposicié

1. Publicacio6 de la convocatoria

2. Resolucid d'obertura del termini per presentar sol-licituds i acreditar els requisits (del 17 de novembre al 16 de desembre de 2025, inclusivament)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/66/1191254

3. Comprovaci6 dels requisits d'accés

4. Publicacio de les llistes provisionals d'admesos i exclosos

5. Termini per formular al-legacions a les llistes provisionals (10 dies habils)

. Publicaci6 de les llistes definitives d'admesos i exclosos

~N |

. Publicaci6 de la distribuci6 de les aules d'examen

oo

. Examen

Nl

. Publicacio de la llista provisional de qualificacions de la prova

10. Termini per formular al-legacions/impugnacions a les llistes provisionals (3 dies habils)

11. Publicacio de la llista definitiva de qualificacions de la prova

i
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II. Fase de concurs

—

. Resoluci6 d'obertura del termini per presentar i acreditar meérits (30 dies habils)

2. Publicacio de la llista provisional de puntuacions dels mérits

w

. Termini per formular al-legacions a la llista provisional (7 dies habils)

4. Publicacié de la llista definitiva de puntuacions dels mérits

W

. Publicacio de la llista d'aspirants que han superat el procés de seleccio

[=2)

. Publicacio de la llista de places (en els casos en qué es procedent)

I11. Fase d'adjudicacio i presa de possessio

—

. Procés d'eleccid de places, en els casos en queé sigui procedent (20 dies habils)

2. Reconeixement meédic a carrec del Servei de Prevencio de Riscs Laborals

[o8)

. Nomenament de personal estatutari fix i adjudicacio de places

4. Presa de possessio (termini: 1 mes)

6. Caracteristiques del procés de seleccio

Els aspirants només poden participar en un torn: torn lliure, torn lliure per a persones amb discapacitat, torn de promocid interna o torn de
promocio interna per a persones amb discapacitat.

Les places que no es proveeixin pel sistema de promocio interna no s'acumularan a les convocades per al torn lliure.

Les places del torn lliure i les del torn de promoci6 interna adrecades a persones amb discapacitat que hagin quedat desertes s'acumularan a
les convocades per al torn lliure i per al torn de promoci6 interna ordinaria, respectivament.

I
FASE D'OPOSICIO

7. Requisits dels aspirants

7.1. Caracter dels processos de seleccio

El procés de seleccid per obtenir la condicié de personal estatutari fix s'ajustara als principis constitucionals d'igualtat, meérit i capacitat i
tindran caracter obert. Aixi mateix, es garantira la lliure concurréncia, sens perjudici de les mesures de discriminacié positiva previstes en la
normativa vigent i en aquesta convocatoria.

7.2. Requisits i condicions dels aspirants

Els aspirants han de complir els requisits i les condicions generals i especifiques que s'exigeixen en aquesta convocatoria el darrer dia del
termini per presentar sol-licituds i s'han de mantenir al llarg de tot el procés de seleccio.

El fet de constar a la llista d'admesos no implica recon¢ixer que es compleixen els requisits per participar en aquesta convocatoria.
Per ser admes, tot aspirant ha de complir els requisits segiients:
a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol estat de la Unié Europea o la d'algun estat al qual sigui aplicable la lliure

circulacio de treballadors en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya.
També hi poden participar (qualsevol que en sigui la nacionalitat) els conjuges d'espanyols i de ciutadans d'altres estats de la Unid

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/66/1191254

Europea sempre que no estiguin separats de dret, a més dels seus descendents que tenguin menys de vint-i-un anys o que tenguin la
condicié de dependents i superin aquesta edat.

b) Tenir complerts setze anys i no sobrepassar 1'edat maxima de jubilaci6 for¢osa.

¢) Tenir la titulaci6 oficial minima exigida per a cada categoria professional a qué es refereix I'annex 5 o bé estar en condicions
d'obtenir-la dins el termini per presentar sol-licituds.

d) Tenir la capacitat funcional necessaria per acomplir les funcions que es derivin del nomenament corresponent, que s'ha d'acreditar
una vegada superat el procés de seleccio per mitja d'un reconeixement médic al centre o servei que es determini.

s )
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e) No haver estat separat del servei, per mitja d'un expedient disciplinari, de qualsevol servei de salut o administracio publica,
organisme public o entitat de dret public dependent o vinculat a aquell, ni de les entitats publiques subjectes a dret privat ni de les
fundacions sanitaries en els sis anys anteriors a la convocatoria especifica, ni estar inhabilitat amb caracter ferm per acomplir
funcions publiques ni, si escau, per a la professié corresponent.

1) En els casos de les persones d'altres estats esmentats en el paragraf a), no estar inhabilitat per una sancid o pena per a l'exercici
professional o per accedir a funcions o serveis publics en un estat membre, ni haver estat separat per una sancié disciplinaria d'alguna
de les seves administracions o serveis publics en els sis anys anteriors a la convocatoria especifica.

g) No haver estat condemnat de manera que li impedeixi exercir la professié amb menors d'edat, de conformitat amb 1'article 57 de la
Llei organica 8/2021, és a dir, no haver estat condemnat per una senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexual tipificat en el titol VIII del Codi penal i per trafic d'éssers humans, tipificats en el titol VII bis del Codi penal.

Les persones estrangeres o amb una altra nacionalitat a més de 1'espanyola han d'aportar un certificat negatiu d'antecedents penals del
seu pais d'origen o d'on siguin nacionals, traduit i legalitzat d'acord amb els convenis internacionals. A aquest efecte unicament es
valoraran els delictes prevists a 1'article 57.1.

h) Haver pagat la taxa o taxes per participar en el procés de seleccid, llevat dels casos d'exempcio prevists a la base 10.7.

i) No tenir la condicié de personal estatutari fix en la mateixa categoria i especialitat a la qual s'opta, qualsevol que sigui la seva
situaci6 administrativa.

j) No estar implicat en cap causa legal d'incapacitat o incompatibilitat segons la normativa vigent en el moment de la incorporacio
efectiva a la plaga adjudicada, mantenint el dret d'opci6 permes legalment.

7.3. Torn de promoci6 interna

Tot aspirant que concorri pel sistema de promocio interna ha de complir els requisits segiients, a més dels esmentats a la base 7.2 («Requisits
i condicions dels aspirants») i els ha de mantenir al llarg de tot el procés de seleccio:

a) Tenir la condicid de personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears.

b) Pertanyer a una categoria diferent de la convocada del mateix grup de classificacié o d'un d'inferior.

¢) Estar en situacid de servei actiu o en una altra situacid que generi reserva de placa.

d) Acreditar la titulaci6 exigida per accedir la categoria professional o especialitat a la qual vol promocionar.

e) No podran participar en aquest torn els aspirants que tenguin la condici6 de personal fix de la mateixa categoria.
) Tenir un nomenament fix amb una antiguitat minima de dos anys en la categoria de procedencia.

D'acord amb el que s'ha exposat, el Servei de Salut verificara d'ofici els requisits assenyalats en aquesta base, llevat que I'aspirant manifesti
expressament que s'hi oposa.

7.4. Torn de reserva per a persones amb discapacitat. Sol-licitud d'adaptacions

Es consideren persones amb discapacitat les que defineix l'article 4.2 del Text refés de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusio social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

Els aspirants que concorrin en aquest torn han de tenir reconeguda la condici6 legal de discapacitat en un grau igual o superior al 33 %, amb
efectes al darrer dia del termini per presentar sol-licituds i igualment han de complir els requisits establerts a les bases 7.2 1 7.3. Han
d'acreditar aquesta condici6 per mitja de la resolucié de reconeixement de discapacitat expedida per I'organ competent de 1'Administracid. No
obstant aix0, no I'han d'acreditar si I'ha reconeguda 1'organ competent de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tal com estableix l'article 59.1 del TREBEP, com a criteri general cal reservar en cada procés (torn lliure i torn de promoci6 interna) una
quota minima del 7 % de les vacants per cobrir-les amb persones amb discapacitat.

Encara que durant el procés de selecci6 es perdi la condicio legal de discapacitat, es permetra a I'aspirant presentar-se en aquest torn, perd no
es podra presentar en aquest torn un aspirant que adquireixi aquesta condicié durant el procés de seleccid.

D'acord amb l'article 35.1 del Text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social, les persones
amb discapacitat tenen dret a la feina en condicions que garanteixin 1'aplicacié dels principis d'igualtat de tracte i no discriminaci6. A aquest
efecte, tindran la consideracié de persones amb discapacitat els pensionistes de la Seguretat Social que tenguin reconeguda una pensié
d'incapacitat permanent en els graus de total, absoluta o gran invalidesa, i els pensionistes de classes passives que tenguin reconeguda una
——pensio de jubilacid o de retir per incapacitat permanent per al servei o inutilitat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/66/1191254
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Per tant, s'equipararan automaticament i a efectes laborals els pensionistes esmentats en el paragraf anterior amb el reconeixement del grau de
xdiscapacitat igual o superior al 33 %.

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
24 de maig de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 141 - Sec. II. - Pag. 28045

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/66/1191254

s )

Adaptacions

Els aspirants d'aquest torn que tenguin dificultats especials per fer 1'examen poden demanar adaptacions i ajustaments de temps i de mitjans
en l'examen, sempre que siguin raonables. Per tal que el tribunal pugui valorar si és procedent concedir I'adaptacio sol-licitada, 'aspirant i ha
d'adrecar un escrit —amb una antelacié minima d'un mes respecte de la data de I'examen— en el qual ha d'indicar les adaptacions de temps
i/o mitjans requerides, acompanyat d'una copia del dictamen técnic facultatiu emes per 1'organ técnic de qualificaci6 del grau de discapacitat
en el qual quedi acreditada de manera fefaent la deficiéncia (o deficiéncies) permanent que hagi originat el grau de discapacitat reconegut; a
aquest efecte no sera valid cap altre document.

El temps addicional que es pugui sol-licitar com a adaptacio s'ajustara a allo que preveu 1'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual
s'estableixen els criteris generals per a 1'adaptacié de temps addicionals en els processos de seleccid per a l'accés a 1'ocupacid publica de
persones amb discapacitat, i en la normativa vigent en matéria d'adaptacio per a I'accés a l'ocupacio publica de persones amb discapacitat. El
tribunal ha de fer les adaptacions indicades —sempre que siguin raonables— en el certificat expedit per l'equip multiprofessional
corresponent de la Direccidé General d'Atencid a la Dependéncia o de I'organisme equivalent.

La participacio en el procés de seleccio quedara condicionada a I'informe favorable sobre les condicions personals per acomplir les funcions
propies de la plaga.

El tipus i el contingut de 1'examen han de coincidir amb els del torn lliure i del torn de promoci6 interna.
7.5. Identificacié dels aspirants en les publicacions dels actes administratius

D'acord amb la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, quan calgui publicar resolucions al web del Servei
de Salut o en el BOIB, els aspirants han de ser identificats amb el nom, els llinatges i les xifres numériques quarta, cinquena, sisena i setena
del DNI o el NIE o les xifres tercera, quarta, cinquena i sisena del passaport.

8. Acreditacio dels requisits
8.1. Norma general

En inscriurer-se, els aspirants declararan sota la seva responsabilitat que compleixen tots els requisits per participar en el procés de seleccio,
sempre referits a la data de venciment del termini per presentar sol-licituds i durant tot el procés de seleccio.

Aixi mateix, els requisits establerts en els paragrafs a), b), ¢) i h) de la base 7.2 seran comprovats d'ofici pel Servei de Salut per mitja de la
Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes Balears (PINBAL), llevat que 1'aspirant s'hi oposi expressament en la sol-licitud.

En els casos en qué la comprovacié d'aquests requisits sigui inaccessible o no estigui disponible a la PINBAL, el Servei de Salut requerira a
l'aspirant que aporti la documentacio acreditativa en els termes assenyalats en la normativa vigent i en aquesta convocatoria. No obstant aixo,
el Servei de Salut li pot demanar en qualsevol moment del procés de seleccid que acrediti que compleix els requisits i les condicions generals
de participacio.

Tal com estableix l'article 69.4 de la Llei 39/2015, la inexactitud, la falsedat i 'omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacid
que s'incorpori a una declaracié responsable o a una comunicacid, o el fet de no presentar davant l'administracié competent la declaraci6
responsable, la documentacid que es requereix per acreditar que es compleix alld que s'ha declarat o la comunicacié determinara la
impossibilitat de continuar exercint el dret o l'activitat afectada des del moment en queé es tengui constancia d'aquests fets, sens perjudici de
les responsabilitats penals, civils o administratives pertinents.

8.2. Normes especifiques

8.2.1. Acreditacié de les titulacions académiques i/o especialitats en els casos en qué sigui procedent

Tot aspirant ha de justificar les equivaléncies de les titulacions homologades o equivalents a les exigides citant la disposicio legal en
que es reconegui I'homologacio o equivaléncia o aportant un certificat expedit en aquest sentit pel ministeri competent en materia
d'educacio6 o qualsevol altre organ de I'administracié competent. En els casos dels titols d'especialitats en Ciencies de la Salut, des del
Ir de gener de 2022 les titulacions son expedides pel Ministeri de Sanitat, de conformitat amb 1'article 17.1 de la Llei 44/2003, de 21
de novembre, d'ordenacio6 de les professions sanitaries.

En els casos de les titulacions obtingudes a I'estranger, dins el termini per presentar sol-licituds cal acreditar que estan homologades
pel ministeri competent en la matéria o que s'esta en condicions d'obtenir-ne l'acreditacid. En qualsevol cas, el ministeri competent en
la matéria ha de reconéixer préviament aquestes titulacions, de conformitat amb el Reial decret 889/2022, de 18 d'octubre, o bé cal
aportar el reconeixement del titol a efectes professionals, de conformitat amb el Reial decret 1837/2008, de 8 de novembre
—modificat pel Reial decret 103/2014, de 21 de febrer— quan hi sigui aplicable.
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8.2.2. Documentaci6 acreditativa del vincle de parentiu

Els aspirants a que fa referéncia l'apartat a) de la base 7.2 que no tenguin la nacionalitat espanyola i tenguin dret a participar en el
procés de seleccio han de presentar el document que n'acrediti la nacionalitat i el vincle de parentiu que els permeti participar-hi.

El conjuge del ciutada de la Unid Europea o d'algun estat on sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors ha de presentar una
declaraci6 responsable en qué expressi que no ha recaigut acord o declaracié de nul-litat del vincle matrimonial o divorci (en els
casos de conjuge) o que no s'ha cancel-lat la inscripcio en el registre public competent (en els casos de parella registrada).

En els casos de descendents de més de vint-i-un anys, aquests han de presentar una declaracié responsable en qué expressin que
viuen a carrec del ciutada de la Unié Europea o d'algun estat on sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors o del seu conjuge o
parella registrada.

8.2.3. Documentacié acreditativa del grau de discapacitat

S'acreditara mitjancant la Resolucié de reconeixement de discapacitat emesa per 1'organ competent de I'Administracid, o mitjancant
'equiparaci6 automatica d'acord amb allo previst en l'article 35.1 del Text Refos de la Llei General de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusi6 social (base 7.4). No obstant, no s'ha d'acreditar si ha estat reconeguda per la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears, atés que es comprovara d'ofici, excepte oposicid expressa de l'interessat.

9. Publicacio
9.1. Publicacio6 en el BOIB

Només es publicaran en el BOIB aquesta convocatoria, la resolucié d'obertura del termini per presentar sol-licituds i acreditar requisits, la
resoluci6 d'obertura del tramit per acreditar mérits i la resolucid definitiva d'adjudicacié de places.

Pel que fa als actes administratius derivats d'aquests procediments —regulats per l'article 45.1.5 de la Llei 39/2015—, en lloc de notificar-los
es publicaran al web del Servei de Salut i a la seu electronica de la CAIB, sens perjudici que es publiquin també en el BOIB els actes que
s'hagin de publicar d'acord amb el que determinin expressament les bases de la convocatoria.

En tot cas, només tindran efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de publicacio prevists en aquesta convocatoria.
9.2. Publicacié al web del Servei de Salut i a la seu electronica de la CAIB

Tant les resolucions esmentades a la base 9.1 com les llistes provisionals i definitives d'admesos i exclosos, les llistes de distribucio dels
aspirants a les aules d'examen, les llistes provisionals i definitives de les puntuacions obtingudes en la prova, les llistes provisionals i
definitives de les puntuacions dels mérits i qualsevol altra actuacio del Servei de Salut que es produeixi durant el procediment i que, havent
de ser publicada, no s'hagi especificat en la base anterior, es publicaran tinicament al web del Servei de Salut i a la seu electronica de la
CAIB.

10. Presentacio de sol-licituds

10.1. Tramit de presentacio

Les sol-licituds per participar en aquest procés de seleccid i el pagament de les taxes d'inscripcié s'han de cursar per mitja del tramit
electronic, sens perjudici del que disposa l'article 14.3 de la Llei 39/2015. L'accés al tramit estara disponible al web del Servei de Saluti a la

seu electronica de la CAIB.

Les instruccions per emplenar i presentar correctament les sol-licituds, a més de la informacié complementaria relacionada amb aquest tramit,
estaran disponibles al web del Servei de Salut i a la seu electronica de la CAIB.

Consignar dades falses en la sol-licitud o en la documentacid que s'aporti o dur a terme qualsevol actuaci6é improcedent que invalidi I'examen
de la fase d'oposicio o la valoracié de mérits de la fase de concurs se sancionaran —amb I'expedient contradictori previ— excloent 'aspirant
del procés de seleccio en que hagi sol-licitat participar d'aquesta convocatoria, i també invalidant els resultats que hagi obtingut en qualsevol

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/66/1191254

de les fases en qué hagi participat, sens perjudici de les mesures legals que pertoqui aplicar-hi. Aixi mateix, es considerara com a suposit
d'exclusi6 sobrevinguda la falsedat en la informacié que I'aspirant manifesti o aporti durant el reconeixement medic d'ingrés sobre el seu estat
de salut i que pugui condicionar la certificacio final d'aptitud.

10.2. Instruccions per emplenar la sol-licitud

Per emplenar i formalitzar la sol-licitud cal seguir les instruccions que indicara la resolucié d'obertura del termini per presentar sol-licituds i
~pyacreditar requisits, que es publicara en el BOIB i al web del Servei de Salut.
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Com a requisit previ a la inscripcid, cal disposar de DNI electronic o un certificat digital valid de persona fisica dels inclosos en la «llista de
confianga de prestadors de serveis de certificacio» (TSL) establerts a Espanya. Aixi mateix, es podran utilitzar sistemes d'identificaci6 basats
en les claus concertades, és a dir, Cl@ve Permanent.

10.3. Termini per presentar sol-licituds
El termini per presentar sol-licituds comenga el 17 de novembre de 2025 i veng el 16 de desembre de 2025, inclusivament.
10.4. Tria de torn, sector o illa

Tot aspirant ha d'indicar en la sol-licitud el torn al qual es presenta, i només un: torn lliure, torn lliure per a persones amb discapacitat, torn de
promoci6 interna o torn de promocio interna per a persones amb discapacitat. Qui no ho indiqui sera inclos en el torn lliure. Si un aspirant del
torn lliure o del torn de promoci6 interna adquireix posteriorment la condici6é de persona amb discapacitat una vegada vengut el termini per
presentar sol-licituds, no s'admetra el canvi al torn per a persones amb discapacitat.

Els aspirants que concorrin a les categories facultatiu/facultativa d'area (FEA) o metge/metgessa d'urgéncia hospitalaria, hauran de triar el
sector o sectors sanitaris als quals vulguin optar. No obstant aixo, el dia de 'examen hauran de triar el sector sanitari al qual opten finalment.

Per la seva banda, els aspirants que concorrin a les categories de metge/metgessa de familia en equip d'atencioé primaria, facultatiu/facultativa
especialista en pediatria i puericultura d'area i en equip d'atencié primaria, farmaceéutic/farmacéutica d'area d'atencid primaria i
metge/metgessa d'urgéncies en atencid primaria, hauran de triar 1'illa o illes a les quals vulguin optar. No obstant aixo, el dia de 1'examen
hauran de triar l'illa a la qual opten finalment.

Una vegada vengut el termini per presentar sol-licituds, no s'admetra cap canvi en la tria del sector sanitari ni d'illa.
10.5. Illa on tindra lloc 1'examen

Ates que els examens es faran de manera descentralitzada, tot aspirant ha d'indicar 1'illa on vol fer I'examen (Mallorca, Menorca o Eivissa). Si
no ho indica, per defecte i assignaran Mallorca.

No obstant aixo, si el dia de I'examen un aspirant s'ha de trobar per una causa justificada a una illa diferent de la que hagi triat i pot fer
I'examen en aquesta altra illa, ho ha de comunicar al tribunal amb una antelacié minima de 15 dies habils respecte de la data de I'examen, o
bé amb la maxima antelacid possible quan al-legui una causa sobrevinguda que impossibiliti comunicar-la amb l'antelacié indicada. Si no ho
comunica, el tribunal de seleccid decidira sobre I'admissio o la inadmissio i les mesures que haura d'adoptar.

10.6. Idioma de I'examen

Tot aspirant pot triar respondre I'examen en qualsevol de les dues llengiies oficials de les Illes Balears. Amb aquesta finalitat, en la sol-licitud
ha d'indicar en quin idioma el vol fer.

10.7. Pagament de la taxa o taxes d'inscripcié

Els aspirants que concorrin als procediments selectius derivats d'aquesta convocatoria han d'abonar la taxa corresponent:

Tipus de convocatoria Codi Import
Accés pel torn lliure a places per a les quals s'exigeix titulacio universitaria de grau OPGN 28,89 €
Accés pel torn de promoci6 interna a places per a les quals s'exigeix titulacio universitaria de grau OPGR 14,42 €
Aspirants que acreditin un grau de discapacitat minim del 33 % — Gratuit

La taxa o taxes corresponent s'han de pagar durant el tramit electronic d'emplenament de la sol-licitud.

Es meritara una taxa per cadascun dels sectors sanitaris o illes en que els aspirants s'inscriguin.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/66/1191254

El fet de no pagar la taxa o taxes —excepte en els casos en qué s'eximeixi— suposara la impossibilitat de completar el procés d'inscripcid
electronica, de manera que 1'aspirant no sera inclos en el procés de seleccid. Només es podra esmenar un eventual error en I'import ingressat.

En cap cas el pagament de la taxa de participacio o la justificaci6 de I'exempcid suposaran la substitucio del tramit de registre de la sol-licitud
zde participacio dins el termini i en la forma escaient.
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10.8. Devolucié de la taxa d'inscripcio
Es retornara l'import de la taxa sempre que concorri alguna de les causes segiients:

— Duplicitat de I'ingrés.

— Ser beneficiari de 1'exempcid per discapacitat.

— Ingrés erroni en un procés de seleccio diferent d'aquell en qué es pretenia participar i en el qual no s'hagi arribat a presentar la
sol-licitud.

— Si s'anul-len o es modifiquen substancialment les bases de la convocatoria.

— Si no arriben a tenir lloc els examens corresponents a aquest procés de seleccid per alguna causa imputable a I'Administracio.

— Exclusi6 dels examens per causes no imputables a l'aspirant, llevat d'allo que preveu el darrer paragraf d'aquesta base.

La sol-licitud de devoluci6 s'ha de presentar en el Registre General del Servei de Salut dins el termini de 20 dies naturals comptadors a partir
de l'endema de la publicacié en el BOIB de la llista definitiva d'exclosos, d'acord amb l'article 388 undecies de la Llei 11/1998, de 14 de
desembre, sobre el régim especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

No sera procedent cap devolucid de la taxa en els suposits d'exclusio dels examens per causes imputables a 'aspirant.

La inscripci6 en diferents sectors o illes en les mateixes categories professionals i especialitats previstes a aquesta convocatoria als quals es
presenti finalment 1'aspirant, no generara dret a la devolucid de la taxa o taxes corresponent.

10.9. Vinculaci6 a les dades consignades en la sol-licitud i dret de modificacié

Els aspirants queden vinculats a les dades que hagin consignat en la sol-licitud, de manera que només poden demanar que es modifiquin
presentant una peticio6 dins el termini per presentar sol-licituds.

10.10. Notificacions

A T'efecte de rebre notificacions, els aspirants han de tenir actualitzades les dades de contacte (adrega electronica, teléfons i adreca postal).
Els errors comesos en consignar aquestes dades i el fet de no comunicar-ho seran responsabilitat exclusivament de I'aspirant.

11. Admissio d'aspirants
11.1. Publicacio de les llistes provisionals d'admesos i d'exclosos. Reclamacions

Una vegada vengut el termini per presentar sol-licituds, el director general del Servei de Salut dictara una resolucid per la qual aprovara les
llistes provisionals d'admesos i d'exclosos del procés de seleccid, que es publicara al web del Servei de Salut i a la seu electronica de la
CAIB.

A la llista provisional d'admesos hi figuraran el nom i els llinatges i quatre xifres numeriques del document d'identitat, segons s'ha descrit en
la base 7.5. En la llista provisional d'exclosos figurara també el motiu de 1'exclusio. Per tal d'evitar errors i, si se'n produeixen, fer possible
que s'esmenin dins el termini i en la forma escaient, els aspirants han de comprovar no només que no figuren a la llista d'exclosos sind que, a
més, figuren a la d'admesos.

A partir de I'endema de la data en qué s'hagi publicat la resolucié esmentada en el paragraf anterior, els aspirants tindran un termini de 10 dies
habils per formular al-legacions —que no tindran caracter de recurs— o per esmenar, si escau, el defecte i/o aportar la documentacié que hagi
motivat I'exclusio. Tota al-legacio s'ha d'entendre rebutjada si l'aspirant no figura com a admes en la resolucié amb que es publiqui la llista
definitiva d'admesos. Els aspirants que no esmenin els defectes i/0 no aportin la documentacié dins el termini i en la forma escaient seran
exclosos del procés de seleccid. D'altra banda, els aspirants que detectin errors en les seves dades personals poden manifestar-ho dins aquest
mateix termini. Els errors de fet es poden esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de I'aspirant.

11.2. Publicacio de les llistes definitives d'admesos i d'exclosos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/66/1191254

Una vegada resoltes les al-legacions presentades, el director general del Servei de Salut dictara una resolucid per la qual aprovara les llistes

definitives d'admesos i d'exclosos, que es publicara de la mateixa manera que la resolucid de les llistes provisionals.

i) El fet de figurar a la llista d'admesos no suposa que I'Administracié reconegui que 1'aspirant compleix els requisits per participar en el procés
Zde selecci6 corresponent. Si abans de prendre possessio de la plaga obtinguda es verifica que un aspirant no compleix algun dels requisits,
erdra tots els drets que es puguin derivar d'haver participat en el procés de seleccio.
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11.3. Recursos

Es podra interposar un recurs de reposicio davant el director general del Servei de Salut en el termini d'un mes comptador a partir de I'endema
de la publicacio de les llistes definitives d'admesos i d'exclosos.

També es podra interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la data de publicacio.

12. Tribunal de seleccio

El tribunal de seleccid és 1'organ encarregat de dur a terme el procés de seleccid. Els membres que l'integren son designats pel director
general del Servei de Salut i depenen d'aquest; no obstant aixo, encara que el tribunal sigui un organ dependent de 1'autoritat del director
general, actua amb autonomia funcional. Els acords que adopti vinculen 1'0rgan del qual depén, sens perjudici de les facultats de revisio
establertes legalment.

La designaci6 dels membres del tribunal es publicara al BOIB i a la seu electronica de la CAIB amb una antelacié d'un mes, com a minim, a
la data del primer examen.

12.1. Régim juridic del tribunal
El tribunal actua d'acord amb la Llei 39/2015, la Llei 40/2015, el Reial decret llei 1/1999 i altres disposicions vigents aplicables.
12.2. Composicié del tribunal i nombre de membres

Els tribunals per a les categories de facultatiu especialista d'area (FEA) i de metge/metgessa d'urgéncia hospitalaria han d'estar composts de
vuit membres titulars i els suplents respectius: president o presidenta, secretari o secretaria i sis vocals. Tots els membres d'aquests tribunals
tenen veu i vot, excepte el secretari o secretaria, que no té vot en les materies relatives a la qualificaci6 dels aspirants.

Els tribunals de les categories de metge/metgessa de familia en equip d'atencid primaria, facultatiu/facultativa especialista en pediatria i
puericultura d'area i en equip d'atenci6 primaria, farmaceutic/farmacéutica d'area d'atencid primaria i metge/metgessa d'urgencies en atencid
primaria, estaran composts per set membres titulars i els suplents respectius: president o presidenta, secretari o secretaria, que té veu i vot, i
cinc vocals.

La participacio en els tribunals és obligatoria per a totes les persones designades segons el procediment establert, excepte les que estiguin
incurses en alguna de les causes d'abstencio establertes per la normativa vigent, sempre que aquesta circumstancia s'acrediti degudament.

12.3. Requisits dels membres del tribunal

Tots els membres del tribunal hi pertanyen a titol individual i les actuacions que duguin a terme s'han d'ajustar als principis d'imparcialitat,
professionalitat, objectivitat i eficacia; a més, han de tenir la condicid de personal funcionari de carrera o de personal estatutari fix de les
administracions publiques o dels serveis de salut, o de personal laboral fix dels centres vinculats al Sistema Nacional de Salut, amb una placa
0 una categoria per a la qual s'exigeixi tenir una titulacié de nivell académic igual o superior a la requerida per a I'ingrés.

12.4. Exclusions

El personal d'eleccié o de designacio politica, el personal estatutari temporal i el que exerceix la representacié sindical i dels col-legis
professionals no poden formar part dels tribunals.

12.5. Principi d'igualtat i paritat de génere

D'acord amb la normativa vigent, sempre que sigui possible el tribunal ha d'estar constituit per una representacié equilibrada entre dones i
homes, amb capacitacid, competéncia i preparacié adequades, sempre que les circumstancies de la categoria ho permetin, i s'ha d'ajustar als
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principis d'imparcialitat, objectivitat, agilitat, eficacia i professionalitat dels seus membres, per tal de complir I'article 53 de la Llei organica
3/2007 i l'article 60.1 del TREBEP.

ﬁl 2.6. Designacié d'assessors especialistes i col-laboradors

i)
i :En els casos en queé sigui aconsellable 1 estigui justificat, el director general del Servei de Salut pot designar els assessors especialistes
necessaris per col-laborar en la confeccid, la revisié i/o la correccid de les proves, pero s'han de limitar a prestar col-laboracié en les

e
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especialitats técniques respectives. Aquests assessors, que tindran veu perd no vot, han de tenir una titulacié académica de nivell igual o
superior a l'exigida per a l'ingrés i han de ser designats per mitja d'una resolucio, que s'ha de publicar al BOIB i a la seu electronica de la
CAIB per informar-ne els aspirants.

Aixi mateix, el tribunal —amb l'acord previ dels membres— pot sol-licitar al Servei de Salut que es designin col-laboradors per a les tasques
ordinaries de suport administratiu generades pel tribunal mateix i/o durant el dia de I'examen, com ara tasques de vigilancia, de coordinaci6 o
d'altres de similars que siguin necessaries per desenvolupar el procés de seleccid. Aquests col-laboradors no tindran ni veu ni vot.

12.7. Causes d'abstencio i recusacié dels membres del tribunal

Els membres del tribunal i, si n'hi ha, els assessors especialistes s'han d'abstenir d'intervenir en el procés de seleccié i ho han de notificar a
l'autoritat convocant per escrit i per mitja d'un registre oficial si hi concorren les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015. El
president o presidenta pot demanar als altres membres del tribunal una declaracié expressa de no incorrer en cap d'aquestes circumstancies.

Aixi mateix, els aspirants poden recusar els membres del tribunal i els assessors especialistes si, segons la seva opinio, hi concorre alguna
d'aquestes circumstancies. L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal estan regulades en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 i en
els articles 22 1 23 de la Llei 3/2003.

12.8. Funcionament del tribunal

L'actuacio del tribunal s'ha d'ajustar a la Llei 40/2015 en relacié amb el funcionament dels organs col-legiats. Per constituir-se de manera
valida i adoptar acords cal 'assisténcia del president o presidenta i del secretari o secretaria —o de qui els substitueixi— i, com a minim, de
la meitat dels seus membres. Els acords s'han d'adoptar per majoria de vots dels membres del tribunal presents en cada sessio.

Les sessions es poden fer tant de manera presencial com a distancia, de conformitat amb l'article 17 de la Llei 40/2015. En el segon cas es
poden utilitzar mitjans electronics (correu electronic, audioconferéncia o videoconferéncia).

Les actuacions del tribunal s'han d'ajustar en tot moment a allo que disposa la Llei 19/2013. En aquest sentit, en les actes de les sessions i dels
examens que s'hagin fet s'ha de fer constar tot acord que afecti la determinaci6 de les qualificacions de cada prova i el tribunal ha d'actuar
d'acord amb la normativa vigent; si acorda parametres per qualificar la prova desenvolupant els criteris de valoracié prevists a la
convocatoria, els ha de difondre abans de I'examen. Igualment ha de quedar-hi constancia del desglossament dels punts atorgats i del calcul
d'aquests d'acord amb el barem establert per a cada prova.

Els membres del tribunal i, si n'hi ha, els assessors especialistes i els col-laboradors han de mantenir la confidencialitat i el secret professional
en tot alld que faci referéncia a les qiiestions tractades en les sessions, de manera que no poden utilitzar fora d'aquestes la informaci6 de que
disposin referida al procés de seleccid per al qual han estat designats.

12.9. Funcions del tribunal

— Determinar de manera concreta el contingut i les qualificacions de les proves i resoldre les impugnacions i/o les reclamacions formulades
pels aspirants.

— Adoptar totes les mesures necessaries per garantir que el procés de seleccio es desenvolupi correctament, sobretot que la correccid de les
proves es faci respectant I'anonimat dels aspirants.

— Valorar els mérits al-legats pels aspirants d'acord amb el barem de meérits que figura en I'annex 4, amb el col-laboracié del Servei de
Desenvolupament Técnic de Processos de Seleccio del Servei de Salut.

— Requerir als aspirants que facin qualsevol aclariment o presentin tot document acreditatiu que siguin pertinents, en qualsevol moment del
procés de seleccid. La falta de resposta d'aquell podra ser motiu d'exclusié del procés de seleccio si es tracta d'un requisit o de rentncia tacita
a la valoracid d'un merit si es tracta d'un merit.

— Elevar al director general del Servei de Salut la llista de aspirants amb les puntuacions definitives obtingudes de la valoracié dels seus
merits perque ordeni publicar-les en la resolucié corresponent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/66/1191254

——— Resoldre els dubtes que sorgeixin en 'aplicacié d'aquestes bases i en la manera d'actuar en els casos que no hi estiguin prevists.

[ ]
mum. Descentralitzacio dels examens

%Atés que els examens es faran de manera descentralitzada a Mallorca, Menorca i Eivissa, el tribunal designara sengles vocals titulars per
Fd:desplagar-se a Menorca i a Eivissa amb I'objecte de supervisar que el procés es desenvolupi correctament, recollir les proves i lliurar-les al
E E mtribunal o a I'empresa encarregada de custodiar-les.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
24 de maig de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 141 - Sec. II. - Pag. 28051

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/66/1191254

-
0

-

&

12.11. Seu del tribunal

El Servei de Salut ha de donar suport técnic al tribunal. A I'efecte de comunicacions i incidéncies, la seu oficial del tribunal ¢és a les
dependencies dels Serveis Corporatius (carrer de la Reina Esclarmunda, 9, de Palma), pero per resoldre qualsevol dubte relatiu al procés de
seleccio cal adrecar-se al Servei de Seleccid i Provisio de Personal Estatutari (rrhh_sscc@ssib.es).

12.12. Interposicié de recursos

Contra els actes que dicti el tribunal durant el desenvolupament del procés de seleccid no es pot interposar cap recurs, excepte en els casos en
qué, atesa la naturalesa de l'acte, es pugui considerar definitiu o de tramit qualificat, d'acord amb l'article 112 de la Llei 39/2015. En aquest
cas, els aspirants afectats poden interposar un recurs d'algada davant el director general del Servei de Salut en el termini d'un mes comptadors
a partir de I'endema de la publicaci6 o notificaci6 de I'acte.

12.13. Paper de les organitzacions sindicals

Les organitzacions sindicals amb representacio a la Mesa Sectorial de Sanitat poden exercir en qualsevol moment funcions de vigilancia per
vetlar per qué el procés de seleccid es desenvolupi correctament. En canvi, en cap cas poden participar en les sessions del tribunal de
seleccio.

12.14. Indemnitzacions dels membres dels tribunals

Tots els membres dels tribunals, els assessors i els col-laboradors han de percebre les dietes corresponents per assistir a les sessions, d'acord
amb allo que preveu la normativa vigent sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

12.15. Garantia de confidencialitat del procés de seleccio

El secret professional en els organs de seleccio del personal estatutari implica l'obligacio de tots els seus membres de guardar absoluta reserva
i confidencialitat sobre la informacio, les dades i els documents als quals accedeixin durant el procés de seleccio.

El tribunal, juntament amb el Servei de Seleccié i Provisié de Personal Estatutari, ha de posar tots els mitjans necessaris per garantir la
confidencialitat del contingut de la prova i de la resta del procés de seleccio.

El trencament de la deguda reserva i la revelacio d'informacié confidencial (per exemple, la filtracié d'examens) estan tipificats com a falta
molt greu i poden ser sancionats disciplinariament i fins i tot penalment segons el Codi penal (delicte de descobriment i revelacio de secrets).

13. Sistema de seleccio

El procediment selectiu és el de concurs oposicid i consta d'una primera fase d'oposicid, que suposa el 60 % de la puntuacid, i d'una segona
fase de concurs, que representa el 40 %. La puntuacio final s'obté sumant els punts obtinguts en totes dues fases.

En cap cas la puntuacio6 obtinguda a la fase de concurs podra ser aplicada per superar la fase d'oposicio.
13.1. Contingut de la fase d'oposicio
La fase d'oposicio estara constituida pels examens que s'indiquin en aquestes bases, que tenen caracter obligatori i eliminatori.

En les categories de facultatiu especialista d'area (FEA) i metge/metgessa d'urgéncia hospitalaria no tenen un temari especific assignat, sind
que els exercicis tractaran sobre suposits practics relatius a la practica clinica habitual.

No obstant aixo, les categories de facultatiu/facultativa especialista en pediatria i puericultura d'area i en equip d'atencid primaria,
farmaceéutic/farmacéutica d'area d'atencid primaria, metge/metgessa de familia en equip d'atencio primaria i metge/metgessa d'urgéncia en
atenci6 primaria, si tenen assignat un temari especific que consta en 1'annex 6. El contingut dels exercicis d'aquest procés selectiu relacionat
amb els temes juridics, han d'ajustar-se a la normativa en vigor a la data de publicacid de la convocatoria.

Els examens corresponents a cada una de les categories professionals o especialitats d'aquesta convocatoria es faran el mateix dia i a la
mateixa hora a tots els sectors sanitaris o, en el seu cas, a totes les illes.

13.2. Descripcid de les proves

En totes les categories es fara un sol examen, de tipus test, sempre a partir de continguts especifics de la categoria professional.

%!E:ﬂt— Facultatiu especialista d'area (FEA) i metge/metgessa d'urgéncia hospitalaria
[
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Torn lliure i torn de promocio interna

Tipus de prova

Test: dos suposits practics, per triar entre quatre, derivats de la practica clinica de la categoria professional o

especialitat

Format

Quatre opcions de resposta, de les quals només una és correcta

Nombre de preguntes

72 preguntes (60 preguntes més 12 de reserva)

Cada suposit contindra 30 preguntes més 6 de reserva

Valor de les respostes

Per cada resposta correcta, 1 punt

Per cada resposta incorrecta es descompten 0,25 punts

Per cada resposta en blanc o multiple, 0 punts

Puntuacié minima per superar 1'examen 30 punts
Temari No n'hi ha
Durada 150 minuts (s'hi inclou el temps per a les preguntes de reserva)

— La resta de personal sanitari del subgrup Al: facultatiu/facultativa especialista en pediatria i puericultura d'area i en equip d'atencid
primaria, farmacéutic/farmacéutica d'area d'atencié primaria, metge/metgessa de familia en equip d'atencié primaria i metge/metgessa

d'urgéncia en atenci6 primaria.

Torn lliure

Tipus de prova

Test: dos suposits practics, per triar entre quatre, derivats de la practica clinica de la categoria professional o

especialitat

Format

Quatre opcions de resposta, de les quals només una és correcta

Nombre de preguntes

72 preguntes (60 preguntes més 12 de reserva)

Cada suposit contindra 30 preguntes més 6 de reserva

Valor de les respostes

Per cada resposta correcta, 1 punt

Per cada resposta incorrecta es descompten 0,25 punts

Per cada resposta en blanc o multiple, 0 punts

Puntuacié minima per superar 1'examen

30 punts

Temari

Si, desglossat en 1'annex 6 d'aquesta convocatoria

Durada

150 minuts (s'hi inclou el temps per a les preguntes de reserva)

Torn de promocio interna

Tipus de prova

L'exercici no incloura preguntes relatives als temes 1-4 (continguts juridics generals)

Test: dos sup0sits practics, per triar entre quatre, derivats de la practica clinica de la categoria professional o

especialitat

Format

Quatre opcions de resposta, de les quals només una és correcta

Nombre de preguntes

72 preguntes (60 preguntes més 12 de reserva)

Cada suposit contindra 30 preguntes més 6 de reserva

Valor de les respostes

Per cada resposta correcta, 1 punt

Per cada resposta incorrecta es descompten 0,25 punts

Per cada resposta en blanc o multiple, 0 punts

Puntuacio minima per superar 1'examen

30 punts

Temari

Si, desglossat en 1'annex 6 d'aquesta convocatoria

= Durada

150 minuts (s'hi inclou el temps per a les preguntes de reserva)
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13.3. Altres qiiestions relatives a la prova

T¢é com a finalitat valorar les aptituds, les destreses i la capacitacié professional en relacié amb les funcions propies de la categoria a la qual
s'opta i els coneixements dels fonaments teorics aplicables al cas.

En previsi6 d'una possible segona crida d'examen, el tribunal ha d'elaborar o tenir previst un banc de preguntes suficient amb el nivell de
dificultat el més semblant possible.

Aquest examen es pot fer en dos o més torns diferents per garantir les condicions de seguretat dels examinands pel que fa a la distancia
interpersonal necessaria als llocs on es faci I'examen. En aquest cas, el tribunal n'informaria degudament.

Els examinands poden conservar el calc del full de respostes i el quadern de preguntes una vegada acabat 1'examen, pero no poden fer fotos ni
videos del full de respostes.

La qualificaci6 de la prova es fara de manera mecanitzada i sempre garantint 'anonimat dels aspirants.

En els casos de persones amb discapacitat, la prova tindra contingut idéntic al del torn lliure o el torn de promoci6 interna, sens perjudici de
les adaptacions previstes en aquestes bases.

13.4. Desenvolupament de I'examen

13.4.1. Data, lloc i hora
Amb la resolucié amb queé es publiqui la llista provisional d'admesos i d'exclosos es pot establir la data, I'hora i el lloc en qué es fara
I'examen.

13.4.2. Coordinaci6 amb altres administracions
Sempre que 1'0rgan convocant ho consideri adient, es poden articular mesures per a la coordinacié amb altres administracions per tal
d'aconseguir que els examens es facin simultaniament i en sintonia amb les normes 1 les directrius que dicti el Ministeri de Sanitat.

13.4.3. Publicacié i distribucié dels examinands a les aules
El Servei de Seleccio i Provisio de Personal Estatutari publicara amb prou antelacio al web del Servei de Salut i a la seu electronica
de la CAIB la distribucid dels aspirants a cadascuna de les aules per fer I'examen.

13.4.4. Convocatoria de I'examen
Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida unica, de manera que els aspirants que no s'hi presentin en seran exclosos,
excepte en els casos de forca major justificats degudament i apreciats positivament pel tribunal, que haura d'adoptar un acord motivat
a aquest efecte:
— A l'empara de la Llei organica 3/2007 es pot fer una excepcid en la crida unica si una aspirant ha de ser hospitalitzada per
donar a llum el mateix dia de 1'examen.
— També es pot fer una excepcio en la crida unica si un aspirant no pot fer I'examen el dia assenyalat per una causa de forga
major acreditada degudament i valorada positivament pel tribunal. En aquest cas, si la causa es pot preveure (per exemple,
un ingrés hospitalari programat), cal que 'aspirant envii dins el termini dels 5 dies anteriors a 'examen un escrit al president
o presidenta del tribunal per comunicar-li la causa de forca major al-legada, acompanyat de la documentacié pertinent
(informe medic, per exemple) que la demostri, a més de la voluntat expressa de fer I'examen i les seves dades de contacte.
— En el suposit d'impossibilitat de fer I'examen per una circumstancia imprevista —sempre per causa major— que hagi
esdevingut immediatament abans de l'examen, cal que l'aspirant ho comuniqui al tribunal abans que l'examen comenci, i
haura d'acreditar aquestes circumstancies dins el termini maxim de 3 dies posteriors a la data de I'examen.
— Els escrits adrecats al tribunal per al-legar una causa de for¢a major que impossibiliti fer 'examen s'han de formalitzar en
el Registre General dels Serveis Corporatius del Servei de Salut o per qualsevol de les vies previstes per la normativa
aplicable.
En els casos descrits en els paragrafs precedents, I'examen es fara al més aviat possible, sempre dins el termini maxim de dos mesos
comptadors a partir de 'endema de la data de la crida tinica. La data de I'examen d'aquesta segona crida es comunicara per teleéfon als
aspirants afectats i es publicara al web del Servei de Salut i a la seu electronica de la CAIB amb una antelaciéo minima de 5 dies
habils. En tot cas, 'examen es desenvolupara en les mateixes condicions descrites anteriorment, perd per garantir el principi d'igualtat
d'oportunitats el contingut sera diferent al de 'examen de la primera crida.
No sera procedent fer una segona crida en els casos d'aspirants que, encara que estiguin hospitalitzats, tenguin les condicions fisiques
i psiquiques apropiades per fer l'examen el mateix dia i a la mateixa hora que la resta dels aspirants i que ho hagin sol-licitat per
escrit amb prou antelacio. En aquests casos, el tribunal ha d'habilitar els mitjans adequats perqueé aquests aspirants puguin fer
I'examen a 1'hospital o a un lloc condicionat amb aquesta finalitat de manera que es garanteixi la plena igualtat d'oportunitats amb els
altres aspirants. Aix0 no sera aplicable si, per rad del nombre d'aspirants afectats, el Servei de Salut no disposa de prou mitjans
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personals i materials per garantir que tots els aspirants facin l'examen en les condicions d'igualtat oportunes. En aquest cas es fara
una segona crida en les mateixes condicions descrites més amunt.

En el dia de I'examen, les mares lactants podran demanar interrompre I'examen per alletar els seus fills i el temps dedicat a la
lactancia se sumara al temps total de I'examen. Per exercir aquest dret, I'examinanda ho ha de comunicar amb prou antelacio al
tribunal.

13.4.5. Acreditacio de la identitat i accés per fer I'examen

En el moment de la crida per fer 1'examen, els examinands de les categories de facultatiu/facultativa especialistes d'area (FEA) i de
metge/metgessa d'urgéncia hospitalaria han de triar el sector sanitari en el qual voldran participar, entre les opcions triades
préviament en la inscripcio.

Per la seva banda, en el moment de la crida els examinands de les altres categories sanitaries del subgrup Al (facultativ/facultativa
especialista en pediatria i puericultura d'area i en equip d'atencié primaria, farmaceutic/farmacéutica d'area d'atencioé primaria,
metge/metgessa de familia en equip d'atencié primaria i metge/metgessa d'urgencia en atencid primaria) han de triar 'illa en la qual
voldran participar, entre les opcions triades préviament en la inscripcio.

Aixi mateix, en el procés de crida per accedir a l'aula tots els examinands han de presentar un document d'identificacié (DNI, NIE,
passaport, permis de conduir...). Qui no el presenti podra fer I'examen a condicid que durant el temps per fer-lo una altra persona
aporti el document requerit. Perd també el pot aportar personalment 1'examinand en les 24 hores segiients (si és un dia habil) a la seu
del Servei de Seleccié i Provisié de Personal Estatutari si en el moment d'accedir a l'aula signa una declaraci6 responsable
d'identificacio per la qual es compromet a acreditar la seva identitat i autoritza a ser fotografiat per comprovar-la posteriorment. En
cas contrari, no podra accedir a l'aula, i aquesta incidéncia s'haura de comunicar al tribunal.

En qualsevol moment de I'examen es pot requerir a un examinand que acrediti la seva identitat.

13.4.6. Invalidacié de la prova

Quedara invalidada tota prova que presenti marques que l'examinand hagi fet i que permeti identificar-lo, de manera que quedara
exclos del procés de seleccio i figurara com a «no presentat a 1'exameny.

Si en qualsevol moment del procés de seleccio el tribunal s'assabenta o té dubtes fonamentats que un aspirant no compleix algun dels
requisits de la convocatoria podra requerir-li els documents que acreditin que el compleix. Si no queda acreditat, el tribunal —amb
l'audiéncia prévia a l'aspirant— elevara al director general del Servei de Salut una proposta de resolucié motivada per excloure'l del
procés de seleccio. Fins que el director general no hagi dictat la resolucid corresponent, l'aspirant pot continuar participant de manera
condicionada en el procés de seleccio.

Contra una resolucio d'exclusié del procés de seleccio es pot interposar un recurs de reposicié davant el director general del Servei de
Salut en el termini d'un mes comptador a partir de I'endema de la publicaci6 o notificacid, o bé directament un recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacio o notificacio.

13.4.7. Garanties en el desenvolupament de I'examen i en la correccié de les proves

El tribunal ha de respectar els principis d'igualtat, objectivitat i transparéncia durant tot el procés de seleccid. Per aconseguir-ho ha de
prendre les mesures oportunes per garantir que totes les proves es corregeixin sense conéixer la identitat dels aspirants. Si per fer la
correcci6 es fa servir un lector optic, el full de respostes ha d'estar identificat amb el numero del document d'identitat de 'aspirant
(sense la lletra) i no hi podran figurar noms, marques ni signes que permetin con¢ixer-ne la identitat.

Aixi mateix, el tribunal ha de prendre les mesures necessaries per evitar que s'utilitzi durant 1'examen qualsevol mitja que pugui
desvirtuar 1'aplicaci6 dels principis d'igualtat, merit i capacitat, i per garantir la transparéncia del procés de seleccio.

13.4.8. Qualificacions provisionals i formulaci6 d'al-legacions i/o impugnacions contra la prova

Una vegada fet I'examen, dins el termini dels 5 dies habils posteriors el tribunal publicara al web del Servei de Salut i a la seu
electronica de la CAIB les respostes correctes i la llista amb les puntuacions provisionals obtingudes pels aspirants, en la qual
figuraran els punts, el nom i els llinatges, el nimero del document d'identitat xifrat segons el que estableix la base 7.5 i el torn al qual
s'ha presentat.

A partir de 1'endema de la publicacié de la llista provisional de puntuacions, els aspirants tindran un termini de 3 dies habils per
formular al-legacions i/0 impugnacions contra les preguntes formulades o les respostes, per mitja del model que es posara a
disposicid seva al web del Servei de Salut. Les al-legacions o impugnacions s'han d'adrecar al tribunal documentades degudament i
s'han de formalitzar en el Registre General del Servei de Salut de les Illes Balears o per qualsevol de les vies previstes en la Llei
39/2015. Aixi mateix, els aspirants que observin errors en les seves dades o qualsevol altre error aritmétic o material ho poden
comunicar al tribunal dins el mateix termini.

Una vegada vengut aquest termini, el tribunal ha de resoldre les reclamacions i les impugnacions al més aviat possible, i en cap cas
no pot excedir d'un mes comptador a partir de I'endema del venciment del termini per formular al-legacions i impugnacions.

En el suposit que el tribunal resolgui acceptar les impugnacions de preguntes i no hi hagi un nombre suficient de preguntes de
reserva, es recalculara el valor de cada pregunta valida. Aquest ajustament es fara de manera que es garanteixi el 100 % de la
puntuacié corresponent a la fase d'oposicio:

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/66/1191254
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Puntuacid total (60 punts)
Nombre de preguntes valides

Nova puntuacié =

Tant les al-legacions com les impugnacions de preguntes s'han d'entendre resoltes amb la publicacié de la llista definitiva de puntuacions.
14. Llista d'aspirants que han superat la fase d'oposicio i que accediran a la fase de concurs

Una vegada finalitzats tots els examens de la fase d'oposici6 i resoltes les al-legacions i/o impugnacions i publicada la llista definitiva de
qualificacions, el tribunal publicara al web del Servei de Salut i a la seu electronica de la CAIB les llistes dels aspirants que accediran a la
fase de concurs referides a cadascun dels torns i, en el seu cas, sectors sanitaris i illes, que inclouran el nom i els llinatges, el nimero parcial
del document d'identitat i la puntuacié obtinguda.

I
FASE DE CONCURS

15. Valoracié de la fase de concurs
La fase de concurs consisteix a valorar els mérits que els aspirants acreditin basant-se en el barem que figura en I'annex 4.

La puntuacié maxima possible que es pot obtenir en la fase de concurs és de 40 punts. En cap cas la puntuaci6 obtinguda a la fase de concurs
es pot aplicar per assolir la puntuacié minima de la fase d'oposicio.

16. Presentacié dels documents acreditatius dels mérits al-legats

A partir de 'endema de la publicacio de les llistes definitives de la fase d'oposicid s'obrira un termini de 30 dies habils per al-legar els mérits
d'acord amb el barem que figura en 1'annex 4. Els merits s'han d'acreditar i valorar amb referéncia a la data de venciment del termini per
presentar sol-licituds. Per tant, no es valoraran els que s'hagin aportat fora del termini o de la manera establerta.

Els aspirants han de presentar els merits valorables de conformitat amb alld que prevegi la resolucié d'obertura del termini d'acreditacié de
merits.

17. Llista provisional de puntuacions

Una vegada conclosa la valoracid dels mérits, el tribunal publicara al web del Servei de Salut i a la seu electronica de la CAIB les llistes
provisionals de puntuacions obtingudes en la fase de concurs referides a cada torn i, en el seu cas, sectors sanitaris i illes.

Els aspirants podran revisar telematicament la valoraci6 dels mérits i disposaran d'un termini de 7 dies habils des de la data de la publicacié
per formular al-legacions contra la puntuaci6 obtinguda. Tota al-legacié s'ha d'entendre resolta amb la publicaci6 de la llista definitiva de
puntuacions.

18. Llista definitiva de puntuacions

Una vegada resoltes les al-legacions, el tribunal publicara al web del Servei de Salut i a la seu electronica de la CAIB la llista definitiva de les
puntuacions obtingudes en la fase de concurs.

19. Resolucio del procés de seleccié
19.1. Llista de candidats i llista complementaria

Una vegada conclosa la fase de concurs, el tribunal publicara al web del Servei de Salut i a la seu electronica de la CAIB les llistes d'aspirants
que han superat el procés de seleccio referides a cadascun dels torns, i en el seu cas, sectors sanitaris o illes, amb les puntuacions definitives
obtingudes sumant els punts de la fase d'oposicid i els de la fase de concurs. Aquestes llistes contindran com a maxim tants candidats com
places s'hagin convocat i seran elevades al director general del Servei de Salut per a la seva publicacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/66/1191254

——FI tribunal també ha de publicar una llista complementaria dels aspirants que segueixin per puntuacié els candidats proposats per tal

d'assegurar que es cobreixen totes les places ofertes, en cas que de la documentacié exigida en la base 21 es desprengui que algun dels
mcandidats seleccionats no compleix els requisits per ser nomenat personal estatutari fix, o algun renuncii abans de prendre possessio de la

Iplaga com personal estatutari fix, o bé si queden places vacants per qualsevol altre motiu i fins a la seva finalitzacid. Aquesta llista també
i s'elevara al director general del Servei de Salut de les Illes Balears.
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Si algun dels aspirants del torn lliure de reserva per a persones amb discapacitat supera les fases del procés de seleccid perd no ha obtingut
placa i la puntuacié global que ha assolit és superior a 1'obtinguda per altres aspirants del torn lliure, aquell sera inclos pel seu ordre de
qualificacid en el torn lliure. S'aplicara aquesta mateixa regla a un aspirant del torn de promoci6 interna per a persones amb discapacitat: és a
dir, si la puntuaci6 global és superior a l'obtinguda per altres aspirants del torn de promoci6 interna, aquell sera inclos pel seu ordre de
qualificacié en el torn de promocid interna. La previsiéo continguda en aquest paragraf només sera aplicable a aspirants del mateix sector
sanitari, o en el seu cas, illa.

19.2. Desempat
Si es produeixen empats en la puntuaci6 obtinguda per diversos aspirants, cal resoldre'ls aplicant successivament els criteris segiients:

— En cas d'empat es resoldra a favor de 1'aspirant que tengui la puntuacié més alta en la fase d'oposicio.

— Si l'empat es manté, es resoldra a favor de 'aspirant que tengui la puntuacié més alta en I'apartat 1 del barem de meérits (experi¢ncia
professional).

— Si I'empat persisteix, I'ordre s'establira tenint en compte la puntuacio total de la fase de concurs.

— Si aixi i tot 'empat es manté, es donara prioritat a les dones en les categories en que la representacié d'aquestes sigui inferior al
40 %, llevat que es donin les circumstancies previstes en l'article 43.4 de 1a Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.
— En cas que I'empat continui, es donara prioritat a les dones que acreditin ser victimes de violéncia de génere.

— Si tot i aixo I'empat persisteix, es resoldra a favor de 1'aspirant de més edat.

— Finalment, en cas necessari el tribunal resoldria 1'empat per sorteig.

19.3. Oferiment de places als candidats

Una vegada rebuda la llista de candidats, el director general del Servei de Salut dictara una resolucié per publicar-la al web del Servei de
Salut i a la seu electronica de la CAIB.

Per a les categories de facultatiu/facultativa especialista en pediatria i puericultura d'area i en equip d'atencidé primaria,
farmacéutic/farmacéutica d'area d'atencié primaria, metge/metgessa de familia en equip d'atencid primaria i metge/metgessa d'urgéncies
d'atencio primaria, la resolucio incloura la llista de places ofertes, de cada una de les illes corresponents, que han de ser sempre basiques de la
categoria estatutaria corresponent.

I
FASE D'ADJUDICACIO, NOMENAMENT

PRESA DE POSSESSIO
20. Oferiment i elecci6 de places

Per a les categories de facultatiu/facultativa especialista en pediatria i puericultura d'area i en equip d'atencid primaria,
farmaceéutic/farmacéutica d'area d'atenci6é primaria, metge/metgessa de familia en equip d'atencidé primaria i metge/metgessa d'urgeéncies
d'atencid primaria, dins el termini de 20 dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la resolucio, els candidats i els
aspirants de la llista complementaria han de cursar telematicament la tria de les places ofertes de cada una de les illes corresponents,
assignant a totes i cadascuna un numero d'ordre de major a menor interes.

D'altra banda, tots els candidats i aspirants de la llista complementaria que figurin amb un asterisc (*) han d'aportar la documentacio exigida
en la base 21 dins el termini de 20 dies habils, sense perjudici que es pugui requerir altres aspirants de la llista complementaria, en cas de
necessitat.

21. Presentaci6 i comprovaci6 de la documentacié

En els termes establerts en la resolucio d'obertura del termini per presentar sol-licituds i acreditar requisits, dins el termini de 20 dies habils
tot candidat seleccionat ha d'acreditar els requisits establerts en els apartats d), e), f), g), i) i j) de la base 7.2 presentant la documentacio
segiient:

— Declaraci6 responsable de no tenir la condicidé de personal estatutari fix en la mateixa categoria i especialitat a la qual s'opta,
qualsevol que en sigui la situacié administrativa.

— Declaracid responsable de no estar implicat en cap causa legal d'incapacitat o incompatibilitat segons la normativa vigent en el
moment de la incorporacio efectiva a la plaga adjudicada, mantenint el dret d'opci6 permeés legalment.

— Declaracié responsable de no haver estat separat per un expedient disciplinari de I'exercici professional de qualsevol servei de salut,
administracié publica, organisme public o entitat de dret public dependent o vinculada a aquesta, ni de qualsevol entitat publica

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
24 de maig de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 141 - Sec. II. - Pag. 28057

subjecta a dret privat o fundaci6 sanitaria durant els sis anys anteriors a la convocatoria especifica, i de no estar inhabilitat amb
caracter ferm per acomplir funcions publiques ni per a la professié corresponent.

— Tot candidat seleccionat que no tengui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar que no esta inhabilitat per una sancié o pena per
accedir a funcions o a serveis publics a un estat de la Uni6 Europea, i que no ha estat separat per una sanci6 disciplinaria de qualsevol
de les seves administracions, dels seus serveis sanitaris publics, dels organismes publics, d'entitats de dret public dependents o
vinculades a aquelles ni de les entitats publiques subjectes a dret privat i ni de fundacions sanitaries en els sis anys anteriors a la
convocatoria especifica.

— Certificat expedit pel Servei de Prevencio de Riscs Laborals del Servei de Salut de les Illes Balears que acrediti la capacitat
funcional necessaria per acomplir les funcions que es derivin del nomenament. La presa de possessio de la plaga obtinguda esta
supeditada a complir aquest requisit.

— De conformitat amb 1'article 57 de la Llei organica 8/2021, ha de certificar que no ha estat condemnat per una senténcia ferma per
algun delicte de naturalesa sexual comes amb menors. En aquest sentit, qui hagi obtingut una plaga d'una categoria professional
relacionada directament amb el tracte habitual amb menors d'edat ha d'acreditar aquest requisit.

Aixi mateix, sera comprovat d'ofici pel Servei de Salut, excepte oposicid expressa de la persona aspirant en la sol-licitud, mitjancant la
Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes Balears (PINBAL). No obstant, en aquells casos en qué la comprovacié sigui inaccessible o no
estigui disponible a PINBAL, el Servei de Salut requerira a la persona aspirants la seva aportacio en els termes assenyalats en la normativa
vigent i a aquesta convocatoria.

22. Conseqiiéncies de no presentar o no acreditar els requisits

Si no es tria plaga d'acord a la base 20 i no es presenta la documentacio exigida en la base 21 dins el termini i en la forma escaient —excepte
en els casos de forga major, que 1'Administracié ha de constatar degudament i, si escau, apreciar per mitja d'una resolucié motivada— o bé si
en comprovar la documentacio s'observa que el candidat no compleix algun dels requisits, no podra ser nomenat personal estatutari fix. En
conseqiiéncia, s'anul-laran les actuacions duites a terme, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut per falsedat en la
inscripcid o en la documentacid aportada. En aquest cas, es nomenara 1'aspirant que figuri a continuacio a la llista complementaria d'acord
amb l'ordre de prelacio establert.

23. Nomenament com a personal estatutari fix, adjudicacio de places i presa de possessio
23.1. Nomenament com a personal estatutari fix

Una vegada conclos el procés de seleccio 1 verificada la documentacidé requerida, els candidats obtindran un nomenament de personal
estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears per mitja d'una resolucié del director general del Servei de Salut, que es publicara al
BOIB, al web del Servei de Salut i a la seu electronica de la CAIB.

23.2. Adjudicaci6 de places

En aquesta resoluci6é també s'adjudicaran les places, que tindran caracter definitiu, segons l'ordre final de prelacio dels candidats, tenint en
compte les places vacants que s'ofereixin i d'acord amb la peticié de destinacio, per a les categories de facultatiu/facultativa especialista en
pediatria i puericultura d'area i en equip d'atenci6 primaria, farmacéutic/farmacéutica d'area d'atencié primaria, metge/metgessa de familia en
equip d'atenci6 primaria i metge/metgessa d'urgéncies d'atencid primaria.

Els candidats que accedeixin pel torn de promocid interna tenen preferéncia per triar la plaga respecte dels candidats del torn lliure, de
conformitat amb l'article 34.6 de la Llei 55/2003.

Els candidats del torn lliure per a persones amb discapacitat o del torn de promocid interna per a persones amb discapacitat s'integraran
segons la puntuaci6 obtinguda en el torn respectiu.

23.3. Presa de possessio
La presa de possessio s'ha d'efectuar dins el termini d'un mes comptador des de la data de publicacié al BOIB de la resolucié d'adjudicacié de

places. Decaura en el dret de prendre possessié qui no s'incorpori a la destinacid assignada dins aquest termini, excepte en els casos
d'impossibilitat acreditada (i apreciada per I'0rgan convocant).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/66/1191254

———Abans de prendre possessié de la plaga, tot candidat ha de fer constar per escrit que no ocupa cap lloc de feina ni que desenvolupa cap
activitat al sector public o al privat que sigui incompatible amb les funcions propies de la plaga adjudicada. Si es tracta de llocs de feina

il

ssusceptibles de sol-licitar-ne la compatibilitat, el candidat 1'ha d'instar amb autoritzacid prévia en els primers 10 dies del termini de la presa de
ossessio, que s'entendra prorrogat fins que no es dicti la resolucié de compatibilitat.

e
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Els adjudicataris d'una placa que, en el moment del nomenament, tenguin formalitzat una altra en la mateixa categoria professional o una
d'homologa —o, si escau, especialitat— a un altre servei de salut no podran formalitzar el nou nomenament perqué no compleixen el requisit
de no ser personal estatutari fix en la mateixa categoria professional o una homologa (o, si escau, especialitat).

23.4. Readjudicacié de places sense cobrir i llista complementaria

Si, una vegada vengut el termini per a la presa de possessio, per qualsevol motiu queden places sense cobrir en un o diversos sectors sanitaris
o illes, els titulars de les geréncies territorials hauran d'informar d'aquesta circumstancia el director general del Servei de Salut, a fi d'iniciar el
procés de readjudicacio de places, que es dura a terme una unica vegada.

En aquest cas, les places vacants serien oferides als aspirants que figurin a continuacio6 en la llista complementaria del corresponent sector o
illa.

La renuincia a una plaga adjudicada suposara renunciar a tot el procés de seleccid, de manera que no es podra oferir posteriorment a
I'adjudicatari cap altra placa diferent.

Si no hi ha aspirants en la llista complementaria del sector sanitari o 1'illa corresponent, les vacants s'oferiran als aspirants de les llistes
complementaries de la resta de sectors o illes. Amb aquesta finalitat, s'elaborara una nova llista complementaria global en la qual figuraran
tots els aspirants de la resta de sectors o illes que no hagin obtingut plaga, atenent la puntuacié obtinguda en el procés de selecci6. Aquesta
llista inica es publicara al web del Servei de Salut i a la seu electronica de la CAIB.

Aquestes places s'oferiran seguint les indicacions segiients:

— Cal telefonar a l'aspirant.
— Si no és possible contactar-hi, cal enviar-li simultaniament un SMS i un correu electronic.

Cal deixar constancia per mitja d'una diligéncia de les telefonades, dels SMS i dels correus electronics enviats per mitja de registres de
caracter informatic o de centraleta disponibles a la Direccié de Recursos Humans.

Aixi mateix, si el nombre de places vacants en una categoria és molt alt, es podran oferir per mitja d'un acte ptblic (presencial o telematic).

Els aspirants que acceptin les places ofertes obtindran un nomenament de personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears per
mitja d'una resoluci6 del director general que es publicara al BOIB. En aquesta resolucié s'adjudicaran les places —que tenen caracter
definitiu— segons 1'ordre final de prelacio, d'acord amb la peticié de destinacié i tenint en compte les places vacants que s'ofereixen.

La presa de possessio es regira per alld que disposa la base 23.3. Una vegada finalitzat el procés de readjudicacio previst en aquesta base
s'entendra que el procés de seleccid ha finalitzat a tots els efectes i no s'efectuaran nous processos de readjudicacio.

23.5. Candidats en situaci6 d'incapacitat temporal (baixa laboral)

Els candidats que estiguin en la situaci6 d'incapacitat temporal no poden obtenir el certificat de capacitacié funcional fins que no hagin rebut
I'alta i no hagin superat la revisiéo medica del Servei de Prevencié de Riscs Laborals.

Aquests candidats han de notificar i justificar aquesta situacio, tant a la Seccié d'Adjudicacions (oposiciones.rrhh sscc@ssib.es) com al
Servei de Prevencid (sprl.secretaria@ssib.es). Una vegada que disposin de 'alta medica ho han de notificar per correu electronic dins el
termini dels primers 3 dies des de la data de I'alta per tal de donar-los una nova cita per a la revisié médica.

Aquestes previsions no son aplicables a les candidates que estiguin de permis per maternitat o per llicéncia a causa de risc durant I'embaras o
la lactancia, que si que hauran d'acudir a la cita per a la revisié medica dins el mateix termini que la resta dels candidats no afectats per la
situaci6 d'incapacitat temporal.

24. Permanéncia en la nova destinacié

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/66/1191254

D'acord amb 1'article 17.2.a del Reial decret llei 1/1999, els adjudicataris d'una plaga no podran participar en els concursos de trasllats per a la
provisié de places ni en convocatories de promocid interna temporal durant un termini minim de dos anys comptadors des del dia en qué

hagin pres possessio de la placa.

:Aixi mateix, durant el mateix periode de dos anys no es podran concedir comissions de serveis als adjudicataris. Excepcionalment, aquesta
prohibicio queda sense efecte quan hi hagi una necessitat assistencial acreditada degudament.

el
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ANNEX 2

Distribuci6 de les places vacants per sectors sanitaris de les categories de
facultatiu/facultativa especialista d'area (FEA) i metge/metgessa d'urgéncia

hospitalaria
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FEA anestesiologia 1
i reanimacio
FEA angiologia i
cirurgia vascular
FEA cardiologia 4 |1 2 1
FEA cirurgia 1
pediatrica

FEA dermatologia

medicoquirtrgicai | 1 1
venereologia

FEA farmacia

hospitalaria

FEA geriatria 1

FEA hematologia i
hemoterapia

FEA medicina fisica
i rehabilitacié

FEA medicina
intensiva

FEA medicina
interna

FEA medicina

nuclear

FEA medicina
preventiva i salut 1
publica

FEA neurocirurgia 3

FEA obstetricia-
ginecologia
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FEA oftalmologia 4 1 1 6
FEA oncologia 1 1 2 4
metgessa
F‘EA otorrlnola- 2 2 |1 1 1 1 7 11
ringologia
FEA pediatria 7 1 2 6 | 1 3 1 3 22| 2
FEA psiquiatria 8 1 3 3 1 3 1 18 | 1 1
FEA o 2 |1 1 3 1 3 10 1
radiodiagnostic
FEA reumatologia 1 1 1 3
FEA traumatologia
icirurgia 2 2 1 2 2 8 |1
ortopédica
Metge/metgessa
d'urgencia 7 2 7 1 2 7 1 3 128 2
hospitalaria

HUSE: Hospital Universitari Son Espases. HUSLL: Hospital Universitari Son Llatzer. HCIN: Hospital Comarcal d’Inca.
HMAN: Hospital de Manacor. HMO: Hospital Mateu Orfila. HCM: Hospital Can Misses. HFOR: Hospital de Formentera.

TL: torn lliure. TLD: torn lliure per a persones amb discapacitat. PI: torn de promocié interna.
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ANNEX 3

Distribucié de les places vacants de les categories de personal sanitari A1
facultatiu/facultativa especialista en pediatria i puericultura d'areaien
equip d’atencié primaria, farmacéutic/farmacéutica d’area d’atencié
primaria, metge/metgessa de familia en equip d’atencié primaria i
metge/metgessa d’'urgéncies d'atencié primaria

GAP Mallorca
o
== -

Facultatiu/facultativa de
pediatria i puericultura d’area | 27 | 1
i en atencié primaria

Farmacéutic/farmacéutica

d'area d'atencié primaria g
Metge/metgessa de familia 39| 3
en equip d’'atenci6 primaria
Metge/metgessa d'urgéncies g

d’atenci6 primaria

GAP Mallorca: Geréncia d’'Atencié Primaria de Mallorca. ASMEN: Area de Salut de Menorca. ASEF: Area de Salut d’Eivissa i Formentera. SAMU

061: Gerencia d'Atencié d'Urgencies 061.

TL: torn lliure. TLD: torn lliure per a persones amb discapacitat. PI: torn de promocié interna. PID: torn de promocié interna per a persones

amb discapacitat.
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ANNEX 4
Barem de meérits

1. Experiéncia professional (maxim, 22 punts)

1.1. Es computa, segons el barem segtient, el temps de serveis prestats que
els aspirants tenguin reconeguts fins al final del termini per presentar
solicituds de participacio en el procés de seleccio:

a) Serveis prestats com a personal estatutari, funcionari o laboral a
institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o
d’estats de la Unié Europea o de I'Espai Economic Europeu en la
mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb el
mateix contingut funcional: 0,1 punts per cada mes.

b) Per haver completat el periode de formacid sanitaria especialitzada a
centres del Sistema Nacional de Salut o d'estats de la Unié Europea o
de I'Espai Econdomic Europeu per mitja del sistema de residéncia en la
mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en una de les
especialitats que permeten accedir a la categoria a la qual s’opta:
0,08 punts per cada mes.

¢) Serveis prestats com a personal estatutari, funcionari o laboral a
institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o
d'estats de la Unié Europea o de I'Espai Economic Europeu en altres
categories en les quals s’exigeixi tenir el titol de llicenciatura o grau en
Medicina i Cirurgia, Farmacia, Fisica, Biologia, Psicologia, Quimica o
Bioquimica: 0,06 punts per cada mes.

d) Serveis prestats durant el periode de formacié sanitaria especialitzada
a centres del Sistema Nacional de Salut o d'estats de la Unié Europea o
de I'Espai Econdmic Europeu per mitja del sistema de residéncia en
una categoria diferent d’aquella a la qual s’opta: 0,04 punts per cada
mes.

e) Serveis prestats com a personal estatutari, funcionari o laboral a
institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o
d’estats de la Unié Europea o de |'Espai Econdmic Europeu en una
categoria diferent a la que s’opta: 0,02 punts per cada mes.

f) Serveis prestats a qualsevol administracié publica espanyola o centre
public no sanitari espanyol o d’estats de la Unié Europea o de I'Espai
Economic Europeu ocupant llocs de feina en la mateixa categoria que
aquella a la qual s'opta o amb el mateix contingut funcional:

0,01 punts per cada mes.
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g) Serveis prestats com a personal estatutari, funcionari o laboral a
institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o
d’estats de la Unié Europea o de I'Espai Economic Europeu en la
categoria de facultatiu/facultativa especialista en pediatria i
puericultura d'area en equip d’atenci6 primaria: 0,1 punts per cada
mes.

Aquesta previsié Unicament és aplicable en els processos de selecci6
que es convoquin per cobrir places vacants de la categoria
medic/metgessa de familia en equips d'atencié primaria.

h) Serveis prestats com a cooperant en programes de cooperacié
internacional per al desenvolupament o en programes d'ajuda
humanitaria en I'ambit de la salut, d’acord amb la legislacié vigent i
amb els requisits establerts en aquesta, acomplint les funcions propies
de la categoria a la qual s'opta: 0,1 punts per cada mes.

i) Serveis prestats com a carrec directiu al Servei de Salut de les Illes
Balears: 0,1 punts per cada mes.

Només es valoraran aquests serveis si I'aspirant tenia la titulacié
requerida per accedir a la categoria durant el temps en que hagi
ocupat el carrec directiu. En aquest cas, caldra adjuntar a la soHicitud la
titulacid acreditativa.

1.2. Per computar els serveis prestats referits al personal de refor¢ amb
nomenament especific per prestar atencié continuada es reconeixera un
mes complet de serveis prestats calculant-los segons les regles seguents:

a) Un mes o la part que correspongui proporcionalment per cada
140 hores o fraccié treballades.

b) Sidins un mes natural s’han treballat més de 140 hores, només es pot
valorar un mes de serveis prestats, de manera que I'excés d’'hores
treballades no es pot aplicar per computar serveis prestats establerts
en la regla anterior.

1.3. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes seglents:

a) La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels
subapartats que l'integren és de 22 punts.

b) Un mateix periode de temps no pot ser valorat per més d'un dels
subapartats que I'integren, i sempre es computa el més favorable.

¢) Els serveis prestats sota la modalitat de reduccié de jornada o a temps
parcial es computaran com si fossin a jornada completa.
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d) Sies presten serveis simultaniament a dos o més centres, es
computaran els serveis prestats solament en un, el que I'aspirant trii.

e) El cOmput de serveis prestats es calcula aplicant aquesta férmula: se
sumen tots els dies de serveis prestats en cadascun dels subapartats
anteriors, el resultat es divideix entre 365 i el quocient resultant es
multiplica per 12.

f) Sicoincideixen en el temps diversos periodes de serveis prestats,
només se’n valora un. Dins cada any natural, no es poden valorar més
de dotze mesos de serveis prestats.

g) Tenen la consideracio d'institucions sanitaries publiques els serveis
centrals o periférics dels serveis autonomics de salut, els de I'INGESA,
els de I'extint INSALUD, els dels organismes equivalents de la Uni6
Europea la gestié dels quals també ha de ser publica i les institucions
que figurin com a tal en el cataleg de centres hospitalaris publicats pel
Ministeri de Sanitat.

h) No esvaloraran els serveis prestats per a la mateixa categoria a la qual
s'opta abans de la titulacié o especialitat requerida per a aquesta
prenent com a referéncia la data d’expedici6 de la titulacié o
especialitat, la data de pagament de taxes per a I'obtenci6 d’aquesta o,
si escau, la data de soHicitud de la titulacié d’especialista (per estar
exempt d’abonar taxes d'expedicid)

i) En els casos de titulacions (requerides per a la categoria a la qual
s'opta) obtingudes en estats extracomunitaris, es prendra com a data
de referéncia la de I'homologacié del titol a Espanya.

j) El temps de permanéncia en una situacié que suposi el dret a reserva
de placa (comissié de serveis, serveis especials, excedéncia per cura de
familiars, etc.) es quantifica com a serveis prestats a la plaga reservada.

k) Només es consideraran places amb el mateix contingut funcional
aquelles en les quals s"hagin acomplert funcions corresponents a una
categoria no creada al Servei de Salut de les Illes Balears, acreditant
préviament I'equivaléncia entre les categories I'experiéncia de les
quals es pretén fer valer en origen amb la categoria en la qual es
pretén valorar en destinacio.

També es consideraran places amb el mateix contingut funcional
aquelles la categoria de les quals no existeixi amb la mateixa
denominacié en |'entitat d’origen pero tenguin una equivaléncia clara
amb una categoria existent al Servei de Salut de les Illes Balears (quan
la categoria ocupada en |I'administracié d’origen no tengui la mateixa
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denominacié pero sigui de facto una categoria equivalent, sempre que
la categoria que es pretén fer valer tampoc existeixi a I'administracio
d’origen).

En tot cas, la valoracié d'aquesta experiéncia exigira acreditar
préviament la situacié alegada, tenir la titulacié exigida per a aix0 i
aportar un certificat descriptiu de les funcions acomplertes que
acrediti I'equivaléncia entre les categories. Sera hi també aplicable la
resta d'instruccions, exigéncies i criteris establerts sobre la matéria pel
Servei de Salut per aplicar aquesta previsid. En cap cas hi sera aplicable
aquesta previsié i no es consideraran serveis prestats a places amb el
mateix contingut funcional els casos en qué I'aspirant hagi estat
nomenat en una categoria i aegui haver prestat serveis
corresponents a una categoria diferent o allegui haver acomplert
funcions d’una altra categoria (ni tan sols aportant un certificat
descriptiu de les funcions en aquest sentit).

) L'experiéncia professional en institucions publiques s’ha d’acreditar
per mitja d’'un certificat emés per la direcci6 del centre d’origen, en el
qual ha de constar la informacié seguent: categoria/especialitat; tipus
de vincle (fix, temporal, atencié continuada, formacié, promocié
professional temporal); régim juridic de vinculacié (laboral, funcionari,
estatutari), i data d'inici i finalitzacié de cadascuna de les vinculacions.
En els casos d'institucions publiques d’estats de la Uni6é Europea o de
I'Espai Economic Europeu, en aquest certificat ha de constar
expressament la naturalesa publica de la institucid i que esta integrada
en el sistema sanitari public de I'estat en questio.

2. Formaci6, docéncia, activitats cientifiques (difusié del coneixement) i
idiomes (maxim, 16 punts)

Només es valoren els merits corresponents a la formacié continuada, la
docéncia i les activitats cientifiques i de difusié del coneixement iniciades
després d'haver obtingut la titulacié exigida (llicenciatura o grau) que dona
accés a l'especialitat requerida per a la categoria a la qual s'opta.

2.1. Formaci6 continuada:

a) Només es valora la formacié continuada dels darrers quinze anys, que
es computara segons alld que estableixi la convocatoria corresponent.
No es computaran en el calcul d’aquests quinze anys els periodes
superiors a dos anys en qué I'aspirant estigui en la situacié de serveis
especials o excedeéncia per cura de fills o familiars, de conformitat amb
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la normativa vigent. L'aspirant ha d'allegar i acreditar expressament
aquestes situacions.

b) Esvaloren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les
jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives que
estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a la
qual s'opta.

Les activitats formatives sobre ciéncies de la salut sén les relacionades
amb les arees tematiques seglents: salut publica, recerca, practica
clinica, gestié sanitaria, qualitat i docéncia. Es valoren sempre que
compleixin alguna de les caracteristiques seglents:

- Haver estat acreditades per la Comissioé de Formacié Continuada de
les Professions Sanitaries. L'acreditacié ha de complir els criteris de
la normativa de la Comissi6 de Formaci6é Continuada del Sistema
Nacional de Salut en els materials de promocié o certificacio
d'assisténcia d'aquesta activitat, per la qual cosa hi han de constar
conjuntament el logotip, el text i el nombre de crédits.

- Haver estat subvencionades, organitzades, impartides, acreditades
o homologades per una administraci6 publica, un colegi
professional o una entitat del sector public institucional (d'acord
amb la definicié donada per I'article 2 de la Llei 40/2015,

d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector public), cosa que ha de
constar en el certificat corresponent.

- Haver estat organitzades, acreditades o impartides per alguna
universitat, cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

- Haver estat promogudes per una organitzaci6 sindical o entitat
sense anim de lucre i impartides en virtut d’'un conveni subscrit
amb una administracié publica o una universitat, o bé haver estat
acreditades ifo subvencionades per aquelles, cosa que ha de
constar en el certificat corresponent.

- Haver estat duites a terme en virtut d'acords de formacio
continuada amb les administracions publiques i haver estat
organitzades ifo impartides per qualsevol dels promotors de
formacié continuada que hagin subscrit aquests acords, cosa que
ha de constar en el certificat corresponent.

- Haver estat reconegudes com d'interés sanitari per I'0rgan de
I'administracié publica competent, cosa que ha de constar en el
certificat corresponent.
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¢) Els diplomes o certificats que es refereixin a aquestes activitats
formatives es valoren a rad de 0,052 punts per cada credit CFC
(Comissi6 de Formacié Continuada) o LRU (sistema d'implantacié dels
credits europeus per mitja de la Llei de reforma universitaria) i a ra de
0,13 punts per cada crédit ECTS (Sistema Europeu de Transferéencia i
Acumulacié de Crédits).

Si en el diploma o certificat figura el nombre d’hores en lloc dels
crédits, s'atorga un valor de 0,0052 punts per cada hora de formacio; si
hi figuren simultaniament credits i hores, la valoracié es fa sempre pels
credits certificats; si no s'hi especifiquen hores ni crédits, no es valora
I'activitat.

No es valoren en aquest apartat els certificats de professionalitat ni
haver superat assignatures o cursos d'un estudi académic.

d) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives
relatives a una mateixa materia i un mateix programa quan s'hagin
duit a terme més d'una vegada en un periode de dotze mesos.

2.2. Cursos de catala sanitari:

a) Esvaloren les accions formatives de catala organitzades o
promogudes pel Servei de Salut de les Illes Balears que estiguin
relacionades amb I’'ambit sanitari per millorar I'acompliment de les
funcions i I'atencio6 a pacients i usuaris, independentment del nivell
exigit per accedir a la categoria corresponent.

b) Esvaloren arad de 0,0052 punts per cada hora.

¢) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives
relatives a una mateixa materia i un mateix programa quan s’hagin
duit a terme més d'una vegada en un periode de dotze mesos.

2.3. Altres activitats formatives (maxim, 3,2 punts):

a) Només es valora la formacié continuada dels darrers quinze anys, que
es computara segons allo que estableixi la convocatoria corresponent.
No es computaran en el calcul d’aquests quinze anys els periodes
superiors a dos anys en qué I'aspirant estigui en la situacié de serveis
especials o excedéncia per cura de fills o familiars, de conformitat amb
la normativa vigent. L'aspirant ha d'allegar i acreditar expressament
aquestes situacions

b) Esvaloren les activitats formatives no relacionades directament amb la
categoria a la qual s’opta ni sobre ciéncies de la saluti que estiguin
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relacionades amb les arees tematiques seglents: prevencio de riscs
laborals (nivell basic); juridicoadministrativa; sistemes d’informacio;
informatica referida a aplicacions d'ofimatica de nivell d'usuari i
d'aplicacions informatiques usades en el Servei de Salut de les Illes
Balears (SAP, Targeta Sanitaria, AIDA, Civitas, etc.); violéncia de génere;
igualtat entre homes i dones; aspectes organitzatius relatius al servei
sanitari; atencié al public; estrés i autocontrol o orientacié psicologica.

¢) No esvaloren en aquest apartat haver superat assignatures o cursos
d’'un estudi académic ni els certificats de professionalitat.

d) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives
relatives a una mateixa materia i un mateix programa quan s’hagin
duit a terme més d'una vegada en un periode de dotze mesos.

e) Esvaloren arad de 0,0026 punts per cada hora, sempre que
compleixin alguna de les caracteristiques seglents:

- Haver estat impartides, organitzades, subvencionades acreditades
o homologades per una administracié publica, un coHegi
professional o una entitat del sector public institucional (d’acord
amb la definicié donada per I'article 2 de la Llei 40/2015,

d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector public), cosa que ha de
constar en el certificat corresponent.

- Haver estat organitzades, acreditades o impartides per alguna
universitat, cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

- Haver estat promogudes per una organitzacio sindical o entitat
sense anim de lucre i impartides en virtut d'un conveni subscrit
amb una administracié publica o una universitat, o bé haver estat
acreditades ifo subvencionades per aquelles, cosa que ha de
constar en el certificat corresponent.

- Haver estat duites a terme en virtut d'acords de formacié
continuada amb les administracions publiques i haver estat
organitzades ifo impartides per qualsevol dels promotors de
formacié continuada que hagin subscrit aquests acords, cosa que
ha de constar en el certificat corresponent.

- Haver estat reconegudes com d'interés sanitari per I'drgan de
I"administracié publica competent, cosa que ha de constar en el
certificat corresponent.

2.4. Coneixements orals i escrits de llengles estrangeres (maxim, 2 punts):
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a) Esvaloren els certificats de llenglies estrangeres emesos per escoles
oficials d’idiomes o universitats, o bé acreditades amb certificats
reconeguts per a I'acreditacié de la llengua estrangera en
correspondéncia amb el Marc Comu Europeu de Referéncia per a les
Llengties:

- Certificat de coneixements A1: 0,2 punts.
- Certificat de coneixements A2: 0,4 punts.
- Certificat de coneixements B1: 0,6 punts.
- Certificat de coneixements B2: 0,8 punts.
- Certificat de coneixements C1: 1 punt.

- Certificat de coneixements C2: 1,2 punts.

b) Es potvalorar més d'un idioma; no obstant aixd, només es tindra en
consideracié el certificat de nivell més alt de cadascun fins al maxim
global de 2 punts.

2.5. Formacio postgraduada:

a) Els titols de master oficial universitari que estiguin relacionats
directament amb el contingut de la categoria a la qual s’opta es
valoren aixi:

- Per cada crédit ECTS: 0,165 punts.
- Per cada crédit LRU: 0,066 punts.

Si en el titol no s'especifica el tipus de crédit, es computa com a
crédit LRU.

b) Els titols universitaris propis de postgrau (certificat universitari, expert
universitari, especialista universitari i master universitari) que estiguin
relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual
s'opta es valoren aixi:

- Per cada credit ECTS: 0,13 punts.
- Per cada crédit LRU: 0,052 punts.

Si en el diploma o certificat figura el nombre d’hores en lloc dels
crédits, s'atorga un valor de 0,0052 punts per cada hora de formacio; si
hi figuren simultaniament crédits i hores, la valoracié es fa sempre pels
credits certificats; si no s'hi especifiquen hores ni crédits, no es valora
I’activitat. Si no s’especifica el tipus de crédit, es valora com a crédit
LRU. Si en un mateix document figuren crédits LRU i ECTS, es té en
compte la puntuacié més favorable a I'aspirant.

¢) Doctorat: 10 punts.
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d) Diploma d’estudis avancats (DEA) o de suficiéncia investigadora en el
suposit de no haver obtingut el titol de doctorat: 3,7 punts.

2.6. Doceéncia:

a) Docencia impartida en qualsevol de les activitats formatives sobre
ciéncies de la salut (salut publica, recerca, practica clinica, gestio
sanitaria, qualitat i docéncia), incloses les ponéncies impartides en
activitats formatives que estiguin relacionades directament amb el
contingut de la categoria a la qual s’opta: 0,0156 punts per cada hora
acreditada.

Aquestes activitats formatives han d'estar acreditades per la Comissio
de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries o per una unitat
docent acreditada per algun servei public del Sistema Nacional de
Salut.

b) Estudis reglats o d'ambit universitari ocupant una placa de docent en
ciencies de la salut a temps complet: 1,56 punts per cada curs
académic.

¢) Docent d’estudis reglats o d’ambit universitari en ciéncies de la salut
que no sigui a temps complet: 0,002 punts per cada hora, amb un
maxim d’1,56 punts per curs academic.

d) Tutoritzar practiques de la categoria a la qual s'opta: 0,0026 punts per
cada hora.

e) Feines com a coHaborador docent de residents: 0,52 punts per
cada any.

f) Feines com a coordinador docent de residents: 0,78 punts per
cada any.

g) Feines com a tutor acreditat de residents: 1,56 punts per cada any.

h) Supervisor de reconeixement de titols d’especialistes de ciéncies de la
salut extracomunitaris i comunitaris: 1,56 punts per cada any.

Pel que fa als subapartats e), f), g) i h), la puntuacié es pot prorratejar per
mesos.

2.7. Activitats cientifiques i de difusié del coneixement:

a) Articles publicats en alguna revista indexada de caracter cientific,
inclosa en el JCR o en el SJR, relacionats directament amb el contingut
de la categoria a la qual s'opta: 0,08 punts per cada article.
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b) Articles publicats en alguna de les revistes indexades seguents:
Medline, Embase, CINAHL, Psicodoc, InDICEs, CUIDEN o ENFISPO, i que
no estigui inclosa en JCR o SJR: 0,0156 punts per cada article.

Tant en aquest subapartat b) com en I'anterior només es valoren
articles originals i revisions publicades a partir de 2001. No es valoren
cartes, editorials, imatges, casos clinics, correccions, meeting
abstracts, etc.

Els articles publicats exclusivament en paper s’han d’acreditar amb
una copia de I'article complet i I'ISSN de la revista.

Els articles publicats en una revista electronica s’"han d'acreditar amb
un DOI (digital object identifier) i I'ISSN de la revista. En cas de no tenir
DOI, se n'ha d'incloure I'URL.

¢) Ponéncies, comunicacions o posters presentats a congressos o
reunions cientifiques i que estiguin relacionats directament amb el
contingut de la categoria a la qual s'opta:

- Congressos o reunions cientifiques d'ambit internacional o estatal:
0,08 punts per cada ponéncia.

- Congressos o reunions cientifiques d'ambit autonomic: 0,04 punts
per cada ponéncia.

- Congressos o reunions cientifiques d'ambit internacional o estatal:
0,02 punts per cada comunicaci6 o poster.

- Congressos o reunions cientifiques d’ambit autonomic: 0,01 punts
per cada comunicacié o poster.

d) Participaci6 en projectes de recerca finangats o acreditats per entitats
del sector public institucional definides en I'article 2 de la Llei 40/2015,
cosa que ha de constar en el certificat corresponent:

- Com a investigador principal: 0,64 punts.

- Com ainvestigador coHaborador: 0,32 punts.

- Com ainvestigador de camp no remunerat (sense ser membre de
I'equip): 0,064 punts.

3. Coneixements de catala (puntuacié maxima, 2 punts)

3.1. Els coneixements de catala es valoren de la manera seguent:
a) Nivell A2: 0,2 punts.
b) Nivell B1: 0,4 punts.
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¢) Nivell B2: 0,8 punts.
d) Nivell C1: 1,2 punts.
e) Nivell C2: 1,6 punts.
f) Llenguatge administratiu (LA): 0,4 punts

3.2. Els coneixements de catala s’han d’acreditar per mitja d'algun dels
certificats oficials seguents:

a) Certificat expedit per I'drgan competent del Govern de les Illes Balears.
b) Certificat expedit per I'Escola Balear d’Administracié Publica.

¢) Certificat equivalent segons I'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB ndm. 34, de 12 de marg de
2013). Si I'aspirant alega aquest tipus de certificat I'ha d’adjuntar al
tramit si no consta en el Registre de Personal.

d) Certificat homologat per I'6rgan competent del Govern de les Illes
Balears. Cal disposar de la corresponent resolucié d’"homologacio del
certificat.

3.3. Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat LA, en que la
puntuacié s’acumula a la de I'altre certificat que s'aporti. Si es presenta
nomeés el certificat LA, es valora igualment amb 0,4 punts.

3.4. Només es valoren els nivells superiors a I'exigit per a la categoria a la qual
s'opta (llevat dels casos d’'exempcio, en els quals es valora com a mérit).
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ANNEX 5

Requisits de titulacié o especialitat requerida per a cada categoria

professional

Categoria professional

Titulacié minima

Especialitat

Facultatiu/facultativa especialista en pediatria i
puericultura d'area d'equip d’atencié primaria

Llicenciatura o grau en
Medicina

Si

Farmaceéutic/farmacéutica d'area d’atencié primaria

Llicenciatura o grau en
Farmacia

No

FEA anestesiologia i reanimacio

Llicenciatura o grau en
Medicina

Si

FEA angiologia i cirurgia vascular

Llicenciatura o grau en
Medicina

Si

FEA cardiologia

Llicenciatura o grau en
Medicina

Si

FEA cirurgia pediatrica

Llicenciatura o grau en
Medicina

Si

FEA dermatologia medicoquirurgica i venereologia

Llicenciatura o grau en
Medicina

Si

FEA farmacia hospitalaria

Llicenciatura o grau en
Farmacia

Si

FEA geriatria

Llicenciatura o grau en
Medicina

Si

FEA hematologia i hemoterapia

Llicenciatura o grau en
Medicina

Si

FEA medicina fisica i rehabilitacié

Llicenciatura o grau en
Medicina

Si

FEA medicina intensiva

Llicenciatura o grau en
Medicina

Si

FEA medicina interna

Llicenciatura o grau en
Medicina

Si

FEA medicina nuclear

Llicenciatura o grau en
Medicina

Si

FEA medicina preventiva i salut publica

Llicenciatura o grau en
Medicina

Si

FEA neurocirurgia

Llicenciatura o grau en
Medicina

Si

FEA obstetricia i ginecologia

Llicenciatura o grau en
Medicina

Si

FEA oftalmologia

Llicenciatura o grau en
Medicina

Si

FEA oncologia médica

Llicenciatura o grau en
Medicina

Si

FEA otorrinolaringologia

Llicenciatura o grau en
Medicina

Si

FEA pediatria

Llicenciatura o grau en
Medicina

Si
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Categoria professional Titulacié minima Especialitat
Llicenciatura o grau en .
FEA psiquiatria - Si
psiq Medicina
— - Llicenciatura o grau en .
FEA radiodiagnostic - 9 Si
Medicina
. Llicenciatura o grau en .
FEA reumatologia - 9 Si
Medicina
o . s Llicenciatura o grau en .
FEA traumatologia i cirurgia ortopédica - 9 Si
Medicina
o L L . ) Medicina
Metge/metgessa de familia en equip d'atencié Llicenciatura o grau en familiar i
primaria Medicina -
comunitaria
- s Llicenciatura o grau en ualsevol
Metge/metgessa d’urgéncia hospitalaria - g Q .
Medicina especialitat
. . Medicina
S , o Llicenciatura o grau en o
Metge/metgessa d’urgéncies d’atenci6 primaria - Familiar i
Medicina -
Comunitaria
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ANNEX 6

Temaris per a la prova de la fase d’oposicié de les categories de personal
sanitari A1: facultatiu/facultativa especialista en pediatria i puericultura
d’'area i en equip d’atencié primaria, farmacéutic/farmacéutica d'area
d’atencié primaria, metge/metgessa de familia en equip d’atencié primaria i
metge/metgessa d’'urgéncies d'atencié primaria

A) Facultatiu/facultativa especialista en pediatria i puericultura d'area
d’equip d’atencié primaria

Temari general (juridic)

1. Llei31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals: objecte, ambit
d'aplicacié i definicions; drets i obligacions; els serveis de prevenci6; consulta i
participacio dels treballadors.

2. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari dels
serveis de salut: normes generals; classificacio del personal estatutari; drets i
deures; I'adquisicié i la pérdua de la condicié de personal estatutari i regim
disciplinari.

3. Llei41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de I'autonomia del pacient
i de drets i obligacions en matéria d'informacio6 i documentacio clinica:
principis generals; el dret d’'informaci6 sanitaria; el dret a la intimitat; el
respecte de I'autonomia del pacient; la historia clinica i I'informe d'alta del
pacient. Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’ordenacié de les professions
sanitaries: normes generals; I'exercici de les professions sanitaries; la
formacié dels professionals sanitaris (excepte la seccié 3a); formacié
continuada; desenvolupament i el reconeixement professional. Llei 16/2003,
de 28 de maig, de cohesié i qualitat del Sistema Nacional de Salut (SNS):
disposicions generals; ordenacié de les prestacions; desenvolupament
professional i modernitzacié del SNS; sistema d’informacié sanitaria; plans
integrals de salut.

4, Lleiorganica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garanties dels drets digitals: objecte de la Llei; principis de la proteccié de
dades; transparéncia i informacio a I'afectat; exercici dels drets; tractament de
les dades; Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades: funcions i potestats;
autoritats autonodmiques de protecci6 de dades; garantia dels drets digitals.
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Temari especific
Temes transversals i de salut publica

5. Epidemiologia: malalties de declaracié obligatoria; d'actuaci6 en cas
d’epidémies.
6. Criteris étics a pediatria: presa de decisions relatives als adolescents; principis

fonamentals de la bioética; consentiment informat; valors en I'ambit
professional.

7. Educaci6 per a la salut: consell de salut en la consulta; abordatge del
tabaquisme i de |'obesitat; prescripcié d’exercici fisic; alimentacié saludable;
educacio per a la salut grupal i comunitaria.

8. Recerca en materia de pediatria d'atencié primaria: metodologia de la recerca;
meétode cientific; disseny d'un estudi; pregunta de recerca; revisié
bibliografica; tipus d’estudi; recerca quantitativa i qualitativa; concepte de
biaix i tipus de biaix.

9. Comunicaci6 i entrevista clinica: estrategies practiques.

10. Seguretat del pacient: cultura de la seguretat; practiques cliniques segures;
gestio del risc i sistemes de notificacié i aprenentatge dels incidents.

11. Documentacié clinica a I'atencié primaria: historia clinica electronica;
certificats i informes.

12. Gestié de la qualitat: avaluacié i millora de la qualitat.

13. Us racional dels medicaments a pediatria de I'atencié primaria: prescripcié
raonada; farmacovigilancia; fonts independents d’informacié
farmacoterapéutica.

Atencid i sequiment de l'infant sa a les Illes Balears

14. Examens de salut a pediatria: guia anticipatoria: anamnesi; exploracio fisica;
activitats preventives; educacié per a la salut: en els nounats, en els lactants
(fins a 2 anys), en I'edat preescolar (2-5 anys), en I'edat escolar (6-11 anys) i en
I"'adolescencia.

15. Calendari vaccinal infantil de les Illes Balears.

Principals problemes de salut dels infants a I'atencié primdria i abordatge en
aquest nivell assistencial

16. Pediatria del desenvolupament: desenvolupament psicomotor i del
llenguatge; signes d’alarma; desenvolupament psicosocial en la infancia;
factors de risc bioldgic i socioambiental; abordatge pediatric del fracas escolar.
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17. Psicopatologia infantil: TDAH; anoréxia nerviosa; bulimia; depressié i ansietat;
trastorn negativista desafiant; trastorn dissocial; retard mental; altes
capacitats; tics en la infancia; trastorns de I'espectre autista; maltractament
infantil.

18. Neonatologia: ictericia del nounat (hiperbilirubinémia); trastorns alimentaris
del nounat: aerofagia, alimentacié excessiva, dolors colics, estrenyiment,
vomits; abordatge del nounat amb sospita d’infeccid; patologia umbilical.

19. Otorrinolaringologia: faringoamigdalitis aguda; otitis mitjana aguda; otitis
mitjana serosa; hipoacusia; sinusitis aguda; laringitis aguda; epiglotitis.

20. Pneumologia: tos ferina; bronquiolitis; pneumonies; asma.

21. Cardiologia: valoracio del buf cardiac: actitud a |'atencié primaria en els casos
d'infants amb buf; cardiopaties congénites més frequents: freqiéncia en la
primera setmana de vida i al cap d’un any; dolor toracic en la infancia i en
I"adolescéncia; arritmies i quadre sincopal.

22. Gastroenterologia: vomits i regurgitacions; estenosi hipertrofica del pilor;
dolor abdominal agut: invaginacio intestinal i apendicitis aguda;
gastroenteritis aguda; estrenyiment; malaltia celiaca; intolerancia a les
proteines de la llet de vaca; intolerancia a la lactosa; parasitosi intestinal.

23. Endocrinologia: creixement normal i patoldgic; orientacié diagnostica: retard
constitucional / talla familiar baixa; hipotiroidisme congénit; boci; pubertat
precog; obesitat; diabetis mellitus.

24. Neurologia: convulsions febrils; formes cliniques d'epilépsia tipiques de la
infancia; distrofia muscular de Duchenne; paralisi cerebral infantil; cefalees.

25. Aparell genitourinari: infeccions del tracte urinari; reflux vesicoureteral;
proteindria; hematuria; enuresi; patologia genitourinaria: vulvovaginitis,
sinéquies vulvars, adheréncies balanoprepucials, fimosi i balanitis.

26. Infectologia: febre sense focus; malalties infeccioses exantematiques; malaltia
de Kawasaki; eritema nodds; meningitis; quimioprofilaxi; infeccié pel VIH:
conducta en els casos de fills de dones seropositives; tuberculosi: interpretacié
de la prova de la tuberculina, quimioprofilaxi, tractaments; mononucleosi
infecciosa; punxada accidental amb una agulla.

27. Hematologia: anémia: valoracié general; estudi d’anémies (anémia
ferropénica); talassémia; purpura de Schonlein-Henoch; purpura
trombocitopénica idiopatica (malaltia de Werlhof).

28. Oncologia: conceptes generals; neuroblastoma; nefroblastoma o tumor de
Wilms; tumor ossi: osteosarcoma, sarcoma d'Ewing i condroblastoma;
leucemies en I'infant.
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29. Traumatologia i ortopédia infantil: coixesa; displasia de maluc; sinovitis;
malaltia de Perthes; malaltia d’Osgood-Schlatter; malaltia de Sever; epifisiolisi;
peu pla, peu en adduccié; genoll valg, genoll var; escoliosi.

30. Dermatologia: dermatitis atopica; dermatitis seborreica; urticaria aguda;
impetigen; moHlusc contagiés; acne juvenil.

31. Oftalmologia: dacriocistitis del nounat; ambliopia i estrabisme; conjuntivitis;
ull vermell.

32. Calendari quirurgic electiu a pediatria de |'atencié primaria: hérnia inguinal,
criptorquidia, hipospadies, hérnia umbilical, fimosi...

33. Urgencies a pediatria de I'atencié primaria: definicié d'urgéncia médica;
mesures basiques de reanimacié cardiopulmonar a pediatria; causes més
frequents de les aturades cardiopulmonars a pediatria; maleti d'urgéencia.

34. Cronicitat en la infancia: abordatge de pacients pediatrics amb malalties
croniques a l'atencié primaria.

35. Caracteristiques principals de I'atenci6 als adolescents: historia clinica;
aspectes eticolegals; activitats preventives (afectivitat i sexualitat, alimentacid,
assetjament escolar, toxics, activitat fisica, accidents o riscs d'accidents).

36. Problemes principals de la pediatria social: fracas escolar; violéncia contra els
infants; suicidi.

37. Atencié als infants de families en situacions especials: risc social, immigrats;
etnies; marginalitat; families sense recursos.

38. Nous models familiars: monoparentals, homoparentals, families adoptives,
divorci, separacid, noves parelles; impacte en la infancia; utilitats del
genograma.

B) Farmacéutic/farmacéutica d’area d'atencié primaria

Temari general (juridic)

1. Llei31/1995, de 8 de novembre, de prevencio6 de riscs laborals: objecte, ambit
d’aplicacio i definicions; drets i obligacions; els serveis de prevencio; consulta i
participacio dels treballadors.

2. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de |’estatut marc del personal estatutari dels
serveis de salut: normes generals; classificacio del personal estatutari; drets i
deures; I'adquisicié i la pérdua de la condici6 de personal estatutari i regim
disciplinari.
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3. Llei41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de I'autonomia del pacient
i de drets i obligacions en matéria d’informacié i documentacié clinica:
principis generals; el dret d'informaci6 sanitaria; el dret a la intimitat; el
respecte de I'autonomia del pacient; la historia clinica i I'informe d’alta del
pacient. Llei 44/2003, de 21 de novembre, d'ordenacié de les professions
sanitaries: normes generals; I'exercici de les professions sanitaries; la
formacié dels professionals sanitaris (excepte la secci6 3a); formacié
continuada; desenvolupament i el reconeixement professional. Llei 16/2003,
de 28 de maig, de cohesid i qualitat del Sistema Nacional de Salut (SNS):
disposicions generals; ordenacio de les prestacions; desenvolupament
professional i modernitzacié del SNS; sistema d’informaci6 sanitaria; plans
integrals de salut.

4. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garanties dels drets digitals: objecte de la Llei; principis de la proteccié de
dades; transparéencia i informacio a I'afectat; exercici dels drets; tractament de
les dades; Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades: funcions i potestats;
autoritats autonomiques de proteccié de dades; garantia dels drets digitals.

Temari especific

5. Cartera de serveis comuns del Sistema Nacional de Salut; cartera de serveis
comuns de I'atencié primaria; cartera de serveis comuns de la prestacio
farmaceéutica.

6. Reial decret legislatiu 1/2015, de 24 de juliol, pel qual s'aprova el Text refos de
la Llei de garanties i Us racional dels medicaments i productes sanitaris.

7. Reial decret 1718/2010, de 17 de desembre, sobre recepta medica i ordres de
dispensacio; la prescripcié i la dispensacié al Servei de Salut de les Illes
Balears: el sistema Receta Electrénica.

8. Les condicions de financament de la prestacié farmacéutica en el Sistema
Nacional de Salut; el preu dels medicaments i I'aportacié de I'usuari;
medicaments sotmesos a reserves singulars; conjunts de referéncia i
agrupacions homogenies.

9. Serveis farmacéutics d'atencié primaria: marc legal i funcions del farmacéutic
d’atencioé primaria.
10. Psicotropics i estupefaents: concepte i normativa; recepta oficial

d’estupefaents; la prescripcié i la dispensacié d’estupefaents al Servei de Salut
de les Illes Balears.
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11. Reial decret 1015/2009, de 19 de juny, pel qual es regula la disponibilitat de
medicaments en situacions especials; accés a medicaments en situacions
especials; gesti6 des de I'atencié primaria.

12. L'atenci6 primaria de salut: concepte, estructura, competencies i organitzacio;
I"'estructura organica basica del Servei de Salut de les Illes Balears; gestio
clinica a I'atencié primaria: el contracte de gestié.

13. Epidemiologia a I'atencié primaria: risc i relacié causal; tipus d’estudi
epidemioldgics; estadistica sanitaria: conceptes basics.

14. Documentacié clinica a I'atencié primaria: la historia clinica i la historia
farmacoterapeéutica electronica.

15. Atencié farmacéutica: conceptes i metodologia; problemes relacionats amb els
medicaments.

16. Els assaigs clinics de medicaments: tipus i reglamentacié; el Comiteé Etic
d'Investigacio Clinica de les Illes Balears; recerca a I’atencié primaria.

17. Farmacoeconomia: conceptes basics i tipus d'estudi.

18. Medicina basada en I'evidéncia: lectura critica de la literatura cientifica; guies
de practica clinica.

19. Qualitat assistencial: millora continua de la qualitat; identificacié, prioritzacio i
analisi de problemes; prioritzacié i planificacié de mesures correctores;
I"avaluacio de la qualitat.

20. L'Us racional dels medicaments: avaluacié de la qualitat de la prescripci6:
estudis d'Us de medicaments i indicadors de la prescripcié farmacéutica;
estratégies d'intervencié.

21. La seleccié de medicaments: el posicionament terapeutic; formularis i guies
farmacoterapéutiques a I'atencié primaria.

22. La informacié sobre medicaments: fonts i estrategia de recerca eficient;
habilitats de comunicacié i estrategies de difusié de la informacio.

23. Educaci6 sanitaria.

24. Gesti6 de farmaciola i conservacié de medicaments a |I’atenci6 primaria; el
carretod d’aturades; maleti d’'urgencies domiciliaries.

25. Efectes adversos dels medicaments; farmacovigilancia; sistema de notificacié
al Servei de Salut de les Illes Balears.

26. Seguretat dels pacients en I'Us dels medicaments: principis per a la prescripcié
prudent.
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27. Productes sanitaris: criteris d'Us i gesti6 a I'atencié primaria de les Illes
Balears.

28. Farmacodinamica i farmacocinética: conceptes basics; bioequivaléncia;
medicaments biosimilars; medicaments generics.

29. Farmacoterapia i tractament dels problemes relacionats amb la hipersecrecio
gastrica i els trastorns de la motilitat de I'aparell digestiu.

30. Farmacoterapia i tractament de la diabetis a I'atencié primaria.

31. Farmacoterapia relacionada amb problemes hematologics a I'atencié
primaria: antiagregants i anticoagulants; farmacs antianémics.

32. Farmacoterapia i tractament de les dislipémies a I’atenci6 primaria; risc
cardiovascular.

33. Farmacoterapia i tractament de la hipertensio arterial a I'atencié primaria.
34. Farmacoterapia i tractament de la insuficiéncia cardiaca a I'atencié primaria.

35. Farmacoterapia i tractament de la fibrilacié auricular i dels processos
isquemics a I'atenci6 primaria.

36. Farmacoterapia dermatologica a I'atencié primaria.

37. Farmacoterapia i control de I'anticoncepcié hormonal, la menopausaiila
dismenorrea.

38. Farmacoterapia de problemes genitourinaris a I'atencié primaria: hiperplasia
benigna de la prostata i incontinéncia urinaria.

39. Farmacoterapia de les infeccions urinaries a I'atenci6 primaria.

40. Farmacoterapia de les infeccions respiratories a I'atencié primaria.

41. Farmacoterapia de les infeccions de la pell i dels teixits tous a I'atencié
primaria.

42. Us racional dels antibiotics: Pla Nacional davant la Resisténcia als Antibidtics
(PRAN); programes d'optimitzacié d'us dels antibiotics (PROA).

43. Immunitzacié en els pacients pediatrics i en els pacients adults; calendari
vaccinal.

44. Farmacoterapia i tractament del dolor, de la febre i de la inflamaci6 a I'atencié
primaria.

45. Farmacoterapia i tractament dels problemes osteomusculars a I'atencié
primaria: artrosi, hiperuricémia, gota i prevencio6 de fractures osteoporotiques.

46. Farmacoterapia dels trastorns psicotics i de les demeéncies a I'atencié primaria.
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47.
48.
49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.

Farmacoterapia i tractament de I'ansietat i de I'insomni a I'atenci6 primaria.
Farmacoterapia i tractament de la depressié a I'atencio primaria.
Farmacoterapia dels problemes respiratoris (asma i MPOC) a I'atencié
primaria.

Factors patoldgics que modifiquen la resposta als medicaments; Us de
medicaments en les insuficiencies hepatica, cardiaca i renal.

Factors fisioldgics que modifiquen la resposta als medicaments: Us de
medicaments en pacients pediatrics i en pacients ancians; medicaments
potencialment inadequats per a ancians.

Abordatge de la medicacié dels pacients amb malalties croniques
polimedicats: revisié estructurada del tractament; conciliacié de la medicacio;
acompliment terapéutic.

Desprescripcié de medicaments: concepte, fases i aplicacio en poblacions
concretes; desprescripcié de medicaments especifics.

Interaccions medicamentoses amb rellevancia clinica a I’atenci6 primaria.

Us de medicaments durant I’embaras i durant la lactancia.
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C) Metge/metgessa de familia en equip d'atencié primaria

Temari general (juridic)

1. Llei31/1995, de 8 de novembre, de prevencioé de riscs laborals: objecte, ambit
d’aplicacio i definicions; drets i obligacions; els serveis de prevencié; consulta i
participacio dels treballadors.

2. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’estatut marc del personal estatutari dels
serveis de salut: normes generals; classificacié del personal estatutari; drets i
deures; I'adquisici6 i la perdua de la condicié de personal estatutari i regim
disciplinari.

3. Llei41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de I'autonomia del pacient
i de drets i obligacions en mateéria d'informacio6 i documentacio clinica:
principis generals; el dret d’informaci6 sanitaria; el dret a la intimitat; el
respecte de I'autonomia del pacient; la historia clinica i I'informe d'alta del
pacient. Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’ordenacié de les professions
sanitaries: normes generals; I'exercici de les professions sanitaries; la
formacié dels professionals sanitaris (excepte la seccié 3a); formacié
continuada; desenvolupament i el reconeixement professional. Llei 16/2003,
de 28 de maig, de cohesid i qualitat del Sistema Nacional de Salut (SNS):
disposicions generals; ordenacié de les prestacions; desenvolupament
professional i modernitzacié del SNS; sistema d’informacié sanitaria; plans
integrals de salut.

4, Lleiorganica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garanties dels drets digitals: objecte de la Llei; principis de la proteccié de
dades; transparéncia i informacio a I'afectat; exercici dels drets; tractament de
les dades; Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades: funcions i potestats;
autoritats autonomiques de proteccié de dades; garantia dels drets digitals.

Temari especific
Atencié a la infancia i I'adolescéncia
5. Calendarivaccinal de les Illes Balears.

6. Abordatge a I'atenci6 primaria dels principals trastorns urgents dels infants:
febre, vomits, diarrea, convulsions, dispnea, dolor abdominal, exantemes a la
infancia.

7. Caracteristiques principals de |I'atenci6 dels adolescents: historia clinica;
aspectes eticolegals; activitats preventives (afectivitat i sexualitat, alimentacid,
assetjament escolar, toxics, activitat fisica, accidents i risc d'accidents).
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Atencio a la dona

8. Abordatge a I'atenci6 primaria dels principals problemes de salut durant
I’embaras i el puerperi: nausees i vomits, infeccions del tracte urinari, anémia,
hipertensi6 arterial, diabetis...

9. Métodes anticonceptius.
10. Activitats preventives per a les dones.

11. Abordatge a I'atencié primaria dels principals problemes de salut
ginecologics: amenorrea i altres trastorns de la regla, hirsutisme, flux vaginal
anormal, dolor pelvia, ginecomastia i ndduls mamaris.

12. Prevencid, deteccid precog i assisténcia a I'atencié primaria en els casos de
violéncia masclista.

13. Atenci6 de la menopausa: valoracié i gestié dels simptomes principals.

Cronicitat i fragilitat

14. Abordatge multidisciplinari de les malalties croniques avangades; conceptes
de pacient cronic complex i de pacient cronic avangat; estratificacio de la
poblacid; planificacié anticipada de les decisions.

15. Envelliment actiu i abordatge de les principals sindromes geriatriques:
sindrome confusional, malnutricio, trastorns del son, incontinéncia.

Atencié al pacient terminal

16. Tractament dels simptomes i de les complicacions principals dels pacients
terminals.

17. Atencié i suport als cuidadors; I'atenci6 en el dol.

Atencio a I'adult

18. Detecci6, control i segquiment dels principals factors de risc cardiovascular;
valoraci6 del risc cardiovascular global.

19. Abordatge a I'atencié primaria dels principals problemes cardiovasculars
(cardiopatia isquémica, fibrilacié auricular, insuficiéncia cardiaca), de les
varices a les extremitats inferiors, de la insuficiéncia cronica venosa, de la
isquémia a les extremitats inferiors i de la claudicacié intermitent.

20. Atencio de les parades cardiorespiratories en la comunitat; reanimacio
cardiopulmonar avancada.

21. Abordatge a I'atencié primaria dels principals problemes endocrinologics:
diabetis mellitus, hipertiroidisme i hipotiroidisme, nodul tiroide.
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22. Abordatge a I'atenci6 primaria dels principals problemes respiratoris dels
adults: asma bronquial, malaltia pulmonar obstructiva cronica (EPOC),
pneumonia adquirida a la comunitat, sindrome d’apnea-hipopnea durant el
son (SAHO).

23. Abordatge a I'atenci6 primaria dels principals problemes aguts i cronics del
tracte digestiu: malaltia per reflux gastroesofagic, Ulcera péeptica, gastritis
cronica, colon irritable, diverticulosi, diarrea aguda i cronica, malaltia celiaca,
valoracio inicial del dolor abdominal; hemorroides.

24. Abordatge a I'atenci6 primaria dels principals problemes hepatics: estudi i
valoracié inicial de I'elevacioé de les transaminases, hepatitis infeccioses,
colelitiasi, cirrosi hepatica.

25. Abordatge a I'atencié primaria dels principals problemes de salut infecciosos:
valoracié de procés febril en la comunitat, grip, infeccions de les vies
respiratories altes, infeccions urinaries, malalties de transmissié sexual,
infeccié pel virus de la immunodeficiéncia humana (VIH), tuberculosi.

26. Abordatge a I'atencié primaria dels principals problemes de la conducta i de
les relacions: depressio i ansietat, trastorns del son, trastorns de I'alimentacié i
de I'autoimatge, atencio del pacient agressiu, alcoholisme i altres addiccions a
drogues frequients (heroina, cocaina...).

27. Abordatge a I'atencié primaria dels principals problemes del sistema nerviés:
cefalees, sindrome vertiginosa, sincope, accident vascular cerebral, demencia i
deteriorament cognitiu, quadre confusional agut, tremolor i malaltia de
Parkinson, epilépsia, perdua de la consciéncia.

28. Abordatge a I'atencid primaria dels principals problemes hematologics:
anemies i poliglobulies, leucocépies; tractaments anticoagulants orals.

29. Abordatge a I'atencié primaria dels principals problemes de la pell: lesions
basiques de la pell, acné, dermatitis seborreica, dermatitis atopica, psoriasi,
urticaria, infeccions cutanies, micosis cutanies, trastorns de la pigmentacid.

30. Abordatge a I'atencié primaria dels principals problemes dels ulls: ull vermell,
traumatismes oculars, dolor ocular, alteracié de la visio.

31. Abordatge a I'atenci6 primaria dels principals problemes musculoesquelétics:
cervicalgia, lumbalgia i lumbociatalgia, dorsalgia, espatlla dolorosa, talalgia;
monoartritis i poliartritis; osteoporosi; artrosi; indicacions de fisioterapia de
I"aparell locomotor.

32. Abordatge a I'atenci6 primaria de les principals malalties sistemiques: artritis
reumatoide, polimialgia reumatica i arteritis de la temporal.
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33. Abordatge a I'atenci6 primaria dels traumatismes: esquincos, luxacions i
subluxacions; abordatge inicial de les fractures; atencié inicial als pacients
politraumatitzats; cremades; intoxicacions agudes.

34. Abordatge a I'atencié primaria dels problemes principals de la cara, del nas,

la boca, de la gargamella i de les orelles: epistaxi, rinitis, sinusitis, faringitis i
laringitis, acufens, hipoacusia, oftitis.

35. Abordatge a I'atencié primaria dels problemes de I'aparell genitourinari: litiasi,

sindrome prostatica, malaltia renal cronica, hematuria i proteindria.

Temes transversals i de salut publica
36. Activitats preventives i de promocid de la salut a I'atencié primaria.

37. Educacio per a la salut: consell de salut a la consulta; abordatge del

tabaquisme i de |'obesitat; prescripcié d’exercici fisic; alimentacié saludable;

educacio per a la salut grupal i comunitaria.
38. Activitats comunitaries a I'atenci6 primaria.
39. Recerca a I'atencié primaria: fases d'una recerca cientifica.
40. Epidemiologia: el raonament clinicoepidemiologic; tipus d’estudi.

41. Malalties de declaracié obligatoria i actuaci6 en cas de brot epidémic.

42. Seguretat dels pacients: cultura de la seguretat; practiques cliniques segures;

gestio del risc i sistemes de notificacié i aprenentatge dels incidents.

43. Comunicaci6 i entrevista clinica: entrevista clinica, estrategies practiques.

44, Etica a I'atencié primaria: principis fonamentals de la bioética; consentiment

informat; valors en I'ambit professional.

45. Documentacio clinica a I'atencié primaria: historia clinica electronica;
certificats i informes.

46. Gesti6 de la qualitat: avaluacié i millora de la qualitat.

47. Us racional dels medicaments a |'atencié primaria: prescripcié raonada; fonts

independents d’'informacié farmacoterapéutica; polimedicacio; Us de

medicaments en situacions especials (insuficiéncia renal i hepatica, embaras,

lactancia, ancians); farmacovigilancia.

48. Gesti6 de les incapacitats temporals.
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D) Metge/metgessa d’'urgéncies d’'atencié primaria

Temari general (juridic)

1. Llei31/1995, de 8 de novembre, de prevencioé de riscs laborals: objecte, ambit
d’aplicacio i definicions; drets i obligacions; els serveis de prevencié; consulta i
participacio dels treballadors.

2. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’estatut marc del personal estatutari dels
serveis de salut: normes generals; classificacié del personal estatutari; drets i
deures; I'adquisici6 i la perdua de la condicié de personal estatutari i regim
disciplinari.

3. Llei41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de I'autonomia del pacient
i de drets i obligacions en mateéria d'informacio6 i documentacio clinica:
principis generals; el dret d’informaci6 sanitaria; el dret a la intimitat; el
respecte de I'autonomia del pacient; la historia clinica i I'informe d'alta del
pacient. Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’ordenacié de les professions
sanitaries: normes generals; I'exercici de les professions sanitaries; la
formacié dels professionals sanitaris (excepte la seccié 3a); formacié
continuada; desenvolupament i el reconeixement professional. Llei 16/2003,
de 28 de maig, de cohesid i qualitat del Sistema Nacional de Salut (SNS):
disposicions generals; ordenacié de les prestacions; desenvolupament
professional i modernitzacié del SNS; sistema d’informacié sanitaria; plans
integrals de salut.

4, Lleiorganica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garanties dels drets digitals: objecte de la Llei; principis de la proteccié de
dades; transparéncia i informacio a I'afectat; exercici dels drets; tractament de
les dades; Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades: funcions i potestats;
autoritats autonomiques de proteccié de dades; garantia dels drets digitals.

Temari especific
Bloc 1. Suport de les funcions vitals al medi extrahospitalari

5. Maneig de la via aéria en situacions d'emergencia: técniques d'intubacié
traqueal, tecniques quirdrgiques basiques, ventilacio artificial i
instrumentalitzada.

Suport vital basic a I'adult.
Suport vital avangat a |'adult.

Suport vital avangat al pacient politraumatitzat.

v L N

Reanimacié cardiopulmonar (RCP) en situacions especials.
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C/ de la Reina Esclarmunda, 9

10. Maneig de farmacs utilitzats en emergéncies extrahospitalaries.

Bloc 2. Assisténcia a les emergéncies i urgéncies mediques al medi
extrahospitalari

11. Abordatge d’emergéncies i urgencies digestives i abdominals:
11.1. Lesions per ingestié d’agents caustics.

11.2. Actuacié inicial en cas de dolor abdominal agut; abordatge
extrahospitalari de I'abdomen agut; actuaci6 inicial en cas d’ili paralitic.

11.3. Hemorragia digestiva.
11.4. Actuacié inicial en cas de quadre de vomits.
11.5. Actuacid inicial en cas de quadre de diarrea aguda.
11.6. Patologia anal aguda.
12. Emergencies i urgencies cardiovasculars:
12.1. Fallida cardiaca / insuficiéncia cardiaca aguda.
12.2. Dolor toracic agut.
12.3. Cardiopatia isquémica; infart agut de miocardi i angina de pit.
12.4. Xoc cardiogénic.
12.5. Edema agut de pulmé.
12.6. Pericarditis i taponament cardiac.
12.7. Arritmies cardiaques i trastorns de la conduccio.

12.8. Fonaments del tractament eléctric; implantacié de marcapassos
temporals.

12.9. Patologia arterial aguda.
12.10.Tromboflebitis, varicorragia i tromboembolisme.
12.11.Urgencia i emergéncia hipertensiva.

13. Urgeéncies endocrinologiques, metaboliques i nutricionals:

13.1. Urgeéncies del pacient diabétic (cetoacidosi, coma hiperosmolar,
hipoglucémia).

13.2. Sindrome de Wernicke-Korsakov.
14. Emergencies i urgencies nefrourologiques:

14.1. Colic renoureteral.
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15.

16.

14.2. Infecci6é aguda urinaria.

14.3. Retencié urinaria; oligoanduria.

14.4. Hematuria.

14.5. Sindrome escrotal agut.

Emergeéncies i urgencies del sistema nervios:
15.1. Accidents cerebrovasculars aguts.

15.2. Patologia aguda dels nervis cranials: paralisi facial i neuralgia del
trigemin.

15.3. Sindrome meningia.

15.4. Convulsions; estat epiléptic.

15.5. Cefalees.

15.6. Sincope.

15.7. Sindrome confusional aguda.

15.8. Abordatge dels casos de pacients en coma.
Emergéncies i urgéncies respiratories:

16.1. Obstrucci6é aguda de la via aéria.

16.2. Patologia aguda de la pleura: embassament pleural, pneumotorax.

16.3. Abordatge de la patologia de la paret toracica: torax batent.
16.4. Insuficiencia respiratoria aguda.

16.5. Crisi asmatica i estat asmatic.

17. Aguditzacio6 de I'EPOC.

18.

17.1. Tromboembolisme pulmonar.

17.2. Pneumonia adquirida a la comunitat.

17.3. Hemoptisi.

Emergeéncies i urgencies relacionades amb el sistema immunitari:
18.1. Urticaria.

18.2. Edema angioneurdotic.

18.3. Patologia atérgica urgent de les vies respiratories altes.

18.4. Xoc anafilactic.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
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19. Emergeéncies i urgéncies en patologia infecciosa:
19.1. Sepsia; xoc séptic.
19.2. Infeccions de transmissi6 sexual.
19.3. Profilaxi antitetanica.
19.4. Infeccions de teixits tous.
19.5. Herpes zoster.
19.6. Us d’antibidtics a les urgéncies extrahospitalaries.
20. Emergéncies i urgéncies oftalmolodgiques:
20.1. Abordatge de la pérdua aguda de la visié.
20.2. Infeccionar oculars comuns.
20.3. Dolor ocular agut: diagnostic diferencial i mesures inicials.
20.4. Ull vermell: diagnostic inicial i mesures inicials.
20.5. Glaucoma agut.
20.6. Traumatisme ocular: valoracié inicial i mesures per al trasllat.
21. Emergeéncies i urgéncies d'otorrinolaringologia:

21.1. Infeccions més freqlients: otitis mitjana aguda, faringoamigdalitis
aguda.

21.2. Cossos estranys.
21.3. Epistaxi.
21.4. Sindrome vertiginosa aguda: atenci6 urgent.
21.5. Laringotraqueitis aguda.
22. Emergeéncies i urgéncies obstetricoginecolodgiques:
22.1. Assisténcia urgent al part extrahospitalari.
22.2. Patologia hemorragica de I'embaras.
22.3. Embaras extrauteri: signes de sospita i abordatge.
22.4. Mesures inicials en la malaltia inflamatoria pelviana.
22.5. Actuaci6 en situacions de violéncia sexual: abus sexual i violacié.
22.6. Anticoncepcio d'urgéncia.

22.7. Maneig dels farmacs d’Us comu en les urgéncies en I'embaras i la
lactancia.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
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23. Emergéncies i urgéncies en patologies ambientals i causades per agents fisics:
23.1. Mossegada.
23.2. Picadura.
23.3. Hipotérmia.
23.4. Patologia induida per calor.
23.5. Cremada.
23.6. Electrocucio6.
23.7. Intoxicacié per fum i altres lesions per inhalaci6.
23.8. Barotraumatisme.
23.9. Ofegament i sindrome d'immersio.
24. Emergéncies i urgéncies en toxicologia:
24.1. Aspectes generals del pacient intoxicat.
24.2. Avaluaci6 toxicologica per a la presentacio clinica.
24.3. Sindrome toxicologica enérgica.
24.4. Sindrome toxicoldgica colinérgica.
24.5. Sindrome toxicoldgica anticolinérgica.
24.6. Sindrome toxicoldgica opioide.
24.7. Sindrome toxicoldgica serotonineérgica.
24.8. Sindrome toxicologica sedant.
24.9. Mesures generals d’emergencia.
25. Emergeéncies i urgéncies psiquiatriques:
25.1. Brot psicotic, sindrome depressiva aguda i trastorns per angoixa.
25.2. Intent d’autolisi.
25.3. Agitacié psicomotriu.
25.4. Sindrome neuroléptica maligna.
25.5. Sindrome depressiva aguda.
25.6. Crisi d’angoixa.
26. Emergéncies i urgéncies traumatologiques: abordatge extrahospitalari.
26.1. Assisténcia inicial al pacient politraumatitzat.

26.2. Control de la via aeria i de la ventilacié en pacients politraumatitzats.
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27.

28.

26.3.
26.4.
26.5.
26.6.
26.7.
26.8.
26.9.

Xoc traumatic.

Analgésia i sedacié prehospitalaria del pacient politraumatitzat.

Fracas multiorganic.

Assistencia inicial a I'embarassada politraumatitzada.
Actitud immediata en cas d'amputacié.
Traumatismes de parts toves.

Traumatisme pelvia.

26.10.Traumatisme toracic.

26.11.Traumatisme abdominal.

26.12.Traumatisme cranioencefalic.

26.13.Traumatisme raquiomeduHar agut.

26.14.Abordatge general de les fractures.

Processos urgents pediatrics especials:

27.1.
27.2.
27.3.
27 4.
27.5.
27.6.
27.7.
27.8.
27.9.

Laringotraqueobronquitis i epiglotitis.
Bronquiolitis.

Crisi asmatica.

Infeccié urinaria.

Abordatge de la febre en els infants.

Abordatge del dolor abdominal agut en els infants.
Reanimacié cardiopulmonar (RCP) pediatrica.
Urticaria, angioedema i anafilaxi.

Convulsions.

27.10.Malalties exantematiques en la infancia; ennuegament.

27.11.Atencié inicial a I'infant politraumatitzat.

Urgéncies en pacients oncologics: analgésia d'urgencia.

29. Transport sanitari:

29.1.
29.2.
29.3.
29.4.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma
Tel. 971 17 56 00
ibsalut.es

Definici6 i classificacio.
Objectius.
Criteris per triar el recurs.

Tractament de la informacio.
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30.

32.
33.
34.
35.
36.

47.
48.

29.5. Fisiopatologia del transport.
29.6. Mesures basiques de seguretat.

Aspectes medicolegals en la medicina d’'urgéncies i d’emergencies.

Bloc 3. Assisténcia a multiples victimes de catastrofes

31. Definicions de catastrofe, desastre, victimes en massa, emergéencia limitada i

accident de multiples victimes.

Principis del tractament de les catastrofes: assistencia inicial en desastres.
Tipus de catastrofe.

Métodes de triatge (classificacié de les victimes).

Organitzacid de I'assisténcia sanitaria en catastrofes.

Actuacié sanitaria en incidents NRBQ i NBQ.

Bloc 4. Técniques, habilitats, signes i simptomes en la medicina d’urgéncies i
emergéncies extrahospitalaries

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.

Canalitzaci6 de les vies venoses centrals i perifériques; accés intraossi.
Intubacié orotraqueal i nasotraqueal.

Cricotirotomia.

Ventilacié mecanica.

Pulsioximetria.

Implantacié de marcapassos temporals.

Us de desfibriHadors i técniques de cardioversio.

Toracocentesi i pericardiocentesi; drenatge pleural.

Interpretacié d’exploracions electrocardiografiques d'urgeéncia.

Técniques d'immobilitzacioé i reduccié en casos de fractures i traumatismes:

traccio, ferules i collars.
Rentada gastrica

Tamponament nasal.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
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ANNEX 7
Informacié sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
que fa al tractament de les dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades (RGPD), i Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, i amb la legislacié vigent en materia de
proteccié de dades, s'informa del tractament de dades personals consignades en
la soHicitud per participar en aquest procés de seleccié.

El tractament de les dades de caracter personal és necessari per complir una
obligacié d’interées public, que consisteix en la selecci6 del personal al servei de
les administracions publiques —en aquest cas, el Servei de Salut de les Illes
Balears— d'acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat.

Les persones que estiguin interessades a participar en aquest procés de seleccio,
independentment del deure d'aportar la documentacié requerida, han d’estar
informades que el Servei de Salut pot fer les verificacions necessaries per
comprovar |'exactitud de les dades personals consignades en la soHicitud per tal
de determinar si I'aspirant compleix els requisits per participar en aquesta
convocatoria especifica, de conformitat amb la disposici6é addicional vuitena de la
Llei organica 3/2018.

Signant la soHicitud, I"aspirant autoritza que es publiquin al BOIB, a la seu
electronica de la CAIB, al web del Servei de Salut i, en general, a qualsevol altre
mitja establert amb aquesta finalitat les dades de caracter personal necessaries
per als actes de tramit i resolucié que es derivin del procés de seleccio.

Responsable del tractament de les dades

Direccié d'Area de Professionals i Relacions Laborals del Servei de Salut de les Illes
Balears, amb seu al carrer de la Reina Esclarmunda, 9, de Palma, I'adreca
electronica de contacte de la qual és oposiciones.rrhh_sscc@ssib.es.

Finalitat del tractament de les dades

Gestio, tramitacid i resolucié de processos de seleccié per proveir llocs de feina
del Servei de Salut de les Illes Balears. Les dades personals seran incorporades a
I'activitat de tractament «Seleccié i provisi6é de personals.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
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Categories de les dades

Dades de caracter identificatiu: nom, nimero del document d’identitat,
domicili, data de naixement, teléfon i adreca electronica.

Dades académiques i professionals: requisits i mérits, qualificacions (notes
d’examens), formacié i experiéncia professional.

Dades relatives a la salut: percentatge i tipus de discapacitat, mesures
d’'adaptacio per a I'examen.

Cessi6 de dades personals a altres entitats o organismes

Conselleria o organisme public al qual esta adscrit el lloc de feina, per valorar
els mérits alegats i acreditats en el procés de seleccio (a/e:
oposiciones.rrhh_sscc@ssib.es).

Conselleria o organisme public competent en matéria de funcié publica per al
nomenament com a personal estatutari.

BOIB, per tal de complir les obligacions previstes en la normativa per a la
provisio de llocs de feina per al personal del Servei de Salut.

Altres participants en els processos de seleccié: en virtut del principi de
transparéencia que regeix els procediments de provisio, els aspirants poden
demanar consultar els mérits allegats per altres participants per comprovar si
el procés de seleccié es desenvolupa correctament. En cap cas poden obtenir
les dades de contacte d'altres aspirants, com ara I'adreca postal, el nUmero de
telefon o I'adreca electronica.

Administracioé de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi
I'expedient del procediment.

Conservacio de dades

Els terminis de conservacié de les dades seran els necessaris per complir la
finalitat del procediment i els que preveu la legislaci6 d'arxius per a les
administracions publiques, d’acord amb I'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Publicacié de dades personals

El nom complet dels participants i un minim de quatre digits del document
d’identitat es publicaran al BOIB, de conformitat amb la normativa que regula
aquest procés de seleccio.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
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Exercici de drets i reclamacions

Les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a soHicitar
al Servei de Salut que confirmi si les seves dades sén objecte de tractament, a més
dels drets d'accedir a les dades personals, de rectificar-les o suprimir-les, de
limitar-ne el tractament i oposar-s'hi i de solicitar que no s’incloguin dades en
tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el consentiment, si escau, en els
termes establerts en el RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades en
els termes que I'exercici d’aquest dret pugui afectar el procés de selecci6.

Aquests drets es poden exercir davant el responsable del tractament per mitja del
procediment «SoHicitud d’exercici de drets en materia de proteccié de dades
personals», previst a la seu electronica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Consequéncies de no facilitar dades

No presentar les dades necessaries implicara que I'aspirant no pugui formar part
del procés de seleccié.

Decisions automatitzades

No es duran a terme decisions automatitzades, inclosa I'elaboracié de perfils, amb
les dades personals dels aspirants.

Transferéncia en altres estats

Les dades no es transferiran a altres estats.

Delegaciod de Protecci6 de Dades

Servei de Salut de les Illes Balears, carrer de la Reina Esclarmunda, 3 (Palma);
oposiciones.rrhh_sscc@ssib.es.

Reclamacié davant I’Agéncia Espanyola de Protecci6 de Dades

Les persones que considerin que el tractament de les dades personals no s'ajusta
a allo que preveu la normativa aplicable o que les peticions presentades davant el
Servei de Salut o la Delegacié de Proteccié de Dades no han estat ateses
degudament en el termini d'un mes, o si consideren que la resposta obtinguda no
ha estat satisfactoria, poden presentar una reclamacié de tutela de drets davant
I'’Agéncia Espanyola de Protecci6é de Dades (www.apd.es).

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
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