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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DES MIGJORN GRAN

5372 Bases i la convocatoria que han de regir el procediment selectiu mitjangant concurs-oposicio, de

personal laboral fix pel proveiment de dues places del grup AP, a I’Ajuntament des Migjorn Gran
Es fa public que mitjancant un Decret d'Alcaldia nim. 238, de data 16.05.2025, s'ha adoptat la segiient resolucio:

PRIMER.- Aprovar les bases i la convocatoria que han de regir el procediment selectiu mitjangant concurs-oposicio, de personal laboral fix
pel proveiment de dues places del grup AP, a 1'Ajuntament des Migjorn Gran.

SEGON.- Publicar les la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears, al tauler d'edictes de I'Ajuntament i a la pagina web municipal.

(Signat electronicament: 19 de maig de 2025)

L'alcaldessa
Antonia Camps Florit

BASES PER A LA SELECCIO DE DUES PERSONES COM A PERSONAL DE NETEJA DE L'AJUNTAMENT DES MIGJORN
GRAN COM A PERSONAL LABORAL FIX MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO

1.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid de personal laboral fix per cobrir dues (2) places de personal de neteja de 1'Ajuntament,
categoria AP, mitjangant el sistema de concurs-oposicio.

La jornada és de 35 h setmanals, de dilluns a divendres, horari a determinar.
Les funcions propies del lloc de treball, sens prejudici d'una futura relacio de llocs de treball i fitxa del cataleg, seran les segiients:

® Realitzar la neteja dels centres de treball i instal-lacions municipals (espolsar mobiliari; granar i fregar el terra; buidar papereres;
netejar vidres, finestres, persianes, portes interiors i exteriors; netejar els banys i sanitaris; treure els fems; obrir i tancar
instal-lacions; realitzar la bugada de tovalloles i draps d'espolsar; netejar les instal-lacions en cas d'esdeveniments especials).

® Qualsevol altra tasca relacionada amb les funcions del lloc de treball.

2.- Condicions i requisits que han de complir les persones aspirants

Per ser admesos al procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits segiients, que s'han de reunir el dia en qué acabi el
termini de presentaci6 de sol-licituds i s'han de mantenir per la formalitzacid del contracte:

a) Tenir nacionalitat espanyola o estar inclos en algun dels suposits regulats per 'article 57 de la Llei 5/2015, de 30 d'octubre, de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, relatiu a 1'accés al treball public de nacionals d'altres estats. Els aspirants que no tenguin la
nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

b) Tenir complerts 16 anys el dia que finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacio forgosa.

¢) Acreditar el coneixement de llengua catalana en el nivell A2 mitjangant I'aportacid en el termini de presentacid de sol-licituds del
titol o certificat oficial corresponent, expedit o0 homologat per la Comissié Avaluadora de Coneixements de catala, o per l'anterior
Junta Avaluadora de Catala, o per I'Escola Balear d'Administracié Publica.

Els espirants que ho sol-licitin, podran demanar fer una prova de nivell de catala. El fet de passar la prova de nivell permetra poder
accedir al procediment selectiu, pero no sera valid per a cap altre procediment d'aquesta administracio ni d'altres.

d) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per al compliment de les
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funcions publiques. En el cas de ser nacional d'un altre estat, i no trobar-se inhabilitat ni en situaci6 equivalent, ni haver estat sotmes
a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, 1'accés al treball ptblic.

e) No trobar-se inclos en cap de les causes d'incapacitat previstes a la legislacio per al desenvolupament del carrec.

f) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i1 psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de
treball.

g) No trobar-se inclosos en cap dels suposits d'incompatibilitat prevists a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, de Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques.

3.- Sollicituds

Les persones interessades hauran de presentar una sol-licitud dirigida a 1'Alcaldia de I'Ajuntament, en la que faran constar que reuneixen, en
el moment de finalitzaci6 del termini de presentacié d'instancies, totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona. Documentacid
que cal aportar:

a) Copia del DNI o NIE

b) Copia de les titulacions exigides

¢) Copia del certificat del nivell de catala

d) Documentaci6 justificativa dels mérits al-legats
e) Annex |

f) Annex II

g) Annex III

Els mérits obtinguts a 1'estranger s'han d'acreditar mitjangant la traduccio jurada corresponent a qualsevol de les dues llengiies oficials a les
Illes Balears.

Les sol-licituds es presentaran en el Registre General de I'Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pabliques, en el termini de deu (10) dies habils comptats a partir de
I'endema de la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

L'anunci també es publicara a la pagina web municipal (www.ajmigjorngran.org) i en el tauler d'edictes municipal. Els successius anuncis es
publicaran en el tauler d'anuncis i a la pagina web municipal. Totes les notificacions referides a esmenes de documentacio, recursos i d'altres
incidéncies produides durant el procediment selectiu es faran mitjangant la publicaci6 al tauler d'anuncis i a la pagina web municipal.

La no presentacio de les sol-licituds en temps i forma adequada determinara la inadmissio de la persona aspirant en el procés selectiu.
4.- Admissio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Batlia dictara resolucid, en el termini maxim de vint (20) dies habils, en la que constara
la llista provisional d'admesos i exclosos, la causa de no admissio, el nomenament del Tribunal Qualificador, i es fixara el dia, 'hora i el lloc
de la fase d'oposicid. Sera publicada a la pagina web municipal i al tauler d'edictes.

Es fixara un termini de cinc (5) dies habils per esmenar els defectes o presentar al-legacions. No seran esmenables per afectar el contingut
essencial de la mateixa sol-licitud:

a) La presentaci6 de la sol-licitud fora del termini.
b) La manca de compliment de qualsevol requisit de participaci6 el darrer dia del termini de presentacié d'instancies.
¢) Els mérits al-legats pero no justificats.

Les reclamacions a la llista provisional d'admesos i exclosos es resoldran mitjangant resolucié d'Alcaldia en el termini maxim de vint (20)
dies habils i es penjara en el tauler d'edictes municipal i a la pagina web. Acabat el termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten reclamacions, aquesta llista es considerara elevada a definitiva i no sera necessari tornar-la a publicar.

5.- Tribunal qualificador

|| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/63/1190817

EEE| Tribunal Avaluador estara format per un president, un vocal i un secretari, amb els seus respectius suplents, nomenats lliurement per la
z batlessa.

ﬁLa pertinenga als organs de seleccid és sempre a titol individual; no es pot exercir en representacio o per compte de ningu.

gEmEl Tribunal podra decidir incorporar a persones assessores o especialistes per a les proves per a les quals sigui necessari, amb veu pero sense
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Els membres del Tribunal Qualificador estan obligats a complir el deure de sigil en relacié amb les deliberacions, aixi com en relacié amb
qualsevol de les dades, del fets o de les circumstancies del procés de seleccid el coneixement de les quals adquireixin en virtut de la seva
condicio; i no poden facilitar cap informacié sobre aquestes deliberacions a persones alienes al Tribunal Qualificador al qual pertanyen.

El membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i ho notificaran a l'autoritat convocant, quan concorri alguna de les causes
previstes a la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, o si han realitzat tasques de preparacié de persones aspirants
per a proves selectives d'accés a la placa de qué es tracta, durant els cinc anys anteriors a la publicaci6 de la convocatoria.

Aixi mateix les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades en el
paragraf anterior, conforme a qué preveu la mateixa Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public.

Les sessions dels tribunals podran ser a distancia, d'acord amb allo que estableix l'article 17 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public, sempre que en les sessions s'asseguri per mitjans electronics, considerats també com a tals els telefonics 1 els
audiovisuals, la identitat dels membres o les persones que els supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes
es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacio, entre aquests en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessio. Entre
d'altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids la missatgeria electronica, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

6.- Procediment selectiu
El procediment de seleccid és el de concurs-oposicié. La primera fase sera la d'oposicié (60%), i la segona, la de concurs (40%).
FASE D'OPOSICIO - 60%

Consistira en una prova de capacitat i aptitud, eliminatoria i obligatdria pels aspirants. La prova es convocara mitjangant el decret de persones
admeses provisionalment al procés, quedant exclosos aquells aspirants que no compareguin, excepte quan es tracti de causes de for¢ca major
degudament justificades.

Elsa candidats hauran de presentar el DNI o el passaport o carnet de conduir per acreditar la seva identitat el dia de la prova.

Consistira en un examen tipus test de trenta (30) preguntes, més tres (3) preguntes de reserva, sobre els temes que figuren a I'Annex IV, amb
una durada maxima d'una (1) hora. Les preguntes tindran quatre (4) opcions de resposta i només una (1) resposta correcta. El test sera
determinat pel Tribunal.

Cada pregunta encertada sumara 0,3 punts i no es descomptara res per les respostes equivocades. El resultat final vindra donat sobre 10 punts,
i els candidats que no aconsegueixin un minim de 5 punts en aquest examen quedaran eliminats del procés selectiu.

FASE DE CONCURS - 40%

Consistira en la valoracid dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats, fins a un maxim de 12 punts, i de conformitat amb
les escales segiients:

a) Per serveis prestats a I'Administracio Publica durant els darrers 5 anys, en llocs d'igual o similar caracteristiques: 0,1 punts per mes
treballat fins a un maxim de 6 punts.

Unicament seran valorats amb el certificat de I'Administraci6 en el qual s'indiqui la data d'alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc
de treball ocupat.

b) Per serveis prestats fora de I'Administracié Piblica per compte aliena durant els darrers 5 anys, en llocs d'iguals o similars
caracteristiques: 0,05 punts per mes treballat fins a un maxim de 3 punts.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacio aportada per la persona aspirant, es desprengui que I'experiéncia
laboral esta directament relacionada amb les funcions que son propies de la plaga. A tal efecte, s'haura de presentar certificat de
I'entitat o empresa o el contracte en el qual s'indiqui la data d'alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat. S'haura de
complementar amb un informe de vida laboral emés per la Seguretat Social on s'especifiqui la data d'alta i baixa en l'activitat
corresponent.

¢) Per cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb la plaga o lloc convocat fins a un maxim de 2 punts.

Per valorar aquest mérit s'hauran d'aportar documents en els quals es desprengui clarament la durada dels cursos. Si no s'especifica el
nombre d'hores o crédits no es podra valorar. La valoracio es realitzara d'acord amb la segiient escala:

a. Cursos de 10 a 30 hores: 0,25 punts per curs.
b. Cursos de 31 a 60 hores: 0,5 punts per curs.
c. Cursos de 61 a 100 hores: 0,75 punts per curs.
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d. Cursos de més de 100 hores: 1 punt per curs.

No es valoraran en aquest apartat titulacions académiques superiors a les exigides com a minim a les bases ni assignatures
encaminades a obtenir un titol, ni cursos d'idiomes.

d) Coneixements de la llengua catalana, segons certificat de la Junta Avaluadora de Catala o els reconeguts per aquesta com a
equivalents, fins a un maxim d'l punt.

a. Certificat de nivell B1: 0,25 punts.
b. Certificat de nivell B2: 0,5 punts.
c. Certificat de nivell C1: 0,75 punts.
d. Certificat de nivell C2: 1 punts.

La qualificacid definitiva dels aspirants vindra determinada per la puntuacio obtinguda en la fase de concurs i la fase d'oposicio, resultat de la
segiient formula:

7.- Llista d'aprovats i classificacio definitiva
L'ordre de classificaci6 definitiva de les persones aspirants sera el resultat obtingut amb la férmula de puntuacio total.

En cas d'empat es donara prioritat a la puntuacié més gran obtinguda en la valoracio del mérit dels serveis prestats a ' Administracio Publica.
Si continua l'empat, es donara prioritat a la puntuacié més gran obtinguda en la valoracié del meérit dels serveis prestats fora de
I'Administraci6 Publica. En cas de persistir la igualtat, es resoldra per sorteig.

Una vegada finalitzat el procés de seleccid, el Tribunal publicara en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament la relacio
provisional de les persones aspirants que hagin resultat aptes, d'acord amb 1'ordre de puntuacié total obtinguda. Les persones aspirants
disposaran d'un termini de cinc (5) dies habils des de la publicacio per sol-licitar la revisié de la puntuacio i, si ho consideren pertinent,
presentar al-legacions.

El Tribunal té un termini de vint (20) dies habils per resoldre les reclamacions que es presentin i, tot seguit, es fara ptblica la llista definitiva
d'aprovats, per ordre de puntuacio.

El Tribunal Avaluador elevara la proposta de contractaci6 del candidat aprovat amb major puntuacio a la Batlia. En cas de rentncia expressa
de l'aspirant proposat, el Tribunal Avaluador elevara la proposta de contractacio del segiient aspirant, en ordre de puntuacio.

8.- Contractacio

Abans de la formalitzaci6 del contracte, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat al
sector public delimitat per 'article 1 de la Llei 3/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i que no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat. També haura d'aportar un certificat medic acreditatiu de no patir malaltia o
defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

En cas de dur a terme una activitat privada, ho hauran de declarar en el termini de deu dies des de la presa de possessio, amb la finalitat que la
Corporaci6 pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

La Batlessa nomenara personal en practiques a l'aspirant proposat pel Tribunal en el termini d'un mes. Aquest nomenament sera notificat a
l'interessat. Una vegada efectuada aquesta notificacio, 1'aspirant nomenat haura d'incorporar-se al servei de la corporaci6 en el moment en qué

hi sigui requerit.

L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la corporacio perdra tots els drets derivats del procés de seleccid i del nomenament
subsegtient com a personal laboral.

El periode de practiques sera d'un mes, a comptar des de la incorporacié efectiva de la persona.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/63/1190817

9.- Funcionament de la borsa de treball

Els aspirants que hagin aprovat el procés pero no hagin obtingut plaga, passaran a formar part de la borsa de treball preferent de 1'Ajuntament,
e ordre de puntuacié del concurs-oposicid, amb la finalitat de cobri vacants temporalment. Seran cridats en ordre, establert per la puntuacio

mobtinguda.

ﬁAquesta borsa extingeix totes les borses anteriors obertes pel mateix lloc de feina d'aquesta plaga.

L'oferta de treball es fara via telefonica. Si no s'aconsegueix localitzar la persona per teléfon, es tornara a fer un segon intent, amb un minim

IR
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d'una (1) hora de diferéncia. Si no es localitza a la persona, se li enviara un missatge al correu electronic indicat al formulari, i es donara per
avisada. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un (1) dia habil des de la telefonada o
I'enviament del missatge de correu i la seva disposicio a incorporar-se en el termini indicat pel departament de personal de I'Ajuntament, que
sera com a minim de tres (3) dies habils, s'entendra que renuncia a ocupar el lloc de feina

Les persones aspirants que renunciin passaran a ocupar el darrer lloc de la borsa, llevat que al-leguin, en el termini establert per manifestar la
seva conformitat, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment en els tres (3) dies
seglients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o paternitat, d'adopci6 o d'acolliment permanent o preadoptiu, la qual cosa inclou el
periode en que sigui procedent la concessio d'excedeéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de treball de 1'Ajuntament des Migjorn Gran com a personal funcionari interi en una
altra escala, subescala, classe o categoria, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c) Patir malaltia o incapacitat temporal.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a 'Ajuntament 1'acabament de les situacions previstes en el punt anterior, en
un termini no superior a deu (10) dies habils d'enga que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de comunicacid en el
termini establert determina I'exclusio de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per rentncia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. També es mantindra en el mateix ordre de prelacio la
persona que, essent citada per fer efectiva una contractacio, ja estigui contractada per I'Ajuntament i es mantingui en el lloc de treball que
desenvolupa.

La posterior renuncia d'una persona al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio del lloc préviament
acceptat, suposa l'exclusi6 de la borsa de treball.

Aquesta borsa de treball es mantindra vigent per un periode de tres anys.
12.- Incidéncies

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendra els acords necessaris per al bon ordre de la seleccié en
tots els casos que aquestes bases no preveuen.

13.- Impugnacions

La present convocatoria i els actes administratius que se'n derivin i de 1'actuacié del Tribunal podran ser impugnats en els casos i en la forma
establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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ANNEX I
SOL-LICITUD
nascut/da a ...........cooiiiiiiiiiinnt. , provincia ia ......de o de L , amb domicili a

.............................. , Provincia ........ccciciiiiiiiiiiiin, nam ......., teléfon
.............................................. , adrega electronica .. teeerresreeeneeneenes . .0., NAVeNt-me assabentat de
la convocatoria del procés selectiu per una placa de personal de neteja com a personal laboral ﬁx

SOL-LICIT ser admes/admesa al procediment selectiu i DECLAR que son certes les dades consignades i que complesc el dia d'avui les
condicions exigides per ingressar-hi, per la qual cosa adjunt la segiient documentacio justificativa dels requisits exigits a la base segona:

a) Copia del DNI o NIE

b) Copia de les titulacions exigides

¢) Copia del document acreditatiu del nivell de catala exigit o sol-licitud per fer la prova
d) Documentacid justificativa dels mérits al-legats

¢) Compromis d'aportar, en cas de ser seleccionat, certificat médic acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic o psiquic que
impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions

f) Annex II

g) Annex III

(firma)
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ANNEX IT
DECLARACIO RESPONSABLE

,amb DNI L., , actuant
en nom propi, DECLAR sota la meva responsabilitat,

® Que son certes totes les dades i documents que he aportat durant el procés de sol-licitud de participacio al procés selectiu d'oferta
publica d'ocupacio.

® Que no he estat separat mitjangant un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions pibliques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del
personal laboral en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no estar inhabilitat o en situacio
equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a 1'ocupacié publica.
Que no tenc cap procediment disciplinari obert al Col-legi de psicolegs.
Que no estic en situacio d'incorrer en el moment del contracte en una causa d'incompatibilitat, d'acords amb el que preveu la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats al servei de les administracions publiques.

I per que aixi consti, signo aquesta declaracio responsable.
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ANNEX III
AUTOBAREMACIO DE MERITS

NOM I LLINATGES: | |

CONVOCATORIA: | Personal de neteja, maig 2025 |

SERVEIS PRESTATS ENTRE EL DIA 15/05/2020 AL 01/05/2025: Punts serveis prestats:

A 1'Administraci6 Publica .......... 0,1 punts/mes (maxim 6 punts)

Total mesos | | |Total punts | | |
A 1'Administracio Publica .......... 0,05 punts/mes (maxim 3 punts)

Total mesos | | |T0tal punts | | |
FORMACIO (maxim 3 punts): Punts formacio: | |
Cursos de 0 a 20 hores .......... 0,1 punts/curs

Total cursos | | |T0tal punts | | |
Cursos de 21 a 40 hores .......... 0,2 punts/curs

Total cursos | | |Total punts | | |

Cursos de 41 a 60 hores .......... 0,4 punts/curs

Total cursos | | | Total punts | | |

Cursos de més de 60 hores .......... 0,6 punts/curs

Total cursos | | |T0tal punts | | |

CERTIFICAT DE CATALA PRESENTAT COM A MERIT: | |Punts catala: | |
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ANNEX 1V

TEMARI ESPECIFIC

—_

9.

. Constituci6 Espanyola, organitzaci6 de I'Estat i Estatut d'Autonomia.

. Régim Local, Dret Administratiu General, Hisenda Ptblica i Administracio Tributaria.

. Funcions del personal de neteja municipal.

. Materials i articles de neteja més utilitzats. Formes de neteja segons el tipus de material a netejar.
. Dependéncies municipals que actualment han de ser ateses per les netejadores municipals.

. Neteja de centres publics. La neteja de les arees administratives.

. Neteja de banys. Neteja de banys publics.

. Organitzaci6 de les tasques de neteja.

Condicions minimes de seguretat en els llocs de treball.

10. La neteja integral dels centres de treball.
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ANNEX V
SOL-LICITUD PROVA DE CATALA
J0 ,amb DNI L., , actuant

en nom propi,
SOL-LICIT:

Fer la prova de nivell de catala.

I sota la meva responsabilitat DECLAR:

1. Que soc responsable d'assabentar-me de la convocatoria de la prova mitjangant el tauler d'edictes o la pagina web de 1'Ajuntament.

(firma)
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