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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

5315 Resolució del director general del Servei de Salut de les Illes Balears per la qual es publica la llista
definitiva de candidats amb la puntuació total que han obtingut en el procés selectiu per cobrir una
plaça de la categoria tècnic/tècnica de gestió de sistemes i tecnologies de la informació i
telecomunicacions (especialista en interoperabilitat) corresponent als Serveis Corporatius del Servei
de Salut

Antecedents

1. En el BOIB núm. 144, de 2 de novembre de 2024, es publicà la Resolució del director general del Servei de Salut de les Illes Balears per la
qual s'aprova la convocatòria d'un procés especial de selecció de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per
cobrir una plaça de la categoria tècnic/tècnica de gestió de sistemes i tecnologies de la informació i telecomunicacions corresponent als
Serveis Corporatius del Servei de Salut, a l'empara del que disposa el punt 26 de l'Acord regulador de selecció de personal temporal.

2. El 17 de desembre de 2024, una vegada vençut el termini per presentar sol·licituds, la Comissió de Selecció es va reunir per revisar les
sol·licituds presentades i els mèrits al·legats i va aprovar les llistes provisionals d'admesos i d'exclosos del procés de selecció per proveir un
lloc de feina de tècnic/tècnica de gestió de  sistemes i tecnologies de la informació i telecomunicacions (especialista en interoperabilitat)
corresponent als Serveis Corporatius del Servei de Salut.

3. El 27 de desembre de 2024 es publicà la Resolució del director general del Servei de Salut que conté aquestes llistes provisionals i s'obrí
un termini de de deu dies hàbils per formular al·legacions i per esmenar les deficiències observades en les sol·licituds. Dins aquest termini no
es va rebre cap al·legació.

4. En conseqüència, l'11 de febrer de 2025 es publicà la Resolució del director general del Servei de Salut que conté les llistes definitives
d'admesos i d'exclosos i determina la data i l'hora per fer la prova teoricopràctica. .

5. El 17 de febrer de 2025 es publicà a la web del Servei de Salut de les Illes Balears, diligència de modificació de l'horari de la prova
teoricopràctica.

6. El 20 de febrer de 2025 va tenir lloc la prova teoricopràctica a la sala de juntes Xaloc de la seu dels Serveis Corporatius (c/ de la Reina
Esclarmunda, 9, de Palma) de 8.15 h a 10.30 h i el mateix dia la Comissió de Selecció va corregir els exàmens.

7. El 26 de març de 2025 es publicà la Resolució del director general del Servei de Salut que conté la llista de candidats amb la puntuació
provisional que havien obtingut en la prova teoricopràctica, juntament amb el solucionari, i es va obrir un termini de cinc dies hàbils per
formular al·legacions. Dins aquest termini no es va rebre cap al·legació.

8. En el marc de la fase de concurs del procés de selecció la Comissió va elevar al director general del Servei de Salut la llista provisional de
puntuacions dels mèrits dels candidats i el 4 d'abril de 2025 es publicà la Resolució corresponent, en la qual també es va establir un termini
de cinc dies hàbils per formular al·legacions. Dins aquest termini no es va rebre cap al·legació.

9. En conseqüència, el 24 d'abril de 2025 la Comissió de Selecció va elevar al director general del Servei de Salut la llista definitiva amb la
puntuació total dels candidats, perquè ordenàs publicar-la.

Fonaments de dret

1. L'article 9 i els següents de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut —modificats
pel Reial decret llei 12/2022, de 5 de juliol—, que regulen les causes per efectuar nomenaments de personal estatutari temporal, i també
l'article 33.1, que  disposa que la selecció de personal estatutari temporal s'ha d'efectuar per mitjà dels procediments que permetin la màxima
agilitat en la selecció, els quals s'han de basar en els principis d'igualtat, mèrit, capacitat, competència, publicitat i celeritat i s'han d'haver
negociat prèviament en la mesa corresponent.

2. L'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022 pel qual es regulen els procediments de selecció de personal estatutari
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temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per mitjà de la creació de borses úniques de feina per a cada categoria i especialitat
—ratificat per l'Acord del Consell de Govern de 20 de juny de 2022 publicat en el BOIB núm. 80, de 21 de juny de 2022—, que estableix
procediments especials de selecció; en particular, el punt 26 regula un procediment especial de selecció per a determinades categories quan
l'ocupació de la plaça i l'especificitat d'aquesta ho requereixin.

Per tot això dict la següent

Resolució

1. Oferir, d'acord amb l'apartat 6.1 de les bases de la convocatòria, el lloc de feina de tècnic de gestió de sistemes i tecnologies de la
informació (especialista en interoperabilitat) al senyor Javier Pons Rubio, atès que és el candidat que ha obtingut la puntuació més alta en el
procés de selecció.

2. Formalitzar directament —d'acord amb l'apartat 6.2 de les base la convocatòria i atenent a criteris d'eficiència i agilitat— el nomenament
del senyor Pons com a personal estatutari temporal com a tècnic de gestió de sistemes i tecnologies de la informació (especialista en
interoperabilitat). 

3. Elaborar —d'acord amb l'apartat 6.3 de l'annex 1 de les bases i segons el que estableix el punt 26.4 de l'Acord de la Mesa Sectorial de
Sanitat de 13 de maig de 2022— una llista dels candidats amb la puntuació final obtinguda i constituir-la com a borsa específica per fer
crides de la categoria en qüestió sempre que tenguin les mateixes característiques especials que la plaça que s'hagi de cobrir. Aquesta llista
serà aplicable a la gerència que ha fet la convocatòria, però se'n podrà ampliar l'abast a les altres gerències del Servei de Salut sempre que es
requereixi el mateix perfil, amb l'autorització prèvia del director general del Servei de Salut.

4. Publicar aquesta resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i en el web del Servei de Salut (Professionals > Recursos Humans >
Treballa amb nosaltres > Convocatòries específiques > Serveis Corporatius).

 

Palma, (signat electrònicament: 12 de maig de 2025)

El director general del Servei de Salut
Javier Ureña Morales

Per delegació de la consellera de Salut (BOIB núm. 112, de 12/08/2023)

 

ANNEX

Llista de puntuació total de candidats aptes amb puntuació total en relació a la convocatòria publicada en el BOIB núm. 144, de 2 de
novembre de 2024, per cobrir una plaça de la categoria tècnic/tècnica de gestió de sistemes i tecnologies de la informació i telecomunicacions
corresponent als Serveis Corporatius del Servei de Salut (especialista en interoperabilitat) 

Núm. doc. id. Llinatges, nom Punts de la prova teoricopràctica Punts dels mèrits Puntuació total

****3576** Pons Rubio, Javier 50,20 27,73 77,93

****2332** Barceló Nadal, Margarita 45,50 20,79 66,29
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