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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

5318 Acord del Consell de Govern de 16 de maig de 2025 de modificacio de I’Acord del Consell de Govern
de 21 de marg¢ de 2025 pel qual s’estableixen els collectius de personal funcionari al servei de
U’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de les entitats instrumentals
integrants del sector public autonomic als quals es poden retribuir economicament els serveis
extraordinaris prestats fora de ’horari o la jornada habituals de treball

El 22 de marg de 2025 es va publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) niim. 36 1'Acord del Consell de Govern de 21 de marg
de 2025 pel qual s'estableixen els col-lectius de personal funcionari al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears 1 de les entitats instrumentals integrants del sector public autondomic als quals es poden retribuir econdmicament els serveis
extraordinaris prestats fora de I'horari o la jornada habituals de treball.

El punt segon de 1'Acord del Consell de Govern de 21 de marg de 2025 esmentat disposa que la meritacio de les gratificacions corresponents
a favor del personal funcionari integrat en els col-lectius esmentats requereix, en tot cas, que 1'0rgan competent de 1'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears o de l'entitat instrumental motivi la impossibilitat material de la compensacié dels serveis
extraordinaris amb temps de descans i que es compleixin la resta de tramits que, amb aquesta finalitat, s'estableixen en el Decret 85/1990, de
20 de setembre, que regula el régim retributiu dels funcionaris al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

L'Acord esmentat es va adoptar sobre la base de l'apartat 6 de l'article 2.5 del Decret 85/1990, de 20 de setembre, que regula el régim
retributiu dels funcionaris al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, modificat pel Decret 103/2012, de 21 de desembre.
D'aquest apartat 6 de 1'article 2.5 en resulta que correspon establir per acord del Consell de Govern els col-lectius —del personal funcionari—
als quals es poden retribuir economicament els serveis extraordinaris fora de 1'horari o la jornada habituals de treball.

L'Acord del Consell de Govern de 21 de marg de 2025 inclou, entre d'altres, el personal adscrit al Departament d'Emergeéncies de la Direcci6
General d'Emergéncies i Interior de la Conselleria de Presidéncia i Administracions Publiques, en relacio, exclusivament, amb la prevencio,
la gestio i la direccié d'emergencies, i també el personal funcionari de 1'Administracié autonomica i dels ens del sector public instrumental
autonomic que mobilitzi el director del pla de proteccio civil activitat, des del nivell 2, per fer tasques de suport a la intervencio, de control de
la situacid, de proteccio, i de recuperacio i restabliment dels danys produits a causa d'una emergéncia de protecci6 civil.

Es considera convenient modificar I'Acord esmentat a fi d'incloure-hi també el personal del Departament d'Interior que fa funcions
relacionades amb la prevencio, la gestio i la direccio d'emergéncies en tots els altres suposits, com son les reunions per situacions d'alerta en
cas d'emergencia o l'activaci6 de plans d'emergéncia de nivell inferior.

D'altra banda, la Direcci6é General d'Emergéncies i Interior exerceix competéncies en matéria de coordinacié de les policies locals de les Illes
Balears, en matéria d'activitats classificades i espectacles publics, i en matéria de vigilancia i proteccid de les instal-lacions i els edificis
autonomics, com estableix l'article 2.2.d) del Decret 12/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les
competencies i l'estructura organica basica de les conselleries de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Aquestes competéncies vinculades a la seguretat publica inclouen el suport técnic i operatiu necessari per dur a terme funcions de suport
extraordinari i puntual als municipis com, per exemple, totes les destinades a garantir unes festes segures (Sant Joan de Ciutadella, Fir6 de
Séller i altres), o actuacions en materia de policia tutor, educaci6 viaria, aixi com participaci6 en esdeveniments en els quals es requereix la
presencia de I'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears, com a organ de coordinacié de les policies locals. Es considera convenient
modificar I'Acord esmentat per tal que aquestes funcions de suport extraordinari també s'hi incloguin.

Aixi, atés que la possibilitat de dur a terme la compensacié d'hores extraordinaries de feina amb temps de descans resulta incompatible amb
les necessitats del servei, es considera convenient modificar I'Acord del Consell de Govern de 21 de marg de 2025 en relacié amb el personal

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/62/1190709

de la Direccié General d'Emergéncies i Interior de la Conselleria de Presidéncia i Administracions Publiques, en el sentit que comprengui el

———personal adscrit a la Direccié General esmentada, en relacio, exclusivament, amb la prevencio, la gestio i la direccié d'emergéncies; i amb les
Il (uncions de caracter directiu i de cooperacio6 interadministrativa que es duguin a terme per fer front a necessitats puntuals i extraordinaries en
mmméria de seguretat publica.

2

%D'altra banda, I'Acord del Consell de Govern de 21 de marg de 2025 inclou el personal facultatiu superior que té funcions relacionades amb el
p Servei d'Epidemiologia de la Direccié General de Salut Publica, només en els casos en que s'hagi declarat una alerta sanitaria i durant el

gg&temps que duri.
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Un sistema de vigilancia robust es considera una activitat basica per poder prendre decisions en salut piiblica basades en fets i evidéncies. Les
tasques de vigilancia de salut ptblica les desenvolupa un equip de professionals sanitaris format per personal de medicina i infermeria.

Una altra tasca basica de la salut publica és actuar de forma rapida en cas que es declari una alerta o emergencia sanitaria. En aquests casos,
el temps de reaccid és un factor critic, per la qual cosa pot ser necessari mobilitzar el maxim de recursos disponibles, inclosos recursos
destinats a la vigilancia, la prevenci6 o la proteccio de la salut.

La implantaci6 del Reial decret 568/2024, de 18 de juny, pel qual es crea la Xarxa Estatal de Vigilancia en Salut Publica, estableix 'abast de
les malalties objecte de vigilancia, incloent-hi la vigilancia de malalties no transmissibles a més de la vigilancia de les transmissibles
efectuada tradicionalment. Aquest canvi, conjuntament amb l'augment de malalties transmissibles objecte de vigilancia implantat recentment
i les dificultats per cobrir les vacants de personal, produeix un augment de carrega de feina del personal dedicat a tasques de vigilancia i, com
a conseqiiéncia, la impossibilitat en ocasions de compensar amb hores lliures les hores extraordinaries produides en cas de detectar una alerta.
Aquesta reflexio també pot ser aplicable a altres unitats de la Direccié General de Salut Publica de la Conselleria de Salut.

D'altra banda, avui dia la Direccié General de Salut Publica impulsa I'elaboracio del nou Pla Estratégic de Salut de les Illes Balears. D'acord
amb el Plec de Prescripcions Tecniques de la licitacid, I'elaboracié del Pla es divideix en quatre fases (llangament, diagnodstic, execucid i
participacid), amb una durada establerta en el contracte de nou mesos. Els terminis curts d'execuci6 del Pla i l'alta carrega de feina de molts
dels professionals que hauran d'intervenir en l'elaboracié d'aquest Pla aconsellen incloure en 1'Acord esmentat el personal funcionari de
I'Administracié autonomica i dels ens del sector public instrumental autondmic que intervengui en la coordinacié o 'elaboracié d'aquest Pla,
fins al 31 de marg de 2026.

Aixi, atés que la possibilitat de compensar hores extraordinaries de feina amb temps de descans resulta incompatible amb les necessitats del
serveli, es considera convenient modificar 'Acord del Consell de Govern de 21 de marg de 2025 a fi d'incloure-hi el personal de la Direccid
General de Salut Publica en els casos en quée s'hagi declarat un cas d'alerta o emergéncia sanitaria i durant el temps que duri, i les seves
tasques es relacionin amb la vigilancia, el control o la prevencid de l'esmentada alerta o emergéncia sanitaria, i tamb¢é incloure-hi el personal
funcionari de 'Administracié autonomica i dels ens del sector public instrumental autonomic que intervengui en la coordinaci6 o 1'elaboraciod
del nou Pla de Salut de les Illes Balears, fins al 31 de marg de 2026.

Per tot aix0, el Consell de Govern, a proposta conjunta del conseller d'Economia, Hisenda i Innovacié i de la consellera de Presidéncia i
Administracions Publiques, en la sessio de 16 de maig de 2025, adopta, entre d'altres, I'Acord segiient:

Primer. Modificar I'Acord del Consell de Govern de 21 de marg de 2025 pel qual s'estableixen els col-lectius de personal funcionari al servei
de 1'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de les entitats instrumentals integrants del sector public autonomic als
quals es poden retribuir economicament els serveis extraordinaris prestats fora de 1'horari o la jornada habituals de treball, en la llista de
col-lectius del punt primer, que queda redactada de la manera segiient:

— Facultatius superiors, facultatius técnics i agents de medi ambient amb funcions d'extincié d'incendis.
— Personal adscrit al Gabinet de la Presidéncia.
— Xofers de la presidenta i dels consellers.

— Personal adscrit a la Direccido General d'Estratégia Digital i Desenvolupament Tecnologic amb funcions d'operativa i manteniment de la
xarxa i dels sistemes informatics corporatius.

— Personal adscrit a I'Agencia Tributaria de les Illes Balears en relacio, exclusivament, amb els serveis efectius prestats en la Campanya
Renda Agil durant els mesos de maig, juny i juliol de cada any.

— Personal funcionari de Ports de les Illes Balears en els suposits segiients: personal de ports de gestié directa que hagi de prestar serveis
fora de 1'horari o jornada habituals de feina per complicacions derivades d'operatives de vaixells, motius d'emergencia i tasques de control i
vigilancia d'activitats puntuals de tercers en I'ambit portuari, aixi com personal de les oficines centrals en relacio amb les incidéncies amb els
sistemes de reserves en linia i activitats no estructurals com l'assisténcia a fires nautiques o altres tasques de representacio i les tasques que,

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/62/1190709

tot 1 ser estructurals, demanen puntualment carregues extraordinaries de feina com la tramitacié de concessions administratives derivades de
l'aplicaci6 de la Llei 22/1988, de 28 de juliol, de costes, i les obres excepcionals de consolidacié de ports derivades de les mancances
d'inversio dels darrers anys de crisi.

)

=— Personal adscrit al Servei d'Inspeccio del Transport Terrestre de la Direccié General de Mobilitat de la Conselleria d'Habitatge, Territori i

%Mobilitat.

Personal funcionari de I'Administracié autonomica i dels ens del sector public instrumental autonomic que mobilitzi el director del pla de

Tl
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proteccio civil activat, des del nivell 2, per fer tasques de suport a la intervencio, de control de la situacio, de proteccid, i de recuperacio i
restabliment dels danys produits a causa d'una emergéncia de proteccio civil.

— Personal funcionari adscrit a les oficines d'atencié al public del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears durant els mesos d'octubre,
novembre i desembre de cada any.

— Personal funcionari de la Conselleria d'Economia, Hisenda i Innovacidé que du a terme funcions relacionades exclusivament amb
l'elaboracié de l'avantprojecte de llei de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en el periode comprés entre 1'1
d'octubre i el 31 de desembre de cada any.

— Personal funcionari de I'Administracié autonomica i dels ens del sector public instrumental autonomic que dugui a terme tasques
relacionades amb la planificacid, la preparacio, la redacci6 i l'aprovacié de projectes, inclosos els projectes d'execucié de qualsevol tipus, que
s'hagin de financar amb qualsevol dels fons esmentats en els apartats 2, 3 i 4 de l'article 2 del Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre,
pel qual s'aproven mesures urgents per a la modernitzacié de ' Administracié publica i per a I'execuci6 del Pla de Recuperacio, Transformacio
i Resiliéncia.

— Personal funcionari adscrit a la Direccio General d'Habitatge i Arquitectura de la Conselleria d'Habitatge, Territori i Mobilitat encarregat
de la tramitaci6 de les ajudes per al lloguer d'habitatges.

— Personal de 1'Escola Balear d'Administracié Ptblica (EBAP) i de la conselleria competent en matéria de funcié publica que faci funcions
vinculades, exclusivament, amb la preparaci6 i el desenvolupament dels processos selectius i de provisié que du a terme 'EBAP.

— Personal técnic de prevencid de riscs laborals adscrit a I'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral en els casos en qué ho requereix el
Centre d'Emergeéncies 112 per investigar accidents laborals molt greus, greus, multiples i mortals, i també quan ho requereixen dentincies o
peticions extraordinaries d'organismes, préviament justificades.

— Personal funcionari adscrit al Servei d'Incapacitats Médiques del Departament d'Inspecciéo Médica del Servei de Salut de les Illes Balears.

— Personal funcionari de I'Administraci6é autonomica i dels ens del sector public instrumental autonomic que intervengui cada any en els
esdeveniments relatius a la celebracié del Dia de les Illes Balears.

— Personal funcionari de la Conselleria d'Educacié i Universitats en els suposits segiients:

a) Personal que dugui a terme tasques de baremacio i introduccié de dades per actualitzar el Registre general d'activitats de formacio
permanent del professorat de les Illes Balears que derivin de les convocatories de borses de personal interi.

b) Personal que dugui a terme tasques d'actualitzaci6 i introduccié de dades al programa de registre del Ministeri d'Educacio,
Formaci6 Professional i Esports per completar el tramit de beques generals i ajuts per a alumnes amb necessitats especifiques de
suport educatiu.

¢) Personal que dugui a terme tasques de baremacid en els processos d'estabilitzacié per mitja de concurs i concurs oposicio del
personal docent.

d) Personal que dugui a terme tasques de tramitacié i comprovacié de la documentacié acreditativa dels mérits que presenten els
aspirants i del compliment dels requisits exigits, durant el desenvolupament de cada procés selectiu d'aspirants a funcionaris interins
docents, aixi com les tasques que es deriven relacionades amb el procés d'adjudicacié de destinacions provisionals docents.

— Personal funcionari de I' Administracié autonomica i dels ens del sector public instrumental autonomic que intervengui en l'organitzacié de
congressos, seminaris i jornades formatives d'aquesta Administracio i dels ens esmentats.

— Personal funcionari de la Conselleria de Families i Afers Socials en els suposits segiients:

a) Personal adscrit a la Direccié General d'Afers Socials i a la Direccié General d'Atencié a la Dependéncia que du a terme funcions
relacionades amb la gestio i la tramitacid de la renda social garantida i de les prestacions de dependéncia i no contributives.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/62/1190709

b) Personal adscrit a la Conselleria de Families i Afers Socials que du a terme tasques relacionades amb el procediment de
reconeixement, declaracio i qualificaci6 del grau de discapacitat, de I'l de gener de 2025 al 31 de desembre de 2025.

sl

-

L Personal funcionari adscrit a la Direccié General de Ports i Transport Maritim de la Conselleria de la Mar i del Cicle de 1'Aigua que
intervengui en les inspeccions maritimes o en la preparacio de les convocatories per obtenir les titulacions nauticoesportives, durant els mesos
de juny, juliol, agost i setembre de cada any.
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— Personal funcionari adscrit a la Delegacié de Proteccié de Dades per fer tasques de coordinacid, assessorament i supervisio en la
tramitacio i la resolucid de la situaci6 ocasionada en els casos en qué es produeixi una bretxa de seguretat a I'Administraci6é de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

— Personal funcionari de '"Administracié autonomica que col-labori amb I'Ageéncia d'Estrategia Turistica de les Illes Balears en relacié amb
les tasques de gesti6 del Fons per Afavorir el Turisme Sostenible, de I'l de gener de 2025 al 30 de juny de 2025.

— Personal funcionari adscrit al Servei de Transparéncia de la Direccid General de Coordinacié i Transparéncia de la Conselleria de
Presidéncia 1 Administracions Publiques que dugui a terme tasques de gestid, manteniment, actualitzacié i adaptacié del Portal de
Transparéncia del Govern de les Illes Balears i de les seves aplicacions, i de coordinaci6 i gestio de les sol-licituds de dret d'accés a la
informaci6 publica.

— Personal adscrit a la Direccié General d'Emergéncies i Interior de la Conselleria de Presidéncia i Administracions Pibliques, en relacio,
exclusivament, amb la prevencid, la gestié i1 la direccido d'emergencies, i amb les funcions de caracter directiu i de cooperacid
interadministrativa que es duguin a terme per fer front a necessitats puntuals i extraordinaries en materia de seguretat publica.

— Personal adscrit a la Direccié General de Salut Publica amb funcions d'inspeccié o laboratori.

— Personal adscrit a la Direccié General de Salut Publica en els casos en que s'hagi declarat un cas d'alerta o emergencia sanitaria i durant el
temps que duri, i les seves tasques es relacionin amb la vigilancia, el control o la prevencid de l'esmentada alerta o emergéncia sanitaria.

— Personal funcionari de 1'Administracié autonomica i dels ens del sector public instrumental autondomic que intervengui en la coordinaci6 o
I'elaboracid del nou Pla de Salut de les Illes Balears, fins al 31 de marg de 2026.

Segon. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, en la data de la signatura electronica (16 de maig de 2025)

La presidenta
La secretaria del Consell de Govern Margarita Prohens Rigo
Antonia Maria Estarellas Torrens
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