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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció primera. Nomenaments, situacions i incidències
AJUNTAMENT DE SES SALINES

5300 Resolució de nomenament de personal eventual. Expte 2023/811

En data 15-05-2025 el batle ha dictat la resolució núm. 2025/542 que es transciu a continuació:

“Decret de Batlia

Nomenament de personal eventual

Havent cessat automàticament el Sr. Bartolomé Juliá Barceló en el seu càrrec de personal eventual en el lloc d'assessor, com a conseqüència
de la renúncia de dia 22 abril 2025 del Batle de l'Ajuntament, el Sr. Juan Rodríguez Ginard; i una vegada nomenat Batle el Sr. Guillem
Francesc Mas Bonet en sessió extraordinària i urgent de data 25 abril 2025, i trobant-se vacant la plaça de personal eventual, s'ha de procedir
al seu nomenament.

Vista l'experiència laboral del Sr. Bartolomé Juliá Barceló, i en compliment d'allò disposat a l'article 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de règim local, i en ús de les facultats que m'atribueix l'ordenament jurídic, article 104 del mateix text legal,

HE RESOLT

.- Nomenar al Sr. Bartolomé Juliá Barceló, amb DNI ***3526**, com a personal eventual en el lloc d'assessor, amb efectes del dia dePrimer
la presa de possessió. El cessament es produirà automàticament quan es produeixi el cessament del Batle-President o expiri seu el mandat.

Número, característiques i retribucions determinades al començament del mandat:

.- Denominació:
Assessor.

.- Característiques:
1.- Titulació: Llicenciat/graduat en Dret.
2.- El servei s'ha de prestar a jornada parcial de 20 hores setmanals. La dedicació parcial del citat personal implicarà, a més
del compliment de la jornada laboral establerta, el reconeixement de la compatibilitat per a tota mena d'activitats privades,
per compte propi o aliè, amb exclusió de les activitats descrites a l'article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques, i subjecció a la jornada de treball i horari
3.- Els treballs a realitzar seran, entre d'altres, assessoria jurídica.
4.- Retribucions brutes mensuals per aquesta jornada parcial serà de 1.650.- € per 14 pagues; s'incrementarà la retribució
anual en el percentatge que a tal efecte s'indiqui en els Pressuposts Generals o norma general aplicable.
5.- Finalització del contracte: el contracte es podrà donar per cessament lliure acordat per Batlia o per cessament automàtic
quan finalitzi el seu mandat.

Segon.- Notificar la present resolució al departament de recursos humans i intervenció municipal als efectes que procedeixi, així com a
l'interessat, procedint igualment a la seva publicació en la forma legalment establerta.

Ses Salines, a 15 de maig de 2025”

El que es publica pel seu coneixement i als efectes oportuns.

 

(Signat electrònicament: 16 de maig de 2025)

El batle
Guillem F. Mas Bonet
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