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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT LLUIS

5130 Bases que ha de regir la convocatoria pel sistema de concurs-oposicio d'una borsa de treball de la

categoria d'educador/a social
Es fa public que la Junta de Govern Local, en sessi6 de data 30.04.2025, ha adoptat els segiients acords:

«Primer.- Aprovar les bases que han de regir la convocatoria pel sistema de concurs-oposicié d'una borsa de treball de la categoria
d'Educador/a social per al nomenament com a funcionari/aria interi/na del programa vinculat al projecte d'inversio per l'impuls i la
implementacid de la taula local de coordinacio i prevencio per a l'abordatge de les violéncies masclistes.

Segon.- Convocar el procés selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de la categoria d'Educador/a social per al nomenament com a
funcionari/aria interi/na del programa vinculat al projecte d'inversié per l'impuls i la implementacié de la taula local de coordinacid i
prevencio per a I'abordatge de les violéncies masclistes.

Tercer.- Donar publicitat a la convocatoria i a les bases mitjangant anunci en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, taulell d'edictes
municipal i pagina web de I'Ajuntament.”

A continuacio, es transcriuen les bases:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA D'EDUCADOR/A
SOCIAL PER AL NOMENAMENT COM A FUNCIONARI INTERI DEL PROGRAMA VINCULAT AL PROJECTE
D'INVERSIO PER L'IMPULS I LA IMPLEMENTACIO DE LA TAULA LOCAL DE COORDINACIO I PREVENCIO PER A
L'ABORDATGE DE LES VIOLENCIES MASCLISTES.

1.- Objecte

La present convocatoria té per objecte la contractacié d'un/a educador/a social per al programa vinculat al projecte d'inversio per l'impuls i
implementacid de la Taula Local de coordinacié i prevencid per I'abordatge de les violéncies masclistes de 1'Ajuntament de Sant Lluis, com a
funcionaria interi per projectes.

El contracte es realitza en el marc de la Resolucio de la directora de 1'Institut Balear de la Dona d'11 de juny de 2024 per la qual s'aprova la
convocatoria de subvencions, per a entitats locals, agrupacions d'ajuntaments i mancomunitats, per a l'impuls i la implementacié de les Taules
Local de Coordinacié i prevencid per l'abordatge de les violéncies masclistes per als anys 2024, 2025, 2026 i 2027 (BOIB num. 81 de 18 de
juny de 2024).

S'estableix com a procediment selectiu el concurs-oposicid, que es regira per les presents bases.
2.- Funcions del lloc de treball
Les funcions basiques i tasques principals a realitzar consisteixen, entre d'altres, en:

® Coordinacio i dinamitzacio de la Taula de coordinacié i prevencio contra les Violéncies Masclistes i de les comissions técniques que
se'n derivin d'aquesta.

® La realitzacio d'una diagnosi sobre el municipi, que reculli les institucions i entitats implicades en temes d'igualtat i violéncies
masclistes, les dades de violéncia del municipi, les accions implementades els darrers anys i les principals necessitats. En cas que
aquesta diagnosi ja s'hagués realitzat amb anterioritat, s'haura de realitzar una revisio i actualitzacio

® Planificacié anual dels objectius i fites que es volen aconseguir per tal de millorar la prevencid, la deteccid, la intervencio i la
coordinacio interinstitucional en temes de violéncies masclistes i igualtat, o alinear-los amb els fixats pel Pla d'Igualtat municipal i
desenvolupar-los, si n'és el cas.
Definicio6 de les necessitats existents sobre promocié de la igualtat i I'abordatge de les violéncies masclistes a nivell municipal.
Identificaci6 dels i les agents que participaran/formaran part de la Taula i les Comissions.
Coordinar, a 1'ambit de les funcions del projecte, les diferents arees de l'ajuntament, institucions i entitats implicades i/0 amb
competeéncies en materia de 1luita contra les violéncies masclistes al municipi.
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Actualitzar el reglament de la Taula i Comissions del municipi.

Lideratge, organitzacio, planificacio, programacio, difusid, implementacié i dinamitzacié de la Taula, de les Comissions i de les

subcomissions de treball sorgides de les mateixes. Entre d'altres han de desenvolupar les segiients tasques: temporalitzacio, proposta

d'accions i objectius, establiment de I'ordre del dia, elaboracio i enviament de les actes, gestid de les confirmacions de les persones

participants, recollida, seguiment i execucid dels acords establerts, etc.

® Difusio dels resultats i acords de la taula i les comissions

® Organitzaci6 i participacio a reunions amb persones, recursos i/o serveis que formaran part de la Taula i de les Comissions.

® Coordinacio, lideratge i suport al seguiment de les accions i les actuacions en materia d'igualtat, sensibilitzacid, prevencio, deteccio i
atencio a les violéncies masclistes sorgides i acordades a les Taules i Comissions.

® TImpuls de les activitats propies a desenvolupar per 'entitat local i col-laboracio i participaci6 en la preparacio, disseny, i execucid de
les activitats vinculades a la Taula i a les Comissions que realitzin la resta d'entitats i/o institucions participants.

® Informar, orientar i assessorar a professionals del municipi en matéria d'igualtat. Aquestes accions es poden realitzar a través
d'actualitzacio i/o difusio de guies, protocols i altres documents técnics.

® Difusi¢ d'informacions, eines, documents, activitats i accions relacionades amb la promocié de la igualtat i I'abordatge de les
violéncies masclistes traslladades per les diferents institucions supramunicipals.
Promoure el treball en xarxa al si de les taules i de les Comissions.
Realitzar i/0 impulsar actuacions formatives amb perspectiva de génere a la Taula, i a les Comissions per promoure la sensibilitzacio,
la prevencio, deteccio i actuacio de les violéncies masclistes.
Recercar i compartir bones practiques en matéria de sensibilitzacio, prevencio, deteccio i actuacio front les violéncies masclistes.
Impuls de la participacio ciutadana al si del projecte.
Creacid d'un sistema de seguiment i avaluacio del projecte d'inversido que inclogui indicadors quantitatius i qualitatius i permeti
realitzar accions de millora.

® Elaboraci6 de la documentacio que es desprengui per al correcte desenvolupament del projecte, aixi com la requerida a I'annex 4 de
la subvencio.
Elaboraci6 d'una memoria anual de seguiment del projecte
Cooperar, col-laborar i mantenir reunions periodiques de seguiment amb les técniques del Servei per a I'impuls i la implementacié de
les Taules Locals de Coordinacio pera 1'abordatge de les violéncies masclistes a les Illes Balears de I'Institut Balear de la Dona, amb
l'objectiu de fer un bon seguiment del projecte, de les tasques i dels acords.

® (ol laboracié i participacio a la Taula Suprainsular de Coordinacid per a 1'abordatge de les violéncies masclistes, en els termes que

s'estableixin.

Qualsevol altra tasca no habitual o estructural propia de la seva categoria o escala/subescala.
3.- Requisits de les persones aspirants

Les persones interessades a participar en el present procediment selectiu hauran de reunir, en la data de finalitzacio del termini de presentacié
de sol-licituds, els segiients requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d'algun estat membre de la Unid Europea o que, en virtut dels tractats internacionals subscrits per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

La persona aspirant que no tengui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document
vigent i el seu permis de residéncia i treball, si escau.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a 1'edat de jubilacioé forgosa.

¢) Estar en possessio del titol de Grau en Educacié Social o equivalent o ésser habilitat d'acord amb la DT 3*de la Llei 8/2002, de 26
de setembre, de creaci6 del Col-legi d'Educadors i Educadores Socials de les Illes Balears, o estar en condicions d'obtenir-lo en la
data de finalitzacio del termini de presentacio d'instancies. Les persones aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar 'homologacio de la titulaci6 exigida.

d) Estar en possessié d'un minim de 20 hores de formacié en materia d'igualtat i/o prevencio6 de les violéncies masclistes.

e) Posseir la capacitat funcional i aptituds fisiques i psiquiques per al desenvolupament de les funcions corresponents.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en situacié d'inhabilitacidé absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
exercien en el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a 1'ocupacio publica.

g) Declaracio responsable de tenir coneixement de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establerta en la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

h) Estar en possessio del coneixement de la llengua catalana (nivell C1), de conformitat amb el que disposa l'article 3 del Decret
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11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia de la llengua catalana en procediments selectius d'accés a la funci6 publica i per ocupar llocs de
treball de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

4.- Forma i termini de presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds per a participar en el present procés de seleccid s'adrecaran a 1'Alcaldia i es presentaran o bé directament en el Registre
General d'entrada de 1'Ajuntament de Sant Lluis, ¢/ Pla de Sa Creu, s/n, en horari de 08:30 a 14:00 hores de dilluns a divendres, o bé en les
demés oficines publiques assenyalades en l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Pibliques, o bé electronicament a través de la seu electronica municipal
(https://www.ajsantlluis.org/tauler/edictes.aspx? TIPO=02)

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 5 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacio de les bases en el butlleti oficial de
les Illes Balears. A efectes informatius, també es publicara en el taulell d'anuncis i a la pagina web municipal.

Per ser admeses i prendre part al procediment les persones aspirants hauran de presentar la segiient documentacio:

® Instancia emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex II), indicant en ella que reuneix totes i cadascuna de les condicions
exigides a la base tercera, referida sempre a la data d'expiracid del termini de presentacié de sol-licituds i, alhora, s'hi haura
d'adjuntar la documentacid segiient:

Els documents acreditatius dels merits que s'alegin. S'adverteix que el mérits no al-legats i justificats documentalment o bé els
presentats fora de termini no seran valorats. Els mérits relatius 1'experiéncia professional han d'anar acompanyats del certificats o
documents acreditatius corresponents. Només es reconeixeran i seran objecte de valoracid els merits obtinguts fins a la data de
publicacié de la convocatoria, no es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat. A més, tampoc no es valoraran els merits
obtinguts abans de la publicacio de la convocatoria que siguin al-legats perd que no es justifiquin degudament abans de la finalitzacio
del termini de presentacio.

®  Annex IIT (Autovaloraci6 dels merits).

® Una copia del certificat oficial de llengua catalana de nivell C1 o superior.

En el cas que la persona aspirant hagi donat el seu consentiment (annex II) en el moment de presentacié de la instancia, als efectes
d'autoritzar a 'Ajuntament de Sant Lluis a poder consultar d'ofici la seva titulacié exigida com a requisit a la base 3% no caldra que siguin
aportades copies d'aquests en el procés de presentacio de la instancia, ni originals en el moment de tramitar el nomenament, en tant que
aquest/s documents seran consultats d'ofici mitjangant els serveis de PINBAL, a les administracions corresponents.

5.- Admissi6 de persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, la Sra. Batlessa aprovara per resoluci6 la relacié provisional de persones admeses i excloses,
que es publicara en el Tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Sant Lluis i a la pagina web municipal, concedint-se un termini de tres dies habils
per tal que les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud. Un cop examinades les
que s'haguessin presentat, es publicara la relacidé definitiva de persones admeses a través dels mitjans esmentats. De no presentar cap
reclamaci6 es considerara definitiva la inicialment publicada sense necessitat de nova resolucié. A la mateixa resolucio es comunicara la data
d'inici de I'exercici, lloc i hora.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la Resolucié que aprovi la relacio definitiva de
persones aspirants admeses i excloses, que es fara publica de la mateixa manera que la relacio anterior. Els successius anuncis del
procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

6.- Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador estara constituit per:
Un President/a: 1 funcionari de carrera del Grup A, subgrup A2 o superior.
Vocals: 2 funcionaris de carrera del Grup A, subgrup A2, o superior, que podran ser o no de la propia corporacid, i seran designats
per 1'Alcaldia.

® Secretari: Un administratiu o auxiliar administratiu municipal designat per 1'Ajuntament. S'hauran de designar els corresponents
suplents, un per cadascun dels titulars.

En cas de ser necessari el Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes perqueé els assessori, amb veu i sense vot.

[ 'abstencio i la recusaci6 dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 1 24 de la Llei de Régim juridic del sector

~n- public. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de mes de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les

I

decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preseéncia del president/a i del secretari/aria.
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El Tribunal queda facultat per a resoldre tots els dubtes, incidéncies i reclamacions que puguin sorgir i per a adoptar els acords que escaiguin
per tal d'assegurar la bona marxa del procés selectiu.

7.- Procés selectiu
El procés de seleccio constara de dues fases:

® Fase I: Oposicio
® TFase 2: Concurs

7.1.- Fase d'oposici6 (fins a 60 punts)

Exercici tnic: De caracter obligatori i eliminatori consistent en una prova escrita amb preguntes tancades i amb un temps maxim de 2 hores
per contestar.

Es plantejaran qiiestions relacionades amb l'annex I. Per poder valorar-se com a APTE en el procés selectiu a un/a candidat/a, haura d'obtenir
com a minim 30 punts.

Conclos l'exercici, i una vegada realitzada la correccio de la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat del mateix al tauler
d'anuncis electronic, amb la publicacié del llistat de persones aspirants que han resultat APTES a la prova, amb expressio de la puntuacio6
obtinguda, i atorgant a les persones interessades un termini de tres dies habils per tal que puguin formular-ne al-legacions o reclamacions o
sol-licitar revisio de I'examen realitzat. En el mateix acte, el Tribunal anunciara la data, hora i lloc de la baremaci6 de mérits.

En el cas d'existir reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara public
el resultat al tauler d'anuncis de la seu electronica. Un cop resoltes les al-legacions o revisions, si n'hi hagués, i d'acord amb el seu resultat, el
Tribunal procedira a la baremacié de meérits.

7.2.- Fase de concurs- Valoracid de meérits (fins a 40 punts)

La fase de concurs no sera eliminatoria i no podra tenir-se en compte per superar les proves de la fase d'oposicio. La puntuacié maxima de la
fase de concurs sera de 40 punts. La valoracié dels merits de la fase de concurs s'incorporara a la puntuaci6 final obtinguda per aquelles
persones aspirants que hagin superat les proves selectives eliminatories, als efectes de determinar la qualificacid final de les persones
aspirants i l'ordre de puntuacié de les mateixes. Els merits al-legats i justificats per les persones aspirants en la fase de concurs i que el
Tribunal valorara es regiran pel barem segiient:

7.2.1.- Experiéncia professional (fins a 30 punts)

a) Per haver prestat serveis en I'Administracié Publica o els seus organismes publics o entitats de dret public vinculades o dependents
de ' Administracié com a funcionari de carrera o interi exercint funcions com a técnic d'igualtat o de prevencid de violéncia de génere
o analogues en la mateixa categoria o superior: 0,10 punts per mes de serveis prestats fins a un maxim de 30 punts.

b) Per haver prestat serveis amb relacié laboral en treballs fets en empresa publica societaria, privada i en régim d'autonoms com a
técnic d'igualtat o de prevencio de violéncia de génere o analogues :0,05 punts per mes de serveis prestats fins a un maxim de 15
punts.

Forma d'acreditacié de I'experiéncia professional i documentacié a presentar:

® FEl limit temporal per valorar l'experiéncia professional sera la data de publicaciéo en el BOIB de la convocatoria d'aquest
procediment.

® No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar I'experiéncia d'acord amb els
parametres minims que s'indiquen en aquest punt.

® Es consideren inclosos i podran ser objecte de valoracio els serveis prestats en contractes formatius de treball en practiques establerts
a l'art. 11 del TRET, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. No seran objecte de valoraci6 altres tipus de
prestacions no incloses en 1'esmentat precepte, con la de becaris o serveis prestats en contractes de col-laboracid social.
L'experiéncia professional es computa per mesos complets.
Els serveis prestats com a personal funcionari i personal laboral de les Administracions Publiques, s'hauran d'acreditar mitjancant
certificat lliurat per 'organisme competent, en qué constaran: el lapse temporal de prestacio (data d'inici i data de fi), el grup, 1'escala
i la subescala i/0 la categoria professional i la vinculacié amb I'Administracié (funcionari de carrera, interi, accidental, personal
laboral). Per a la valoracio de les funcions, sera necessari la inclusi6 al certificat per al personal funcionari del grup, escala, subescala
i/o categoria 1 per al personal laboral la descripcid o indicacié de les funcions realitzades.

® Els serveis prestats a l'empresa privada es podran acreditar exclusivament a través d'alguna d'aquestes vies:
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a) Mitjancant informe de vida laboral acompanyat de certificat expedit per 1'empresa, on constin la data d'inici i de
finalitzaci6 dels serveis, i la categoria, el lloc de treball i les funcions desenvolupades.

b) Mitjancant informe de vida laboral, acompanyat del contracte de treball corresponent.

c) Els treballs realitzats com a autonoms s'acreditaran mitjangant certificat d'alta i baixa de 1'lmpost d'activitats economiques,
amb indicaci6 de la classificacio de l'activitat.

7.2.2.- Formacio6 (fins a 8 punts)

a) Doctorat relacionat amb el lloc de feina:3,5 punts
b) Master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau relacionats o d'interés pel lloc de treball, amb un
minim de 300 hores: 4 punts per master

Aquests meérits s'han d'acreditar mitjangant el Titol o resguard d'haver abonat els drets per a la seva expedicid.

¢) Altres cursos i cursets, no valorats en altres apartats: per la realitzacié de cursos i cursets de formacié que tenguin interées pel lloc
de feina o relacionats amb el dret, i d'acord amb el segiient barem (puntuacié maxima 4 punts):

® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,010 punts per cada hora de curs fins un maxim de 2 punts.
® Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament: 0,018 per cada hora de curs fins un maxim de 3 punts.

Aquest mérit s'ha d'acreditar mitjancant el certificat del curs corresponent emés pel centre formador que haura d'incloure expressament les
hores de durada del mateix.

7.2.3.-Coneixements de llengua catalana (fins a 2 punts).

Només es reconeixeran les titulacions expedides per I'Institut d'Estudis Balearics, I'Escola Balear d'Administracié Piublica (EBAP), I'Escola
Oficial d'Idiomes (EOI) o equivalents segons la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears:

® Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C2: 1 punt.
® Pel certificat de coneixements corresponents al nivell LA: 1 punt.

La puntuaci6 del certificat de coneixements de llenguatge administratiu s'acumulara a 1'altre certificat que s'aporti. Conclosa la valoracio dels
merits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada persona aspirant,
desglossada en els apartats assenyalats en aquesta base. Les persones interessades podran sol-licitar revisié i/o audiéncia al tribunal sobre la
valoraci6 dels mérits dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

La qualificaci6 final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en I'exercici de la fase d'oposicio i dels mérits valorats en
la fase de concurs. En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

a) Major puntuacio en la fase d'oposicio.
b) Major puntuaci6 en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.
¢) Si persisteix 1'empat finalment es procedira a un sorteig.

8.- Relacio de persones aprovades i constitucio de la borsa de treball

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les presentades, el Tribunal
qualificador donara per finalitzada la seleccio i elevara a la batlia la seva proposta definitiva de relacié de persones aprovades de la borsa de
treball, per tal que dicti la corresponent resolucié de constitucid de la borsa de treball. Aquesta resolucié sera publicada en el tauler d'anuncis
ien la web de I'Ajuntament. Les persones aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a l'espera de ser cridades per 1'Ajuntament
per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de nomenament com a funcionari interi.

La borsa de feina tindra una vigéncia maxima de 3 anys, la qual es podra prorrogar fins que aquest Ajuntament torni a convocar un nou
procediment selectiu. La nova borsa que es convoqui anul-lara a 'anterior.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/61/1190334

9.- Presentacio de documents, nomenament

L 2/\es persona/es aspirant/s que sigui/n proposada/es per ser nomenada/es funcionaria/es interina/es haura de presentar al Registre General de
¥ Mlla corporacio6 i dins del termini de cinc dies habils des d'aquell en qué se la cridi per nomenada, la documentaci6 acreditativa de complir la
! Eesta de condicions especifiques establertes en la base 3 de la convocatoria (certificat médic oficial acreditatiu de comptar amb les capacitats i
%aptituds fisiques i psiquiques necessaries per realitzar les funcions corresponents, declaracid jurada o promesa de no haver estat separada,
ey mitjancant expedient disciplinari, de cap administraci6é publica, ni trobar-se inhabilitada per a I'exercici de funcions publiques, declaracio
ﬁgéjurada o promesa de no trobar-se sotmesa a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent etc).
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e )

Les persones que no presentin la documentacié dins el termini establert, excepte en casos de for¢a major, no podran ser nomenades, quedaran
anul-lades totes les actuacions concernents a aquestes persones aspirants i seran excloses de la borsa de treball sense perjudici de la
responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat en la sol-licitud.

Les persones aspirants, segons ordre de major puntuacio, que formin part de la borsa de treball, podran ser cridades per cobrir possibles
vacants mitjancant el nomenament en régim de funcionari interi, a comptar des del dia segiient al de la presa de possessio, el qual es regulara
d'acord amb la normativa vigent.. La vigéncia maxima d'aquesta borsa sera de tres anys des de la seva constitucid

10.- Incidéncies

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendra els acords necessaris per al bon ordre de la selecci6 en
tots els casos que aquestes bases no preveuen.

11.- Impugnacions

La present convocatoria i els actes administratius que se'n derivin i de I'actuacié del Tribunal podran ser impugnats en els casos i en la forma
establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Sant Lluis, en la data que consta en la signatura electronica (13 de maig de 2025)

La batlessa
Maria Dolores Tronch Folgado

ANNEX I
Temari

Tema 1. Normativa estatal i autonomica en mateéria d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicid, prevencio i dret a la proteccio efectiva.

Tema 2. Pacte d'Estat en matéria de Violéncia de Génere.

Tema 3. Institut de la Dona: Finalitats, objectius, funcions, estructura, i actuacions fonamentals.

Tema 4. Comissio Interinstitucional per a la igualtat de dones i homes. Funcions, composici6 i funcionament.
Tema 5. Les taules de coordinacid contra les violéncies masclistes. Objectius, finalitat, composicio.

Tema 6. El paper dels ajuntaments en la promoci6 de la igualtat. Integracio de la perspectiva de génere en les politiques publiques. Plans
locals per a la igualtat entre homes i dones: Disseny, implementacid, seguiment i avaluacio.

Tema 7: Paper de 1'educacio en la promocié de la igualtat de dones i homes i en la prevencid de la violéncia contra les dones. Prevencid de la
violéncia entre la joventut.

Tema 8. Recursos per a l'atencié a dones maltractades i victimes de violéncia. Paper dels homes en la lluita contra la violéncia cap a les
dones.

Tema 9. Protocol contra 'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe.

Tema 10. Procediment administratiu comu de les administracions ptbliques. Titol II. De 1'Activitat de les Administracions ptbliques.
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ANNEX IT

Instancia per formar part del procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball d'educador/a social.
1.- SOL-LICITANT
J 0 e e ,amb DNI ..., , 1 domicili a efectes de

NOTTICACIONS @ .. .viiviiiieticie ettt ettt et et e e et e eaeeeaeeeneereennas de oo, i teléfon fixe

2.- DADES DE LA NOTIFICACIO
Mitja preferent de notificacio:
® Notificacio en paper Notificacio telematica a '@
Recordau que per recollir les notificacions telematiques heu de disposar d'un certificat digital instal-lat al navegador
EXPOSA

Que m'he assabentat de la convocatoria feta per 1'Ajuntament de Sant Lluis per a la creacié d'una borsa de treball BORSA DE TREBALL
D'EDUCADOR/A SOCIAL per a prestar serveis com a funcionari de 1'Escala d'Administracio especial, Grup A, subgrup A2, convocatoria
publicada en el BOIB num. ............... dedata ....coeieineiinn

3.-DECLAR
Que reunesc les condicions exigides a la base tercera per participar en la convocatoria

Que no ha estat separat/ada o acomiadat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Administracié6 Publica, ni em trob
inhabilitat/ada per a l'exercici de funcions publiques. Que tenc coneixement de les obligacions que es deriven de la normativa
d'incompatibilitats establertes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre. Que sOn certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta
sol-licitud, i que reunesc les condicions exigides per a l'ingrés a I'Administracié Publica i les assenyalades especialment en la convocatoria a
que fa referéncia aquest procés selectiu.

4.- SOL-LICIT Ser admeés/a a la convocatdria
5.- DOCUMENTACIO
Amb aquesta sol-licitud, adjunt la documentacio que detall a continuacio:

® Quadre resum dels mérits a valorar (annex IIT)
® Justificacio dels mérits (contractes de treball o certificats d'empresa, titols, certificat vida laboral, etc).
® (Copia del certificat oficial de llengua catalana de nivell C1 o equivalent.

6.- AUTORITZACIO DE CONSULTA A LA PLATAFORMA D'INTERMEDIACIO DE DADES (marqueu el que voleu)
Si autoritzo a I'Ajuntament de Sant Lluis
No autoritzo 1'Ajuntament de Sant Lluis

a consultar en la plataforma d'intermediacié de dades de qué disposo la segiient documentacié de la qual soc titular: document nacional
d'identitat, titol académic exigit per participar en la convocatoria)

——FEn cas de no voler que 1'Administracié comprovi d'ofici la documentacioé relacionada, haureu de presentar obligatoriament la dita

-documentaci(') en paper a I'Ajuntament.

k7 - AVIS LEGAL

De conformitat amb el Reglament UE 679/2016, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, i la Llei Organica 03/2018, de 5

E E de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, se us informa del segiient:
[
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Les dades de caracter personal que s'obtinguin de la vostra sol-licitud seran incorporades i tractades de forma confidencial en un

fitxer propietat d'aquest Ajuntament.

® Les dades obtingudes en aquesta instancia podran ser utilitzades, salvaguardant la vostra identitat, per elaborar estadistiques internes.

® Tindreu la possibilitat d'accedir en qualsevol moment a les dades facilitades i a sol-licitar-ne, si escau, la rectificacio, 1'oposicid, o la
cancel-lacié dirigint una comunicacié escrita, juntament amb la documentacié acreditativa de la vostra identitat, a aquest
Ajuntament.

® En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades al BOIB, tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i pagina web

d'aquesta institucio (www.ajsantlluis.org) d'acord amb el que es disposa en els bases d'aquesta convocatoria i en la Llei 39/2015, d'l

d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. - Es fa constar que, en el cas que la persona

interessada hagi posat en coneixement de I'Ajuntament dades de salut, autoritza expressament el tractament per al compliment de les

finalitats anteriorment expressades.

........................................ s veerreen A€ .. de 2025

(signatura)
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ANNEX III
Autovaloracié dels mérits

J 0 e e e ,amb DNI ..., , 1 domicili a efectes de
NOLITICACIONS @ .. ..evieiieiieieieicet ettt de o i teléfon fixe
................................................ telefon mobil .......cccecveieiiiiiiiniiiniveececeeeeee. @ de contacte:

....................................................... @i

A continuaci6 es relacionen els mérits que s'han de puntuar per la present convocatoria amb indicacié del nimero de pagina del document
que s'adjunta al qual fa referéncia la puntuacié que crec que resulta de la valoracid dels meus mérits segons el disposat a les bases

Base 7.2.1 Experiéncia professional (puntuaciéo maxima possible: 30 punts). (i)

() et

Base 7.2.2 Formacid (puntuacié maxima possible: 8 punts) . (ii)

() et et

Base 7.2.3 Coneixement llengua catalana (fins a 2 punts) (iii)

Tot aquell mérit que no s'acrediti documentalment o que no tengui relacié amb la convocatoria no sera tingut en compte.
i) Cal presentar la documentacio acreditativa prevista en la bases 7.2.1 «forma d'acreditacioy.

ii) Cal presentar la documentacio acreditativa prevista a la base 7.2.2: certificat emés pel centre formador que haura d'incloure
expressament les hores de durada del mateix.

iii) Cal presentar el/els certificats corresponents

........................................ s erereeieee A€ .. de 2025

(signatura)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/61/1190334

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2025-05-14T14:20:35+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




