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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA MARGALIDA
5038 Resolucio d'Alcaldia num. 2025-1236, de data 5 de maig de 2025, de l'Ajuntament de Santa

Margalida per la qual s'aproven les bases i la convocatoria per cobrir una (1) placa d'Arquitecte,
d'Administracio especial, funcionari de carrera de l'Ajuntament de Santa Margalida, pel sistema de
concurs oposicio, la qual consta dins l'Oferta d'Ocupacio Publica 2022 per l'estabilitzacio de
personal temporal; i la constitucio d'una borsa de treball

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia nim. 2025-1236, de data 5 de maig de 2025, les bases i la convocatoria per cobrir una (1) placa
d'arquitecte, Administracié Especial, funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Santa Margalida, pel sistema de concurs oposicio, la qual
consta dins 1'Oferta d'Ocupacio Publica 2022 per 1'estabilitzacioé de personal temporal i la constitucid d'una borsa de treball, s'obre el termini
de presentaci6 de sol-licituds, que sera de 10 dies habils a comptar des de 1'endema a la publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de
I'Estat.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA (1) PLACA
D'ARQUITECTE, FUNCIONARI DE CARRERA DE L'AJUNTAMENT DE SANTA MARGALIDA, PEL SISTEMA DE
CONCURS-OPOSICIO, LA QUAL CONSTA DINS L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA 2022 PER L'ESTABILITZACIO DE
PERSONAL TEMPORAL; I LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTIQUES DE LA PLACA I SISTEMA DE SELECCIO

Es objecte d'aquesta convocatoria la cobertura definitiva, amb caracter de funcionari/aria de carrera i pel sistema de concurs-oposicié, una (1)
plaga d'arquitecte (administracio especial), de 1'Ajuntament de Santa Margalida, la qual consta a 1'Oferta d'Ocupacié Publica de I'exercici
2022 per l'estabilitzacid del personal temporal aprovada i publicada en el BOIB niim. 166 de 22 de desembre de 2022.

El sistema de concurs-oposicié aplicat a dita convocatoria es sustenta a l'art. 2.4.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, “Processos
d'estabilitzacio de I'ocupacioé temporal”, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacio publica.

A més, d'acord amb la Disposicié addicional quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat a 1'ocupacioé publica, dita convocatoria preveu la constitucid d'una borsa de treball de personal funcionari interi composta per les
persones aspirants per ordre de major puntuacié en l'avaluaci6é dels meérits presentats, per cobrir les circumstancies temporals previstes a
l'article 10 del Text refos de 1'Estatut basic de 'empleat public (TREBEP), un cop efectuat el nomenament de funcionari de carrera a l'aspirant
que hagi obtingut la major puntuacio.

La plaga d'arquitecte (administracid especial) de 1'Ajuntament de Santa Margalida té les segiients caracteristiques: Escala: d'Administracid
Especial, Subescala Técnica, classe o categoria: Arquitecte, Grup A, subgrup Al. Estan dotades amb les retribucions basiques corresponents
al grup A, subgrup Al, nivell de complement de desti 26, triennis, pagues extraordinaries i demeés retribucions complementaries les quals li
corresponguin d'acord amb la legislacio i pressupost vigent.

Les tasques o funcions del lloc de treball son:

Informar els expedients d'obres, tant llicéncies com comunicacions prévies.
Control de I'adequacio de les obres a les 1licéncies atorgades.

Alineacions i estudis de detall (informar quan estigui al planejament).
Projectista i director d'obres de la corporacid, quan el servei ho possibiliti.
Control de I'execuci6 de les obres municipals.

Emissio de certificacions urbanistiques.

Assessorament intern i atencio al ciutada en materia urbanistica.
Realitzacié de medicions, valoracions.

Participar en meses de contractacio.
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SEGONA.- NORMATIVA APLICABLE

La present convocatoria es regira pel que disposen les presents bases especifiques i en especial per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a 1'ocupacié publica. En defecte, i respecte al que no contradigui la Llei esmentada, sera
d'aplicacid el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de 1'Estatut basic de l'empleat public i la
normativa vigent com el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, aixi com el Reglament general d'ingrés del personal al serveis de
I'Administracié general de 1'Estat i de provisio de llocs de feina i promocid professional dels funcionaris civils de I'AGE aprovat pel Reial
Decret 364/1995, de 10 de marg.

També sera d'aplicaci6 la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les bases de régim local i la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i
de régim local de les Illes Balears.

La convocatoria i les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). L'anunci de la convocatoria es publicara
al Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE) fent referéncia a la publicacié efectuada al BOIB.

El termini per a la presentacié d'instancies i sol-licituds per participar en aquest procés s'iniciara des del dia segilient a la publicacié de
I'anunci de la convocatoria en el BOE.

Posteriorment, qualsevol anunci al respecte es publicara al tauler d'anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament de Santa Margalida
https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/info.0 i al Portal de Transparéncia de la pagina web de 1'Ajuntament

https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/transparency/531344da-4220-487-83¢1-303¢52067886/

L'import i la forma de pagament del dret de participacid al proces es regulen a 1'Ordenanca Fiscal reguladora de la Taxa per accedir a les
proves de seleccid de personal (BOIB num. 129, de 25 de setembre de 2014). La taxa per participar en el procés selectiu d'un subgrup Al és
de 25,00 euros.

El pagament s'efectuara en un dels segiients comptes:

® ES370061 0098 6100 2286 0187BCA.MARCH (BIC BMARES2MXXX)
® ES382100 0107 1402 0000 1164CAIXABANK (BIC CAIXESBBXXX)
® ES91 0049 3186 5819 1000 2890 BANC SANTANDER (BIC BSCHESMM)

TERCERA.- REQUISITS MINIMS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en el procés de seleccid, les persones aspirants han de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacio de les
sol-licituds, les condicions fixades a l'article 56 del Text refos de I'Estatut basic de l'empleat public, amb les segiients especificacions:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupacid publica segons l'article 57 del Text refos de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat ptiblic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Haver complert 1'edat minima exigida per accedir a I'ocupacié publica, 16 anys, i no excedir de I'edat de jubilaci6 forgosa.

¢) Estar en possessio del titol d'Arquitecte superior o titol de grau en Arquitectura més el master universitari que habiliti per exercir
la professio d'arquitecte/a superior, d'acord amb el Reial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre, modificat pel Reial Decret 861/2010, de
2 de juliol, pel qual s'estableix 1'ordenacio de I'ensenyament universitari oficial.

En el cas de titulacions expedides a 1'estranger, cal aportar 'homologacid corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports. Si
el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de 1'
homologaci6 del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008
i altres normes de transposicio i desplegament.

d) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupacio6 publica.

f) Estar en possessio del certificat de coneixements de catala, nivell B2.

g) No tenir la condici6 de personal funcionari de carrera en el mateix cos, escala o especialitat; en la mateixa escala, subescala, classe
o categoria, o no tenir la condici6 de personal laboral fix en la mateixa categoria.

h) Abans de tenir la condicio de personal laboral fix de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap plaga ni
realitza cap activitat en el sector public delimitat per I'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep cap pensié de jubilacio, retir o
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orfandat. En el cas de realitzar una activitat privada, ho haura de declarar en el termini de 10 dies des de la contractacio, amb la
finalitat que la corporaci6 pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.
i) Estar en possessio del carnet de conduir B.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DRETS D'EXAMEN

1.- Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar obligatoriament mitjancant el tramit telematic habilitat a
l'efecte a la seu electronica de I'Ajuntament de Santa Margalida https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/info.0. En aquest tramit telematic
s'adjuntara la documentacio requerida en aquesta base quarta.

La sol-licitud a presentar conté la declaracio responsable indispensable de la persona interessada per la qual declara que en la data de
finalitzaci6 de presentacio de sol-licituds per participar en el procés selectiu, compleix tots els requisits exposats a la base tercera.

2.- A la sol'licitud s'ha d'adjuntar la documentacio segiient:

a) DNI/NIE.

b) Titulacio6 exigida indicades a la base tercera punt c.

¢) Documentaci6 acreditativa d'estar en possessio de coneixements de llengua catalana indicat a la base tercera punt f.

d) Documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguin. Els merits insuficientment acreditats no seran valorats. En el suposit en que
es presenti més d'un document en cada un dels apartats de justificacio de mérits s'han de presentar agrupats en un unic pdf o
comprimits en un arxiu tipus rar o zip.

¢) Resguard del pagament de la taxa per drets d'examen.

f) Permis de conduir exigit a la base tercera i).

3.- L'import de la taxa pels drets de participar en el present proces selectiu és de 25 euros d'acord amb la base segona i cal realitzar el
pagament per transferéncia als comptes detallats seguidament, fent constar de forma imprescindible en el concepte de la transferéncia «Taxa
OEP22 ARQ + nom complet de 'aspirant»:

® ES370061 0098 6100 2286 0187BCA.MARCH (BIC BMARES2MXXX)
® ES382100 0107 1402 0000 1164CAIXABANK (BIC CAIXESBBXXX)
® ES91 0049 3186 5819 1000 2890 BANC SANTANDER (BIC BSCHESMM)

4.- El termini de presentacié de sol-licituds, d'acord amb les previsions de la Disposicié addicional quarta de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, sera de deu dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacio de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
'Estat (BOE).

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

1.- Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia de la Corporacid, o autoritat delegada, dictara resolucid aprovant
la relacio provisional d'aspirants admesos i exclosos.

2.- Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres (3) dies, comptadors a partir de 1'endema de la publicacié de la resolucié
esmentada, per formular davant 'alcaldia les reclamacions o esmenes que considerin oportunes, adregades a esmenar els defectes que s’hagin
pogut produir. Les reclamacions o esmenes es presentaran telematicament per la seu electronica de 1'Ajuntament de Santa Margalida dins el
termini indicat.

Les reclamacions o esmenes de deficiéncies presentades seran resoltes en una nova resolucié d'aprovacio de la relacio definitiva d'aspirants
admesos i exclosos.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

1.- El Tribunal qualificador estara format per un president, tres vocals i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del Tribunal.

2.- Els membres del Tribunal hauran de comptar amb una titulacié superior o igual a la requerida per aspirar a la plaga del procés selectiu.
.- Podran nomenar-se assessors del Tribunal, els quals actuaran amb veu pero sense vot.

¥4.- El Tribunal no podra actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el
secretari 1 el president o qui legalment els substitueixi. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, i les seves decisions hauran

Md adoptar-se per majoria.
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5.- L'abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal s'ajustara al previst en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

SETENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposici6 d'acord amb I'Oferta d'Ocupacié Publica de l'exercici 2022 de 1'Ajuntament de Santa
Margalida per 1'estabilitzacié de 1'ocupacio6 temporal; i d'acord amb la Disposici6 addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

La fase d'oposicio consisteix en la realitzacio d'un exercici teoric practic per tal de determinar la capacitat i l'aptitud de les persones aspirants.
La fase d'oposici6 té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de concurs. Dita fase suposa un seixanta per cent
de tot el proces.

La fase de concurs consisteix en la valoracio dels mérits que al-leguin les persones aspirants, en la qual es tendra en compte l'experiéncia en
el cos, escala, categoria o equivalent. Aquesta fase no té caracter eliminatori. Dita fase suposa un quaranta per cent de tot el proces.

La puntuaci6 global del concurs oposicié ha de resultar de les puntuacions obtingudes en les fases d'oposicio i de concurs, i €s d'un 60 % per
a la fase d'oposici6 i d'un 40 % per a la fase de concurs, amb una puntuaci6 final d'entre 0 i 60 punts per a la fase d'oposicio i d'entre 0 i 40
punts per a la fase de concurs.

VUITENA.- FASE D'OPOSICIO: EXERCICI I QUALIFICACIO

La fase d'oposicio consta d'un exercici amb caracter eliminatori i teoric practic d'acord amb el temari de 1'annex 1 i les funcions propies de la
placa objecte de dita convocatoria, a realitzar en 2,5 hores.

La puntuacié maxima d'aquesta fase oposicio i de I'exercici és de 60 punts, requerint-se un minim de 30 punts per superar dita fase.

Les persones aspirants s'han de convocar per a l'exercici en crida Unica, encara que hagi de dividir-se en diversos torns. Les persones
aspirants han d'assistir al torn al qual hagin estat convocats. Queden exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin, excepte en
els suposits de forga major degudament acreditats per 1'aspirant. En aquests casos el tribunal haura d'adoptar un acord motivat a aquest efecte.

Si alguna de les persones aspirants no pot fer I'exercici en la data fixada a causa d'un embaras de risc o de part o una altra causa de forga
major, degudament acreditats, la seva situacié quedara condicionada a la finalitzacié del procés i a la superacio de l'exercici que hagi quedat
ajornat, el qual no es podran demorar de manera que es menysprei el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucié del procés
ajustada a temps raonables, la qual cosa haura de valorar el tribunal; en tot cas, I'exercici haura de dur-se a terme abans de la publicacié de la
Ilista definitiva de valoracio dels mérits dels aspirants.

En qualsevol moment el tribunal pot requerir a les persones que participen en les proves que acreditin la seva identitat.

La consideracio, verificaci6 i apreciacié de les incidéncies que puguin sorgir en el desenvolupament dels exercicis, aixi com 1'adopci6 de les
decisions que es considerin pertinents, corresponen al tribunal.

Un cop acabat I'exercici de 1'oposicio, el tribunal publicara en els taulers d'anuncis i a la pagina web, les qualificacions provisionals dels
aspirants amb nom, llinatges i quatre xifres numeériques aleatories del DNI, i amb indicacid de la puntuacio obtinguda, desglossada per torns

d'accés.

Per efectuar una reclamacio o sol-licitar la revisié de I'exercici, les persones interessades disposen d'un termini de tres (3) dies habils des que
es publiqui la llista provisional.

El tribunal resoldra les reclamacions i es publicaran les qualificacions definitives dels aspirants.
NOVENA.- FASE DE CONCURS

Les persones aspirants han d'adjuntar amb la sol-licitud de participaci6 els meérits al-legats.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/60/1190149

En aquest full les persones aspirants han d'al-legar, sota la seva responsabilitat, quins son els mérits dels quals disposen d'entre els prevists a
annex 2.

Els merits s'han d'al-legar i acreditar, en referéncia a la data que finalitzi el termini de presentacio d'instancies. La falsedat en les dades
zconsignades en l'al-legaci6é de mérits determina 1'exclusio del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a més de les actuacions legals
que es derivin per la falsedat en les dades.

il

m&:s persones aspirants queden vinculades pels mérits que al-leguen dins el tramit telematic.

I
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El tribunal conformaran una relacié amb les valoracions provisionals dels mérits al-legats només referent als aspirants que hagin superat la
fase oposicio. Les valoracions provisionals es publicaran en el tauler d'anuncis i al portal de transparéncia.

Una vegada conclos el procediment de revisié i baremacio, el tribunal aprovara les valoracions provisionals amb les puntuacions obtingudes
pels aspirants, les quals es publicaran per ordre descendent.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres (3) dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicaci6 de les valoracions
provisionals per al-legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracié provisional de mérits del concurs.

Un cop resoltes les al-legacions pel Tribunal, es publicaran les valoracions definitives de la fase de concurs i de la fase oposicio, de forma
descendent.

DESENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

Publicats els resultats definitius, en suposits d'empat es situara en primer lloc I'aspirant amb major puntuacié per antiguitat a 1'entitat
convocant i en segon lloc la major puntuacié obtinguda en la valoracié dels mérits professionals. En el cas de persistir I'empat, es tindra en
compte la major puntuacié obtinguda en la valoracié de la formaci6 académica. En cas de persistir I'empat es resoldra per sorteig.

Finalitzada la seleccio, el Tribunal elevara a la Presidéncia la seva proposta definitiva de nomenament de l'aspirant que hagi obtingut major
qualificacio.

A la mateixa acta, el Tribunal també elevara a la Presidéncia la seva proposta definitiva de relacié de candidats que formaran part de la borsa
de treball per ordre descendent de puntuacié d'acord amb les qualificacions atorgades en la valoracio dels mérits, amb la finalitat de que la
batlia dicti la corresponent resolucid de constituci6 de la borsa de treball.

Abans de procedir a dictar la resolucié de nomenament de funcionari de carrera del candidat proposat pel Tribunal, es requerira al mateix que
en el termini de tres (3) dies habils a comptar des del dia segiient a la publicacié de l'acta definitiva del Tribunal, presenti la segilient
documentaci6 relacionada amb els requisits de la base tercera:

> Certificat meédic amb una vigencia de tres mesos des de la seva emissio, que acrediti que el candidat tengui les capacitats i les
aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

> Declaraci6 responsable de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucioé judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, en que hagués estat separat o
inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a 1'ocupacié publica.

Les resolucions que es dictin es publicaran al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament i en el Portal de Transparéncia, al marge de la seva
publicacid en el BOIB quan sigui preceptiva.

En relaci6 a I'excedéncia voluntaria per prestacié de serveis en el sector public regulada a l'article 103 de la Llei 3/2007,de 27 de marg, de la
Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i amb 1'objectiu de complir en la reduccié de la temporalitat objecte de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, i davant l'excepcionalitat dels
processos d'estabilitzacio regulats en la mateixa llei; no sera aplicable a aquests processos la previsio de 'article 103.2 de la Llei 3/2007, de
27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, excepte en el suposit d'accés pel sistema de promocié
interna de convocatories derivades d'ofertes publiques que es convoquin paral-lela o conjuntament a aquests processos d'estabilitzacio.

Aixi mateix, en l'execucié d'aquests processos selectius ha de considerar-se com una causa justificada de denegacié de l'excedéncia
voluntaria per interes particular, vinculada a les necessitats dels serveis, la consecucid de 1'objectiu de reduccid de la temporalitat per sota del
8% establert en la Llei 20/2021 i la conseqiient necessitat de cobertura de totes les places.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/60/1190149

ONZENA. FUNCIONAMENT I VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa de treball que es formi resultant d'aquest procés, estara vigent fins que 1'Ajuntament constitueixi una altra de la mateixa categoria
sprofessional, s'hagi esgotat o hagin transcorregut més de tres anys des de la seva constitucio.

s

=t=ak.Quan es produeixi la necessitat de contractar personal, les persones aspirants seran requerides segons 'ordre de puntuacié mitjangant contacte
telefonic durant dos dies seguits amb un maxim de tres intents totals o a per una sola vegada a través de correu electronic del qual es

s
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requerira resposta dins les vint-i-quatre hores posteriors independentment del caracter habil o inhabil del dia segiient de I'enviament del
correu. A través de diligencia quedara constancia a lI'expedient de o que I'aspirant ha rebut la comunicacid, o dels requeriments efectuats.

A la persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en el que sigui precis que es presenti. Si l'aspirant no manifesta la seva conformitat
amb el nomenament interi en el termini d'un dia habil (o en el segon dia habil segiient a la cridada (si es fa en divendres) i la seva disposici6 a
incorporar-se en el termini indicat, s'entendra que renuncia.

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a 1altim lloc de la borsa de treball,
excepte en el cas de la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals han de justificar-se documentalment dins del termini
de tres (3) dies habils:

® Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcid o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode en que sigui
procedent la concessio de 1'excedéncia pel cuidat de fills per qualsevol dels supdsits anteriors.

® Trobar-se en servei actiu en un lloc de treball de qualsevol administracié ptblica.
Malaltia o incapacitat temporal.
Estar exercint funcions sindicals.

Les persones aspirants que, malgrat haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment conservaran la
posicid obtinguda a la borsa. No obstant aixo, quedaran en la situacié de no disponible i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la
circumstancia al-legada. Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzacié de la circumstancia al-legada, amb la corresponent
justificacid, en un termini no superior a deu (10) dies habils des de la seva finalitzacié per a poder passar a disponible i poder ocupar el lloc
ofert en cas de ser seleccionats. La falta de comunicacio en el termini determinara perdre el seu ordre de prelaci6 a la borsa.

L'ordre de cridada als aspirants s'alterara per donar preferéncia als qui tinguin un nomenament vigent amb I'Ajuntament, quan es tracti d'un
nomenament a temps parcial i sempre que els correspongui per major posicio en la llista, i que el nou nomenament millori el vigent.

Quan es produeixi el cessament de la persona seleccionada en el seu lloc de treball, es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix
ordre de prelacio, tret que sigui per rentincia voluntaria.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat, la posterior renuncia voluntaria,
suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de for¢a major.

DOTZENA.- NOMENAMENTS INTERINS PER US DE LA BORSA I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

En el moment de fer us borsa de treball, I'aspirant al qui es dirigeixi una oferta de treball haura de presentar al registre de la seu electronica de
'Ajuntament, dins dels tres (3) dies habils segiients a 1'oferiment del lloc de feina, la documentaci6 segiient:

® (ertificat médic amb una vigéncia de tres mesos des de la seva emissid, que acrediti que el candidat té les capacitats i les aptituds
fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

® Declaracio responsable de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions

Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial

per a ocupacions o carrecs publics per resolucioé judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, en que hagués estat separat o

inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancid

disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacio publica.

L'aspirant que en el termini fitxat no presenti la documentacio, exceptuant en els casos de forga major o si es comprova que no compleix els
requisits establerts a la base tercera, no podra ser anomenat i seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que
hagi recaigut per falsedat a la seva instancia. En el seu lloc es contractara a la persona que ocupi el lloc segiient de la borsa.

TRETZENA.- INCIDENCIES

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el
que no estigui previst en aquestes bases.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/60/1190149

Tots els actes d'aquesta convocatdria que estiguin sotmesos a informacié publica es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de
=———I'Ajuntament i al Portal de Transparéncia, al marge de la seva publicacié en el BOIB quan sigui preceptiva.

=

z LLa convocatoria, les bases i els actes administratius que derivin d'aquesta i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels
~aEdinteressats en els casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
==annbliques i la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contencids-administrativa.

2
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CATORZENA.- PREVISIONS EN ORDRE A LA PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digital.

Contra la present Resolucid, que posa fi a la via administrativa, pot interposar-se alternativament o recurs de reposicié potestatiu davant el
batle, en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient al de la publicacié del present anunci, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o recurs contenciés-administratiu, davant el
Jutjat Contencids- Administratiu de Palma en el termini de dos mesos, a comptar des del dia segiient al de la recepcié de la presente
notificacio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié6 Contencids-Administrativa. Si s'optas per
interposar el recurs de reposicid potestatiu no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell s'hagi resolt expressament o
s'hagi produit la seva desestimacio per silenci.

Santa Margalida, a data de la signatura electronica (9 de maig de 2025)

El batle
Joan Monjo Estelrich

ANNEX 1

Tema 1. La Constituciéo Espanyola de 1978. Principis generals. Els drets fonamentals dels espanyols. Garantia dels drets i llibertats. La
reforma de la Constituci6. Poder legislatiu, executiu i judicial. L'organitzacié de 1'Estat a la Constitucié. La Corona: funcions.

Tema 2. L' Administracié Publica: concepte. El dret administratiu: concepte i continguts. El principi de legalitat en 1'Administracio. Potestats
reglades i discrecionals. Limits a la discrecionalitat. La desviaci6 de poder.

Tema 3. L'ordenament juridic administratiu. Les lleis estatals i autonomiques. Tipus de disposicions legals. Els tractats internacionals. El
reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria de 'Administracio Local. Procediments d'elaboracié. Limits al control de la potestat
reglamentaria.

Tema 4. Els interessats en el procediment: concepte, capacitat i representacio. Drets de les persones en les seves relacions amb
I'Administracié. Identificacio i firma dels interessats.

Tema 5. L'acte administratiu: contingut, motivacio, forma i eficacia. La notificacid, practica de notificacions. Notificacions en paper i
electroniques. Notificacions infructuoses i publicacio.

Tema 6. El procediment administratiu: garanties, formes d'inici, fases del procediment. Formes de terminaci6 del procediment administratiu.
La resoluci6: forma i contingut.

Tema 7. Procediments administratius amb especialitats. Comput de terminis. Desistiment i renuncia. Caducitat. Tramitacié simplificada del
procediment administratiu comu. Obligacions i responsabilitats de I'Administracié en la tramitaci6 del procediment.

Tema 8. Revisio dels actes administratius. Nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte administratiu. Revisio
d'ofici per la propia Administracio: revisido de disposicions i actes nuls. Procediment de declaracié de lesivitat dels actes anul-lables.
Revocacio d'actes i rectificacio d'errors.

Tema 9. Recursos administratius: principis generals. Recurs extraordinari de revisio. Recurs d'algada. Recurs potestatiu de reposicio. Recurs
extraordinari de revisio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/60/1190149

Tema 10. La responsabilitat patrimonial de I'Administracio local: principis. Danys indemnitzables. El procediment administratiu en matéria
de responsabilitat patrimonial. La responsabilitat patrimonial de les autoritats 1 personal al servei de les administracions publiques.

FMiTema 11. Les competéncies municipals. L'organitzacié municipal: el batle, els tinents de batle, el Ple. La Junta de Govern Local. La
EComissio especial de Comptes. Les Comissions Informatives. Les competéncies de la batlia i del Ple. El régim de funcionament i de sessions
dels organs col-legiats.

Tema 12. Els contractes del sector public regulats per la Llei 9/2017, de 8 de novembre. La Llei de contractes del sector public: objecte i

B
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ambit de la Llei. Tipus de contractes del sector public. Els principis generals de la contractacioé del sector public: racionalitat, llibertat de
pactes i contingut minim, perfeccio i forma, el régim d'invalidesa dels contractes. Normes especifiques de contractacié administrativa en
I'Administracio local (disposici6 addicional segona i tercera de la Llei de contractes del sector ptiblic).

Tema 13. Les parts en els contractes del sector public. Els organs de contractacié. La capacitat i solvéncia dels contractistes. Prohibicions.
Classificacio. La successio del contractista.

Tema 14. Preparaci6 dels contractes per les administracions publiques. El preu i el valor estimat. La revisié de preus. Garanties en la
contractacio del sector public. Classes d'expedients de contractacid. Procediments i formes d'adjudicacié dels contractes. Criteris
d'adjudicacio. Perfeccionament i formalitzacio dels contractes administratius.

Tema 15. Execucid i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de 1'Administraci6. Extincio. La cessio dels contractes i la
subcontractacio.

Tema 16. Els contractes d'obres. Actuacions administratives preparatories. Execucid d'obres per la propia Administracid. El contracte de
subministraments. El contracte de serveis. El contracte de concessio d'obres i de concessio de serveis.

Tema 17. Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. L'activitat de policia: la intervencié administrativa local en l'activitat
privada. Les autoritzacions administratives: les seves classes. El régim de les llicéncies. La comunicacid prévia i la declaracié responsable.

Tema 18. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini piblic. Béns patrimonials. Prerrogatives i
potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

Tema 19. El personal al servei de les entitats locals: classes al Text refoés de 1'Estatut basic de 'empleat public. Drets, deures i situacions
administratives dels empleats publics. El régim d'incompatibilitats. El régim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial.
Els delictes comesos pels funcionaris publics.

20.- Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i garanties dels drets digitals régim juridic i els seus ambits:
objecte, principis de la proteccio de dades i drets de les persones.

21.- Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern: Objecte. Transparéncia de l'activitat
publica: Ambit subjectiu d'aplicaci6. Publicitat activa. Dret d'accés a la informaci6é publica. Regulacions especials del dret d'accés a la
informaci6 publica (disposicié addicional primera).

Temari especific

Tema 21. Principals trets i caracteristiques de la Llei del sol de 1956, del text refos de 1976 i de la Llei del sol de 1992.

Tema 22. La legislacio urbanistica actual: la situaci6 de la legislacio urbanistica després de la senténcia del Tribunal Constitucional de 1997.
El Real Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei del sol i rehabilitaci6 urbana.

Tema 23. Autonomia local i urbanisme. Incidéncia de I'autonomia local en el planejament urbanistic, a la gestié urbanistica i a la disciplina
urbanistica.

Tema 24. El contracte administratiu d'obres. Contingut del projecte técnic d'obres publiques, segons la seva quantia. La supervisié del
projecte tecnic i l'acta prévia de replanteig.

Tema 25. Mecanica del sol, estudi geotecnic i fonaments.
Tema 26. La modificaci6 del contracte d'obres. La recepcio de les obres i termini de garantia. La liquidaci6 de les obres.

Tema 27. Determinacions, documentacid, formacio i aprovacié dels plans generals a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les
Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/60/1190149

Tema 28. Determinacions, documentacio, formulacid i aprovacio dels plans parcials a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les
Illes Balears.

Tema 29. Determinacions, documentacid, formulaci6 i aprovacio dels estudis de detall i plans especials a la Llei 12/2017, de 29 de desembre,
»d'urbanisme de les Illes Balears.

S

s lema 30. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears. Formacio i aprovaci6 dels instruments de planejament.

IR
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Tema 31. Execuci6 del planejament urbanistic a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears

Tema 32. Sistemes d'actuacio a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears. Sistema de reparcel-lacio.
Tema 33. Modalitat de compensaci6 a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears.

Tema 34. Modalitat de cooperacio i sistema d'expropiacio a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears.

Tema 35. L'equidistribucié de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic, instruments de distribucié dels beneficis i carregues,
reparcel-laci6 i gestio.

Tema 36. El projecte d'urbanitzaci6. Obres que han d'incloure. Relaci6 entre les obres d'urbanitzaci6 i el planejament urbanistic que executa.
Tema 37. La recepci6 de les obres d'urbanitzaci6.

Tema 38. La llicéncia urbanistica - Acte reglat. Actes subjectes a llicéncia a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes
Balears.

Tema 39. La comunicaci6é prévia d'obra. Naturalesa juridica i actes subjectes a comunicaci6 prévia a la Llei 12/2017, de 29 de desembre,
d'urbanisme de les Illes Balears.

Tema 40. La regulacio de la llicéncia urbanistica a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears i al Reglament
general de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenacié i us del sol per a 1'lla de Mallorca (RLOUSM): competéncia, procediment,

determinacions dels projectes técnics.

Tema 41. Efectes generals, vigéncia i caducitat de les llicéncies urbanistiques. La normativa a aplicar en la concessié de lliceéncies, la
normativa aplicable a les modificacions en el transcurs de les obres. Regulaci6 a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes
Balears i al RLOUSM.

Tema 42. Edificis i construccions inadequats i fora d'ordenacio.

Tema 43. El deure d's, conservacio i rehabilitacio. L'ordre d'execucio a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears.
Tema 44. La ruina. Concepte. Classes de ruina i els requisits de cada una d'elles.

Tema 45. La proteccio de la legalitat urbanistica i el restabliment de 'ordre juridic pertorbat.

Tema 46. Les infraccions urbanistiques: concepte i tipus generals i especifics.

Tema 47. Les sancions. La prescripcio.

Tema 48. Hotels d'interior, agroturismes i hotels rurals. Concepte i normativa aplicable.

Tema 49. PTIM - Arees sostretes del desenvolupament urba. Régim d'usos.

Tema 50. PTIM - Arees sostretes del desenvolupament urba. Integraci6 paisatgistica.

Tema 51. PTIM - Habitatges existents en sol rustic.

Tema 52. Llei 6/1997 de sol rastic de les Illes Balears. Activitats relacionades amb els usos relacionats i condicions de les edificacions i
instal-lacions.

Tema 53. Llei 3/2019 agraria de les illes balears. Edificacions, construccions i instal-lacions vinculades a l'activitat agraria i complementaria.
Tema 54. Energies renovables a la Llei 10/2019, de canvi climatic i transicid energética.
Tema 55. L'expropiacio forcosa a I'ambit urbanistic.

Tema 56. La segregacio i parcel-lacié de terrenys en el sol urba, suposits en que procedeix i requisits.

mTema 57. La segregacio i parcel-lacio de terrenys en el sol rlstic, suposits en que procedeix i requisits.

MTema 58. La Llei 14/2000, de 21 de desembre, d'ordenacio territorial de les Illes Balears.
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Tema 59. La Llei 6/1999, de 3 d'abril, de les directrius d'ordenacio6 territorial de les Illes Balears.
Tema 60. Pla Director Sectorial d'Equipaments Comercials.

Tema 61. Decret llei 1/2018 de mesures urgents per a la millora i/0 ampliacié de la xarxa d'equipaments publics, usos docents, sanitaris o
socials de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 62. Visat col-legial obligatori.

Tema 63. La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de 1'edificacid.

Tema 64. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals. Principis generals i conceptes basics.

Tema 65. Disposicions minimes de seguretat i salut en les obres de construccio.

Tema 66. Disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.

Tema 67 - Llei 5/1990 de Carreteres de la CAIB. Zona de protecci6 i la seva incidéncia a les obres a executar als seus voltants.

Tema 68. Llei 22/1988, de Costes. Obres i instal-lacions en zona de domini public maritim terrestre, zona de servitud de transit i servitud de
proteccio.

Tema 69. Habitabilitat. Cédules d'habitabilitat. Nivells minims d'habitabilitat.

Tema 70. Codi técnic de I'edificacio: estructura, competeéncies, contingut i disposicions generals.

Tema 71. Codi técnic de l'edificacio: exigencies de seguretat en cas d'incendi.

Tema 72. Codi técnic de I'edificacio: exigencies de seguretat d'utilitzacio i accessibilitat.

Tema 73. Codi técnic de l'edificacio: exigéncies d'estalvi d'energia.

Tema 74. Codi técnic de l'edificacid: exigéncies de salubritat. Qualitat de l'aire interior, subministrament d'aigua i evacuaci6 d'aigiies.
Tema 75. Codi técnic de l'edificacid: exigéncies de proteccid contra el renou.

Tema 76. Reglament sobre piscines ptibliques.

Tema 77. Llei 8/2017, de 3 d'agost, d'accessibilitat universal de les Illes Balears.

Tema 78. La Llei 5/2018, de 19 de juny, de 'habitatge de les Illes Balears. Condicions dels habitatges, qualitat disseny i habitabilitat.
Tema 79. La Llei 1/1991, de 30 de gener, d'espais naturals. Reégim urbanistic.

Tema 80. La llei 12/1998, de 21 de desembre, del patrimoni historic de les Illes Balears. Bens d'interés cultural i bens catalogats.
Tema 81. La certificacio administrativa d'obres. El llibre d'ordres. L'acta de comprovacio del replanteig. El director d'obres.

Tema 82. Cataleg de Patrimoni historic i artistic del terme municipal de de Santa Margalida: criteris generals i contingut.

Tema 83. Decret 145/1997, de 21 de novembre, pel qual es regulen les condicions de medicid, higiene i d'instal-lacions pel disseny i
'habitabilitat dels habitatges aixi com I'expedicié de cédules d'habitabilitat.

Tema 84. Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenaci6 de I'edificacio6.

Tema 85. Decret llei 1/2018, de 19 de gener, de mesures urgents per a la millora i/o ampliaci6é de la xarxa d'equipaments publics d'usos
educatius, d'investigacid, sanitaris o socials de la CAIB

Tema 86. Llei 7/2024, d'11 de desembre, de mesures urgents de simplificacio i racionalitzacié administratives de les administracions
spubliques de les IB.

Tema 87. Reial decret 49/2023, de 24 de gener, d'aprovaci6 del Pla Hidrologic de la Demarcacié Hidrografica de les Illes Balears .
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Tema 88. Decret llei 6/2023, de 2 d'octubre, de mesures urgents en matéria d'habitatge.

Tema 89. Normativa i zonificacié de Santa Margalida i Son Serra de Marina.
https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/transparency/42167d6¢-2£17-4f87-b936-65b9efc7aa78/.
Tema 90. Normativa i zonificacié de Santa Margalida i Son Serra de Marina.

https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/transparency/42167d6¢-2f17-4{87-b936-65b9efc7aa78/.

ANNEX 2

El sistema de concurs consisteix a valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, d'acord amb el barem inclos en aquestes
bases. Només es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatoria d'aquest procés selectiu en el BOIB.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase és de 40 punts.
1. Mérits professionals (maxim 15 punts)

a. Serveis prestats a I'Administraci6é publica, com a funcionari o com a personal laboral, desplegant funcions propies d'arquitecte
pertanyent al grup A1 o dins un grup de cotitzacio 01: 0,25 punts per cada mes de serveis prestats.

b. Serveis prestats a l'empresa privada contractat dins un grup de cotitzacio 01 desplegant funcions de naturalesa o de contingut
técnic analogues a les de la plaga convocada: 0,25 punts per cada mes de treballat a jornada completa.

c. Exercici lliure de la professio desplegant funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la plaga convocada: 0,25
punts per cada mes de treballat a jornada completa.

La forma d'acreditaci6 d'aquest mérit haura d'adequar-se a les segiients indicacions:

® ¢ls serveis prestats a I'Administracio publica — vida laboral i un certificat dels serveis prestats expedit per l'entitat corresponent amb
la indicacio de les dates d'alta i baixa, grup i subgrup o grup de cotitzacid per personal laboral a més d'una relaci6é de funcions
desplegades per 'empleat public.

Si NO s'aporta la vida laboral o el certificat NO preveu tots els continguts exposats al paragraf anterior, NO es computara el mérit.

® els serveis prestats a les empreses privades — vida laboral, contractes de feina i un certificat de I'empresa acreditant les funcions
realitzades.

Si NO s'aporta la vida laboral o el certificat de funcions, NO es computara el merit.

® L'exercici lliure de la professio s'haura d'acreditar mitjangant: certificat d'alta i baixa de I'Tmpost d'Activitats Economiques, amb
indicaci6 de la classificacioé de 'activitat i, si no és el cas, de la llicéncia fiscal per a periodes anteriors a 01.01.92.

El comput del temps d'alta a la TGSS que apareix a la vida laboral es fara en mesos complets i no en dies.

En relacié amb els aspirants que treballin a I'Administracié convocant en el moment de finalitzacié del termini de presentacio d'instancies, la
presentaci6 de la sol-licitud per participar en aquest proces implicara, sempre que sigui possible, autoritzacio a 'administracio per consultar la
indicada informaci6 referida inicament a I'Ajuntament de Santa Margalida (certificat de funcions, certificat de serveis prestats i vida laboral),
excepte que expressament s'indiqui el contrari.

2. Formacié académica: (maxim 15 punts)

Quant a la formacié académica, s'han de valorar, les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacid, d'acord amb les
criteris segiients:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/60/1190149

La titulacio académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior. Les titulacions

b'_-académiques han d'estar relacionades amb les funcions de la plaga a la qual s'opta.
%Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, 1'escala o I'especialitat o de la categoria a qué s'opta. A aquests
efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de

coneixement de ciéncies economiques, administracié i direccié d'empreses, relacions laboral i recursos humans, ciéncies politiques,
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sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administraci6 i gestidé de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuaci6 segiient:
Titol d'estudis de Doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 5 punts.

Titol d'estudis de master urbanisme (distint al qual habiliti la professio regulada): 10 punts.
Titol propis (master, especialista universitari, expert universitari, diplomes universitaris): 10 punts.

Llicenciatura o grau diferent a I'exigit com a requisit: 5 punts

No es valoraran com a mérit els estudis que siguin requisit previ i necessari per cursar els estudis que es valoren. A aquest efecte, es
considerara requisit previ i necessari la titulacié conduent a una altra titulacié o que quedi absorbida per una altra titulacié valorada com a
merit.

La forma d'acreditacio d'aquest mérit haura d'adequar-se a les segiients indicacions:

® Presentacio del titol o certificacio expedida per les institucions publiques oficials corresponents (anvers i el revers) del corresponent
titol expedit pel centre o institucio oficial.

3. Coneixements de llengua catalana (maxim 3 punts)

® Nivell C1 — 2 punts
® Nivell C2 — 2,5 punts
® Nivell de Llenguatge administratiu — 0,5 punts

La forma d'acreditacio d'aquest mérit haura d'adequar-se a les segiients indicacions:

Presentacio del titol o certificacio expedida per les institucions publiques oficials corresponents
4. Altres meérits (maxim 7 punts)

- Projecte final de carrera o tesi final de master d'arquitectura relacionat amb urbanisme: 3 punts

- Puntuacio6 obtinguda de la segiient formula: (nota mitja de la titulacio requisit d'Arquitectura + Nota del projecte final de carrera o tesi final
de master en arquitectura urbanisme) / 2:

® De 7,5 fins a9, sobre 10: 3 punts
® Més de 9 sobre 10: 4 punts

La forma d'acreditaci6 d'aquest mérit haura d'adequar-se a les segiients indicacions:

® Un certificat o expedient académic complert i oficial expedit per les institucions académiques oficials corresponents on es detalli el
titol 1 tematica del projecte final i puntuaci6 obtinguda de la nota mitja de la titulacié requerida.»

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es publicaran en el Butlleti Oficial de la
Provincia. Aixi mateix, es publicaran a la seu electronica d'aquest Ajuntament /http://ajsantamargalida.sedelectronica.es] i en el Portal de
Transparéncia.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini
d'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, davant Batle d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions publiques, o recurs
contencids-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Palma en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la
publicacié del present anuncio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccio
Contencidés-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicio potestatiu, no podra interposar recurs contencios-administratiu fins
que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot aixd sense perjudici de qué pugui interposar
qualsevol altre recurs que pogués estimar més convenient al seu dret.

Santa Margalida, a data de la signatura electronica (9 de maig de 2025)

El batle
Joan Monjo Estelrich
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