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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

5018 Acord del Consell de Govern de 9 de maig de 2025 pel qual es ratifica I’Acord de dia 1 d’abril de 2025

entre la Conselleria d’Educacio i Universitats i el Comité d’Empresa del Professorat de Religio de
bases per al desenvolupament de la carrera professional d’aquest professorat, i pel qual s’estenen els
efectes a la resta del personal docent laboral de I’ensenyament no universitari

El personal docent de I'ensenyament public no universitari al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears esta format per personal
funcionari i per personal laboral. El personal laboral el conformen els professors de Religio, els professors especialistes, els professors
experts del sector productiu i els assessors del British Council. El professorat de Religio esta representat per un comité d'empresa propi, la
qual cosa no succeeix amb la resta de personal docent laboral.

L'article 16 i segiients del Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat ptiblic (TRLEBEP), aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, estableix que el personal funcionari de carrera i el personal laboral tenen dret a la promocid professional i que, amb aquesta
finalitat, les administracions publiques han de promoure 1'actualitzacio i el perfeccionament professional dels empleats publics. Després de
definir la carrera professional com el conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de progrés professional conforme als principis
d'igualtat, mérit i capacitat, assenyala que les lleis de funcié publica que es dictin en desenvolupament d'aquest Estatut han de regular la
carrera professional aplicable en cada ambit que pot consistir, entre d'altres, en 1'aplicaci6 aillada o simultania d'alguna o algunes modalitats
de les que preveu el TREBEDP, és a dir, la carrera horitzontal, la carrera vertical, la promoci6 interna vertical i la promoci6 interna horitzontal.

Pel que fa al personal laboral al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears s'ha d'estar a 1'ambit subjectiu d'aplicaci6 dels acords
del Comité Intercentres i de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 4 de maig de 2015 mitjangant els quals desenvolupa el punt 5¢, carrera
professional, de 1'Acord del Consell de Govern de 24 d'octubre de 2008 que ratifica I'Acord entre 1'Administraci6 de la Comunitat Autdonoma
de les Illes Balears i les organitzacions sindicals CCOO, CSI-CSIF, STEI-I, UGT i USO, mitjangant el qual es determinen els criteris i les
linies generals del procés negociador per a l'adopcidé d'acords en matéria de funcid publica, en I'ambit de la Mesa Sectorial de Serveis
Generals i del Personal Laboral, ratificats per Acord del Consell de Govern de 8 de maig de 2015 (BOIB num. 70, de 9 de maig de 2015).
L'apartat 3.3 de I'Acord del Comité Intercentres exclou expressament el personal docent.

Pel que fa a la normativa especifica del personal docent, 1'article 59.2 de la Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacié de les Illes Balears, preveu
que la conselleria ha de donar suport al desenvolupament de la funci6é docent a través de mesures de millora professional, personal i salarial
del professorat per aconseguir un major reconeixement social i prestigiar la seva tasca. Aquestes mesures s'han de negociar amb els
representants sindicals dels docents.

D'acord amb l'anterior, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 66, de 18 de maig de 2023, es va publicar 1'Acord del Consell de
Govern de 15 de maig de 2023 de ratificacié de 1'Acord de la Mesa Sectorial d'Educaci6 de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears de 3 de maig de 2023 de Bases per al desenvolupament de la carrera professional docent. D'acord amb la clausula primera,
l'acord té per objecte establir les bases per a les convocatories de la carrera professional del personal funcionari docent, de forma que no ¢és
aplicable al personal docent laboral.

Quant a les retribucions del professorat de Religio, 'apartat 2 de la disposici6 addicional tercera de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'educacio, disposa que aquest professors percebran les retribucions que corresponguin al respectiu nivell educatiu als professors interins.

L'article 27 del TRLEBEP disposa que les retribucions del personal laboral s'han de determinar d'acord amb la legislacié laboral, el conveni
col-lectiu aplicable i el contracte de treball. A més, l'article 26.3 del Text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors (TRLET), aprovat pel
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, determina que l'estructura del salari i dels complements s'ha de determinar mitjangant
negociacio col-lectiva.

Quant aquesta estructura, la lletra g) de 'apartat 1 de la disposici6 transitoria segona de la Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacio de les Illes

Balears, va preveure, en modificacié operada per la Llei 7/2024, d'11 de desembre, de mesures urgents de simplificaci6 i racionalitzaci6
HEE2dministratives de les administracions publiques de les Illes Balears, el complement de carrera professional del personal docent laboral. A

¥

més l'apartat 2 d'aquesta disposici6 determina que, en tot cas, les quanties que en el comput global han de percebre per aquests conceptes han
de ser les mateixes que perceben els funcionaris del mateix nivell educatiu.

Un1vers1tats i el Comit¢ d'Empresa del Professorat de Religié al Servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

Amb la finalitat que el professorat de Religié accedeixi a la carrera professional, en la reunio d'l d'abril de 2025, la Conselleria d'Educacio i
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signaren un acord en aquesta materia.

No obstant 1'abast limitat de 1'acord que ara es ratifica, que afecta al professorat de religio, aquesta Administracio té la voluntat d'estendre'l a
la resta del personal docent laboral de l'ensenyament no universitari al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, ¢s a dir, als professors especialistes, als professors experts del sector productiu i als assessors del British Council, mancats de
representacio sindical que canalitzi les negociacions.

De conformitat amb 1'article 38.1 del Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, els representants de les administracions
publiques poden concertar acords per determinar condicions de treball amb la representacio de les organitzacions sindicals legitimades.

D'altra banda, l'article 38.3 del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public, disposa que, per tal que els acords que versin sobre
matéries de competéncia dels consells de govern de comunitats autonomes tenguin validesa i eficacia, requereixen l'aprovacié expressa i
formal d'aquest organ i que quan els acords hagin estat ratificats i afectin temes que poden ser decidits de manera definitiva pels organs de
govern, el seu contingut és directament aplicable al personal inclos en 1'ambit d'aplicacid, sense perjudici que a efectes formals es requereixi
la modificaci6 o derogaci6 de la normativa reglamentaria corresponent, si s'escau.

Aixi mateix, l'article 5.2, lletres ¢) i d), de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears,
disposa que correspon al Consell de Govern establir les instruccions i les directrius a qué s'han de subjectar les persones que representen
I'Administracié de la Comunitat Autonoma en la negociacié amb la representacio sindical del personal funcionari en matéria de condicions
d'ocupaci6 i en la negociacid col-lectiva del personal laboral, aixi com donar validesa i eficacia als acords assolits mitjangant l'aprovacio6
expressa i formal d'aquests acords.

D'acord amb tot el que s'ha exposat anteriorment, el Consell de Govern, a proposta del conseller d'Educacié i Universitats, en la sessio de 9
de maig de 2025, adopta entre d'altres I'Acord segiient:

Primer. Ratificar I'Acord d'1 d'abril de 2025 entre la Conselleria d'Educacié i Universitats i el Comité d'Empresa del Professorat de Religio
de bases per al desenvolupament de la carrera professional.

Segon. Estendre els efectes de 1'Acord esmentat a la resta del personal docent laboral de 1'ensenyament no universitari al servei de
"Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tercer. El desenvolupament de la carrera professional s'ha d'adequar als limits que s'estableixen en relacié a la massa retributiva, a les
disposicions de les lleis de pressupostos generals de I'Estat i altres normes que li siguin d'aplicacio.

Quart. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Cinqué. Aquest Acord té efectes des del dia de la publicaci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, en la data de la signatura electronica (9 de maig de 2025)

La presidenta
La secretaria del Consell de Govern Margarita Prohens Rigo
Antonia Maria Estarellas Torrens
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ANNEX
Acord d'1 d'abril de 2025 entre la Conselleria d'Educaci6 i Universitats i el Comite d'Empresa del Professorat de Religi6 de bases
per al desenvolupament de la carrera professional

El personal docent de I'ensenyament ptiblic no universitari al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears esta format per personal
funcionari i per personal laboral. El personal laboral el conformen els professors de Religio, els professors especialistes, els professors
experts del sector productiu i els assessors del British Council. El professorat de Religio esta representat per un comité d'empresa propi.

L'article 16 i segiients del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public (TRLEBEP), aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, estableix que el personal funcionari de carrera i el personal laboral tenen dret a la promoci6 professional i que, amb aquesta
finalitat, les administracions publiques han de promoure 1'actualitzacid i el perfeccionament professional dels empleats publics. Després de
definir la carrera professional com el conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de progrés professional conforme als principis
d'igualtat, mérit i capacitat, assenyala que les lleis de funcid publica que es dictin en desenvolupament d'aquest Estatut han de regular la
carrera professional aplicable en cada ambit, que pot consistir, entre d'altres, en 1'aplicaci6 aillada o simultania d'alguna o algunes modalitats
de les que preveu el TREBEDP, és a dir, la carrera horitzontal, la carrera vertical, la promoci6 interna vertical i la promoci6 interna horitzontal.

Pel que fa al personal laboral al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears s'ha d'estar a 'ambit subjectiu d'aplicacié dels acords
del Comite Intercentres i de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 4 de maig de 2015 mitjangant els quals es desenvolupa el punt 5¢,
carrera professional, de I'Acord del Consell de Govern de 24 d'octubre de 2008 que ratifica I'Acord entre 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears i les organitzacions sindicals CCOO, CSI-CSIF, STEI-I, UGT i USO, mitjangant el qual es determinen els
criteris 1 les linies generals del procés negociador per a I'adopcié d'acords en materia de funci6 publica, en 1'ambit de la mesa sectorial de
serveis generals i del personal laboral (ratificats per Acord del Consell de Govern de 8 de maig de 2015; BOIB nim. 70, de 9 de maig de
2015). L'apartat 3.3 de I'Acord del Comite Intercentres exclou expressament el personal docent.

Pel que fa a la normativa especifica del personal docent, l'article 59.2 de la Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacié de les Illes Balears, preveu
que la conselleria ha de donar suport al desenvolupament de la funcié docent a través de mesures de millora professional, personal i salarial
del professorat per aconseguir un major reconeixement social i prestigiar la seva tasca. Aquestes mesures han de ser negociades amb els
representants sindicals dels docents.

D'acord amb l'anterior, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 66, de 18 de maig de 2023, es va publicar 1'Acord del Consell de
Govern de 15 de maig de 2023 de ratificacio de 1'Acord de la Mesa Sectorial d'Educacié de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears de 3 de maig de 2023 de bases per al desenvolupament de la carrera professional docent. D'acord amb la clausula primera,
aquest Acord té per objecte establir les bases per a les convocatories de la carrera professional del personal funcionari docent, de forma que
no ¢és aplicable al personal docent laboral, col-lectiu a que pertany el professorat de Religid, d'acord amb l'apartat 2 de la disposicid
addicional tercera de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio.

Quant a les retribucions del professorat de Religio, el precepte abans esmentat disposa que aquests professors percebran les retribucions que
corresponguin al respectiu nivell educatiu als professors interins. Sobre aquest precepte el professorat de Religio al servei de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears ha assolit per via judicial la percepcio6 dels triennis i del component per formacié permanent del complement
especific, anomenat sexenni. Pel que fa als sexennis, la Senténcia num. 61/2017, de 24 de febrer de 2017, del TSJIB (CC 10/2016), que
segueix la jurisprudencia del Tribunal Supremo (Sentencia d'l de desembre de 2016; RC. 267/2015):

1. La equiparacién retributiva con el Profesorado interino.- Asi pues, la retribucion del colectivo accionante no puede ser inferior
a la establecida para el Profesorado interino, tal como lo ha sostenido el Tribunal Constitucional, cuando al referirse a la remision
que al régimen laboral hace la DA Tercera LOE, sostiene que tal norma ha de entenderse en el sentido de que «por principio,
constituye una opcion que persigue lograr la maxima equiparacion posible en el estatuto juridico y econdmico de los profesores de
religion con respecto al resto de los profesores, sin perjuicio de sus singularidades especificas», lo que significa que los Profesores de
Religion «disfrutaran de los derechos fundamentales y legales que como trabajadores tienen reconocidos en nuestro Ordenamiento de
manera irrenunciable, desde un criterio de maxima equiparacion, bien que con las modulaciones que resultan de la singularidad de la
ensefianza religiosa» ( SSTC 38/2007, de 15/Febrero, FJ 13 ; y 51/2011, de 14/Abril, FJ7).

Com a conclusi6 de tot I'exposat, la decisi6 del TSJIB va declarar el dret dels professors de Religié que prestaven serveis en centres educacio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears a percebre el sexenni, amb les mateixes condicions i quanties que els funcionaris de carrera i
interins que igualment presten serveis en centres d'ensenyament no universitari de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Aquesta doctrina jurisprudencial és plenament aplicable a la carrera professional ja que a falta de regulacio especifica en les normes

¥ convencionals, regeix la regla d'assimilacio legislativa residual respecte del personal interi, segons jurisprudéncia consolidada del Tribunal
iSuprem (senténcies de 09/02/16, 21/04/16 i 21/04/16).

L'article 27 del TRLEBEP disposa que les retribucions del personal laboral s'han de determinar d'acord amb la legislacié laboral, el conveni
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col-lectiu aplicable i el contracte de treball. A més, 1'article 26.3 del Text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors (TRLET), aprovat per
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, determina que 1'estructura del salari i dels complements s'ha de determinar mitjangant
negociacio col-lectiva.

Quant aquesta estructura, la lletra g) de 'apartat 1 de la disposicid transitoria segona de la Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacio de les Illes
Balears, va preveure, en modificacié operada per la Llei 7/2024, d'11 de desembre d'11 de desembre, de mesures urgents de simplificaci6 i
raconalitzacio administratives de les administracions publiques de les Illes Balears, el complement de carrera professional del personal docent
laboral. A més, 'apartat 2 d'aquesta disposicioé determina que, en tot cas, les quanties que en el comput global han de percebre per aquests
conceptes han de ser les mateixes que perceben els funcionaris del mateix nivell educatiu.

D'acord amb tot l'anterior, la Conselleria d'Educaci6 i Universitats i el Comité d'Empresa del Professorat de Religié convenen en la necessitat
d'adoptar un acord de bases per al desenvolupament de la carrera professional.

De conformitat amb l'article 38.1 del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, els representants de les administracions
publiques poden concertar acords per determinar condicions de treball amb la representacid de les organitzacions sindicals legitimades en el
si de les meses de negociacié. En aquest cas, correspon al Comiteé d'Empresa del Professorat de Religio la negociaciéo amb 1'Administracio.

D'altra banda, 1'article 38.3 del TRLEBEP disposa que, per tal que els acords que versen sobre matéries de competéncia dels consells de
govern de comunitats autonomes tenguin validesa i eficacia, requereixen l'aprovacié expressa i formal d'aquest organ, i que:

Quan els acords hagin estat ratificats i afectin temes que poden ser decidits de manera definitiva pels organs de govern, el seu
contingut és directament aplicable al personal inclos en el seu ambit d'aplicacio, sense perjudici que a efectes formals es requereixi la
modificacié o derogacio de la normativa reglamentaria corresponent, si s'escau.

Aixi mateix, 'article 5.2, lletres ¢) i d), de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears,
disposa que correspon al Consell de Govern establir les instruccions i les directrius a qué s'han de subjectar les persones que representen
I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma en la negociacié amb la representacié sindical del personal funcionari en matéria de condicions
d'ocupaci6 i en la negociacid col-lectiva del personal laboral, aixi com donar validesa i eficacia als acords assolits mitjangant 1'aprovacio6
expressa i formal d'aquests acords.

Per tot aix0, en la reunié d'l d'abril de 2025, la Conselleria d'Educaci6 i Universitats i el Comite d'Empresa del Professorat de Religi6 al
Servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears signen el segiient

Acord
Bases

Primera
Ambit subjectiu d'aplicacié

Les previsions d'aquest acord son aplicables al professorat de Religié de 1'ensenyament public no universitari al servei de I'Administraci6 de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Segona
Objecte

L'objecte d'aquest acord és establir les bases per a les convocatories de la carrera professional del professorat de Religio.

Tercera
Caracteristiques de la carrera professional laboral docent

La carrera professional horitzontal docent que regula aquest acord té les caracteristiques segiients:

a) Es voluntaria: correspon a cada docent decidir sobre la seva incorporacio6 al sistema de progressio en els diversos trams que la
configuren, tot complint els requisits establerts.

b) Es personalitzada: el reconeixement dels diversos trams té caracter personal i individual i s'efectua segons els mérits presentats per
la persona interessada, de conformitat amb els principis d'igualtat, meérit, capacitat i publicitat.

¢) Es irreversible pel que fa als trams consolidables: el tram reconegut té caracter irrevocable i consolidat a tots els efectes, llevat de
la sancid de demerit que preveu l'article 96.1 del text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public (TRLEBEP), aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

d) Es progressiva: el progrés en la carrera professional en els diversos trams reconeguts es fa successivament, tram per tram, de

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB 2
10 de maig de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 124 - Sec. IIl. - Pag. 24663

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/59/1190109

Quarta

manera que 1'accés a un tram superior només s'assoleix si s'ha acreditat el reconeixement del tram immediatament anterior.

e) Es oberta: no té limitacions d'accés, sempre que es compleixin els requisits basics establerts i els criteris definits per obtenir cada
tram i nivell.

/) Es incentivada: el reconeixement de cada tram esta retribuit econdomicament mitjangant el complement de caracter fix i mensual.

g) Es transparent: les eines de mesurament dels parametres i dels criteris que s'avaluen es basen en I'acompliment de les
competéncies docents.

1) Es avaluable: es basa en l'avaluacié de la competéncia professional i del desenvolupament del lloc de treball per accedir a cada
tram de la carrera professional.

i) Es actualitzable: mitjancant la revisi6 periodica dels elements que es consideren en l'avaluacié, de manera que responguin a la
realitat canviant de 1'educaci6 i dels seus professionals.

j) Té una part no consolidable vinculada a funcions addicionals a la propia tasca docent durant un termini de, com a minim, un any, o
vinculada a I'exercici de la funci6 directiva de cap d'estudis, cap d'estudis adjunt i secretari.

Estructura

La carrera professional laboral docent té 'estructura segiient:

a) Part consolidable: s'estructura en tres trams en cadascun dels quals els docents han de tenir reconegut el sexenni corresponent per
adquirir el dret d'accés al tram superior. Per a 'accés s'han d'acreditar els requisits i I'avaluacio favorable en relacié als indicadors
d'avaluacio.

b) Part no consolidable i excloent entre si:

® Complement de carrera per a equips directius mentre exerceixin les funcions de cap d'estudis, cap d'estudis adjunt o
secretari.

® Complement de carrera de nivell 2 per als docents que assumeixin funcions addicionals de coordinacid no retribuides per
altres complements, de centres de menys de 16 unitats, d'acord amb la tipologia de centres, a partir del segon curs consecutiu
d'exercici d'aquestes funcions al mateix centre.

® Complement de carrera de nivell 1 per als docents que assumeixin funcions addicionals de coordinacid no retribuides per
altres complements, de centres de 16 o més unitats, d'acord amb la tipologia de centres, a partir del segon curs consecutiu en
I'exercici d'aquestes funcions al mateix centre.

Cinquena

Coordinacions retribuibles amb complement de carrera de nivell 2 0 1

1. Les coordinacions objecte de la percepcid del complement de carrera professional no consolidable son les que no estan retribuides amb un
altre complement. El nombre maxim de coordinacions que en cada centre es pot proposar esta determinat per la seva tipologia.

2. A partir del curs 2026-2027 s'ha de retribuir aquest complement als coordinadors nomenats a partir del curs 2025-2026, si han exercit les

funcions de coordinaci6 durant un curs al mateix centre i continuen en les funcions en el curs 2026-2027. El complement es pot percebre fins

que deixin d'exercir les funcions corresponents al mateix centre.

3. En el nombre maxim s'hi han d'incloure obligatoriament les coordinacions de cicle, en el cas dels centres que imparteixen educaci6 infantil

i primaria, les coordinacions TIC i les preceptives, establertes legalment o reglamentariament (normalitzacié lingiiistica, coeducacio,
convivencia i benestar i, en el cas de centres de 80 o més treballadors, riscos laborals).

A més, poden ser objecte de complement les que s'incloguin al projecte educatiu, en funcié de 1'autonomia del centre, fins arribar a un maxim
de dues coordinacions exercides pel personal laboral per cada centre educatiu.

4. Tot 1 que es pot nomenar una mateixa persona per a dues o més coordinacions, unicament pot percebre la retribucio d'una coordinacio.

Sisena

Requisits d'accés i progressio en la part consolidable de la carrera professional

==51. L'accés a la carrera professional, pel que fa al complement consolidable, s'efectua amb I'obtencié d'un dels trams que preveu el punt 3
d'aquesta base. Una vegada efectuada la incorporacié a la carrera professional, la promocié a un altre tram només es pot fer al tram

S

IR

2 . .
Eimmediatament superior.
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2. Poden accedir i progressar en la part consolidable de la carrera professional els professors de Religié que reuneixin els requisits d'accés i es
trobin en alguna d'aquestes situacions:

a) Contracte de treball no suspés

b) Contracte de treball suspés per alguna de les causes previstes en les lletres b), d), e), [), n) i o) de l'article 45.1 del text refés de la
Llei de 1'Estatut dels treballadors

¢) Excedéncia forcosa

d) Excedencia per rad de cura de fills 1 de familiars

e) Llicéncia d'estudis

3. Per a l'accés i la progressio als distints trams, a més de 'establert en el punt anterior, s'han de complir els requisits segiients:

a) Per a l'accés al primer tram: tenir reconegut el primer sexenni, obtenir l'avaluaci6é favorable en els indicadors d'avaluacié i no
haver estat objecte de sancid per falta greu o molt greu en els quatre cursos anteriors, d'acord amb el régim disciplinari aplicable.

b) Per a l'accés al segon tram: tenir reconegut el segon sexenni, a més del primer tram, obtenir l'avaluacié favorable en els indicadors
d'avaluaci6 i no haver estat objecte de sancié per falta greu o molt greu en els quatre cursos anteriors, d'acord amb el régim
disciplinari aplicable.

¢) Per a l'accés al tercer tram: tenir reconegut el tercer sexenni, a més del segon tram, obtenir I'avaluacié favorable en els indicadors
d'avaluacié i no haver estat objecte de sancié per falta greu o molt greu en els quatre cursos anteriors, d'acord amb el régim
disciplinari aplicable.

Setena
Requisits d'accés a la part no consolidable de la carrera professional

1. Poden accedir al complement no consolidable de carrera professional els professors de Religio en alguna de les situacions de les lletres a) i
b) de l'apartat 2 de la base sisena que compleixen els requisits que s'estableixen la lletra 5) de la base quarta i no han estat objecte de sanci6
per falta greu o molt greu en els quatre cursos anteriors, d'acord amb el régim disciplinari aplicable. La direccié de cada centre ha de
notificar, per mitja del GESTIB, a I'Administracié educativa els docents afectats amb dret al complement.

2. Els professors de Religié que formen part de 'equip directiu podran percebre la part no consolidable de la carrera professional per als
equips directius si el director del centre ha superat l'avaluacio positiva per a la renovacié del mandat. L'Administracié educativa ha de
reconeixer aquest complement d'ofici.

Vuitena
Avaluacié del desenvolupament professional

1. Els parametres d'avaluacio del desenvolupament professional, en el cas de la part consolidable han de tenir en compte, entre d'altres
aspectes, els elements segiients:

a) Treball en equip

b) Diligeéncia en la facilitaci6 i avaluacié del procés d'aprenentatge de 1'alumnat

¢) Participaci6 en activitats complementaries

d) Relaci6 amb les families

e) Col-laboraci6 per a 1'organitzaci6 i la implementacio de la resposta educativa inclusiva
f) Participacio en projectes i programes del centre

g) Contribuci6 al desenvolupament de la digitalitzaci6 educativa

h) Elaboracié de materials formatius per a I'alumnat

i) Contribuci6 a la millora educativa

J) Altres, en funci6 del lloc de treball que ocupa el docent

2. Respecte del personal docent que es troba en situacions particulars, son d'aplicacio els criteris segiients:

a) Quan el temps de permanéncia en situacido d'excedéncia forgosa o d'alliberat sindical coincideixi amb la totalitat del periode
d'avaluacié o arribi al 66 % d'aquest, s'han de considerar acomplerts els requisits minims de l'avaluacié del desenvolupament
professional perque 'avaluacio sigui positiva.

b) En el cas dels docents laborals amb plaga itinerant, l'avaluacio s'ha d'acreditar inicament en el centre principal.

3. L'avaluaci6 del desenvolupament professional, en el cas de la part no consolidable, es considera positiva d'acord amb els criteris segiients:

a) Quant al complement de carrera professional per l'exercici de funcions de coordinacio, la renovacio6 de les funcions de coordinacid
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a partir del segon curs escolar consecutiu s'entén com a avaluaci6 positiva de les funcions en el curs anterior.

b) Quant al complement de carrera professional no consolidable per a equips directius, l'avaluacié positiva esta vinculada a
I'avaluaci6 preceptiva del director en acabar el mandat, que es fa extensiva als altres membres de 1'equip directiu perqueé el projecte
de direcci6 aplicat inclou les tasques de tots els membres de I'equip directiu.

¢) En qualsevol cas, el complement de carrera professional no consolidable es deixar de meritar quan es deixen d'exercir les funcions
a les quals esta associat.

Novena
Procediment per obtenir els distints trams de carrera professional

1. El procediment d'accés als trams de carrera professional consolidables I'inicia d'ofici la Direccié General de Personal Docent i Centres
Concertats mitjangant 1'aprovacio de la convocatoria corresponent, que ha de tenir caracter anual.

2. En el termini que estableix la convocatoria s'ha d'emetre 1'informe d'avaluacio corresponent.
3. El compliment dels requisits i els mérits es refereix al dia d'expiracid del termini que fixa la convocatoria.

4. L'avaluacio és positiva quan el docent obté, de la mitjana aritmética de tots els indicadors entre 1'avaluacio i autoavaluacié que s'estableix a
'annex d'aquest acord, un valor igual o superior a 1.2 punts; cada indicador es valora de 0 a 2 (0=poc, 1=suficient, 2= molt).

5. L'informe I'han de signar el cap d'estudis o el secretari i el director del centre on s'exerceix la funci6é docent. En el cas dels docents que
formen part de I'equip directiu, I'informe 1'ha de signar 'inspector del centre.

6. Per a l'avaluacié docent, els equips directius o els inspectors d'educacid, quan correspongui, han de consultar el parer de 1'equip docent del
qual forma part la persona que s'avalua.

7. En cas de disconformitat amb 1'informe, el docent pot presentar una reclamacié a la Comissio de Revisio.

8. L'obtenci6 de 'avaluacio6 positiva, complits els requisits, suposa el dret a percebre el complement de carrera professional del tram en que
s'ha produit 'avaluacio.

9. El director de cada centre ha de proposar a la Direccié General de Personal Docent i Centres Concertats la llista de docents amb avaluacio
positiva i amb dret a percebre el complement de carrera del tram convocat. El director general de Personal Docent i Centres Concertats ha de
dictar una resolucio en relaci6 al reconeixement del tram corresponent als docents que compleixen els requisits i hi tenen dret.

En cas que el docent obtengui l'avaluaci6 positiva en el primer periode d'avaluacié convocat per cada tram, el dret a la percepcié del
complement de carrera s'ha de retrotreure al moment en que el docent hagués complit el requisit del compliment del sexenni corresponent a
cada tram.

10. Els docents als quals no se'ls ha reconegut el dret a percebre el tram convocat poden presentar un recurs de reposicio, que s'ha de resoldre
quan la Comissio de Revisio I'ha analitzat i ha fet I'informe que ha d'elevar al director general de Personal Docent i Centres Concertats.

Desena
Comissio de Revisio

1. S'ha de constituir una comissié de revisié com a organ col-legiat a que li correspon informar sobre les reclamacions presentades en cas de
disconformitat amb els informes d'avaluacio; la Comissio de Revisid pot recaptar la informacié que consideri oportuna per informar sobre les
reclamacions. La Comissi6 ha de presentar l'informe a la persona titular de la Direccié General de Personal Docent i Centres Concertats en
que s'ha de declarar l'avaluacio positiva o negativa.

2. La Comissio de Revisio esta formada per:

El cap del Departament d'Inspeccié Educativa o la persona en qui delegui, que la presideix.

El cap del Departament de Gesti6 de Personal Docent o la persona en qui delegui.

La cap del Departament de Planificacié Educativa o la persona en qui delegui.

El cap del Departament de Formaci6 Professional i Qualificacions Professionals o la persona en qui delegui.

La cap del Departament d'Innovacioé, Comunitat Educativa i Formacio.

Un funcionari de la Direccié General de Personal Docent i Centres Concertats, que actuara com a secretari, sense vot.

3. A les sessions de la Comissid hi pot assistir, amb veu pero sense vot, un representant de cada una de les organitzacions sindicals del
Comité d'Empresa del Professorat de Religio.
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Onzena
Retribucions

1. Les retribucions derivades d'aplicar el model de carrera professional docent segons s'integren en el complement de carrera professional
establert en la lletra g) de 'apartat 1) de la disposici6 transitoria segona de la Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educaci6 de les Illes Balears.

2. La quantia, en comput anual, del complement de carrera professional consolidable corresponent a cada tram ¢és la segiient:
Any 2024

Primer tram: 612 €
Segon tram: 960 €
Tercer tram: 1.440 €

Any 2025

Primer tram: 612 €
Segon tram: 960 €
Tercer tram: 1.440 €

3. La quantia, en comput anual, del complement de carrera professional no consolidable i excloent entre si, per funcions de coordinaci6 és la
seglient:

® De centres de menys de 16 unitats: 480 €
® De centres de 16 o més unitats: 720 €

4. La quantia, en comput mensual, del complement no consolidable de carrera professional de funcié directiva per tipologia de centre, és la
segiient:

a) Per centres d'educaci¢ infantil i Primaria, CEE i assimilats:

Carrec Tipus Import mensual

(o]

8 cap d'estudis B 128,92 €

S cap d'estudis C 120,23 €

—

) cap d'estudis D 90,18 €

(o))

Q secretari B 128,92 €

Lo

N secretari C 120,23 €

N

3 secretari D 90,18 €

o

% secretari E 66,81 €

o

E director CEE B 178,17 €

o

= secretari CEE B 128,92 €

o)

8 cap d'estudis CEE B 128,92 €

(5]

@

Q b) Per centres d'educacié secundaria, formaci6 professional i assimilats:

o)

3

: Carrec Tipus Import mensual

§ cap d'estudis A 189,73 €

E cap d'estudis B 186,87 €

o

E cap d'estudis C 138,52 €

cap d'estudis D 117,62 €

— cap d'estudis E 95,01 €
|'_I'— cap d'estudis adjunt 85,42€
3 : secretari A 189,89€
ﬁ secretari B 186,87€
ﬁ secretari C 138,52€
|
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Carrec Tipus Import mensual

secretari D 117,62€

¢) Per centres d'educacio permanent de persones adultes:

Carrec Tipus Import mensual
cap d'estudis B 186,87 €
cap d'estudis C 138,52 €
cap d'estudis D 117,62 €
secretari B 186,87 €
secretari C 138,52 €
secretari D 117,62 €
d) Per centres de professorat:

Carrec Tipus Import mensual
secretari I 95,01 €
secretari I1 91,97 €

5. La quantia que s'ha de percebre ha de ser proporcional a la jornada que realitzi el docent.

Dotzena
Calendari i primera convocatoria de cada tram

1. Les convocatdries de carrera professional tendran caracter anual.
2. La primera convocatoria del primer tram tendra lloc dins el mes maig de 2025, amb efectes economics des d'l de gener de 2024.

3. La Direccid General de Personal Docent i Centres Concertats ha de reconeixer d'ofici el primer tram de la part consolidable del
complement de carrera professional a aquells professors de Religié que compleixen els requisits establerts en aquest acord.

4. Les convocatories successives per a cadascun dels trams seran coincidents amb les convocatories establertes per a la carrera professional
docent general per als funcionaris docents de 1'ensenyament no universitari.

Tretzena
Primera convocatoria de cada tram

1. La primera convocatoria que es publiqui per al reconeixement de cada tram de carrera professional consolidable s'ha de fer d'acord amb el
calendari segiient:

®  Primer tram: maig 2025
® Segon tram: gener 2026
® Tercer tram: gener 2027

2. La primera convocatoria de cada tram ha de considerar reconegut el dret a la percepcid del tram als docents que, en la data de la
convocatoria, tenguin reconegut el sexenni corresponent que sigui requisit per accedir-hi.

Catorzena
Actualitzacio6 de les quanties

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/59/1190109

Les quanties indicades s'actualitzaran anualment d'acord amb els increments establerts per les lleis de pressuposts. Les millores introduides en
la carrera general docent repercutiran de manera automatica i immediata en la carrera professional laboral docent.

)

Quinzena
Ed:Homologacio
bl professorat de Religio que, per aplicacié d'aquest acord, tingui reconegut algun tram de la part consolidable de la carrera professional i/o la
; part no consolidable i passi a desenvolupar funcions com a funcionari docent al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
[
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s )

homologara, prévia sol-licitud, la carrera professional en el mateix tram de la part consolidable i/o la part no consolidable i amb les mateixes
quanties que les regulades en 1'Acord de la Mesa Sectorial d'Educacié de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 3
de maig de 2023 de bases per al desenvolupament de la carrera professional docent, ratificat per 1'Acord del Consell de Govern de 15 de maig
de 2023.

Setzena
Régim transitori

Unicament en relaci6 a la primera convocatoria del primer tram de la part consolidable de la carrera professional, el professorat de Religio
que el dia d'expiracio del termini que fixi la convocatoria no acompleixi els requisits a qué fan referéncia els apartats 2 i 3.a) de la base
sisena, pot accedir a aquest primer tram si acompleix els requisits esmentats 1'l de gener de 2024.

Dissetena
Seguiment de I'Acord

1. S'ha de constituir una comissio paritaria amb la funcié d'interpretar els dubtes que sorgeixin en la interpretacio i en l'aplicacié d'aquest
acord, formada per les persones designades per la Conselleria d'Educacio i Universitats i per les persones designades pels representants
sindicals del professorat de Religid, d'entre les persones que integren del comite d'empresa. La composicié de la part sindical s'ha d'adequar
al resultat de les eleccions sindicals en el termini d'un mes des que la Direccié General de Treball i Salut Laboral certifiqui els resultats
electorals.

A aquest efecte es podran constituir les comissions técniques adients amb participacié dels representants del professorat de Religio i de
I'Administracio.

2. Els acords de la Comissi6 s'han d'adoptar per majoria de cada una de les parts, han de quedar reflectits en les actes de les reunions i tenen
caracter vinculant aixi com plena eficacia i validesa en relacié amb aquest acord.

Divuitena
Vigéncia

Aquest Acord té vigencia indefinida, sense perjudici que, a causa de I'evolucié normativa en aquesta materia o per qualsevol altra causa,
pugui ser objecte de denuncia expressa per qualsevol de les parts signants, realitzada en el si de la Comissio Paritaria de Seguiment amb dos
mesos d'antelacio a la data d'efectes de la denuncia i sense perjudici del que estableix 1'article 38.10 del TRLEBEP.

Per I'Administracio Pel comité d'empresa

El conseller d'Educaci6 i Universitats Rocio Martinez Garcia
Antoni Vera Alemany
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ANNEX 1
PLA D'AVALUACIO DE LA FUNCIO DOCENT

DADES DEL CENTRE

Codi: Nom:

DADES DEL DOCENT

DNI: Llinatges i nom :
Especialitat :

Tram av. : Curs d'adhesio:

ANNEX 1PLA D'AVALUACIO DE LA FUNCIO DOCENTMAJOR DEDICACIO, FEINA COL-LABORATIVA I PROCESSOS DE DIGITALITZACIO

Competéncia

Indicadors

Avaluacié

Autoavaluacio

1. Afavorir l'aprenentatge de

I'alumnat

1.1. Organitza de forma coherent i integrada els elements curriculars de la matéria, area, modul o

ambit.

1.2. Utilitza diferents metodologies d'ensenyament aprenentatge i dissenya estrategies d'avaluacio

continua formativa.

1.3. Elabora materials formatius per a I'alumne.

2. Respondre de manera flexible a

la diversitat de 1'alumnat

2.1. Dissenya situacions d'aprenentatge adaptades a I'alumnat , tenint en compte els principis

establerts en la normativa vigent.

3. Col‘laborar en la planificacio i
en la gestio del centre i les seves

activitats comunes

3.1. Manté respecte pels horaris establerts i participa activament en les reunions dels organs de

coordinaci6 docent.

3.2. El nombre de faltes no justificades esta per sota del 7 % del seu horari de permanéncia en el

centre en el periode d'avaluacio corresponent.

3.3. Participa en la consecucio dels objectius i accions establertes en la PGA, pla de millora del

centre o projecte educatiu.

3.4. Participa en I'organitzacio i/o desenvolupament d'activitats complementaries i/o extraescolars

i en activitats que reforcen la identitat del centre.

4. Treballar en equip amb els

companys i les companyes

4.1. Participa en projectes de millora, innovacio o recerca educativa.

4.2. Col-labora amb altes docents en la programacio de la seva activitat.

4.3. Participa en activitats de formacié en centres.

5.Contribuir al desenvolupa-ment

social i moral de 1'alumnat

5.1. Participa en I'impuls i la millora dels plans de convivencia i del PEC per a la igualtat efectiva

de dones i homes, no discriminaci6 i coeducacio.

5.2. Fa propostes i/0 activitats per millorar la convivéncia.

5.3. Du a terme activitats d'orientacio i tutoria per facilitar el desenvolupament social i emocional

de l'alumnat.

5.4. Implementa iniciatives per afavorir la inclusio de I'alumnat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/59/1190109

6. Col-laborar amb les families

6.1. Informa adequadament o col-labora amb la persona responsable d'informar a les families i

esta atent a les seves peticions.

6.2. Manté relacio amb les families de I'alumnat i amb I'alumnat , en el cas que siguin majors

d'edat , per informar i assessorar sobre el procés d'ensenyament i aprenentatge.

7. Utilitzar les TIC

al'aula

7.1. Contribueix amb diligéncia i eficacia al desenvolupament de la digitalitzacié educativa amb

l'estrategia digital del centre.

Valoraci6 total (mitjana)

s |
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El/La cap d'estudis o el/la secretari/aria EI/La director/a o el/la representant del Departament

d'Inspeccié Educativa

Signatura Signatura

CONFORME/DISCONFORME

(ratllau allo que no correspongui)

Signatura

de202
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