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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA
4935 Departament de Gestio de Recursos Humans. Proposta d'integracio del Conveni Collectiu de
DUInstitut Municipal d’Innovacié (IMI) al Conveni Col-lectiu de personal laboral de I’Ajuntament de
Palma

La Junta de Govern, en sessi6 de data 7 de maig de 2025, va adoptar el seglient Acord:
«ANTECEDENTS

1. En data 1 d'agost de 2024 I'Institut Municipal d'Innovacié (IMI), va ser integrat a I'Ajuntament de Palma, segons N. Acord de Ple
20240530 de dissolucié de I'IMI i integraci6 en 1'Ajuntament.

2. A 1'Acord de la Mesa de negociacid del personal laboral de 1'IMI, de data 12 de desembre de 2023, on s'analitzen les condicions i
circumstancies en qué es produira la integracidé des del punt de vista del régim juridic i del régim retributiu dels empleats publics de
l'organisme autonom i s'acorda que el Conveni Laboral de I'IMI es mantindra vigent mentre no s'aprovi un de nou.

3. El Conveni col-lectiu de personal laboral de I'IMI es manté en vigor, aixi mateix en data 27/02/25 es van iniciar les negociacions amb els
Sindicats per modificar el Conveni i integrar-lo dintre del Conveni Laboral de I'Ajuntament.

4. En data 11/03/2025 en la Mesa General de Negociacié Conjunta es va acordar derogar l'article 10 del Conveni col-lectiu de personal
laboral de I'IMI en relaci6 al plus d'antiguitat, quedant tot el personal laboral provinent de 'extingit IMI a 'establert a 'article 8 de Conveni
col-lectiu del personal laboral de 1'Ajuntament, a l'efecte de regularitzar les quantitats economiques derivades d'aquesta modificacié tendra
efectes des de I'l de gener de 2025, aprovant-se per la Junta de Govern en data 12/03/2025.

5. En data 08/04/2025 en la Mesa General de Negociacid Conjunta es va acordar derogar el Conveni col-lectiu de personal laboral de 1'IMI
quedant tot el personal afectat integrat afectat al Conveni col-lectiu de personal laboral de I'Ajuntament, amb els matisos acordats.

FONAMENTS DE DRET

1. L'article 7 del Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text refos de la Llei de l'estatut basic de 1'empleat public,
preveu que el personal laboral al servei de les administracions publiques es regula, a més de per la legislacid laboral i per altres normes
convencionalment aplicables, pels preceptes d'aquest estatut que ho disposi.

2. L'article 82 i segiients del Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de 1'Estatut dels
Treballadors.

3. El Conveni col-lectiu del personal laboral de 1'Ajuntament de Palma aprovat pel Ple en sessio de data 26/04/2001.
4. Acord de la Mesa General de Negociacio Conjunta de data 8 d'abril de 2025.

Per tot aixd, tenint en compte el Decret de Batlia nim. 10678, de 10 de setembre de 2024 (BOIB num. 125 de 24 de setembre), de
modificacié de l'organitzaci6 dels Serveis Administratius de I'Ajuntament de Palma, aixi com el Decret de Batlia num. 11129, de 17 de
setembre de 2024 (BOIB num. 125 de 24 de setembre), de modificacio de la denominacid, l'estructura i els seus titulars, exercint les
competencies assignades en virtut de l'acord de Junta de Govern de 5 de juliol de 2023 (BOIB num. 95 d'11 de juliol), qui subscriu proposa a
la regidora titular de 1'Area d'Hisenda, Funcié Publica i Govern Interior, elevi a la Junta de Govern I'aprovacié del segiient

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/59/1189943

ACORD

——1. Derogar el Conveni col-lectiu laboral de 1'Institut Municipal d'Innovacio, aplicable al personal integrat de I'extingit Institut Municipal
i d' Innovacio a I'Ajuntament de Palma a partir de I'1 d'agost de 2024.
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i2. Modificar el Conveni col-lectiu del personal laboral de I'Ajuntament de Palma, d'acord amb les propostes aprovades en la Mesa General de
: Negociacié Conjunta de data § d'abril de 2025:
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Afegir a I'article 4 del Conveni Col-lectiu del Personal Laboral de I'Ajuntament la segiient redaccio:
«Personal laboral provinent de l'extingit Institut Municipal d'Innovacié (IMI):

El calendari laboral aplicable al personal laboral sera el que resulti aprovat cada any per l'Ajuntament, prévia negociacié amb les
organitzacions sindicals/Comite d'empresa.

La jornada laboral sera de 37,5 hores sens perjudici de les jornades ampliades a 40 hores
Flexibilitat horaria:

Ordinariament, el personal gaudira de flexibilitat horaria en les segiients condicions:
Horari general:

® entrada: 07:00-9:30 h
® gortida: 14:10-16:30 h

Es respectara la permissibilitat horaria de 5 minuts a I'entrada i a la sortida.
Cas especial subalterns IMI:

® entrada: 06:45-07:00 h
® gortida: 13:45-14:00 h

Horari seccié topografia IMI (aqui donaria certa flexibilitat com als operaris de manteniment)

® entrada: 07:00-07:20 h
® sortida: 14:00-14:20 h

Horari personal técnic de suport TIC

® entrada: 07:00-08:00 h
® gortida: 14:00-15:00 h

Se computara com a temps efectiu de treball un periode de 30 minuts per berenar.

En cada torn de berenar sera exigible la permanéncia de les persones necessaries per al servei minim en la unitat organitzativa corresponent.
La no utilitzaci6 d'aquest temps no implica la reduccid de a jornada diaria o setmanal.»

L'article 18 del Conveni Col-lectiu del Personal Laboral de I'Ajuntament queda redactat en els segiients termes:
«Article 18. Permisos no retribuits

1. El personal laboral pot gaudir d'una llicéncia per assumptes propis que es pot concedir per un termini maxim de tres mesos cada dos anys
de serveis efectius prestats, comptadors a partir de la data d'inici de la primera llicéncia, sempre que les necessitats del servei no ho
impedeixin.

2. Aquesta llicéncia no dona dret a cap retribucid. No obstant aixo, I'empleat ptiblic ha de romandre d'alta en el régim de la Seguretat Social i
persisteix 'obligacio de cotitzar en els termes prevists per la normativa de la Seguretat Social.»

3. Publicar el contingut de 1'Acord a la Intranet Municipal i al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/59/1189943

Contra aquest acte administratiu, que exhaureix la via administrativa, es pot presentar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha
dictat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. El
—termini per interposar-lo és d'un mes comptat des de l'endema de rebre aquesta notificacid. En aquest cas no es podra interposar recurs
contencids administratiu fins que no s'hagi resolt el de reposicio. El recurs de reposicié potestatiu s'haura de presentar al Registre General
d'aquest Ajuntament o a les dependéncies a qué es refereix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, abans esmentada, i s'entendra
desestimat quan no s'hagi resolt i notificat la resolucid, en el termini d'un mes, comptat des de I'endema de la seva interposicio, i en aquest cas
quedara expedita la via contenciosa administrativa.
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':EESi no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament recurs contencids administratiu, d'acord amb l'article 123 abans
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esmentat i el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contencids
Administratiu o la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, segons les competéncies determinades pels articles 8 i
10 de la Llei 29/1998, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de rebre aquesta notificacio, tot aixo sense perjudici de qualsevol
altre recurs o acci6 que es consideri convenient.

Palma, a la data de la signatura electronica (7 de maig de 2025)

La cap del Departament de Gestié de Recursos Humans
p.d. Decret de Batllia nim. 3.000/2014
(BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Esperanza Vega Terron
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