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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALGAIDA

4876 Bases especifiques reguladores de la convocatoria del procediment selectiu per a la cobertura d'una

Placa d'administratiu/iva d'administracio general, grup C, subgrup C1, com a personal funcionari de
carrera de l'Ajuntament d’Algaida, pel torn lliure, mitjancant concurs oposicio, corresponent a
l'oferta d’ocupacio publica de l'any 2025

Per Decret de Batlia nim. 2025-0295, de data 5 de maig de 2025, s'han aprovat les bases especifiques que regiran el procés selectiu per cobrir
com a personal funcionari de carrera una plaga vacant de la categoria d'administratiu/iva de 1'Ajuntament d'Algaida mitjangant concurs
oposicio.

Cosa que fem publica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis de la seu electronica (http://ajalgaida.sedelectronica.es),
als efectes establerts a l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions publiques.
Aixi mateix, es publica l'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat.

Contra 'esmentada resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar de forma alternativa, els
segiients recursos: o bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant la Batlia, en el termini d'un mes, comptador des de l'endema de la
notificacié de la present resolucio, o bé directament recurs contencids administratiu, a interposar davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Palma, en el termini de dos mesos, comptadors des de I'endema de la notificacio d'aquesta resolucid; tot aixo sense perjudici que les persones
interessades puguin interposar aquells altres recursos que en considerin procedents.

Algaida, a la data de la signatura electronica (7 de maig de 2025)

La batlessa
Margarita Fullana Arrom

Bases especifiques reguladores de la convocatoria del procediment selectiu per a la cobertura d'una plaga d'administratiu/iva d'administracio
general, grup C, subgrup C1, com a personal funcionari de carrera de 'Ajuntament d'Algaida, pel torn lliure, mitjangant concurs oposicio,
corresponent a l'oferta d'ocupacio publica de 'any 2025

Primera. Objecte de la convocatoria

1. L'objecte de la convocatoria €s la seleccid, mitjancant el sistema de concurs oposicid, per a la cobertura definitiva d'un lloc de feina
d'administratiu/iva d'administracié general, pertanyent a 'escala d'Administracié general, subescala administrativa, personal funcionari de
carrera, grup C, subgrup Cl1, inclos a 'oferta publica de l'any 2025 de I'Ajuntament d'Algaida (Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 26, de
27 de febrer de 2025) i la constitucié d'una borsa de treball per atendre les necessitats de feina temporals de les mateixes caracteristiques i
funcions o similars.

2. El lloc de feina d'administratiu/iva de 'Ajuntament d'Algaida t¢ les caracteristiques segiients:

Escala: Administracié General
Denominacié: Administratiu/iva
Grup: C

Subgrup: C1

Torn: Lliure

Sistema selectiu: Concurs oposicio

-

Segona. Normativa aplicable

%Aquestes bases i el corresponent procediment selectiu es regiran de conformitat amb els termes establerts al Reial decret legislatiu 5/2015, de

=
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30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refoés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid
Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat a 1'ocupaci6 ptblica, el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i programes minims als que
ha d'ajustar-se el procediment de selecci6 dels funcionaris de I'Administracié local i la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim
local de les Illes Balears.

Supletoriament, i en allo no previst a la normativa anterior, pel Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid
de personal funcionari interi de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocio6 professional
dels funcionaris civils de ' Administracié general de I'Estat i en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

Tercera. Requisits dels aspirants

Per prendre part al procediment selectiu les persones aspirants han de posseir o complir, en la data de finalitzacio del termini assenyalat per a
la presentacié de sol-licituds, els requisits segiients:

® Tenir la nacionalitat espanyola, o la d'un pais membre de la Unié Europea, o la de qualsevol d'aquells estats en els quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per aquella i ratificats per Espanya, s'apliqui la lliure circulacio de treballadors en els termes en qué
aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Uni6 Europea, i en els termes que preveu l'art. 57 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refoés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. Les persones aspirants de
nacionalitat no espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié responsable o un altre mitja admeés en dret, tenir un coneixement
adequat de l'idioma espanyol, i se'ls podra exigir, si s'escau, la superacidé de proves amb aquesta finalitat.

® Tenir complerts 16 anys i no haver arribat a l'edat de jubilacié forgosa, ambdds referits a la data de finalitzacio del termini de
presentaci6 d'instancies.

® Estar en possessio del titol de batxillerat o equivalent o en condicions d'obtenir-lo en la data que finalitzi el termini de presentacio de
sol-licituds. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessio de la credencial que
n'acrediti 'nomologacié o de la credencial per a I'exercici de la professi6 corresponent.

® Acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell C1, de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacié de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears i el Decret 11/2017, de 24 de marg,
d'exigencia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per ocupar llocs de
treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Es reconeixeran els certificats que es presentin, acreditatius del coneixement del nivell C1, expedits pels organismes competents, inclosos en
I'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccido General de Cultura i Joventut, i segons el régim temporal i
d'equivaléncies que s'hi estableix.

® No haver estat separat o separada del servei de 1'Estat, de I'administracié local o autonomica o dels organismes que en depenguin per
cap expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques. Igualment, la persona aspirant no haura
d'estar sotmesa a sancid disciplinaria o condemna penal que en el seu estat impedeixi l'accés a la funcié publica, si es tracta de
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria professional.
Abonar 18,00 euros per a drets d'examen, segons estableix 1'Ordenanga fiscal reguladora de la Taxa per expedicié de documents o
d'actuacions municipals a instancia de part (BOIB num. 111, de 24 d'agost de 2024).

Aquesta taxa s'ha de satisfer en el moment de presentaci6 de les instancies, sense que en cap cas es pugui satisfer amb posterioritat a la
finalitzaci6 del termini de presentacid de les mateixes.

L'abonament dels drets de participacié haura de ser satisfet al seglient compte bancari:

ES20 2100 0103 3502 0000 2599 (CaixaBank)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/58/1189825

En el concepte s'haura d'incloure el nom de la persona aspirant, aixi com la indicacio de la convocatoria a la qual s'opta.

Quarta. Presentacio de sol-licituds

mLes instancies per participar al procés selectiu s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a I'Annex I d'aquestes bases,
i zadregades a la Sra. Batlessa de 1'Ajuntament d'Algaida, dins el termini de vint (20) dies habils, a comptar des del dia segiient a la publicacié
ﬁde les bases al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

%En qualsevol cas, s'habilitara un tramit especific a la Seu Electronica de 1'Ajuntament d'Algaida per poder presentar la sol-licitud de manera
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telematica, mitjangant I'enllag segiient:
“https://ajalgaida.sedelectronica.es/catalog/t/97fee28c-4172-4d0f-al1{7-1d9638a4e1a3”

Aixi mateix, les instancies es podran presentar davant el registre general d'entrada de 1'Ajuntament d'Algaida, ubicat al carrer del Rei, nimero
6 (07210 Algaida) o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu
de les administracions publiques. Si I'tltim dia de 1'esmentat termini és inhabil, el termini s'entendra prorrogat fins al primer dia habil
segiient.

A més, per ser admeses i prendre part al procediment les persones aspirants hauran de presentar la seglient documentacio:

Copia simple del document nacional d'identitat o NIE, segons correspongui.

Copia simple del titol/s exigit/s per formar part del procés selectiu.

Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana del nivell C1.

Model d'instancia estandarditzat, segons consta a 1'Annex I, en cas de no fer-ho a través de 1'enllag habilitat a I'efecte a la seu
electronica de I'Ajuntament d'Algaida.

® Justificant de pagament de la taxa segons l'establert a la base tercera.
L'abséncia d'acreditacio6 dels requisits determinara 1'exclusié del procediment selectiu.

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentacié annexa, sempre i quan determini la mancanca dels
requisits per participar en la convocatoria, comportara 1'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en que s'adverteixi,
sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i telefon que figurin en la
mateixa es consideraran valids a l'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors descriptius,
com la no comunicacid durant el procés de seleccid de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

Quinta. Admissié de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Batlia d'aquest Ajuntament dictara resoluci6 per la qual declarara aprovada la
llista provisional de persones admeses i excloses, en el termini maxim d'un mes des de la finalitzaci6 del termini per presentar instancies.

Aquesta resolucid es publicara al tauler d'anuncia de la seu electronica de I'Ajuntament d'Algaida ( http://ajalgaida.sedeelectronica.es) i al
portal de transparéncia, atorgant-se un termini de deu (10) dies habils per tal que les persones interessades presentin les al-legacions que
considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la resolucid que aprovi la relacié definitiva de
persones aspirants admeses i excloses, que es fara publica de la mateixa manera que la relacio anterior. En aquesta resolucio es fara constar el
dia, hora i lloc en qué haura de realitzar-se el primer exercici. Igualment, es fara constar la designacié nominal del tribunal.

Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electroncia de I'Ajuntament d'Algaida
(http://ajalgaida.sedeelectronica.es).

No sera esmenable I'abonament de les taxes després de la data de finalitzacio del termini de presentacio d'instancies per prendre part al
procediment selectiu.

Els errors en la consignacié de les dades personals es podran rectificar d'ofici o a instancia de la persona interessada en qualsevol moment del
procés selectiu.

Sisena. Tribunal qualificador

La designaci6 del Tribunal de seleccio es dura a terme de conformitat amb el que es disposa en 1'article 51 de la Llei 3/2007, de 27 de marg,
de la Funci6 Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, l'article 11 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, mitjangant el qual
s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocid

——professional dels funcionaris civils de 'Administracié general de 1'Estat, l'article 60 del text refos de la Llei de 'Estatut basic de l'empleat
HEEblic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre i en el Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el Reglament

m

e

d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

1. El Tribunal estara format per un/a president/a i tres vocals, aixi com un/a secretari/aria, amb veu i vot. Es designaran, aixi mateix,
els seus respectius i respectives suplents per cobrir les abséncies que es puguin produir.
2. L'organ de selecci6 sera col-legiat i la seva composici6 s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus i les seves
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membres, procurant aixi mateix la paritat entre dona i home.

3. El personal d'eleccid o de lliure designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no podran formar part dels
organs de seleccio.

4. La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacio o per compte de
ningu.

5. El Tribunal podra acordar la incorporaci6 en les tasques de personal assessor o especialista, que poden actuar amb veu, perd sense
vot.

6. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, ni sense president/a ni secretari/aria, i les seves decisions s'adoptaran per majoria.

7. L'abstencio i la recusacid dels membres del Tribunal es regulara pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public, i pels articles 22 i 23 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 1'administracié de la comunitat
autonoma de les Illes Balears.

8. Les decisions adoptades pel Tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Setena. Sistema selectiu

El procediment selectiu sera el de concurs-oposicio i, consegiientment, constara d'una primera fase d'oposicid, que sera eliminatoria en la
totalitat de les seves proves, i una fase de concurs, que no sera eliminatoria. La qualificacié de les persones aspirants sera la suma de la
puntuacié d'ambdues fases.

Les persones aspirants seran convocades als exercicis de la fase d'oposicio en crida tinica i seran excloses les que no hi compareguin, tret dels
casos degudament justificats 1 lliurement apreciats pel Tribunal.

7.1. Fase d'oposicio (fins a 70 punts)

La puntuacié maxima de la fase d'oposicio sera de 70 punts. L'oposicié constara d'un total de dos exercicis, de caracter obligatori i
eliminatori.

Aquesta fase constara de dues proves, un examen tipus test i un examen practic.

El Tribunal adoptara les mesures que consideri adients per garantir el respecte als principis d'igualtat, objectivitat i transparéncia i, per aixo,
adoptara les mesures oportunes per garantir que els examens es corregiran sense coneixer la identitat de les persones examinands.

Primer exercici. Exercici tipus test. Puntuacié maxima 30 punts:

L'exercici consistira a contestar un qiiestionari de 40 preguntes tipus test, més 5 preguntes de reserva, sobre les arees de coneixement de
I'Annex II d'aquestes bases, durant el temps maxim de 90 minuts. Per a cada pregunta de l'exercici es proposaran quatre possibles respostes
alternatives, on només una d'elles sera la correcta. Les persones aspirants marcaran les contestacions en els corresponents fulls d'examen.

Les respostes erronies descompten a rad d'una tercera part (1/3) del valor d'una resposta correcta. Les preguntes no contestades no suposen
cap descompte. Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 30 punts, sent eliminades les persones aspirants que no obtinguin una
puntuacié minima de 15 punts. S'utilitzaran les preguntes de reserva en el cas que quedi anul-lada alguna pregunta.

Per efectuar la qualificacié de 1'exercici s'ha d'aplicar la formula segiient:

[A- (E/3)] x 30
Q=
P

Q: resultat de la prova

A: nombre de respostes encertades
E: nombre de respostes erronies

P: nombre de preguntes de I'exercici

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/58/1189825

Conclos l'exercici 1 una vegada realitzada la correcci6 de la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat del primer exercici de la fase
-d'oposici() al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament, amb la publicacié del llistat d'aspirants, amb expressi6é de la seva identitat i la
ﬁ:puntuacié obtinguda, atorgant a les persones interessades un termini de tres (3) dies habils per tal que puguin formular-hi al-legacions o

reclamacions.

AT
%Eﬂ el cas d'haver-hi reclamacions o al-legacions, el Tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara ptblic el resultat al tauler

=
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d'anuncis electronic. Un cop resoltes les al-legacions o reclamacions, si n'hi hagués, i d'acord amb el seu resultat, el Tribunal procedira a fer
public el llistat definitiu de resultats del primer exercici. En el mateix acte, el Tribunal anunciara la data, hora i lloc de realitzacié del segon
exercici de la fase d'oposicio. En tot cas, entre I'anunci de la data i la realitzacio de cada exercici hi haura d'haver un termini minim de tres (3)
dies habils.

Segon exercici. Exercici prova practica. Puntuacié maxima 40 punts:

Consistira en la resolucio per escrit i en el temps maxim de 2 hores, d'una prova practica del temari de I'Annex II, que podra constar d'un o
uns quants casos o suposits. En aquest exercici es valoraran aspectes com el plantejament, la formulacié de conclusions, la capacitat de
raonament, la claredat d'idees, la correcta interpretacié de la normativa i la facilitat de redacci6.

Durant la realitzacié d'aquest exercici, les persones aspirants podran fer s de textos legals. El Tribunal haura publicat, amb la deguda
antelacid, la normativa que es pot consultar, aixi com el seu format. En tot cas, els textos legals objecte de consulta no contindran comentaris
doctrinals o jurisprudencials. Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 40 punts, sent eliminades les persones aspirants que no obtinguin
una puntuacié minima de 20 punts.

Conclos I'exercici 1 una vegada realitzada la correccid de la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat del segon exercici de la fase
d'oposici6 al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament, amb la publicacié del llistat d'aspirants que han resultat APTES a la prova, amb
expressio de la seva identitat i la puntuacié obtinguda, atorgant a les persones interessades un termini de tres (3) dies habils per tal que puguin
formular-ne al-legacions o reclamacions. En el cas d'haver-hi reclamacions o al-legacions, el Tribunal qualificador, un cop examinades, les
resoldra i, d'acord amb el seu resultat, procedira a fer ptblic el llistat definitiu de resultats del segon exercici.

7.2. Fase de concurs (fins a 30 punts)

El sistema de concurs consisteix a qualificar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, d'acord amb el barem previst a I'Annex
IV d'aquestes bases. La fase de concurs no sera eliminatoria.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié disposaran d'un termini de cinc (5) dies habils per presentar l'autobaremacio6
d'aquestes bases (Annex III), aixi com la copia simple dels merits al-legats, degudament indexats. Aquesta autobaremacio vinculara a les
persones aspirants, que en cap cas podran al-legar amb posterioritat altres mérits que els indicats al document d'autobaremacio.

Només es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatoria en el BOE.
La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase és de 30 punts.

Una vegada conclosa la valoracio dels meérits per part del Tribunal qualificador, es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament d'Algaida les qualificacions provisionals de la fase de concurs. Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres (3) dies
habils per revisar la seva puntuaci6 i formular, si s'escau, les reclamacions que considerin oportunes. Si n'hi hagués, el Tribunal les resoldra i
fara ptblica la seva resolucié pel mateix mitja.

Acabat el termini i resoltes les reclamacions que corresponguin, es publicaran els resultats definitius de la fase de concurs i amb ells, la llista
de les persones aspirants que han superat la totalitat del procés selectiu, per ordre de puntuacio.

Vuitena. Qualificaci6 definitiva, relaciéo de persones aprovades i presentacié de documents

1. Finalitzada la fase de concurs, el Tribunal elevara a la Batlia la relaci6 definitiva de persones aspirants aprovades, que en cap cas no podra
contenir un nombre de persones superior al de places convocades.

No obstant aix0, sempre que hi hagi més persones aspirants que hagin superat tots els exercicis eliminatoris que places convocades, i amb la
finalitat d'assegurar la seva cobertura, quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, o quan de la documentacid
aportada es dedueixi que no compleixen els requisits exigits, o que per circumstancies sobrevingudes, es dedueixi la impossibilitat
d'incorporacié d'alguna de les persones aspirants proposades, abans del seu nomenament o presa de possessio, I'0organ competent podra
requerir del Tribunal 1'emissié d'una relaci6 complementaria de les persones aspirants que segueixin a les proposades, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/58/1189825

=——=2. En cas d'empat, es tindran en compte, successivament, els criteris segiients:

- Major puntuacio en el segon exercici de la fase d'oposicio.

- Major puntuacio en el primer exercici de la fase d'oposicio.

- Major puntuaci6 a l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.

- Major puntuacio a l'apartat de formacio académica de la fase de concurs.

- Major puntuacio a l'apartat de formacio no reglada (cursos) de la fase de concurs.

e
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- Si persisteix 1'empat finalment es procedira a la realitzacié d'un sorteig public.

La persona o persones que hagin estat declarades aprovades pel Tribunal, disposaran d'un termini de deu (10) dies habils, a comptar de
I'endema de la publicacid de la relacid definitiva de persones que han aprovat el procediment selectiu, per aportar la documentaci6 segiient:

- Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de feina.

- Declaracié responsable de no haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o del Organs constitucionals o estatutaris de les comunitat autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per 1'accés al cos o escala de funcionari en qué hagués
estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacio equivalent, ni
haver estat sotmeés/esa a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes l'accés a 1'ocupacid
publica.

- Declaraci6 responsable de no estar sotmeés/esa a cap dels motius d'incompatibilitat establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

- Copia autentica del titol académic exigit per a prendre part a la convocatoria.

- Copia autentica del document acreditatiu dels coneixements de la llengua catalana del nivell C1.

- Aixi mateix, aquelles persones que, dins 1'esmentat termini, llevat dels casos de for¢a major, no presentin la documentacio exigida
en la convocatoria, o que de 1'examen de la documentaci6 presentada es dedueixi que no compleixen algun dels requisits exigits, no
podran ser nomenades personal funcionari de carrera, i quedaran anul-lades totes les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
en qué poguessin haver incorregut per falsedat en les sol-licituds de participacio.

Novena. Nomenament i presa de possessio

Una vegada que les persones proposades pel seu nomenament com a personal funcionari de carrera hagin presentat la documentaci6 prevista
a la base anterior, I'0organ competent les nomenara personal funcionari de carrera en el termini maxim d'un mes des de la publicacié de la
relacié de persones aprovades. Una vegada publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears el nomenament corresponent, les persones
proposades disposaran d'un termini de tres (3) dies habils per a formalitzar la presa de possessio.

Desena. Borsa de treball

1. Les persones aspirants que hagin superat el primer exercici de la fase d'oposicid, formaran part d'una borsa de treball de I'Ajuntament
d'Algaida per a cobrir les baixes, vacances, permisos, llicéncies, vacants o qualsevol altre suposit previst a la normativa que empari el
nomenament de personal funcionari interi, tot aixo d'acord a I'establert a l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat ptblic.

2. Per a determinar 1'ordre de prelaci6 a la borsa de treball, es realitzara un sumatori de tots els exercicis superats per cada una de les persones
aspirants, sense que en cap cas es tengui en compte la nota dels exercicis la qualificacié dels quals és NO APTE/A.

3. Les persones que formen part d'una borsa de treball es trobaran en situacio de disponibles o no disponibles:

® Es trobaran en situacié de no disponibles aquelles persones que no han acceptat un lloc ofert per concorrer alguna de les causes
previstes en aquestes bases. Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible en la borsa, no se 1i ha d'oferir cap lloc de
treball corresponent a la mateixa categoria, especialitat i nivell, excepte el que es preveu més endavant.

® Estan en situacio de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, se'ls ha de comunicar l'oferta d'un lloc de treball
d'acord amb la seva prelacio a la borsa de treball.

4. En cas d'haver-hi una necessitat de nomenament de personal funcionari interi, s'ha d'oferir el lloc a la primera persona de la borsa
corresponent que estigui en situacio de disponible, d'acord amb 1'ordre de prelacié, sempre que compleixi els requisits del lloc per ocupar-ho.

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que prengui possessio en el lloc de feina ofert.
S'intentara un maxim de tres vegades el mateix dia per via telefonica, deixant constancia de les cridades fetes. En el cas d'impossibilitat de
contacte per via telefonica, es procedira a l'enviament d'un correu electronic amb indicacié de les circumstancies que donen lloc a la crida.

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un (1) dia habil, o en el segon dia habil segilient
si la crida es fa en divendres, i la seva disposicid a incorporar-se en el termini indicat per 1'Ajuntament d'Algaida, s'entén que hi renuncia.

5. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita -d'acord amb el punt anterior d'aquest article- se les ha de passar al
darrer lloc de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert a I'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les
circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres (3) dies habils segiients:

® Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en
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que sigui procedent la concessio d'excedencia per a cura d'infants per qualsevol dels supdsits anteriors.
® Patir malaltia o incapacitat temporal.
® Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.
® Estar prestant serveis a qualsevol administracio publica.

En aquests suposits, conservaran el seu ordre de prelacio a la borsa de treball i passaran a la situacioé de no disponibles.

En el cas de les per sones aspirants que es trobin en situacid de no disponible i tinguin voluntat de passar a trobar-se en la situacié de
disponible al borsi, sera requisit indispensable que aportin la documentacid acreditativa de 1'extinci6 de la situacié que va generar el dret a
passar a la situacio de no disponible en el termini de deu (10) dies habils des de que es produeixi l'extincid. En cas contrari, s'entén que
renuncien al borsi.

La posterior renuncia d'una persona al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio del lloc préviament
acceptat, suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin
com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en un altre cos, una altra escala o especialitat de 'Ajuntament d'Algaida, o
en els casos de forca major.

Onzena. Vigéncia de la borsa de treball

La vigéncia maxima de la borsa derivada del present procediment selectiu sera de tres anys a comptar des de la data de la publicacié de la
seva constitucio.

Dotzena. Incidéncies, publicitat i recursos

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i1 prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacio publica seran inserits a la seu electronica de 1'Ajuntament d'Algaida
i al portal de transparéncia corporatiu, al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicid, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicaci6 en el BOIB, d'acord amb
l'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé
directament i de forma alternativa, recurs contencios administratiu, d'acord amb 1'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat Contencidos Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacié en el BOIB de la present convocatoria.

Algaida, a la data de la signatura electronica (7 de maig de 2025)

La batlessa
Margarita Fullana Arrom
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ANNEX I
MODEL D'INSTANCIA

, major d'edat, amb DNI num. , 1 domicili a efectes de
notificacions i comunicacions al , de , telefon/s (és imprescindible
designar un o varis numeros de teléfon) , correu electronic

EXPOS:

Primer. Que he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per la cobertura definitiva, com a funcionari/aria de carrera i
pel sistema de concurs-oposicid, d'una plaga d'administratiu/iva d'administracié general de I'Ajuntament d'Algaida.

Segon. Que adjunt els segiients documents:

® (Copia simple del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per 1'autoritat competent del pais d'origen, si
s'escau.

® (Copia simple de la titulacié exigida per prendre part en el procediment selectiu.

® (Copia simple del certificat nivell C1 de catala.

® Justificant de pagament dels drets d'examen.

Tercer. Que vull realitzar les diferents proves del procediment selectiu en la llengua:

® (atalana
® (astellana

Quart. Que declar estar en possessio de tots i cadascun dels requisits i condicions que s'exigeixen a la convocatoria, i especificament que
reuneix els requisits requerits a la base tercera.

Cinqué. Que soc responsable de la veracitat dels documents i la informaci6 que present en aquest procés selectiu.
Per tot I'exposat, SOL-LICIT:

Ser admes/esa a la convocatoria del procediment selectiu per la cobertura definitiva, com a funcionari/aria de carrera i pel sistema de
concurs-oposicio, d'una plaga d'administratiu/iva d'administracié general de I'Ajuntament d'Algaida.

Algaida, de de 2025

(Signatura)

Les vostres dades personals seran usades per a la nostra relacio i per a poder prestar-vos els nostres serveis dins de la legalitat. Aixi mateix,
podran accedir a les vostres dades totes aquelles entitats que necessitin utilitzar-les per a proporcionar-vos els nostres serveis. Conservarem
les vostres dades durant la nostra relacié i mentre ens hi obliguin les lleis aplicables. En qualsevol moment podeu dirigir-vos a 1'Ajuntament
d'Algaida per saber quina és la informaci6 personal que tenim; rectificar-la, si fos incorrecta, i eliminar-la quan hagi finalitzat la nostra
relacio. També podeu requerir el traspas de la vostra informacio a una altra entitat (portabilitat). Per a demanar algun d'aquests drets, haureu
de remetre una sol-licitud per escrit a la nostra adrega, juntament amb una fotocopia del vostre DNI: AJUNTAMENT D'ALGAIDA,
CARRER DEL REI, 6, CP 07210 ALGAIDA (ILLES BALEARS).En cas que considereu que els vostres drets han estat desatesos per la
nostra entitat, podeu formular una reclamaci6 a I'Agencia Espanyola de Proteccié de Dades (www.aepd.es).
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ANNEX II
TEMARI

Part general

Tema 1. La Constituci6 espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzacié del principi d'estabilitat pressupostaria.
La reforma constitucional.

Tema 2. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i la suspensio dels drets fonamentals.

Tema 3. Les Corts Generals. Composici6 i funcions. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal
de Comptes.

Tema 4. El Govern al sistema constitucional espanyol. El president del Govern. El control parlamentari del Govern. El Govern: composicid,
organitzacio i funcions.

Tema 5. L'organitzacio territorial de 1'Estat. Naturalesa juridica i principis. Els estatuts d'autonomia. L'organitzacié politica i administrativa
de les comunitats autonomes. La reforma dels estatuts d'autonomia.

Tema 6. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Estructura i contingut basic. Principis fonamentals. La reforma de I'Estatut d' Autonomia.

Tema 7. L'Administracié publica a la Constitucid. L'Administracié publica: concepte. L'Administracié instrumental Els organismes publics.
Organismes autonoms i entitats piibliques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques.

Tema 8. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracid. El reglament organic. Els bans.

Tema 9. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. Alteracions de termes municipals.
Legislacio basica i autonomica.

Tema 10. La poblacié municipal. El padr6 d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. El consell obert. Altres régims especials.
Tema 11. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d'alcalde, ple i junta de govern local. Organs complementaris:
Comissions Informatives i altres organs. Els grups politics i els regidors no adscrits. Especialitats del régim organic-funcional als municipis

de gran poblaci6.

Tema 12. Les competeéncies municipals: sistema de determinacid. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies.
La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competencies.

Tema 13. Els convenis sobre exercici de competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

Tema 14. Régim de sessions dels organs de govern local: convocatoria, desenvolupament i adopcié d'acords. Les actes. El registre de
documents.

Tema 15. Les persones davant de 1'activitat de 'administracio: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacio. La
identificaci6 dels interessats i els drets en el procediment.

Tema 16. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacio. La notificacio: contingut, termini i practica en paper i
mitjancant mitjans electronics. La notificacid infructuosa. La publicacio.

Tema 17. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucié for¢osa dels actes administratius: els seus
mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/58/1189825

Tema 18. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. L'aprovaci6 per una altra Administracid. La
demora i la retroactivitat de I'eficacia.

Tema 19. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacio de l'acte

b'_-administratiu.

-

: Tema 20. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comu.

; J"Tema 21. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els

gg&registres administratius.
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Tema 22. La instrucci6 del procediment. Les fases. La intervencio dels interessats.
Tema 23. L'ordenacio i la tramitacio del procediment. La tramitacio simplificada del procediment administratiu coma.

Tema 24. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i de no
agreujament de la situacid inicial. La terminacié convencional. L'incompliment dels terminis per resoldre i llurs efectes. La manca de
resolucid expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

Tema 25. La revisio d'actes i disposicions per la mateixa administracio: suposits. La revocacio d'actes. La rectificaci6 d'errors materials o de
fet. L'accid de nul-litat, procediment, limits. La declaracio de lesivitat.

Tema 26. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitaci6 dels recursos
administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediacié i arbitratge.

Tema 27. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comu. El
Reial decret 203/2021.

Tema 28. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: objecte, ambit objectiu i subjectiu. Convenis i encomanes de gestio
a la Llei 40/2015. Sistemes de cooperaci6 vertical i horitzontal. Encarrecs amb mitjans propis. Tipus contractuals. Contractes subjectes a
regulacié harmonitzada i llindars. Contractes administratius i contractes privats. Objecte del contracte. Pressuposts base. Valor estimat. El
preu i la seva revisio. Tipus de contractes i les seves singularitats.

Tema 29. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els pressuposts de la responsabilitat. Danys rescabalables. L'accio de
responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 30. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en
matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives.

Tema 31. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i
potestats de les entitats locals amb relaci6 als seus béns. Els béns comunals. L inventari. Les muntanyes veinals en ma comu.

Tema 32. Els ingressos publics. Concepte i classes. El tribut. Concepte. Categories tributaries. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs
locals: principis i classificacid. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: les ordenances fiscals. Contingut i
tramitacio. L'establiment de recursos no tributaris.

Tema 33. Els impostos locals: impostos obligatoris i impostos potestatius. L'impost sobre béns immobles. L'impost sobre activitats
economiques. L'impost sobre vehicles de traccid mecanica. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres. L'impost sobre 1'increment
del valor dels terrenys de naturalesa urbana.

Tema 34. El cicle pressupostari. Elaboraci6 i aprovacio dels pressuposts. Les fases d'execucio del pressupost d'ingressos i despeses. Les
modificacions de crédit: concepte, classes, finangament i tramitacio. La liquidacid del pressupost: el resultat pressupostari i el romanent de
tresoreria. Especial referéncia a les bases d'execucio del pressupost.

Tema 35. La jurisdiccid contenciosa administrativa: Naturalesa, extensio i limits. El recurs contencids administratiu. Les parts. Actes
impugnables. Procediment general. La senténcia i la seva execucio. Procediments especials.

Tema. 36. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. La transparencia de 'activitat
publica. Publicitat activa. El dret d'accés a la informaci6 publica.

Tema 37. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals i la restant normativa
d'aplicacio6. Principis. Drets de l'interessat. Responsable del tractament i encarregat del tractament. Recursos, responsabilitat i sancions.
Disposicions relatives a situacions especifiques de tractament.
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Tema 38. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi d'igualtat i

la tutela contra la discriminacio. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears, mesures per a la integracié de
mla perspectiva de génere en l'actuaci6 de les administracions publiques de les Illes Balears.

ﬁTema 39. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals. Ambit d'aplicacio. Drets i deures. Principis de l'accié preventiva.
Agil-Avaluacio de riscs. Obligacions dels treballadors i treballadores en matéria de prevencio de riscs. Comité de Seguretat i Salut.

=
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Tema 40. Activitat subvencional de les administracions publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessié i gestido de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.
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ANNEX III
AUTOBAREM
NOM I
LLINATGES:
DNI/NIE:
BLOC 1. MERITS PROFESSIONALS
NUMERACIO DELS . PUNTS
EXPERIENCIA PROFESSIONAL MESOS PUNTS
DOCUMENTS PER MES
De i Serveis prestats a I'administracié publica o organismes publics, com a personal funcionari o laboral, en el 0.08
anim. X
num. grup C, subgrup C1, de 'administracio general, subescala administrativa o en una categoria superior
De . Serveis prestats a I'empresa privada o per compte propi, desenvolupant funcions de naturalesa o contingut al 0.04
a nim. X
num. de la plaga convocada i amb la mateixa categoria
SUMA APARTAT DE MERITS PROFESSIONALS
BLOC 2. FORMACIO ACADEMICA
i , PUNTS
NUMERACIO DELS i R NUM.
FORMACIO ACADEMICA . PER |PUNTS
DOCUMENTS TITOLS .
TITOL
De L . . o
! a nim. Titulacié académica de grau o llicenciatura universitaria 3
nam.
De .
: anum. Titol de doctorat, postgrau i masters 2
nam.
De . . . . . .
i anim. Titulacié académica de diplomatura universitaria 1
nam.
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ANNEX IV
BAREM DE MERITS

Fase de concurs (maxim 30 punts)
Bloc 1. Experiéncia professional (fins a 12 punts):

En aquest apartat es valoraran els serveis prestats per a les administracions ptbliques exercint les funcions de naturalesa o contingut analeg al
de la subescala administrativa de l'administracié general, aixi com també els serveis prestats a l'empresa privada. Es consideren
administracions publiques a aquets efectes les definides a l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Es valoraran els serveis d'acord amb el segiient barem:

- Per haver prestat serveis a 1'administracié publica o organismes publics, com a personal funcionari o laboral, en el grup C, subgrup
C1, de l'administracié general, subescala administrativa o en una categoria superior: 0,08 punts per mes de serveis prestats.

- Per haver prestat serveis a l'empresa privada o per compte propi, desenvolupant funcions de naturalesa o contingut al de la plaga
convocada i amb la mateixa categoria: 0,04 punts per mes de serveis prestats.

La forma d'acreditacio d'aquests mérits s'ha d'adequar a les indicacions segiients:

- Serveis prestats a I'Administracié publica: s'han d'acreditar mitjangant un certificat de serveis prestats expedit per 1'entitat
corresponent amb la indicacid del grup, escala, subescala i categoria professional, i vinculacié amb 1'administracio.

- Serveis prestats a l'empresa privada: s'han d'acreditar mitjancant la presentacio del contracte de treball o el certificat d'empresa, amb
indicacié de la data d'alta i de baixa, categoria professional i tipus de contracte, juntament amb un informe de la vida laboral
actualitzat expedit per la TGSS. La manca d'aportacié de la vida laboral no és esmenable.

- Exercici de la professio: mitjangant un certificat d'alta i baixa de 1'impost d'activitats economiques, amb indicacié de la classificacio
de l'activitat, juntament amb un informe de la vida laboral expedit per la TGSS, a més d'una declaracié responsable emesa i signada
per la propia persona aspirant, conjuntament, si s'escau, per 1'empresari o empresaria, empresa o persona fisica per a qui ha facturat
serveis, amb una relaci6 de les actuacions realitzades que puguin ser comprovades.

En cap cas computara com a experiéncia efectiva els serveis prestats com a personal eventual o de confianga. Tampoc es valoraran els serveis
prestats en régim de becari.

L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

En tot cas, recaura sobre les persones aspirants el deure d'acreditacié de que les funcions desenvolupades guarden relacid directa amb les
s
propies d'un administratiu-iva.

En cas que no s'aporti tota la documentacio, encara que sigui parcialment, no s'ha de valorar.

Si s'han prestat serveis a jornada parcial, s'ha de valorar de forma proporcional als dies treballats efectivament segons consti en el certificat de
la vida laboral, prenent com a referéncia terminis de 30 dies.

Bloc 2. Formacié académica (maxim 5 punts):

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 5 punts. En aquest apartat no es valorara cap titulacio igual o inferior a la que
s'exigeixi com a requisit per a presentar-se a la convocatoria.

La formacié académica al-legada hauria d'estar directament relacionada amb les funcions propies de les places objecte de la convocatoria
(area juridica administrativa de dret public, economica o d'hisenda i tributaria, o de gestié i administracié ptblica) i s'haura d'acreditar
mitjancant la presentacio de la copia autentica de la titulaci6 corresponent o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicio, sense prejudici
de la posterior presentacio del titol.

S'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educaci6.
La valoraciéo com a mérit d'un titol implica que no es valorara el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per a obtenir-lo.

- Per cada titulacio académica de grau o llicenciatura universitaria: 3 punts.
- Per titols de doctor, postgrau i masters oficials: 2 punts.
- Per cada titulacio académica de diplomatura universitaria: 1 punt.
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Bloc 3. Cursos de formacié oficials o0 homologats, relacionats amb el lloc de treball (maxim 8 punts):

Es valoraran els cursos de formacié rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacid per a
'ocupaci6 o dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots els cursos de formaci6 relacionats de forma directa amb el lloc de feina certificats amb aprofitament, impartits o promoguts
per qualsevol administracié publica de base territorial i escoles d'administracid publica.

En tot cas, es consideraran matéries transversals la igualtat entre homes i dones, prevencio de riscos laborals, ofimatica, Gis de processadors de
text i calcul 1 procediment administratiu comu.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica i els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio, els cursos impartits per universitats i els col-legis
professionals.

La valoraci6 es realitzara d'acord amb la segiient escala:

- Els cursos amb certificat d'imparticid es valoraran a ra6 de 0,02 punts per hora.
- Els cursos amb certificat d'aprofitament es valoraran a rad de 0,015 punts per hora.
- Els cursos amb certificat d'assisténcia es valoraran a ra6 de 0,01 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de l'accio formativa, els cursos d'idiomes, els
que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacio d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos
selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de l'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacid d'ofimatica.

Aquest apartat s'acreditara amb aportacid dels certificats que acreditin la realitzaci6 de la formacio al-legada.
Bloc 4. Nivell de coneixement de llengua catalana (maxim 5 punts):

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 5 punts.

La puntuaci6 que s'ha d'atorgar és la segiient:

- Per al nivell C2: 3 punts.
- Per al nivell de llenguatge administratiu: 2 punts.

El nivell de llengua catalana s'acreditara mitjancant l'aportacié dels certificats acreditatius del coneixement del nivell, expedits pels
organismes competents, inclosos en 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es
determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i
Joventut, i segons el régim temporal i d'equivaléncies que s'hi estableix.
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