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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR
4866 Acord de I’Ajuntament Ple relatiu a la modificacio de la Relacio de Llocs de Treball (RLLT) del personal funcionari de I’Ajuntament de

Llucmajor

Per Acord de 1'Ajuntament Ple de dia 30 d'abril de 2025 s'ha aprovat la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball (RLLT) del personal funcionari de I'Ajuntament de Llucmajor, la part dispositiva
del qual es la segiient:

Primer.- Aprovar la proposta de modificacié de la Relacié de Llocs de Treball MF1- 2025, relativa a la modificacié del lloc d'arquitecte F90190004 a la unitat d'Urbanisme a 'efecte de crear
una nova expansio. Tot aixo segons I'informe de detall que s'adjunta com Annex.

Segon.- Aprovar la proposta de modificacié de la Relacid de Llocs de Treball MF2- 2025, relativa a la creaci6 del lloc Cap de Servei d'Innovacié i Transparéncia F90090008 a la unitat
d'Innovaci6 i Transparéncia. Tot aixo segons l'informe de detall que s'adjunta com Annex.

Tercer.- Aprovar la proposta de modificaci6 de la Relaci6 de Llocs de Treball MF3- 2025, relativa a la creacio del lloc Cap de Servei d'Infraestructures, Enginyeria i Activitats F90090009 a la
unitat d'Infraestructures, Enginyeria i Activitats. Tot aixo segons l'informe de detall que s'adjunta com Annex.

Quart.- Establir com a data d'efectes del present Acord la del dia segiient a la seva publicacio.
Cinqué.- Publicar el contingut de I'Acord i les fitxes descriptives adjuntes en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Contra aquesta Resolucié podran els interessats interposar recurs potestatiu de reposicio davant aquest Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicaci6, de conformitat amb el
que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

També podran interposar alternativament recurs contencids-administratiu davant el Jutjat del Contencids-Administratiu amb seu a Palma de Mallorca, en el termini de dos mesos, de conformitat amb el
que estableixen els articles 30, 112.3 i 114.1 ¢) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comut de les administracions publiques, i 8, 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/58/1189805

En cas d'optar per la interposicié del recurs de reposicié no es podra interposar un recurs contenciés-administratiu fins que s'hagi notificat la resolucid expressa del recurs de reposicio o hagi
transcorregut un mes des de la seva interposicio sense haver rebut la notificacid, data en que es podra entendre desestimat per silenci administratiu.
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Tot aixo sense perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin oportu.

MF 1.2025. MODIFICACIO LLOC

Data de la proposta: 11/03/2025
Tipus de proposta: Modificaci6 cataleg R.LL.T. Funcionaris

ALLA ON DIU:

Llucmajor, 6 de maig de 2025

La batlessa

Maria Francisca Lascolas Rossello

INFORME PROPOSTA TEORICA

LLOCS DE TREBALL QUE SE MODIFIQUEN

AREA: BATLIA, ECONOMIA I HISENDA, CONTRACTACIO I URBANISME
ORGAN: URBANISME
UNITAT: URBANISME

CODI LLOC LLOC DE TREBALL |[NL|TL|CD|CE|(FP|ADM|GR|TJ|TH| ESCALA PLACA-DESCRIPCIO REQUISITS | NC| OBS
F90190004 T.A.E. ARQUITECTURA | 3 [ G|24[24| C IB | A1 |JG|HI1 AE 3056 — SUBESCALA TECNICA SUPERIOR (TAE SUPERIOR) ESPECIALITAT ARQUITECTURA B2
HA DE DIR:
AREA: BATLIA, ECONOMIA I HISENDA, CONTRACTACIO I URBANISME
ORGAN: URBANISME
UNITAT: URBANISME
CODI LLOC LLOC DE TREBALL NL|TL|{CD|CE|FP| ADM |[GR|TJ| TH| ESCALA PLACA-DESCRIPCI() REQUISITS | NC| OBS
3056 — SUBESCALA TECNICA SUPERIOR (TAE SUPERIOR) ESPECIALITAT
F90190004 T.A.E. ARQUITECTURA 4 G|24]24]| C 1B Al |JG| H1 AE B2
ARQUITECTURA
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DESCRIPCIO DELS CODIS

NL - NUMERO DE LLOCS

TL - TIPUS DE LLOC
G GENERIC

FP - FORMA DE PROVISIO
C CONCURS

ADM - ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
IB PERSONAL D'ALTRES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES DE LES ILLES BALEARS

TJ - TIPUS DE JORNADA
JG JORNADA GENERAL - 37,5 HORES SETMANALS

TH - TIPUS D'HORARI
H1 HORARI GENERAL D'ADMINISTRACIO

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Lloc de treball que entranya, en col-laboracié directa amb el cap del servei al fet que estigui adscrit, l'estudi, la preparacid, I'assessorament de caracter superior d'activitats per a les quals capacita
especificament un titol universitari superior reconegut per 1'Estat, i les funcions propies del seu grup, entre altres:

Redactar informes, realitzar inspeccions i atendre la ciutadania, en relacié al compliment de la normativa en matéria d'edificacié i activitats, que sigui objecte de control municipal.

Redactar projectes d'edificacio, direccioé d'obres i direccié d'execucid d'obres conforme al que es disposa per la Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'Ordenacié de 1'Edificacié o norma que la
substitueixi i disposicions legals vigents d'acord amb la seva especialitat i competéncies especifiques.

Redactar projectes i direccié d'obres d'urbanitzaci6 i de tota mena d'espais publics i instal-lacions urbanes, segons les disposicions legals vigents d'acord amb la seva especialitat i ambit de
competeéncia segons la seva titulacio.

Redactar documentacio teécnica per a I'execucio d'obres de menor entitat no incloses en els apartats anteriors.

Redactar estudis i plans de seguretat i salut i coordinacié de seguretat i salut segons les disposicions legals vigents d'acord amb la seva especialitat i ambit de competéncies especifiques.
Supervisar, controlar i responsabilitzar-se de contractes d'obres municipals i quantes altres actuacions corresponguin en rad de la seva especialitat i competencies especifiques en compliment de
la legislaci6 vigent en materia de contractes del sector public.

Redactar, gestionar i executar el planejament.

Donar informacié urbanistica de tota mena, inclosa la informacio publica del planejament.

Emetre informes técnics de tota mena segons la seva especialitat i ambit de competéncia segons la seva titulacio.

Emetre certificacions, valoracions, estudis, memories i consultories en matéries relacionades amb la seva especialitat i ambit de competéncia.

Controlar i protegir el compliment de la legalitat urbanistica i de 'edificacio, d'activitats classificades i inndcues i espectacles publics, conforme a les disposicions legals vigents de competéncia
municipal, incloent-hi la inspeccié i emissio d'informes técnics.

Exercir un control del deure de conservacio pels propietaris de terrenys, instal-lacions, construccions i edificacions, conforme a les disposicions legals vigents de competéncia municipal,

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/58/1189805
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incloent-hi la inspeccid i emissid d'informes técnics.

CONEIXEMENTS

topografiques, calcul estructural, etc.
® Normatius: dret administratiu, contractacid, dret urbanistic, organitzacié administrativa i procediment administratiu.

MF 2.2025. CREACIO LLOC CAP SERVEI
Data de la proposta: 11/03/2025
Tipus de proposta: Modificacio6 cataleg R.LL.T. Funcionaris

LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIO

ADSCRIPCIO
AREA: ESPORTS, INNOVACIO I TRANSPARENCIA
ORGAN: INNOVACIO I TRANSPARENCIA
UNITAT: INNOVACIO I TRANSPARENCIA

Informar i orientar als ciutadans en matéria urbanistica i de compliment amb els deures de conservacio i rehabilitacio de l'edificacio.

Realitzar la inspeccid de serveis i edificacions municipals, aixi com el disseny i administracié de plans de manteniment de les instal-lacions i béns municipals.
Aplicar a la tramitacio i gestio, els mitjans tecnologics posats a la seva disposici6 per a facilitar 'accés i la tramitacié electronica.

Assessorar, assistir i col-laborar amb altres unitats administratives segons la seva especialitat i ambit de competéncia.

Realitzar informes integrament en relacio a les llicéncies d'obra, C.P. i altres projectes presentats.
Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada pel seu superior jerarquic d'entre les propies del seu cos, escala o especialitat.

INFORME PROPOSTA TEORICA

® Urbanisme: Gesti6 urbanistica, disciplina urbanistica, planejament urbanistic, normativa reguladora de l'ordenacio urbanistica, régim juridic, classificacio i qualificacio del sol, planejament
urbanistic, desenvolupament de projectes urbanistics, valoracions urbanistiques, expropiacions urbanistiques, delineacid, paisatgistica urbana, control i seguretat en edificis publics, operacions

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/58/1189805

TL - TIPUS DE LLOC
2mG GENERIC

CODI LLOC LLOC DE TREBALL NL|{TL|CD|CE|FP|{ ADM | GR | TJ | TH| ESCALA PLACA-DESCRIPCIO REQUISITS | NC| OBS
3056- SUBESCALA TECNICA SUPERIOR (TAE SUPERIOR) DE
CAP DE SERVEI D'INNOVACIO I ESPECIALITAT INFORMATICA
F90090008 | 1 |G]26]26]C IB |Al/A2] JG | HI AE R N B2 | DT
TRANSPARENCIA 3057 - SUBESCALA TECNICA MITJA (TAE MITJA) RE
ESPECIALITAT TECNIC INFORMATICA
DESCRIPCIO DELS CODIS
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FP - FORMA DE PROVISIO
C CONCURS

ADM - ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
IB PERSONAL D'ALTRES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES DE LES ILLES BALEARS

TJ - TIPUS DE JORNADA
JG JORNADA GENERAL - 37,5 HORES SETMANALS

TH - TIPUS D'HORARI
H1 HORARI GENERAL D'ADMINISTRACIO

OBS - OBSERVACIONS
DE DEDICACIO ESPECIAL

DT ESPECIAL DIFICULTAT TECNICA
RE ESPECIAL RESPONSABILITAT

CE - COMPLEMENT ESPECIFIC
26 37.318,12 €/any 2024

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Els llocs de cap de servei tenen com a funcions generiques les que estan determinades per I'objectiu que té I'0rgan o la unitat administrativa en el qual s'integren i, en especial les segiients:

Dirigir, organitzar, programar, coordinar i controlar les gestions i tramits propis de la competéncia del Servei.

Assessorar i donar suport al seu superior jerarquic.

Controlar, coordinar i supervisar el personal adscrit al Servei, i impulsar, programar, organitzar i implantar meétodes de treball i planificaci6 en 1'ambit del seu Servei.

Dirigir, organitzar i avaluar de manera continua els recursos del Servei, procurant la consecucio de la seva missio i objectius de manera eficag, en ordre als principis de legalitat, agilitat

administrativa i transparéncia.

Col-laborar i coordinar-se amb els distints responsables de les altres Arees de Govern.

Informar al superior jerarquic periddicament i, en tot cas a requeriment seu, del desenvolupament de les actuacions del seu Servei.

Proposar mesures per a la modernitzacio, simplificacid de tramits i millora de la gestio i metodes de treball en la matéria propia del Servei.
Elaborar i emetre els informes técnics de nivell superior que li encomana el superior jerarquic en la matéria propia del Servei.
Responsabilitzar-se de I'execucio6 dels acords adoptats que afectin el seu Servei.

Responsabilitzar-se de les propostes d'acord o de resolucié del seu Servei, i supervisar la resta d'actes administratius que aquest Servei emeti.
Supervisar i coordinar la tramitacié d'expedients propis del servei.

Vetllar pel compliment de la legislacié vigent i de les normes previstes en els reglaments.

Coneixer i aplicar la normativa vigent que afecti als assumptes del Servei aixi com a les eines informatiques per dur-la a terme.

Supervisar i fer un seguiment de la contractacié relacionada amb el servei i responsabilitzar-se dels plecs de prescripcions técniques que afectin al seu Servei.

I |E@%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/58/1189805
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Controlar la despesa pressupostaria derivada del servei i responsabilitzar-se de les factures emeses que afectin al seu Servei.

Representar a 'Ajuntament davant altres Administracions en materies propies del Servei.

Complir i fer complir al personal sota el seu comandament, les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencid de Riscs Laborals i assumir les
funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuaci6 en emergencies, col-laborant amb el Servei de Prevenci6 quan li sigui requerit.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccio de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acaba la seva relacid funcionarial amb la Corporacio.

Qualsevol altra que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a l'escala, subescala, classe, especialitat o categoria d'adscripcio del lloc de treball.

A més a més de les funcions genériques de Cap de Servei, son funcions especifiques del lloc:

Donar suport informatic a les arees municipals.

Analitzar, elaborar, formar, mantenir i explotar tant les noves aplicacions com les existents.

Elaborar informes per a I'area, fonamentats en la informaci6 dels sistemes de registre i les bases de dades.

Proveir les dades per explotacions estadistiques.

Elaborar projectes, informes, propostes, plecs de condicions i memories valorades relacionats amb la seva professio i competéncia i fa costat als restants serveis municipals en la redaccié dels
mateixos en els quals pels seus coneixements i competencia se li requereixi.

Documentar totes aquelles actuacions dins del seu ambit professional.

Supervisar, analitzar i resoldre les incidéncies que es produeixin en els sistemes informatics.

Col-laborar en l'establiment de les xarxes de comunicacio i els procediments per a la seva implantacid, optimitzacid, seguretat i control.

Coordinar la gesti6 i administracid de les xarxes locals i les bases de dades dels sistemes d'informacio.

Fer les tasques de suport técnic als departaments en relacio a la gestio dels equips, bases de dades, sistemes operatius, eines i utilitats.

Seleccionar les eines ofimatiques adequades a les necessitats municipals i controlar la seva implantacio.

Estudiar i avaluar noves tecnologies per a la seva implantacio en els departaments municipals.

Planificar i coordinar la formacid dels usuaris en els diferents programes informatics.

Garantir el funcionament adequat dels dispositius instal-lats.

Dissenyar plans de contingéncies i de recuperacio davant eventuals situacions i/o incidéncies.

Implantar els sistemes de seguretat i proteccio de les instal-lacions informatiques

Analitzar i validar técnicament quants sistemes i aplicatius informatics es pretenguin implantar en Ajuntament per a la millora de l'accés dels ciutadans a 1'Administracié utilitzant les
Tecnologies de la Informacié i comunicacid, signatura electronica, notificacions telematiques, etc.

Impulsar els treballs per al manteniment i millora continua de la Web de I'Ajuntament, seu electronica, portal de transparencia, etc.

Fer les tasques técniques que es requereixin per a garantir el compliment de la normativa sobre proteccio de dades de caracter personal.

Col-laborar en la formacié del personal afecte en aquells projectes o actuacions de la seva competéncia.

Aplicar a la tramitacio i gestio, els mitjans tecnologics posats a la seva disposicio per a facilitar 'accés i la tramitacio electronica.

Vetllar per 1'0ptima utilitzacié dels sistemes informatics i de les xarxes de comunicacions.

Elaborar memories anuals.

Dissenyar, generar, provar i millorar sistemes informatics en funcié d'una necessitat

Elaborar projectes, informes i propostes relacionats amb la seva professié i competéncia.

Assessorar 1 evacuar consultes tecniques en materia de la seva competencia.

Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a 1'escala, subescala, classe, especialitat o categoria d'adscripcio del lloc de treball, aixi com les
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necessaries per al desenvolupament de les funcions assignades a la seva unitat administrativa.
INFORME PROPOSTA TEORICA

MF 3.2025. CREACIO LLOC CAP SERVEI
Data de la proposta: 12/03/2025
Tipus de proposta: Modificaci6 cataleg R.LL.T. Funcionaris

LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIO

ADSCRIPCIO

AREA: MANTENIMENT URBA, URBANISME I INFRAESTRUCTURES
ORGAN: INFRAESTRUCTURES

UNITAT: INFRAESTRUCTURES, ENGINYERIA 1 ACTIVITATS

I(fLO ODCI LLOC DE TREBALL NL|TL|CD|CE|FP|ADM|GR|TJ|TH|ESCALA|PLACA-DESCRIPCIO REQUISITS|NC|OBS
. DE
CAP DE SERVEI D'INFRAESTRUCTURES, 3056- SUBESCALA TECNICA SUPERIOR (TAE
F90090009 ENGINYERIA I ACTIVITATS LG 27126 ]C (AT ATHGIHTIAE SUPERIOR) ESPECIALITAT ENGINYERIA INDUSTRIAL B2 E;EF

DESCRIPCIO DELS CODIS

TL - TIPUS DE LLOC
G GENERIC

FP - FORMA DE PROVISIO
C CONCURS

ADM - ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
AJT PERSONAL DE L'AJUNTAMENT

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/58/1189805

TJ - TIPUS DE JORNADA

=—JG JORNADA GENERAL - 37,5 HORES SETMANALS
]

o -TH - TIPUS D'HORARI
ﬁHl HORARI GENERAL D'ADMINISTRACIO

%OBS — OBSERVACIONS

=
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DE DEDICACIO ESPECIAL
DT ESPECIAL DIFICULTAT TECNICA
RE ESPECIAL RESPONSABILITAT

CE - COMPLEMENT ESPECIFIC
26 37.318,12 €/any 2024

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Els 1locs de cap de servei tenen com a funcions genériques les que estan determinades per 1'objectiu que té 1'organ o la unitat administrativa en el qual s'integren i, en especial les segiients:

Dirigir, organitzar, programar, coordinar i controlar les gestions i tramits propis de la competencia del Servei.

Assessorar i donar suport al seu superior jerarquic.

Controlar, coordinar i supervisar el personal adscrit al Servei, i impulsar, programar, organitzar i implantar métodes de treball i planificaci6 en I'ambit del seu Servei.

Dirigir, organitzar i avaluar de manera continua els recursos del Servei, procurant la consecucié de la seva missi6 i objectius de manera eficag, en ordre als principis de legalitat, agilitat
administrativa i transparéncia.

Col-laborar i coordinar-se amb els distints responsables de les altres Arees de Govern.

Informar al superior jerarquic peridodicament i, en tot cas a requeriment seu, del desenvolupament de les actuacions del seu Servei.

Proposar mesures per a la modernitzacio, simplificacio de tramits i millora de la gestio i métodes de treball en la matéria propia del Servei.

Elaborar i emetre els informes técnics de nivell superior que li encomana el superior jerarquic en la matéria propia del Servei.

Responsabilitzar-se de I'execuci6 dels acords adoptats que afectin el seu Servei.

Responsabilitzar-se de les propostes d'acord o de resolucio del seu Servei, i supervisar la resta d'actes administratius que aquest Servei emeti.

Supervisar i coordinar la tramitacié d'expedients propis del servei.

Vetllar pel compliment de la legislacié vigent i de les normes previstes en els reglaments.

Congixer i aplicar la normativa vigent que afecti als assumptes del Servei aixi com a les eines informatiques per dur-la a terme.

Supervisar i fer un seguiment de la contractaci6 relacionada amb el servei i responsabilitzar-se dels plecs de prescripcions técniques que afectin al seu Servei.

Controlar la despesa pressupostaria derivada del servei i responsabilitzar-se de les factures emeses que afectin al seu Servei.

Representar a I'Ajuntament davant altres Administracions en matéries propies del Servei.

Complir i fer complir al personal sota el seu comandament, les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en materia de Prevencié de Riscs Laborals i assumir les
funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuaci6 en emergéncies, col-laborant amb el Servei de Prevencio quan li sigui requerit.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en materia de proteccioé de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acaba la seva relacié funcionarial amb la Corporacio.

Qualsevol altra que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a l'escala, subescala, classe, especialitat o categoria d'adscripci6 del lloc de treball.

'A més a més de les funcions genériques de Cap de Servei, son funcions especifiques del lloc:

Coordinar, col-laborar assessorar i donar assisténcia técnica amb les actuacions i projectes de de titularitat o gestié supramunicipal i que afecten al T.M de Llucmajor.
Dirigir, Coordinar i establir la planificaci6 del departament d'activitats (plans d'inspeccid, ordenances vinculades)
Informar els expedients i qualsevol altra actuaci6 o tramit derivat de la Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears.
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Coordinar i dirigir la redacci6 de plecs de prescripcions técniques de serveis municipals com recollida d'RSU, deixalleries, neteja d'edificis, manteniments d'instal-lacions municipals,
subministres de combustibles.

Coordinar la tramitacions sobre els projectes d'infraestructures, obres i instal-lacions, plans parcials i projectes d'urbanitzacio.

Coordinar els projectes i direccions d'obra d'infraestructures de les urbanitzacions.

Dirigir i coordinar projectes i pressupostos d'obres, memories, memories valorades, serveis i instal-lacions municipals.

Dirigir i coordinar els informes, previs a I'atorgament o denegaci6 dels actes d'edificacié i s del sol subjectes a llicéncia, quan aquests actes prevegin obres, serveis o instal-lacions eléctriques,
industrials, etc.

Coordinacio transversal entre diverses regidories i serveis , relacionades amb el manteniment dels edificis de sector piblic municipal.

Coordinaci6 transversal entre diverses regidories i serveis relacionades amb el manteniment i funcionament dels serveis de subministrament d'aigua potable, enllumenat public, depuracié i
clavegueram, en I'ambit de la seva competéncia.

Coordinacio transversal entre diverses regidories i serveis relacionades amb la conservaci6 i manteniment de vies publiques, places, parcs i jardins, en aspectes de la seva competéncia.

Dirigir i coordinar mesuraments, calculs, valoracions, taxacions, peritacions i altres treballs analegs que li siguin requerits.

Realitzar les comeses professionals relatives a la direccio i supervisio d'obres que se li encomanin.

Dirigir coordinar i elaborar memories anuals.

Dirigir i Coordinar la redacci6 o supervisio els projectes i els plecs de condicions técniques, elaborar informes sobre compliment de plecs.

Coordinar supervisar, controlar i responsabilitzar-se de contractes i quantes altres actuacions corresponguin en rad de la seva especialitat i competencies especifiques en compliment de la
legislacid vigent en matéria de contractes del sector public.

Dirigir i coordinar els projectes de dotaci6 de serveis i la seva recepcio.

Dirigir i coordinar els expedients d'instal-lacions fotovoltaiques (principalment en sol rstic), legalitzacions d'obres en establiments on es desenvolupen activitats, llicéncies urbanistiques
(edificis destinats a equipaments, naus industrials, d'establiments amb usos sense determinar i aparcaments lligats a habitatges plurifamiliars i xarxes de baixa tensio.

Informar els plans directors sectorials.

Coordinar, assessorar, assistir i col-laborar amb altres unitats administratives segons la seva especialitat i ambit de competéncia.

Redactar informes, realitzar inspeccions i atendre la ciutadania, en relacié al compliment de la normativa que sigui objecte de control municipal (compliment ordenances municipals).

Emetre certificacions, valoracions, estudis, memories i consultories en materies relacionades amb la seva especialitat i ambit de competeéncia.

Dirigir i coordinar les inspeccions serveis i edificacions municipals, aixi com el disseny i administracié de plans de manteniment de les instal-lacions i béns municipals.

Redactar o coordinar projectes d'edificacio i infraestructures, direccié d'obres i direccio d'execucid d'obres conforme al que es disposa per la Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'Ordenacié de
I'Edificacié o norma que la substitueixi i disposicions legals vigents d'acord amb la seva especialitat i competéncies especifiques.

Coordinar i dirigir la redaccié de projectes i direcci6 d'obres d'urbanitzacié i de tota mena d'espais publics i instal-lacions urbanes, segons les disposicions legals vigents d'acord amb la seva
especialitat i ambit de competéncia segons la seva titulacio.

Aplicar a la tramitaci6 i gestio, els mitjans tecnologics posats a la seva disposici6 per a facilitar 1'accés i la tramitaci6 electronica.

Assessorar, assistir i col-laborar amb altres unitats administratives segons la seva especialitat i ambit de competéncia.

Coordinacio de les tasques derivades del PAESC i la tramitacio de subvencions atorgades pel Consell de Mallorca i les actuacions que se'n deriven de la seva concessio i la gestio energética.
Direcci6 i coordinacié de suport técnic amb brigada municipal per determinades actuacions com puguin ser: Manteniments d'equipaments i instal-lacions municipals (enllumenat public,
instal-lacions eléctriques aixi com instal-lacions de climatitzacio i punts de recarrega de vehicles) o la gestié de punts de subministres eléctrics adequacid de camins i espais municipals .

Instruir expedients de disciplina urbanistica.

Elaborar projectes, informes, propostes, plecs de condicions i memories valorades relacionats amb la seva professio i competéncia i fa costat als restants serveis municipals en la redaccié dels
mateixos en els quals pels seus coneixements i competéncia se li requereixi.

Documentar totes aquelles actuacions dins del seu ambit professional.
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Col-laborar en la formacié del personal afecte en aquells projectes o actuacions de la seva competéncia.

Elaborar memories anuals.

Elaborar projectes, informes i propostes relacionats amb la seva professié i competéncia.

Assessorar 1 evacuar consultes tecniques en materia de la seva competencia.

Fer qualssevol altres tasques encomanades pel seu superior jerarquic, en el marc del seu grup de classificacio, aixi com les necessaries per al desenvolupament de les funcions assignades a la
seva unitat administrativa.
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