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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALAIOR
4713 Convocatoria i bases del procediment selectiu per cobrir una placa de la categoria d'oficial CMO

(Electricista), de D’escala d’Administracio Especial, subescala serveis especials, Grup Cl, pel
procediment concurs-oposicio, en execucio de I’OPO 2023, pel torn lliure. Exp. 6053/2024

Expedient nimero: 6053/2024.

Assumpte: Convocatoria i bases del procediment selectiu per cobrir una plaga de la categoria d'Oficial CMO (Electricista), de l'escala
d'Administracié Especial, subescala serveis especials, Grup C1, pel procediment concurs-oposicid, en execuciéo de I'OPO 2023, pel torn
Iliure.

Feim public que per Resolucié de batlia nimero 2025-0726 de data 04.04.2025, s'ha resolt en la part suficient el que segueix: "[...] SEGON.
Publicar la convocatoria i les bases reguladores d'aquesta al BOIB, al BOE, al tauler d'anuncis de 1'Ajuntament d'Alaior, a la seu electronica i
al portal de transparéncia.

diuen literalment:

BASES QUE REGEIXEN EL CONCURS-OPOSICIO PER LA CONTRACTACIO, AMB CARACTER LABORAL I A TEMPS
COMPLERT, D'OFICIAL DE CONSERVACIO, MANTENIMENT I OFICIS — ELECTRICISTA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la provisid, mitjangant concurs-oposicid, pel torn lliure, d'una plaga de 'escala d'Administracio
Especial, Subescala Serveis Especials, personal laboral fix, Grup C, Subgrup C1, Oficial CMO, electricista, inclosa a I'Oferta Publica
d'Ocupaci6 de l'any 2023, publicada al BOIB numero 176, de data 30 de desembre de 2023.

Vinculaci6: Personal laboral fix.

Escala: Administracié Especial.
Denominacié: Oficial CMO, electricista.
Grup classificacié professional: C.
Subgrup: C1.

Torn: Lliure.

Sistema selectiu: Concurs-oposicio.
Nombre de places: 1.

Aixi mateix, es formara una borsa amb el llistat de persones que hagin superat la fase d'oposicio als efectes de la creacié d'una borsa de
personal laboral temporal amb la categoria d'oficial CMO/electricista, de 1'Administracié Especial de I'Ajuntament d'Alaior, per cobrir les
necessitats relatives a les circumstancies que permeten contractar com a personal laboral temporal.

Aquesta tindra caracter preferent a les que es puguin convocar de forma extraordinaria, i un cop exhaurida aquesta borsa, fins a la propera
convocatoria de seleccio derivada d'oferta ptiblica que s'aprovi, que substituira a la borsa que es conformi de la present convocatoria.

Aquestes bases i el procediment de seleccid es regiran de conformitat amb els termes establerts al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica
de la CAIB, i supletoriament, per a allo no previst a 'anterior; en el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
General d'Ingrés del Personal al Servei de 1'Administracié General de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocid professional dels
funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat; en el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i

P 0Srames minims del procediment de seleccié dels funcionaris d'Administracié i en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del

ﬁReglm Local.

La present convocatoria i les bases es publicaran al BOIB, al tauler d'anuncis de la web municipal, al portal de transparéncia i, de conformitat
amb l'article 6.2 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, l'anunci de la convocatoria també es publicara en el BOE.
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SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

1.- Les persones interessades a participar en el present procediment selectiu, hauran de reunir, en la data del termini d'expiraci6 de
sol-licituds, les segiients condicions, d'acord amb l'article 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text
Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Uni6 Europea o que, en virtut dels tractats internacionals subscrits per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio dels treballadors. També podran ser admesos el
conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de la
Unid Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin
menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors i al conjuge sempre que no estiguin separats de
dret. L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i
el seu permis de residéncia i de treball si s'escau.

b) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de
treball.

Per participar en el procediment, n'hi ha prou amb la presentacid, dins del termini de presentacié de sol-licituds, d'una declaracid
jurada de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per exercir les funcions corresponents al lloc de treball.

¢) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a l'edat de jubilaci6 for¢osa, ambdues referides a la data en que finalitzi el termini de
presentaci6 d'instancies.

d) No haver estat separat del servei de I'Estat, de 'Administracié Local o Autonomica o dels organismes que en depenguin per cap
expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques. Igualment, no estar sotmes a sancié disciplinaria
o condemna penal que en el seu estat impedeixi 1'accés a la funcié publica, si es tracta d'aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) d'aquesta base.

e) Estar en possessio del titol de técnic en electricitat o equivalent. Als efectes de la titulacio exigida per a l'ingrés es tindran en
compte les equivaléncies de titulacions establertes a la normativa vigent.

f) Estar en possessio del permis de conducci6 classe B.

g) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2, mitjangant 1'aportacid del titol o certificat
oficial corresponent, expedit per I'Institut d'Estudis Balearics, 1'Escola Balear d'Administracié Publica, 1'Escola Oficial d'Idiomes
(EOI) o equivalents segons la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

h) Declaraci6 responsable de tenir coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establertes a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre.

i) Haver abonat els drets participacié en processos selectius (10€), d'acord amb 1'Ordenanga fiscal 2/4 reguladora de la taxa
d'expedicié de documents administratius (BOIB niim. 142 de 29/10/2024). Aquests s'han de fer efectius mitjangant autoliquidaciod
online mitjangant la carpeta ciutadana, apartat «concepte a pagar» - «tribut: taxa expedicié de documents administratius» i en quin
desplegable «Tarifa» trobareu «Dret d'examen en proves selectives de 1'ajuntamenty.

No obstant, estaran exempts del pagament d'aquesta taxa els que estiguin inscrits a l'atur.

Aquests requisits establerts en el apartats anteriors s'han de posseir el dia en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i s'han de
mantenir durant el procés selectiu.

TERCERA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Les sol-licituds per participar en aquest procés de selecci6 es presentaran UNICAMENT DE MANERA TELEMATICA, fent servir el
tramit habilitat a l'efecte a la seu electronica municipal (alaior.sedelectronica.es), matéria Recursos Humans.

Els mitjans d'identificacio electronica requerits per la tramitacid electronica son:

- Cl@ve permanent.
- Cl@ve PIN.
- DN/ certificat electronic (amb el certificat en vigor i la contrasenya).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/57/1189499

Les persones que no disposin de mitjans per presentar la sol-licitud de manera telematica podran ser ateses, amb cita prévia a 1'Oficina
d'Assisténcia en Materia de Registres (OAMR) de 1'Ajuntament, situada al Carrer Major, 11. La cita es pot sol-licitar a la mateixa Seu
——"FIectronica, a l'apartat habilitat a I'efecte. En aquesta cita s'habilitara la Cl@ve Permanente, per la qual cosa s'ha de portar a sobre el telefon
I 0bil i el DNI. Seguidament, el personal funcionari habilitat us assistira en el procés de registre electronic de la vostra sol-licitud.

. , . . oy . . .y . . r \ . LY . e
=2l es persones que si disposin d'algun dels mitjans d'identificacié electronica descrits més amunt perd requereixin assisténcia també podran
demanar cita per ser ateses telefonicament.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 20 dies habils comptadors des de 1'endema de la publicacio de l'extracte de la convocatoria en
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el BOE. A efectes informatius, també es publicara al BOIB, al tauler d'anuncis, a la seu electronica municipal, i al portal de transparéncia
municipal. La no presentacio de sol-licituds dins del termini i en la forma escaient determina la no admissio de la persona aspirant en el
procés selectiu.

En les instancies, que es presentaran d'acord amb el tramit corresponent a través d'una declaracié responsable, s'hi haura de fer constar la
manifestacio expressa de reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona de la present convocatoria, referida sempre a la
data d'expiracid del termini de presentaci6 de sol-licituds, i, alhora, s'hi haura d'adjuntar la documentaci6 segiient:

(i) Copia del justificant del pagament dels drets d'examen o d'estar incurs/a en una causa d'exempcid del pagament dels drets
d'examen (targeta d'atur), si escau.
(i1) L'Annex III, degudament formalitzat.

Les persones aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin, significant que, en cas d'haver-hi dubtes derivats de
la qualitat de les copies presentades, aquest Ajuntament podra sol-licitar a la persona aspirant que presenti el document original a l'efecte
d'acarar-lo, i sense perjudici de les conseqiiéncies legals d'haver comés una possible falsedat documental.

En el cas que la persona aspirant hagi donat el seu consentiment en el moment de presentacié de la instancia, als efectes d'autoritzar
I'Ajuntament d'Alaior a poder consultar d'ofici les seves titulacions i permisos regladts, al-legades a l'apartat de requisits (base 2), si fos el
cas, no caldra que siguin aportades copies d'aquestes en el procés de presentacié d'instancia, ni originals en el moment de tramitar el
nomenament, en tant que aquest/s document/s sera/n consultat/s d'ofici mitjancant els serveis de PINBAL, al Ministeri d'Educacio, en el cas
dels titols universitaris i dels titols no universitaris, i a la DGT en el cas del carnet de conduccio.

3.2. Drets d'examen.

Els drets d'examen per aquesta convocatoria, d'acord amb 1'Ordenanga fiscal 2/4 reguladora de la taxa d'expedicié de documents
administratius (BOIB num. 142 de 29/10/2024), estan fixats en 10 euros, que s'han de fer efectius mitjancant autoliquidaci6 en linia a través
de la carpeta ciutadana apartat «Concepte a pagar», tribut «Taxa expedicio de documents administratius», en el desplegable del qual, «Tarifa
», trobareu «Dret d'examen en proves selectives de I'Ajuntament».

Aix0 no obstant, estaran exemptes de pagar la taxa les persones que estiguin inscrites a 1'atur.
QUARTA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentaci6 de les sol-licituds, la Regidora Delegada de l'area Social, Mobilitat, Seguretat i Recursos Humans, dictara
la corresponent resolucié on declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, en funcid de si han presentat la
sol-licitud corresponent complimentada i la documentacié exigida a la Base 3 de la present convocatoria.

En aquesta resolucid, s'hi fara constar el nom i llinatges dels aspirants, quatre xifres del document acreditatiu d'identitat (DNI/NIE) i, si escau,
la causa per la qual no han estat admeses. S'indicara el nomenament dels membres que formaran part del tribunal qualificador i es fixara el
lloc, data i hora en que aquest es constituira.

La resolucié esmentada es publicara al taulell d'anuncis de la seu electronica municipal i al portal de transparéncia, tot concedint a les
persones aspirants provisionalment excloses, un termini de 10 dies habils per reclamar i, si és el cas, esmenar les faltes o omissions que hagin
causat l'exclusio provisional.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la Resolucié que aprovi la relacio definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relacié anterior. Els successius anuncis del procediment
selectiu es publicaran al tauler d'anuncis electronic del lloc web de 1'Ajuntament d'Alaior.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara piblica mitjangant diligéncia, al tauler d'anuncis electronic del lloc web de 1'Ajuntament d'Alaior. En tot cas, amb la
publicaci6 de la llista definitiva de persones admeses i excloses es fara ptblica la data, lloc i hora de realitzaci6 del primer exercici de la fase
d'oposicio.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
E]l Tribunal qualificador estara constituit pels segiients membres:

- Un president.
- Quatre vocals, un dels quals realitzara aixi mateix, les funcions de Secretari de I'organ col-legiat i els seus respectius suplents per
cobrir les abséncies que es puguin produir.
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Tots els membres del tribunal han de ser funcionaris de carrera o personal laboral fix, d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada i
amb titulaci6é académica d'igual o superior nivell a I'exigida per a I'ingrés en la subescala técnica corresponent.

Hi podra participar un observador designat per la Junta de Personal, sense veu ni vot, amb les funcions d'observar i vigilar el bon
desenvolupament del procés selectiu.

En cas de resultar necessari, el Tribunal podra disposar la incorporacio d'assessors especialistes perqué 1'assessori, amb veu i sense vot.

L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents i les decisions
s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del President i del Secretari. Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el
vot del President dirimira els empats.

El régim de les indemnitzacions del Tribunal del procediment selectiu i resta de personal col-laborador es regira per I'establert al Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, quedant el tribunal classificat en la categoria segona.

Correspon al Tribunal qualificador resoldre totes les qliestions derivades de 'aplicacié d'aquestes bases i també allo que pertoqui en els casos
no prevists.

El personal d'eleccio o designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.
SISENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment de seleccio constara de dues fases:

- Fase 1: Oposicio.
- Fase 2: Concurs.

6.1.- Fase d'oposicié (fins a 70 punts):

La fase d'oposicio consta d'una prova de caracter obligatori i eliminatori, un examen practic (Annex I) i (Annex II).

La puntuacié maxima de la fase d'oposicid sera de 70 punts. L'oposicid constara de una tinica fase eliminatoria.

(i) Exercici unic.— Exercici cas practic.

Consistira en la resolucio per escrit d'un cas practic del temari dels Annexos I i II, a escollir per 1'opositor entre tres proposats pel Tribunal.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament, la formulacié de conclusions, la capacitat de raonament, la claredat d'idees, el
nivell de formacid sobre els suposits fitxats, la correcta interpretacié de la normativa i la facilitat de redacci6.

Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 70 punts, sent eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 35 punts.

Conclos l'exercici i una vegada realitzada la correccié de la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat de I'exercici de la fase
d'oposicié al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament, amb la publicacié del llistat d'aspirants que han resultat APTES i NO APTES a la
prova, amb expressio de la seva identitat i la puntuacié obtinguda, atorgant als interessats un termini de tres dies habils per tal que puguin
formular-ne al-legacions o reclamacions o sol-licitar revisio de l'examen realitzat.

En el cas d'existir reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i d'acord amb
el seu resultat, el Tribunal procedira a fer ptblic el llistat definitiu de resultats de 1'exercici practic.

6.2. Fase de concurs (fins a 30 punts):

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/57/1189499

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 30 punts.

L'aportaci6 de la documentaci6 acreditativa dels meérits de les persones aspirants, es realitzara un cop superada la fase d'oposicio.

-

¥k FLes persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio, hauran de presentar en el termini de 3 dies habils a comptar des del dia segiient a
la publicaci6 dels resultats definitius de la fase d'oposicio, la relacié de mérits a valorar.

Els mérits hauran de presentar-se en el Registre General Electronic de 1'Ajuntament d'Alaior.
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La fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicid i en cap suposit servira per superar la fase d'oposicio.
La fase de concurs no tindra caracter eliminatori i es podra obtenir una puntuacié maxima de 30 punts.
La valoracidé de merits se realitzara conforme al segiient barem:

6.2.1.- Experiéncia professional. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 21 punts.

a) Per serveis prestats a I'Administracio Publica en qualitat de personal funcionari de carrera, interi o laboral.

Els serveis prestats s'acreditaran mitjangant certificat, expedit per 'Administracié corresponent, en el qual ha de constar el lapse
temporal de prestacio, el grup de classificacio professional, 1'escala i subescala, aixi com la vinculacié amb 1'Administracio i un
informe de vida laboral expedit per la Seguretat Social. Als efectes de la valoracié d'aquests merits es consideraran Administracions
Publiques les definides a l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public. Aquest apartat es valorara
ara6 de:

- 0,20 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball com oficial CMO/electricista (Grup C1).
- 0,10 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball com ajudant d'oficial CMO/electricista (Grup C2).

Els mérits a valorar trobaran el seu limit temporal en el dia de la publicaci6 de I'anunci de la convocatoria d'aquest procediment en el
BOE, de manera que no es valoraran aquells meérits obtinguts per les persones aspirants amb posterioritat.

No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar I'experiéncia d'acord amb els
parametres minims abans indicats.

No es valoraran els serveis prestats per I'Administracio Pablica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes.
Tampoc es valoraran els serveis prestat en qualitat de funcionari eventual o de confianca, de conformitat amb 1'establert en l'article
20.4 de la Llei 3/2007 de 3 d'abril, de la funcié ptblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Les fraccions inferiors al mes, es computaran prorratejant la puntuaci6 indicada.
b) Per serveis prestats en el sector privat relacionats amb la plaga, a un lloc igual o similar:

- 0,025 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball d'oficial electricista, autonom o equivalent.
- 0,015 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball d'oficial de segona d'electricista/ajudant d'electricista,
autonom o equivalent.

Per acreditar els mérits d'aquest apartat, s'haura de presentar un informe de vida laboral emés per la Seguretat Social que especifiqui
la data d'alta i baixa en l'activitat corresponent. A més, també s'ha de presentar un certificat de I'entitat o empresa en el qual s'indiqui
el lloc de treball ocupat i tasques desenvolupades.

Els mérits a valorar trobaran el seu limit temporal en el dia de la publicacié de I'anunci de la convocatoria d'aquest procediment en el
BOE, de manera que no es valoraran aquells merits obtinguts per les persones aspirants amb posterioritat.

Les fraccions inferiors al mes es computaran prorratejant la puntuacié indicada. Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la
documentaci6 aportada pels aspirants, es desprengui que l'experiéncia laboral esta directament relacionada amb les funcions de la
plaga o lloc a cobrir.

6.2.2.- Formaci6 académica. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 1,00 punt.

Per titulacié superior o universitaria oficial, sempre i quan estigui directament relacionada amb les funcions propies de les places objecte de
la convocatoria (electricitat, manteniment). La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle
que sigui imprescindible per obtenir-lo.

a) Titol de grau o llicenciatura: 1 punts.
b) Diplomatura: 0,75 punts.
¢) FP grau superior en oficis classics o equivalent: 0,5 punts.

6.2.3.- Accions formatives. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat €s de 5,5 punts.

- Per cursos de formacio i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels acords de
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formacid continua entre I'Administracio i els agents socials, aixi com els homologats per 1'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP),
I'Escola Balears d'Administracio Publica (EBAP), la Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), i els impartits per la Universitat
i per les escoles técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball de la plaga convocada, els impartits per col-legis professionals, les
Administracions estatal, autonomica o local, i pels sindicats. Dites accions formatives es valoraran quan el contingut estigui directament
relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la plaga.

La valoraci6 dels cursos es realitzara de la segiient manera:

a) Quan els certificats dels cursos acreditin assisténcia, es valorara a ra6 de 0,010 punts per cada 10 hores o 0,025 punts per credit
ECTS.
b) Quan els certificats dels curs acreditin aprofitament, es valoraran a ra6 de 0,020 punts per cada 10 hores o 0,050 punts per credit
ECTS.

Si no s'indica el tipus de credit, s'entendra que son credits de 'anterior ordenacid universitaria i, per tant, es valoraran a ra6 de 10 hores per
credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédit en els certificats d'una accié formativa, prevaldran les hores.
Els cursos que no indiquin durada, es valoraran amb la puntuaci6 de 0,02 punts si son d'aprofitament i 0,01 si s6n d'assisténcia.
6.2.4.- Coneixements de llengua catalana (puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 2 punts).

- Certificat nivell C2: 1,5 punts.
- Certificat nivell C1: 1 punt.
- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA/antic E): 0,5 punts.

Es justificara mitjangant aportacié del certificat o document entregat per I'EBAP o la Direccidé General de Politica Lingiiistica del Govern de
les Illes Balears o qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per 'Administracié d'acord amb la normativa vigent.

6.2.5.- Coneixements de llengua estrangera (puntuacié maxima 0,5 punt):

- Pel certificat acreditatiu del Grau basic (nivell A del Marc europeu): 0,15 punts.
- Pel certificat acreditatiu del Grau intermedi (nivell B del Marc europeu): 0,25 punts.
- Pel certificat acreditatiu del Grau avangat (nivell C del Marc europeu): 0,5 punts.

Si es presenta més d'un certificat, es tindra en compte només el de nivell superior.
Aquest merit s'ha d'acreditar mitjancant el certificat corresponent (en original o copia autenticada).

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracié els meérits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatoria al BOE, no es
valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat. No seran valorats ni en cap cas puntuaran, els mérits al-legats i que no siguin justificats
documentalment.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traducci6 al castelld o catala acreditada mitjangant una traducci6 jurada.
Tots els documents expedits a l'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aixo el Tribunal podra
recongixer aquells documents acreditatius de meérits expedits en idioma estranger sempre i quan el seu contingut sigui comprensible i evident
pel Tribunal i es pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa. La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o
en la documentaci6 annexa determina 1'exclusié immediata de la persona sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

SETENA.- VALORACIO DEL CONCURS-OPOSICIO I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

Un cop acabada la fase d'oposicid, es requerira als aspirants que hagin passat la fase d'oposicio la presentacié dels documents justificatius
dels merits al-legats, i el Tribunal passara a valorar els mérits adduits, d'acord amb el barem previst en la base 6.2.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/57/1189499

Conclosa la valoracio dels mérits, el Tribunal fara ptblica en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada
aspirant, desglossant en els cinc apartats assenyalats en la base 6.2. Els interessats podran sol-licitar revisi6 i/o audiencia al tribunal dins els
S dies habils segiients a aquesta publicacio.

ks
] a qualificacio final dels aspirants vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en cada exercici de la fase d'oposicio i dels
: merits valorats en la fase de concurs.

%En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/57/1189499

st )

| BOIB
6 de maig de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 118 - Sec. II. - Pag. 23522

1) Major puntuacio en la fase d'oposicio.

2) Si persisteix I'empat s'aplicara el criteri de major puntuacié en el segon examen de la fase d'oposicio.
3) Si persisteix 1'empat s'aplicara 'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.

4) Si persisteix 1'empat finalment es procedira al sorteig.

NOVENA.- RELACIO DE PERSONES QUE HAN SUPERAT EL PROCEDIMENT SELECTIU, PROPOSTA DEL TRIBUNAL
DE CONTRACTACIO I PROPOSTA DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades i resoltes les presentades, el
Tribunal qualificador donara per finalitzada la seleccio i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de relacié d'aspirants que han superat el
procediment selectiu, amb la proposta de contractacié6 com a personal laboral fix de l'aspirant que, havent superat la fase d'oposicio, hagi
obtingut una major puntuacio total en el global del concurs-oposicio.

També elevara a la Batlia la seva proposta de la borsa de treball que incloura el llistat de les persones aspirants que hagin superat la fase
d'oposicid, amb les corresponents puntuacions obtingudes en la prova superada, aixi com també les puntuacions obtingudes en la fase de
concurs d'aquells aspirants que hi hagin arribat.

La prelaci6 en dita borsa vendra donada per l'ordre segons les puntuacions obtingudes en el procediment selectiu, inclosa la fase de concurs
per aquells aspirants que hi hagin arribat. No obstant aixo, no es tindran en compte per a la confeccid de la borsa les puntuacions obtingudes
pels aspirants en la prova de la fase d'oposicié que no hagin superat.

El tribunal no pot proposar l'accés a la condicié de personal laboral fix d'un nombre superior d'aprovats al de places convocades.

NOVENA.- PUBLICACIO DE LA LLISTA D'ASPIRANTS QUE HAN SUPERAT EL PROCEDIMENT SELECTIU:
CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

La Batlia, a la vista de la proposta del Tribunal, dictara resoluci6 per la que ordenara la publicaci6 al tauler d'anuncis del lloc web municipal i
al Butlleti Oficial de les Illes Balears, de 'aspirant que ha superat el procediment selectiu per a l'ingrés a la Subescala Administrativa de
I'escala d'Administracié Especial, Oficial CMO, electricista, de 'Ajuntament d'Alaior.

En el termini de vint dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de dita resolucid, la
persona seleccionada haura de presentar, en el Registre General de la Corporacid, la documentaci6 acreditativa de complir la resta de
condicions especifiques establertes a la base segona de la convocatoria, que és la segiient:

- Document Nacional d'Identitat o del passaport en vigor, per als espanyols. Els nacionals d'estats membres de la Uni6 Europea o
d'un altre Estat part en I'Acord sobre 1'espai economic europeu hauran de presentar fotocopia adverada del document nacional
d'identitat del seu pais acompanyat del NIE. Els nacionals d'altres estats amb permis de residéncia de familiar de ciutada de la Unid,
hauran d'aportar la targeta de residéncia de familiar de ciutada de la Uni6é Europea. Els nacionals d'altres estats hauran de presentar la
targeta d'estranger. Aquesta documentacié tan sols haura de ser aportada per la persona aspirant en cas que no hagi autoritzat a
I'Administracié convocant a poder fer les comprovacions oportunes per la plataforma PINBAL, o en cas que s'hagi autoritzat perd no
s'hagi pogut acreditar el requisit.

- Titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per a l'obtencio del titol
corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva expedicid. Aquesta documentacio tan sols
haura de ser aportada per la persona aspirant en cas que no hagi autoritzat a 'Administracié convocant a poder fer les comprovacions
oportunes per la plataforma PINBAL, o en cas que s'hagi autoritzat pero no s'hagi pogut acreditar el requisit.

- Permis de conduccio B en vigor. Aquesta documentacio tan sols haura de ser aportada per la persona aspirant en cas que no hagi
autoritzat a 'Administracié convocant a poder fer les comprovacions oportunes per la plataforma PINBAL, o en cas que s'hagi
autoritzat pero no s'’hagi pogut acreditar el requisit.

- Titol acreditatiu del coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2.

- Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

- Declaracié jurada o promesa que no ha estat mai separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a 1'ocupacio6 publica.

- Declaracio responsable que la persona interessada no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap activitat en el sector public de les que
es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publiques. Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies habils
comptadors des de I'endema de la presa de possessio, per tal que 1'organ competent acordi la declaracié de compatibilitat o
d'incompatibilitat.
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En el cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusio i
procedira a proposar la contractacié de l'aspirant segiient per ordre de puntuaci6 en el concurs-oposicio que hagi superat la fase d'oposicio, si
n'hi hagués, d'acord amb 1'anterior proposta del Tribunal. Tot aixo sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut 1'aspirant exclos
per falsedat en la sol-licitud inicial. En cas que no existis cap més aspirant que hagués superat la fase d'oposicié per cridar, es declararia
deserta la convocatoria per dita plaga.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris o personal laboral estaran exempts de justificar les condicions i requisits ja acreditats per al seu
nomenament anterior i inicament hauran de presentar certificacié de I'organisme en qué prestin serveis.

DESENA.- BORSA DE TREBALL I VIGENCIA DE LA BORSA

Les persones aspirants que hagin de ser cridades i les que constituiran la borsa de treball d'oficials CMO, electricistes, en aquest Ajuntament,
i que puguin ser cridades per ser contractacions de personal laboral temporal, d'acord amb 1'ordre de prelacié de la borsa, podran ser cridades
per qualsevol de les causes de necessitat i urgéncia previstes a l'article 10 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, per mitja del qual es dicta el Text
Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Si la persona aspirant que ha estat cridada no contesta o rebutja la oferta de prestacio de serveis com a personal laboral temporal, passara a
altim lloc de la lista.

La borsa de feina tindra una vigéncia maxima de 3 anys.

En tot cas i des del moment de la constitucié de la nova borsa de treball, quedaran sense vigeéncia les borses d'administratiu que haguessin
estat constituides amb anterioritat.

ONZENA.- NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO

Una vegada revisada i conforme la documentacié a queé fa referéncia la base novena, la persona que hagi superat el concurs-oposicio sera
contractada, per resolucié de la Batlia, personal laboral fix de la subescala Administrativa de l'escala d'Administracié Especial de
I'Ajuntament d'Alaior. Aquesta resolucio es publicara al tauler d'anuncis del lloc web municipal i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

La contractaci6 s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de 1'endema que es publiqui al BOIB la resoluci6
esmentada. No obstant aix0, en aquells casos en queé la persona interessada aixi ho sol-liciti i, a més, ho justifiqui degudament, el Batle podra
concedir una prorroga del termini de contractacio.

11.1. Periode de practiques

La persona que hagi de ser contractada, haura de superar un periode de practiques. Durant aquest periode tindra la condicié de personal
laboral fix en practiques.

Aquest periode de practiques no s'aplicara si el/la candidat/a seleccionat/da ja hagués cobert un lloc de treball de les mateixes o similars
funcions a 1'Administracié Publica. Si el periode anterior hagués estat inferior al periode en practiques, aquest es realitzara només per la
diferencia.

El periode en practiques tindra la duracid segiient: 2 mesos, en virtut de 'article 41 del Decret num 27/1994, d'11 de marg¢ del Reglament
d'Ingrés del Personal al Servei de la CAIB, d'aplicaci6 supletoria a les entitats locals.

Durant aquest periode de practiques tindran els mateixos drets retributius que la resta de funcionaris de carrera de la mateixa categoria.
El comput del periode de practiques es veura interromput pel gaudi de llicéncies, permisos, vacances i situacions d'incapacitat temporal.

Es nomenara a dos empleats municipals com a responsables del personal laboral fix en practiques, els quals en el termini de cinc dies habils
segiients a la finalitzacio del periode de practiques emetran un informe motivat respecte a la valoracié del periode de practiques. Si en el
termini previst no es considerés 1'emissio d'aquest informe, s'entendra que el funcionari ha superat el periode de practiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/57/1189499

Cal haver complert el cent per cent del periode de practiques per entendre acomplerta la fase de contractacio.
mC cas de que l'informe fos contrari a la superacié del periode de practiques, s'obrira un periode d'audiéncia a la persona afectada per un
mtemini de 5 dies perque presenti al-legacions.

AT F

%L‘informe i les al-legacions presentades s'elevaran al Tribunal qualificador, el qual es pronunciara sobre la superacié o no del periode de

%‘préctiques. La no superacio del periode de practiques sera acordada mitjancant resolucié motivada de la Regidora Delegada en recursos
humans de 1'Ajuntament.

I
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DOTZENA.- BORSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Una vegada efectuada la presa de possessio del personal laboral fix, la Batlia dictara resolucio per la que es constituira la borsa de treball
resultant del procediment selectiu, pel nomenament de personal laboral temporal, que sera objecte de publicacid al tauler d'anuncis del lloc
web municipal i al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

La borsa de treball que es constitueixi de la present convocatoria tindra caracter preferent a les que es puguin convocar de forma
extraordinaria un cop exhaurida aquesta borsa, fins a la propera convocatoria de seleccidé derivada de d'oferta publica que s'aprovi, que
substituira a la borsa que es conformi de la present convocatoria.

Les crides corresponents i el funcionament de la borsa vindra determinat pel reglament de funcionament de les borses de selecci6 de personal
que pugui aprovar 1'Ajuntament d'Alaior.

S'aplicara supletoriament el que disposi el decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el Procediment de Seleccié de Personal
Funcionari Interi al Servei de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

En qualsevol moment, les persones aspirants poden desistir de figurar a la borsa de feina. La persona aspirant ha de formular aquest
desistiment de manera expressa, per escrit.

TRETZENA.- CONTRACTACIO PERSONAL LABORAL TEMPORAL I GESTIO DE LA BORSA

Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a 1'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi
la necessitat de contractar com a personal laboral temporal.

En el cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusio i
procedira a proposar la contractacié de 1'aspirant segiient per ordre de puntuacio. Presentada la documentacio, es procedira a la contractacio
del primer aspirant de la borsa de treball, per ordre de puntuacid, havent-se d'incorporar al lloc de treball en el termini minim de 3 dies habils
i maxim de 15 dies.

La vigéncia maxima d'aquesta borsa s'estendra fins a la constitucié de la borsa ordinaria resultant de la primera convocatoria que es realitzi
després d'aquesta derivada d'oferta ptblica per a I'ingrés en la subescala d'administratiu d'administracié especial d'aquest ajuntament.

CATORZENA.- INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i1 prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacio publica seran inserits en el tauler anuncis electronic de 1'Ajuntament
d'Alaior, al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

Les persones interessades podran impugnar la convocatoria, les bases d'aquesta i els actes administratius que efectuin els organs de seleccio,
per executar-les, en els casos i en la forma legal establerta a la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, i la resta de normes d'aplicacio.

ANNEX I
TEMARI GENERAL

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucié de 1978: estructura i contingut. Principis generals. Els drets i deures fonamentals.

Tema 2. La organitzaci6 territorial de 1'Estat a la Constitucié. Les Comunitats Autonomes. Els Estatuts d'Autonomia: concepte i naturalesa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/57/1189499

Tema 3. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

EElTcma 4. El régim local: principis constitucionals i regulacio juridica. L'autonomia local. Entitats que integren I'Administracio local.
LDisposicions generals de les bases del régim local.

%ﬁTema 5. Els ajuntaments. Caracteristiques generals. Composicid, organitzacio.

Tema 6. L'Administracié Pablica: Concepte i classes. L'Administracio Local: concepte i entitats que l'integren.

Iz
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Tema 7. El Municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacio: especial referéncia a l'empadronament. Competencies
municipals.

Tema 8. L'acte administratiu. Concepte i classes. Els elements de 1'acte administratiu.
Tema 9. La notificacid: contingut, terminis i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificacid infructuosa.

Tema 10. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comu.

ANNEX IT
TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. Electricitat. Corrent continua i alterna. Magnituds eléctriques fonamentals.

Tema 2. Xarxes acries per a distribuci6 a B.T. Muntatge, conservacio i manteniment.

Tema 3.- Xarxes subterranies per a distribucié a B.T. Muntatge, conservaci6 i manteniment.

Tema 4.- Instal-lacions d'enllumenat exterior. Tipus de xarxes. Magnituds fonamentals. Treballs en al¢ada.

Tema 5. Sistemes d'estalvi energétic utilitzats a les instal-lacions d'enllumenat exterior. Sistemes d'encesa. Instal-lacié i funcionament.
Resolucié d'avaries.

Tema 6. Instal-lacions de motors. Automatismes. Muntatge, resolucié d'avaries, manteniment i conservacio.

Tema 7. Il-luminaci6 exterior amb tecnologia LED. Instal-lacio i funcionament. Eficiéncia. Avantatges i Inconvenients. Resoluci6 d'avaries.
Tema 8. Muntatge d'instal-lacio, resolucié d'avaries i manteniment de les instal-lacions d'enllumenat ornamental.

Tema 9. Instal-lacions eléctriques en pistes esportives. Muntatge d'instal-lacio, resolucié d'avaries, manteniment i conservacio.

Tema 10. Instal-lacions d'enlla¢ (ITC-BT-12 a la ITC-BT-17 del Reglament Electrotécnic de Baixa Tensié Reial Decret 842/2002, de 2
d'agost).

Tema 11. Proteccions contra contactes directes i indirectes. Coordinacid de les proteccions diferencials i magnetotérmiques. Instal-lacions de
posada a terra, elements a connectar. Instal-laci6 i funcionament. Resolucié d'avaries.

Tema 12. Instal-lacions eléctriques en locals de publica concurréncia. Enllumenat d'emergencia. Instal-lacio i funcionament. Resolucié
d'avaries.

Tema 13. Instal-lacions provisionals i temporals d'obres. Instal-lacions per a fires i esdeveniments. Muntatge, manteniment i resolucié
d'avaries.

Tema 14. Avaluaci6 i la prevenci6 de riscos eléctrics. Técniques i procediments de treball. Formacio i informaci6 dels treballadors. Treballs
sense tensio en treballs de BT. Equips de proteccid individual davant de riscos eléctrics.

Tema 15. Documentacié i posada en servei de les instal-lacions electriques (ITC-BT-04)

Tema 16. Disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la utilitzacid pels treballadors/ores dels equips de proteccio individual i
instal-lacions eléctriques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/57/1189499

Tema 17. Prevencié contra incendis i primers auxilis: actuacié davant una emergencia, primers auxilis en el xoc electric. Cremades.
Intoxicacions.

Tema 18. Equips 1 eines especifiques en la professio d'electricista: tipus, Us i1 funcionament. Equips de proteccio6 col-lectiva i individual pel
mdesenvolupament de treballs electrics en baixa tensio.

%Tema 19. Simbologia i normativa d'electricitat

%Tema 20. Reglament Electrotécnic de Baixa Tensi6. Instruccions Tecniques Complementaries (ITC) aplicable a l'activitat relacionada amb el

=
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lloc.

Tema 21. Sistemes polifasics. Connexions estrella triangle. Poténcies. Millora del factor de poténcia.

Tema 22: Estalvi i eficiéncia energética. Introduccid a l'eficiéncia energetica i normativa. Mercat energetic. Gestid energetica. Analisi de

tecnologies horitzontals: il-luminacié, ACS, equips, altres instal-lacions.

Tema 23.

Tema 24

Tema 25.

Tema 26

Tema 27.

Tema 28

Tema 29.

Tema 30.

Replanteig d'instal-lacions. Interpretaci6 de planells i esquemes.

. Receptors d'enllumenat. Materials.

Instal-lacions de posada a terra.

. Dispositius privats de comandament i proteccio.

Calculs i mesuratges en una instal-laci6 eléctrica.

. Previsio de carregues. Intensitats maximes admissibles.

Seguretat o salut en les instal-lacions eléctriques.

Realitzacié d'esquemes eléctrics.

Alaior, 2 de maig de 2025

El batle
José Luis Benejam Saura
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ANNEX IIT
AUTOVALORACIO DE MERITS
1. SOL-LICITANT Num expedient: 6053/2024
Nom i llinatges DNI/NIE
Adreca Codi postal
Municipi Provincia
Teléfon: (@de contacte:
A continuacio relacion els mérits que s'han de puntuar en la present convocatoria amb indicacié del nimero de pagina del document que s'adjunta a que fa referéncia i la
puntuacio6 que crec que resulta de la valoracié dels meus merits segons el que disposen les bases ** .
* Base 6.2.1. Experiéncia professional ** (puntuacié maxima possible: 21 punts)
Pag. Adm./empresa Especialitat Data inici Data fi Puntuacié
1
2
3
4
(W)
o * Base 6.2.2. Formacié académica (puntuacié maxima possible: 1 punt)
[@))
g Pag. Titulacié Puntuacié
[ee]
— 1
o
N~ 2
n
~~
Lo 3
o
~ * Base 6.2.3. Accions formatives (puntuacié maxima possible: 5.5 punts)
'3
o Pag. Cursos (impartits o promoguts per administracions publiques) Puntuacié
S
o
= 1
c
o
S
=
2 2
o
o)
(3]
@
O 3
=
S
d ()
§ * Base 6.2.4. Coneixements de llengua catalana (puntuacio maxima possible: 2 punts)
=
8 Pag. Centre / organisme certificat Puntuacié
=
- 1
2
3
* Base 6.2.5. Coneixements de llengua estrangera (puntuacié maxima possible: 0,50 punt)
Pag. Centre / organisme certificat Puntuacio
1
2
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(i) Tot aquell meérit que no s'acrediti documentalment o que no tengui relacié amb la convocatoria no es tindra en compte.
(ii) Cal presentar els contractes de treball o certificats d'empresa, la vida laboral.
(iii) Tota la documentacio referida a experiéncia professional i formacié académica que s'adjunta ha d'anar paginada i incloure aquesta referéncia a la columna

corresponent en forma d'index.

ALAIOR, D DE 20

SR. BATLE PRESIDENT

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ
administratiu que dicta la Resolucié en el termini d'un mes comptador des de I'endema d'haver rebut la notificacio, d'acord amb els articles
1231124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

També podeu interposar un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma de Mallorca en el termini de
dos mesos comptadors des de I'endema d'haver rebut la notificacié de la Resolucio, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Si optau per interposar un recurs potestatiu de reposicid, no podreu interposar el recurs contencids administratiu mentre no es dicti la
resolucio expressa del recurs de reposicio o se'n produeixi la desestimacio per silenci. Tot aix0, sens perjudici de poder interposar qualsevol
altre recurs que considereu més convenient al vostre dret.
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