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Seccid Il. Autoritats i personal
Subseccié primera. Nomenaments, situacions i incidéncies
CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

4402 Nomenament del director del centre de dia i residéncia, personal eventual

Es fa public que el President del Consell Insular de Formentera, en data 3 d'abril de 2025, ha dictat, entre d'altres, el segiient decret:

DECRET DE PRESIDENCIA

NOMENAMENT DE PERSONAL EVENTUAL: DIRECTOR RESIDENCIA I CENTRE DE DIA.

Vist que la Sra. CARLA TUR YERN, amb nim. DNI ***5932** ha presentat mitjancant registre d'entrada nombre RGENT - 2025 — 6394,
escrit de renuncia, amb efectes del dia 9 d'abril de 2025, com a Directora de la Residéncia i Centre de dia.

Atés que cal adoptar les mesures necessaries per anar implementant 1'organigrama general de la corporaci6 per al periode 2025-2027, cal fer
nomenaments de personal eventual, en 1'ambit de direccié de la Residéncia i centre de dia, amb un nou nomenament.

Ates l'article 12 de I'Estatut basic de 'empleat public (EBEP) aprovat, com a Text refos pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre;
article que fa referéncia al personal eventual, text del tenor literal segiient:

“Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, solo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados
para este fin.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinardn los organos de gobierno de las
Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El numero mdximo se establecera por los respectivos
organos de gobierno. Este numero y las condiciones retributivas seran publicas.

3. El nombramiento y cese serdan libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste
la funcion de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica o para la promocion interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general de los

>

funcionarios de carrera.’

Atés l'article 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, que fa referéncia al personal eventual, text del
tenor literal segiient:

“1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos deberdn ajustarse a
los siguientes limites y normas:

¢) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 10.000 y no superior a 20.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra exceder de dos.

2. El numero de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en las Diputaciones provinciales serd el mismo
que el del tramo correspondiente a la Corporacion del Municipio mds poblado de su Provincia. En el caso de los Consejos y
Cabildos insulares, no podra exceder de lo que resulte de aplicar el siguiente criterio: en las islas con mas de 800.000 habitantes, se
reduce en 2 respecto al numero actual de miembros de cabildo, y, en las de menos de 800.000habitantes, el 60% de los cargos
electos en cada Cabildo o Consejo Insular.

3.

4.

5. Las Corporaciones locales publicardan semestralmente en su sede electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso,
de la Comunidad Autonoma uniprovincial el numero de los puestos de trabajo reservados a personal eventual.

>

6. El Presidente de la Entidad Local informara al Pleno con cardcter trimestral del cumplimiento de lo previsto en este articulo.’

Vist l'article 20 de la Llei 3/2007 de 27 de marg, de la funcid ptblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el qual disposa:
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“1. Es personal eventual aquel que, en virtud de nombramiento legal, ocupa, con cardacter temporal, puestos de trabajo
considerados de confianza o de asesoramiento especial de la Presidencia o de los consejeros o las consejeras, no reservados a
personal funcionario de carrera.

2. El numero de puestos de trabajo del personal eventual, sus caracteristicas y las retribuciones que le corresponden son publicos y
los determina el Consejo de Gobierno.

3. El presidente o la presidenta y los consejeros o las consejeras nombran y cesan libremente a su personal eventual. Los
nombramientos y los ceses se publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. En todo caso, el personal eventual cesa
automdticamente cuando cesa la autoridad que lo nombro, asi como en caso de renuncia. El cese no da, en ningun caso, derecho a
indemnizacion.

4. La prestacion de servicios en régimen de personal eventual no puede suponer mérito para el acceso a la funcion publica, para la
promocion interna ni para la contratacion como personal laboral.”

Vista la disposici6 addicional segona de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, que diu el segiient:

“Disposicio addicional segona
Reégim juridic del personal de 'administracio insular

El personal funcionari dels consells insulars i, en allo que escaigui, el personal eventual i el personal laboral, s'han de regir pel que
disposen I'Estatut basic de 'empleat public, la legislacio basica estatal i la Llei de funcio publica de la comunitat autonoma, tenint
en compte el que es preveu en aquesta materia en la Llei 20/2006, de 16 de desembre, municipal i de régim local de les Illes
Balears”.

Vistos els Pressupostos d'aquesta entitat per a I'any 2025, BOIB nim. 22, de 18 de febrer de 2025, en relaci6 a les places vacants, reservades
a personal eventual, existents en la Plantilla de personal d'aquesta corporaci6 i l'existéncia de consignacid pressupostaria suficient per a fer
front a l'assignacioé que comporta el nomenament, com a personal eventual, d'una persona directora de residéncia i centre de dia..

Vistes les condicions del Sr. Imad El Bouchaibi Daali amb experiéncia professional, entre altres, en el sector assistencial sociosanitari, com a
infermer assistencial d'atencidé primaria d'adults, consultor en qualitat i geréncia en serveis de salut i socials, coordinador de projectes
d'experiéncia de pacients i usuaris en Sistema de Salut de Catalunya, Director residencia assistida i centre de dia Sant Josep i director del
CAD i SEVAD Maresme i Valles Oriental, Adjunt a la direccié del Centre Residencial i centre de Pare dia Fundacié Batllori. Bellaterra),
titular del DNI num. ***3423** per a I'ocupacié d'aqueix lloc de treball eventual.

Per tot I'anterior,

En us de les facultats atorgades per 1'article 20.1 i l'article 21.1.¢q de la citada Llei de consells insulars, que atribueix a la presidéncia del
Consell, la competencia relativa a exercir la direccié superior del personal al servei de I'Administraci6 insular i nomenar el personal eventual,
en el ben entés que l'article 28.1.e estableix que correspon al consell executiu [a Formentera es tractaria de la Junta de Govern, segons l'article
132 d'aquesta mateixa Llei, inclos en el Titol IX sobre Régim especial per a l'illa de Formentera], aprovar el nombre i el régim del personal
eventual; i qualsevol altra actuacid en matéria de personal que no estigui expressament atribuida a un altre organ del Consell, tot fent avinent
que no s'ha aprovat el nou Reglament Organic del Consell Insular (ROC), i que, ara per ara, hom esta al ROC publicat al BOIB num. 61, de
22 d'abril de 2010, article 136.2, i hom té en compte, en qualsevol cas, I'establert en la disposicio transitoria quarta de 1'esmentada Llei de
consells insulars, sobre Normativa d'aplicacio fins a l'aprovacio del nou reglament organic.

Amb la conformitat juridica del secretari de la corporacié ex Reial decret 128/2018, de 16 de marg.
RESOLC

PRIMER.- Nomenar el Sr. Imad EI Bouchaibi Daali titular del DNI num. ***3423** com a personal eventual, per a ocupar el lloc de treball
de Director de residéncia i centre de dia del Consell Insular de Formentera, en régim de dedicacié al 100% de la jornada, per considerar que
la persona que es nomena ¢s 1'adequada per a desenvolupar les tasques i compleix els requisits adients; amb efectes de dia 10 d'abril de 2025,
tot de conformitat amb el Pressupost vigent i 'acord corresponent de la Junta de Govern derivat de I'article 28.1.e de la Llei de consells
insulars, sobre el nombre global i el régim del personal eventual de la institucio.
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SEGON.- Considerar que la persona nomenada podra ser cessada o separada lliurement per la Presidéncia en qualsevol moment del mandat
===de l'actual corporacié. En qualsevol cas, el personal eventual cessara automaticament, en tot cas, quan es produeixi el cessament o expiri el
B\, (at de l'autoritat a qui presten la funci6 de confianga o assessorament, segons l'establert a 'article 20.3 de la Llei 3/2007 de 27 de marg,
z ~de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears i a 'article 12.3 de 'EBEB, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de

ﬁw d'octubre.

A
%TERCER.— Considerar que el sou d'aquesta persona sera el que, es deriva del Pressupost General del Consell Insular de Formentera, que
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preveu unes retribucions brutes anuals per a 'any 2025, de 44.789,22 euros (3.199,23 euros mensuals, en 14 pagues).

QUART.- Considerar que la persona nomenada haura d'acomplir el que es deriva de la Llei 2/2024, d'11 d'abril, de creacié del Registre de
Transparéncia i Control del Patrimoni i de les Activitats dels Carrecs Publics de les Illes Balears i formular la corresponent declaracié de béns
i d'incompatibilitats, tot aixd en relacio a 'establert en I'esmentada Llei de consells insulars.

CINQUE.- Notificar a la persona interessada aquest Decret.
SISE.- Donar compte, aixi mateix, al Ple corporatiu, d'aquest Decret en I'esmentada sessié que es convoqui, als efectes de donar-ne compte; i
ordenar que es publiqui al BOIB, amb la resta de disposicions sobre l'organitzacié del Consell Insular, per a fer més facil la interpretacié de

l'organitzacié global de la institucid, i fer-lo avinent igualment de manera immediata a tota la corporacid, aixi com fer-lo notori per mitja de
la web del Consell Insular.

L'obligacio especifica de publicaci6 al BOIB, amb informacié detallada del lloc de treball eventual present, régim de retribucions i dedicacid
deriva de I'establert a 'article 20.3 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Ho mana i signa el president, de la qual cosa don fe.
Formentera, amb data de la signatura electronica

El president, El secretari general, habilitat nacional
Oscar Portas Juan Angel Custodio Navarro Sanchez.

La qual cosa es publica, per a general coneixement, i conforme a la normativa de funcié ptblica.

Formentera, 11 d'abril de 2025

El president
Oscar Portas Juan
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