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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULARDE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA | FUNCIO PUBLICA

4332 Proposta de Resolucio del conseller executiu d’Hisenda i Funcioé Piblica del Consell de Mallorca per
aprovar la convocatoria de borses mitjancant la realitzacio d’una prova selectiva, pels procediments
extraordinari i especific de seleccio de personal funcionari interi per cobrir places vacants de la
categoria Técnic d’Administracio especial, especialitat advocat -ada

Fets

1. En data 30 de novembre de 2023 la consellera executiva d'Hisenda i Funci6 Publica va aprovar I'Acord de les bases generals que han de
regir el procediment de selecci6 de personal funcionari interi i de personal laboral temporal al Consell de Mallorca (BOIB num. 167, de 9 de
desembre de 2023; BOIB num. 17, de 3 de febrer de 2024; BOIB niim. 107, de 15 d'agost de 2024).

2. D'acord l'escrit de data 6 de febrer de 2025, de la secretaria técnica de Presidéncia, on justifica la necessitat de creacid i constitucio d'una
borsa de treball de la categoria de Técnic d'Administraci6 especial (TAE), especialitat advocat -ada, ates que, el Consell de Mallorca, no té
cap borsa d'aquesta categoria, i es necessaria i urgent la seva creacio.

3. Atesa la Resolucié d'inici del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de I'expedient per aprovar la convocatoria d'una borsa pel
procediment extraordinari i especific de seleccido de personal funcionari interi per cobrir places vacants de la categoria de Técnic
d'Administraci6 especial, especialitat advocat -ada, de data 7 de marg de 2025.

4. Ates la especialitzacio de les funcions que tenen atribuides els llocs de feina de I'especialitat advocat, la composicié de 1'0rgan de seleccio,
es constitueix d'acord l'art. 34 del Decret 74/2016, de 23 de desembre, pel qual es regula I'Advocacia de la CAIB —aplicable supletoriament
d'acord amb els arts. 40.5, 64.2 1 la DA 2% de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars i a I'apartat 3.2 de la DT 1? de la Resolucio de
la consellera executiva d'Hisenda i Funci6 Publica que aprova les bases generals que han de regir el procediment de selecci6é de personal
funcionari interi i de personal laboral temporal al Consell de Mallorca (BOIB nim. 167, de 9 de desembre de 2023; BOIB nim. 17, de 3 de
febrer de 2024; BOIB niim. 107, de 15 d'agost de 2024).

5. Consta informe juridic favorable de 20 de marg¢ de 2025, a la Proposta de Resoluci6 del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica del
Consell de Mallorca per aprovar la convocatoria mitjancant la realitzacié d'una prova selectiva pel procediment extraordinari i especific de
selecci6 de personal funcionari interi per cobrir vacants de la categoria de Técnic d'Administracid especial, especialitat advocat -ada.

Fonaments de dret
1. L'article 28. ¢) de la Llei 4/2022, de 22 de Juny de Consells Insulars.

2. L'Acord del Consell executiu, de dia 28 de setembre de 2022 (BOIB num. 128, d'l d'octubre de 2022), de delegacié de determinades
competéncies en el conseller competent en matéria de Funcié Publica.

3. La Disposicio addicional primera de 1'Ordenanga reguladora de I'Administracié electronica del Consell de Mallorca i dels organismes que
en depenen, modificada per Acord del Ple del Consell de Mallorca de dia 9 de juny de 2022 (BOIB nim. 122, de 17 de setembre de 2022),
regula 1'obligatorietat d'usar mitjans electronics en els processos selectius per accedir a I'ocupacié ptblica en 1'ambit de 1'Administracio
Insular de la forma segiient:

“1. Les persones que participen en els processos selectius convocats per les entitats incloses a 1'ambit d'aplicacié d'aquesta Ordenanga han de
presentar les sol-licituds i la documentacio i, en el seu cas, 1'esmena, procediments d'impugnacié de les actuacions d'aquests processos
selectius, aixi com qualsevol altra actuacié relacionada amb el procediment, per mitjans electronics.

En el suposit de personal temporal, aquesta obligacié sera exigible tant quan la selecci6 s'efectui a través de convocatories especifiques com
quan es realitzi mitjangant la constitucio i gestié de llistes d'espera, borses de treball, o mitjangant qualsevol altre procediment previst en
l'ordenament vigent.

%2. El deure de relacionar-se amb 1'Administracié insular per mitjans telematics comprendra 1'obligacié de rebre notificacions electroniques en
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el cas d'aquells actes o incidéncies que requereixin una comunicacio personal.

3. En cada una de les convocatories de processos selectius s'indicaran els mitjans telematics per a la presentacio i tramitacid de les sol-licituds
i d'identificacid i firma admesos. La no presentacié de la sol-licitud en temps i forma suposara 'exclusié de 'aspirant. Aixi mateix, en les
convocatories esmentades es fara referéncia expressa a la possibilitat d'ampliacié de terminis no venguts com a conseqiieéncia d'incidéncies
técniques que hagin impossibilitat el funcionament ordinari del sistema o de 1'aplicaci6é que correspongui, segons el disposat a l'article 32.4 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

4. Per causes excepcionals degudament motivades, les convocatories podran habilitar, en relacié amb el respectiu procés selectiu, la
utilitzacié de mitjans no electronics per a tothom o per a part dels tramits i actuacions. D'igual manera, I'0rgan convocant, quan es presentin
circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altra naturalesa, podra autoritzar motivadament I'ts de mitjans no electronics
per a la relaci6 de les persones aspirants amb I'Administracio, en aquells tramits en els quals pugui resultar necessari, havent d'incloure's una
referéncia a aquesta possibilitat en les convocatdries corresponents.”

4. La Resolucio de la consellera executiva d'Hisenda i Funcié Publica, de 30 de novembre de 2023, que aprova l'acord de les bases generals
que han de regir el procediment de seleccid de personal funcionari interi i de personal laboral temporal al Consell de Mallorca (BOIB
nim.167 de 9 de desembre de 2023, modificada al BOIB num. 17 de 3 de febrer de 2024).

La base 3.1.2 estableix que les convocatories s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en la Seu electronica del Consell de
Mallorca.

D'acord amb la Disposicié addicional primera esmentada a I'apartat 3 d'aquesta resolucid, la base 3.1.3 estableix que “La presentacio6 de la
sol‘licitud i la documentacid, i en el seu cas, I'esmena, aixi com qualsevol altra actuacié relacionada amb el procediment, s'ha de fer
mitjangant el tramit telematic habilitat per tal efecte a la Seu Electronica del Consell de Mallorca. Qualsevol actuacié al marge d'aquest tramit
telematic sera considerada com a no realitzada”.

Per tot aixo0, i atés l'acord del Consell Executiu de dia 28 de setembre de 2022, BOIB nam. 128, d'l d'octubre de 2022, dict la segiient,
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria de borses pels procediments extraordinari i especific de seleccid de personal funcionari interi per cobrir places

vacants de la categoria de Técnic d'Administracio especial, especialitat advocat -ada, mitjangant convocatoria publica amb la realitzacié d'una

prova en els termes de 1'annex 3, d'acord amb la Resolucié de la consellera executiva d'Hisenda i Funci6 Publica que aprova l'acord de les

bases generals que han de regir el procediment de seleccié de personal funcionari interi i de personal laboral temporal al Consell de Mallorca.
(BOIB nim.167 de 9 de desembre de 2023, modificat al BOIB niim. 17, de 3 de febrer de 2024 BOIB num. 107, de 15 d'agost de 2024).

2. Disposar que el termini per presentar sol-licituds és de deu dies habils, comptadors a partir de l'endema que s'hagi publicat aquesta
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Establir que la sol-licitud s'ha de complimentar electronicament en el model oficial, al qual s'accedeix a través de la Seu Electronica del
Consell de Mallorca.

El tramit telematic habilitat a I'efecte per a la presentacio de sol-licituds és el segiient:
https://seu.conselldemallorca.net/ca-ES/

La no presentacio de la sol-licitud en temps i forma o la presentacié fora del tramit telematic, suposara 1'exclusié de l'aspirant del
procediment i es tindra per no presentat.

4. Establir els requisits del lloc de treball d'acord amb 1'annex 1.
5. Informar de les funcions del lloc de treball que figuren a l'annex 2.
6. Aprovar la prova i el temari d'acord amb I'annex 3.

7. Establir que la suma de la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis eliminatoris més la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoraci6 dels mérits assenyalats en aquest apartat determina l'ordre final de prelacio de les persones aprovades, de la forma segiient:

a) La puntuacio obtinguda en el conjunt dels exercicis eliminatoris (maxim 100 punts).
b) La valoraci6 dels mérits segiients (maxim 15 punts):

® (ertificat de nivell C2 de coneixements de llengua catalana o equivalent: 12 punts.
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® (ertificat de coneixements especifics de llenguatge administratiu: 3 punts.
8. Designar els membres de 1'Organ de selecci6, que figuren a I'annex 4.
9. Publicar aquesta Resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis de la Seu Electronica del Consell de Mallorca.

10. Comunicar la publicaci6 de la convocatoria a la Junta de Personal i al Servei d'Ocupacio de les Illes Balears, perque en faci la difusié
oportuna.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucio, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d'algada davant la Comissié de Govern del Consell
Insular de Mallorca, en el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de la publicaci6 d'aquesta Resolucié al BOIB.

Contra la desestimacid expressa d'aquest recurs d'algada podeu interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat contencios
Administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos mesos, comptadors a partir de 'endema de rebre la notificacio de la
desestimacio del dit recurs d'al¢ada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicio del recurs d'algada i no n'heu rebut la notificacid de resolucié expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Palma que
correspongui, sense limitacio de temps.

No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oporti. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Palma, al dia de la signatura electronica (28 de marg de 2025)

El conseller executiu del Departament d'Hisenda i Funcié Publica
(per delegacio del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022,
BOIB num. 128, d'1 d'octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans

ANNEX 1
Requisits especifics del lloc de treball de Técnic d'Administracio especial, especialitat advocat —ada.
® Titulacio: Graduat en dret, llicenciat en dret o equivalent.

® Nivell C1 de coneixements de llengua catalana.

ANNEX 2
Funcions del lloc de treball de Técnic d'Administracié especial, especialitat advocat —ada.

® Exercir les funcions propies del cos d'advocacia en qualsevol jurisdiccid o matéria, tant en 1'ambit judicial com consultiu o de
coordinacio, que se'ls encomanin.

® (Qualsevol altra funcidé que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcid del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.
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ANNEX 3
La prova i el temari de la borsa de Técnic d'Administracié especial, especialitat advocat —ada.

PROVA

D'acord amb I'apartat 3.8 de la Resolucio de la consellera executiva d'Hisenda i Funci6 Publica que aprova les bases generals que han de regir
el procediment de seleccié de personal funcionari interi i de personal laboral temporal al Consell de Mallorca (BOIB num. 167, de 9 de
desembre de 2023), i d'acord amb l'art. 35.3 del Decret 74/2016, de 23 de desembre, pel qual es regula I'Advocacia de la CAIB —aplicable
d'acord amb els arts. 40.5, 64.2 i la DA 2° de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars— la prova que constara de dos exercicis
practics, on cada un d'ells sera obligatori i eliminatori.

Aquesta prova consistira en dos exercicis, designada per sorteig public d'entre un minim de dues alternatives diferents:
Primer exercici

Consisteix en resoldre per escrit un cas practic de caracter processal (formulacié d'una demanda o contestacid, formalitzacido de qualsevol
tipus de recurs, incident d'execucio, etcétera), propi de les funcions d'advocat -ada del Consell Insular de Mallorca.

Segon exercici

Consisteix en resoldre per escrit un cas practic breu de caracter consultiu relatiu a les funcions d'advocat —ada del Consell Insular de
Mallorca.

Els suposits podran plantejar qiiestions de:

1) Dret civil

2) Dret processal

3) Dret constitucional i de la Unié Europea
4) Dret administratiu

5) Hisenda publica

6) Dret hipotecari i dret mercantil

7) Dret laboral

8) Dret penal

Els aspirants només poden fer us dels texts legals, sense comentar, que considerin necessaris.

Si el nombre d'aspirants presentats i els mitjans técnics ho permeten, els exercicis practics es faran amb ordinador i en aquest cas el Tribunal
posara a disposicié dels opositors les normes legals en format electronic, la qual cosa es comunicara oportunament a la web del portal de
seleccio del Consell de Mallorca.

El Tribunal pot retirar als opositors els texts esmentats quan consideri que no reuneixen les caracteristiques de texts de normativa legal.
El temps per resoldre els dos exercicis és de 6 hores.
La puntuacié maxima de la prova selectiva és de 100 punts:

® El primer exercici es valora amb un maxim de 70 punts, i cal obtenir un minim de 35 punts per superar aquest exercici.
® Elsegon exercici es valora amb un maxim de 30 punts, i cal obtenir un minim de 15 punts per superar aquest exercici.

Per superar la prova i formar part de la borsa cal obtenir una qualificacié minima de 50 punts.

Els exercicis seran avaluats, garantint 1'anonimat, per cada un dels membres del Tribunal i s'eliminara la nota més alta i la més baixa. La
qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica de les notes restants.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/53/1188730

La qualificacio dels exercicis la fa el Tribunal Qualificador, d'acord amb els criteris segiients:

Es valoren els coneixements exposats, la formacio juridica, la capacitat d'argumentaci6 juridica i el raonament logic, la interpretacio correcta
de la normativa aplicable al sup0sit plantejat, aixi com la claredat i I'ordre de les idees i la qualitat de I'expressio escrita.
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ANNEX 4
Organ de seleccié

President/a (designat pel conseller competent en matéria de Funcio Pablica d'entre els funcionaris advocats que presten serveis a 1'Advocacia
del Consell de Mallorca):

® Titular: Juana Maria Servera Martinez
® Suplent: Jaume Ramon Maimé

Vocals:

Primer/a i secretari/aria (designat pel conseller competent en matéria de Funci6 Publica d'entre els funcionaris advocats que presten serveis
a I'Advocacia del Consell de Mallorca):

® Titular: Ramon Rossell6 Lozano
® Suplent: Joan Alcover Bauza

Segon/a (catedratic o professor titular d'universitat, de disciplines juridiques, designat pel rector de la Universitat de les Illes Balears):

® Titular: Aina Maria Salom Parets
® Suplent: Maria Ballester Cardell

Tercer/a (magistrat designat pel Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears, preferentment de I'ambit contencids administratiu):

® Titular: Pablo Delfont Maza
® Suplent: Fernando Socias Fuster

Quart/a (lletrat del Parlament de les Illes Balears o un funcionari de carrera d'un cos, escala o subescala que tengui atribuides funcions de
representacio i defensa d'alguna administracié o institucio, a proposta del maxim responsable de 1'0rgan al qual pertanyi):

® Titular: Esperanga Munar i Pasqual
® Suplent: Alvaro Tarek Toméas Marin
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