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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SENCELLES
4233 Bases creacio d'un borsi de personal funcionari interi, (TAG) mitjancant sistema de concurs

Es fa saber, que en data 16/04/2025 s'ha dictat la Resolucié de batlia num. 2025-0300, amb el segiient tenor literal:

RESOLUCIO DE BATLIA
A la vista dels segiients antecedents:
Document Data/Nim.
Proposta del Cap de Personal/del Servei 21/03/2025
Provisi6 d'Alcaldia 21/03/2025
Informe de Secretaria 16/04/2025

Examinades les bases de la convocatoria en relacié amb la seleccié de personal referenciada i de conformitat amb l'article 21.1.g) de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Regim Local,

Fonaments de dret

— Els articles 11, 1 55 a 61 del text refos de la Llei de 'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre.

— El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les Regles Basiques i els Programes Minims a qué¢ Ha d'Ajustar-se el
Procediment de Seleccio dels Funcionaris d'Administraci6 Local.

— L'article 177 del text refos de les Disposicions Legals Vigents en Matéria de Regim Local, aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986,
de 18 d'abril.

— El Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocio
Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg.

— Els articles 21.1.g) i h), 91, 100 i 103 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local.
— Els articles 51 1 53 de la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes.
— El text refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

— Acord sobre les condicions de feina de personal funcionari de I'Ajuntament de Sencelles, publicat al BOIB nim. 88, de 13 de juny de
2015.

RESOLC
PRIMER. Aprovar la convocatoria i les bases de seleccié de personal, en els termes en que figuren en l'expedient.

SEGON. Publicar el text integre de les bases reguladores en el BOIB i en la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://sencelles.sedelectronica.es] per a major difusio, si aixi ho decideixen les bases de la convocatoria.:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D'UN BORSi DE PERSONAL FUNCIONARI
INTERI, TECNIC D'ADMINISTRACIO GENERAL (TAG), MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS

%PRIMERA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

%L‘objecte de la present convocatoria és la creacié d'un borsi de personal funcionari técnic d'administracié general (TAG) per cobrir en régim
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d'interinitat aquelles necessitats que puguin sorgir en el futur previstes al TREBEP, mitjangant el sistema de concurs.
SEGONA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per prendre part en aquestes proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir, en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentacio de sol-licituds, els segiients requisits:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 'accés a I'ocupacid publica segons l'article 57 del Text refos de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b. Haver complert els setze anys i no haver arribat a l'edat de jubilaci6 forgosa, ambdues referides al dia en que finalitzi el termini de
presentaci6 d'instancies.

c. Estar en possessio de titulacid oficial de grau, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent o estar en condicions d'obtenir-la
en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié d'instancies. En el cas de titulacions expedides a l'estranger s'ha d'aportar la
corresponent documentacié que n'acrediti I'homologacio oficial.

d. No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions, és a dir, tenir les
capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions del cos, escala o especialitat.

e. No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat/ada o inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no ha d'estar inhabilitat/ada
o en situacid equivalent ni ha d'haver estat sotmeés/esa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacid publica.

f. No estar sotmes/esa a causa d'incapacitat o incompatibilitat de les contingudes en la legislacio local.

g. Acreditar documentalment el coneixement de llengua catalana mitjancant el certificat de nivell C1 de catala de la Direccio General
de Politica Lingiiistica, de I'Escola Balear d'Administracié Publica o un altre organisme reconegut a aquest efecte en la legislacio
vigent.

h. Acreditar el pagament taxa d'examen d'acord amb allo disposat a 'Ordenanga fiscal reguladora, per import de 25 euros.

El pagament es fara efectiu mitjangant transferéncia bancaria al nim. de compte
LA CAIXA ES13 2100 2430 6802 0001 6775

Ha de constar a la referencia NOM+BORSA TAG.

TERCERA. PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les sol-licituds per participar en les proves selectives s'hauran de presentar, telematicament a la Seu Electronica de 1'Ajuntament o bé en el
Registre General d'aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a 'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. En tot cas, aquestes
sol-licituds s'hauran d'ajustar al model oficial que consta a l'annex I de les presentes bases.

Les bases que regeixen aquest proces selectiu es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). El termini de presentacio
d'instancies sera de deu (10) dies habils, comptats a partir del dia segiient de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes
Balears (BOIB). Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica seran inserits en el tauler d'anuncis de la
seu electronica de I'Ajuntament de Sencelles (www.sencelles.cat), al marge de la seva publicacié en el BOIB, quan sigui preceptiva.

El model d'instancia que consta com annex I inclou una declaraci6 jurada de reunir totes i cada una de les condicions exigides a la base
segona.

Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de la finalitzacio del termini de presentacio d'instancies. El tribunal qualificador o els organs
competents de 1'Ajuntament de Sencelles podran requerir en qualsevol moment del proces a les persones aspirants perqué acreditin la
veracitat d'allo declarat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/51/1188532

Amb la formalitzacid i presentaci6 de la sol-licitud, I'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Les
persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili, el teléfon i correu electronic que hi

figurin es consideraran valids a l'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors descriptius
mwm la no comunicaci6 durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.
2

%Amb la sol-licitud s'ha d'adjuntar la segiient documentacio:

¥

1. DNI o document d'identificacié
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2. Titulaci6 exigida

3. Certificat coneixements del nivell de catala exigit

4. Justificant pagament taxa

5. Index amb la relacié de merits al.legats en I'ordre establert a la base sisena.

QUARTA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Expirat el termini de presentaci6 de sol-licituds, el batle dictara resolucié aprovant la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es
fara publica a la pagina web de 1'Ajuntament (www.sencelles.cat) i es concedira un termini de tres (3) dies habils perqué les persones
interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes, i seran esmenats els errors.

Els/les sol-licitants que dins el termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu dret a ser admesos/ses seran definitivament
exclosos/oses del procés selectiu.

Als efectes d'aquesta convocatoria s'entenen com a causes d'exclusié no esmenables imputables a 'aspirant:

1. No pagar la taxa o pagar-la fora del termini de presentaci6 de sol-licituds.

2. Presentar la sol-licitud fora de termini.

3. No complir qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds.
4. Qualsevol altra que resulti de la normativa aplicable o del que preveuen aquestes bases.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errades i, si se'n produeixen, possibilitar-ne 1'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
interessades hauran de comprovar no només que no figuren a la relacié de persones excloses, sind que, a més, consten a la de persones
admeses.

Aquestes reclamacions, si n'hi hagués, seran acceptades i rebutjades a 'acord del batle president, pel qual sera aprovada la relacié definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relaci6 anterior.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional, s'entendra aquesta elevada a definitiva, sense necessitat de nou acord i publicacio.
Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la persona interessada. El fet de constar a la llista de persones
admeses no implica el reconeixement que les persones interessades compleixen els requisits per participar en aquesta convocatoria.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador es constituira amb un president, un secretari i un vocal, amb els seus corresponents suplents.

El tribunal qualificador queda autoritzat per resoldre tots els dubtes que puguin sorgir i adoptar els acords precisos per al bon funcionament
de la convocatoria en tot el que no s'hagi previst a les presents bases.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents. Per altra banda, es
podran designar assessors técnics i col-laboradors del tribunal en aquest procés, que actuaran amb veu, perd sense vot.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se de formar-ne part i d'intervenir-hi quan concorrin les circumstancies establertes a 1'article 23 de
la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public, i hauran de notificar-ho a l'autoritat competent.

SISENA. FASE DE CONCURS I MERITS A VALORAR
La puntuacié maxima assolible a la fase de concurs és de 100 punts.
Els mérits a valorar pel tribunal son els segiients:

A. Experiéncia professional. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 60 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/51/1188532

En aquest apartat s'atorgara una puntuacié global maxima de 60 punts pels serveis prestats d'acord amb el segiient barem:

a. Serveis prestats a qualsevol administracié publica, com a personal funcionari o laboral en el subgrup Al, desenvolupant tasques
propies de TAG o equivalents. Es valorara amb 0,40 punts per mes complet treballat a jornada completa amb un maxim de 60 punts.
b. Serveis prestats a I'ambit privat per compte propi o per compte d'altri, en altres centres o empreses com a funcions similar a la
placa convocada. Es valorara amb 0,20 punts per mes complet treballat a jornada completa amb un maxim de 40 punts.

e Els serveis prestats en 1'administracié publica s'han d'acreditar mitjangant la presentaci6 del corresponent certificat de serveis prestats en el
qual constin categoria, grup i subgrup, temps treballat, tipus de jornada, funcions realitzades i vinculaciéo amb 1'Administracio.

B
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Els serveis prestats en l'ambit privat s'han d'acreditar mitjancant presentacié del contracte de treball o certificat d'empresa. Aquests
documents hauran d'indicar la data d'alta i baixa, categoria professional, tipus de contracte i funcions realitzades.

La fraccions inferiors al mes complet treballat a jornada completa es valoraran proporcionalment.
També es valoraran proporcionalment les jornades a temps parcial.

B. Formacio. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 35 punts.

b.1. Formaci6 académica. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 10 punts:

Estar en possessio d'una titulacié académica distinta a la que s'acredita com a requisit, i del mateix nivell o d'un nivell superior. Es valoren en
aquest apartat les titulacions académiques de caracter oficial o 'equivaléncia de les quals tengui reconegut i establert el Ministeri d'Educacio,
Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau establerts per les universitats espanyoles en la regulacio dels
ensenyaments propis, quan estiguin directament relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada. Aquesta valoracio s'ha de fer
de la manera segiient:

b.1.1 Formacié Universitaria:

a. Per cada titulaci6 académica oficial de segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent: 3 punts.
b. Per cada titulacié académica oficial de diplomatura universitaria, grau, primer cicle universitari, arquitectura técnica,
enginyeria técnica o equivalent: 2 punts.

c. Per cada titol propi de grau: 1 punts.

b.1.2 Estudis de Postgrau

a. Per cada titol de doctor/a: 7,5 punts.

b. Master: els titols de masters universitaris oficials es valoren a ra6 de 0,01 punts per cada crédit LRU (sistema de valoracio
dels ensenyaments introduit pel RD 1393/2007, de 27 d'octubre) o per cada 10 hores lectives, i a rad de 0,025 punts per cada
credit ECTS (sistema europeu de transferéncia de crédits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 6 punts.

c. Titols propis de postgrau (especialista universitari, expert universitari, i curs d'actualitzacié universitaria) es valoren a rad
de 0,008 punts per cada creédit LRU (sistema de valoraci6 dels ensenyaments introduit pel RD 1393/2007, de 27 d'octubre) o
per cada 10 hores lectives, i a rad de 0,02 punts per cada crédit ECTS (sistema europeu de transferéncia de crédits) o per
cada 25 hores lectives, amb un maxim de 4 punt.

En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els crédits o no esmenti si es tracten de crédits LRU o
ECTS, s'entén que els crédits son LRU i s'han de computar, d'acord amb els paragrafs anteriors, a ra6 de 0,01 punts per cada
crédit o per cada 10 hores lectives, si son titols oficials, o 0,008 punts per cada crédit o per cada 10 hores lectives si es tracta
de titols propis.

b.2. Formacié complementaria. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 25 punts:

En aquest apartat es valoraran: Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris directament relacionats amb les funcions de la
categoria de TAG, impartits o reconeguts per I'Institut Nacional de I'Administracié Publica (INAP), I'Escola Balear de 1'Administracio
Publica (EBAP), la Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), i els impartits per la Universitat, per col-legis o associacions
professionals, pels sindicats, per les administracions de 1'Estat, autonomica o local, o per entitats homologades per les administracions
anteriors: fins a un maxim de 25 punts.

En tot cas, es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris amb aprofitament de formaci6 en area transversals
impartits o reconeguts per 'Institut Nacional de I'Administracié Publica (INAP), I'Escola Balear de I'Administracié Publica (EBAP), la
Federacio d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), i els impartits per la Universitat, per col-legis o associacions professionals, pels
sindicats, per les administracions de 1'Estat, autonomica o local, o per entitats homologades per les administracions anteriors. Les arees que es
consideraran transversals: Area juridicoadministrativa. Igualtat de génere. Ofimatica a nivell usuari Area de qualitat, competéncies i recursos
humans. Prevencio de riscs laborals. Relacionats amb la Llei Organica de Proteccié de dades.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/51/1188532

Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, és a dir, que no sén acumulables 1'assisténcia i I'aprofitament.

quests mérits s'acreditaran documentalment presentant copia del titol d'assisténcia o certificat expedit pel centre o institucié que hagi
organitzat el curs, jornada o seminari, amb indicaci6 de la seva duraci6 i de les materies tractades.

sl

HaiNomés es valoraran aquells cursos, jornades o seminaris que estiguin relacionats directament amb les funcions de TAG. No es valoraran més
d'una vegada cursos de tematica o continguts analegs. No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o
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els credits de l'accié formativa, els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superaci6 d'assignatures d'un estudi
académic, ni els derivats de processos selectius.

La valoraci6 dels cursos es realitzara de la segiient manera:

a) Quan els certificats dels cursos acreditin assisténcia, es valoraran a radé de 0,04 punts per cada hora o 1 punts per credit ECTS.

b) Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, es valoraran a radé de 0,05 punts per cada hores o 1,25 punts per credit
ECTS.

¢) Els cursos impartits es valoraran amb 0,034 punts per cada hora o 0,85 punts per credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per crédit. Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6é formativa, prevaldran les hores.

b.3. Coneixements de llengua catalana. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 5 punts:

Només es valoraran les certificacions expedides pel Govern de les Illes Balears o titol, diploma o certificat equivalent segons 1'Ordre del
conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntim. 34, de 12 de marg de 2013).

Nivell de domini funcional efectiu C1: 2 punts.
Nivell de domini C2: 3,5 punts.
Nivell de llenguatge administratiu LA: 1,5 punts.

En el cas que l'aspirant acrediti estar en possessio dels nivells LA i C1 o dels nivells LA i C2, les puntuacions se sumaran.

Aquests mérits s'acreditaran documentalment mitjangant el corresponent titol expedit pel centre o institucio oficialment reconeguda que hagi
organitzat el curs, amb indicaci6 de la seva durada i les mateéries tractades.

El tribunal podra demanar a les persones interessades els aclariments o, en el seu cas, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb
"inica finalitat de comprovar la veritat dels mérits aportats.

SETENA. QUALIFICACIO DE LA FASE DE CONCURS

Una vegada valorats els mérits aportats de les persones aspirants es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de
Sencelles (www.sencelles.cat) la qualificacio definitiva de la fase de concurs que sera la suma aritmética de les puntuacions atorgades pels
merits al-legats.

Les persones aspirants disposaran de tres (3) dies habils a comptar des d'aquesta publicacié per a poder presentar al-legacions a aquesta
qualificacié. En el cas no haver-n'hi, s'entendra definitiva.

VUITENA. ELABORACIO DEL BORSI.

Resoltes les al-legacions, en el cas d'haver-ni, es constituira el borsi de TAG. L'ordre de prelaci6 es determinara per la puntuacié obtinguda
dels mérits valorats que s'ordenara de major a menor. L'ordre de prelacié del borsi es fara public en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament de Sencelles (www.sencelles.cat). En cas que es produeixi empat en la puntuacio dels integrants dels borsins, s'ha de resoldre
tenint en compte, successivament, els segiients criteris:

1. Qui tengui major puntuacio a l'apartat de I'experiéncia professional.

2. Qui tengui major puntuacié a l'apartat a) de l'experieéncia professional.
3. Les persones victimes de violéncia de genere.

4. La persona de més edat.

5. Si persisteix finalment 'empat, s'ha de fer un sorteig.

Quan es produeixi una situaci6 de les contemplades al TREBEP que motivi el nomenament d'un funcionari interi/ina, es comunicara a la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/51/1188532

persona a qui correspongui, segons l'ordre de prelaci6 en qué figuri en el borsi, el lloc i el termini en que s'ha d'incorporar.

Aquesta comunicacid es realitzara mitjangant correu electronic o cridada telefonica, d'acord amb aquelles dades que hagi comunicat a la seva
il nstancia l'aspirant. Si la persona no manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un (1) dia habil a comptar des de la

mwmunicacié de
1

AT

%l'oferta, aixi com la seva disposicid a incorporar-se en el termini que se li indiqui, s'entendra que hi renuncia. Si transcorregudes vint-i-quatre
FMELLE(24) hores des del primer intent de comunicacié aquest resulta infructuds, es comunicara a la segiient persona aspirant segons l'ordre de
relacid, sense que aixo impliqui ni I'exclusio ni la perdua del lloc dins aquest ordre.

I
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Les persones que hi renunciin de manera expressa o tacita passaran a ocupar el darrer lloc en 1'ordre de prelacié del borsi, amb excepcid que
al-leguin dins el termini de dos (2) dies habils, a comptar des de la comunicacié de l'oferta, la concurréncia d'alguna de les circumstancies
segiients, la qual hauran de justificar documentalment dins els tres (3) dies naturals segiients:

a. Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcio o acolliment permanent o preadoptiu, inclos el periode en qué sigui
procedent la concessio d'excedéncia per a la cura de fills i filles.

b. Estar prestant serveis com a personal funcionari o laboral dins I'Ajuntament de Sencelles o a qualsevol altra administracié publica.

c. Estar prestant serveis per compte d'altri o propi en una empresa privada, o estar donat/ada d'alta com a autonom/a a la Seguretat
Social.

d. Trobar-se en situacié d'incapacitat temporal.

e. Causes de for¢a major, degudament justificades i apreciades pel tribunal o pels serveis juridics municipals.

f. Altres causes que sense tenir la consideracié de for¢a major, el Tribunal o els serveis juridics considerin, de forma motivada i
justificada, que poder ser apreciades per la seva gravetat/entitat.

Es a dir, les persones aspirants que acreditin i justifiquin documentalment aquests suposits d'excepcionalitat quedaran en la situacié de no
disponibles en el mateix lloc que ocupen dins l'ordre de prelacid. En cas de no justificar-ho dins els 3 dies naturals passaran a ocupar el darrer
lloc en I'ordre de prelacio.

Si la persona aspirant a la qual s'ofereix cobrir una vacant hi renuncia de manera tacita o expressa, o no s'hi incorpora en el termini que 1i hagi
indicat I'Ajuntament, es comunicara l'oferta a la segiient persona aspirant segons l'ordre de prelacio fixat.

La persona integrant del borsi, préviament a ésser nomenada, haura d'acreditar estar en possessio dels requisits exigits i dels mérits al-legats i
valorats.

Aquesta borsa romandra vigent fins a la creacié d'una nova borsa de personal funcionari de TAG.
NOVENA. INCIDENCIES

El tribunal resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de l'oposicié en tot allo no
previst en aquestes bases. La present convocatoria i els actes administratius que se'n derivin podran ésser impugnats per les persones
interessades en els casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

PROTECCIO DE DADES

En virtut de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades informem que les dades obtingudes durant aquest procés de seleccid seran
emprades exclusivament per gestionar aquest sota la base de legitimacid del consentiment . En cap cas es comunicaran dades a tercers a
excepcid del seu nom i cognom en els en cas de ser seleccionat, en aplicacié de la llei de transparéncia i en garantia dels principis de
concurréncia competitiva en 1'administracié publica. Les seves dades seran conservades fins que el tractament sigui legitim per la finalitat per
la qual van ser recollides i segons la normativa d'arxius aplicable a la responsable. En qualsevol cas podra exercir els drets d'accés,
rectificacio, supressio, limitacié i de portabilitat de les dades mitjangant un escrit dirigit al batle-president de I'Ajuntament de Sencelles.

(Signat electronicament: 21 d'abril de 2025)

El batle
Joan Carles Verd Cirer
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ANNEX I .

MODEL D'INSTANCIA
Nom i cognoms:
data naixement: NIF / NIE
amb domicili num. : pis: porta:
poblacio: codi postal: provincia:
teléfon: adreca electronica:
EXPOS:

1.- Que he tengut coneixement de la convocatoria publicada per aquest Ajuntament per a la creaci6é d'un borsi de personal funcionari interi

(TAG), mitjangant el sistema de concurs.

2.- Que estic en possessio de totes i cada una de les condicions exigides per les bases de seleccio.

3.- Que som responsable de la veracitat dels documents i la informacié que present en aquest procés selectiu.

4.- Que la titulacio que acredito com a requisit és:
Per tot allo exposat,

SOL-LICIT:

1.- Esser admes/esa al corresponent procés selectiu, per a la qual cosa aport la documentacié exigida en aquestes bases:

() DNI o document d'identificacio

() Titulaci6 exigida

() Certificat coneixements del nivell de catala exigit
() Justificant pagament taxa

() Index de mérits

Sencelles, de /d' de20

(Signatura de la persona interessada)
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