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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MONTUIRI
4227 Convocatoria i bases per a constituir una borsa de treball per a proveir, amb personal laboral

temporal, necessitats urgents existents urgents d’auxiliar de biblioteques de I’Ajuntament de Montuiri
Mitjangant Decret de Batlia nim. 2025/0064 de data 15 d'abril de 2025, s'ha resolt:

“PRIMER .- Aprovar les bases i la convocatoria per a constituir una borsa de treball per a proveir, amb personal laboral temporal, necessitats
urgents existents d'auxiliar de biblioteques de I'Ajuntament de Montuiri que figuren a l'annex d'aquesta resolucio.

SEGON .- Publicar la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears, al tauler d' edictes de la Corporacid i a la seu electronica de
I'Ajuntament de Montuiri.

Ho mana i signa la Sra. Paula Maria Amengual Nicolau, Batlessa-Presidenta, assistida del Sr. Secretari-Interventor de la Corporacid, el Sr.
Gabriel de Hevia Aleiiar, a la data de la seva signatura electronica, verificable a la seu electronica de I'Excm. Ajuntament de Montuiri.”

Montuiri, a la data de la signatura electronica (16 d'abril de 2025)

La batlessa
Paula Maria Amengual Nicolau

CONVOCATORIA I BASES PER A CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL PER A PROVEIR, AMB PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, NECESSITATS URGENTS EXISTENTS URGENTS D'AUXILIAR DE BIBLIOTEQUES DE
L'AJUNTAMENT DE MONTUIRI

Primera.- Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és la seleccid, mitjancant el sistema de concurs, per crear una borsa de feina de caracter extraordinari d'auxiliar
de biblioteca per a cobrir les baixes, vacances, permisos, llicéncies, vacants o qualsevol altre suposit previst a la normativa que empari el
nomenament de personal laboral temporal, tot aixo d'acord a l'establert a la normativa laboral vigent.

Segona.- Funcions
Les funcions del lloc de treball seran les segiients:

Atenci6 al public, préstec i devolucio de llibres i altres materials.

Organitzacio6 del fons documental, revisio de 1'ordre i reposicio.

Suport en activitats de foment de la lectura i activitats culturals organitzades a la biblioteca.

Dinamitzacié de la biblioteca en horari de capvespre, amb especial atencio a les activitats de lectura, contacontes, tallers i propostes
adrecades a public infantil i juvenil.

Manteniment de 1'ordre i supervisio general de I'espai bibliotecari.
Coordinacié amb la Regidoria de Cultura i altres serveis municipals implicats.

Tercera.- Normativa aplicable

A\ questes bases i el corresponent procediment selectiu es regiran de conformitat amb els termes establerts al Reial decret legislatiu 5/2015, de

¥

30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio

ﬁfﬁblica de la Comunitat autonoma de les Illes Balears i la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la

emporalitat a I'ocupacié publica, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i programes minims als

: -,que ha d'ajustar-se el procediment de seleccio dels funcionaris d'administraci6 local i la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de

ggﬂtrégim local de les Illes Balears.
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Supletoriament, i en allo no previst a la normativa anterior, pel Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid
de funcionaris interins de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament General d'ingrés del personal al servei de 1'Administracié General de 1'Estat i de provisiéo de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de 1'Estat i en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Regim
Local.

Quarta.- Requisits dels aspirants

Per prendre part en aquestes proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir, en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentacio de sol-licituds, els segiients requisits:

a) Esser espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Uni6 Europea o d'algun dels paisos que hagin subscrit un
tractat internacional en els termes establerts a la disposicié addicional tnica de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre 'accés a
determinats sectors de la funci6 publica dels nacionals de la resta d'estats membres de la Unioé Europea.

b) Haver complert els setze anys i no haver arribat a 1'edat de jubilaci6 for¢osa, ambdues dades referides al dia en que finalitzi el
termini de presentaci6 d'instancies.

c) Estar en possessio del titol de graduat escolar, educaci6 secundaria obligatoria o equivalent.

d) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

¢) No haver estat separat/ada, per expedient disciplinari, del servei de cap administracid publica, ni trobar-se inhabilitat/ada per a
l'exercici de les funcions publiques.

) No estar sotmés/esa a causa d'incapacitat o incompatibilitat de les contingudes en la legislacio local.

g) Acreditar documentalment el coneixement de llengua catalana mitjangant l'aportacié de fotocopia del certificat de nivell B2, de
nivell de catala, de la Junta Avaluadora de Catala, de I'Escola Balear d'Administracié Publica o un altre organisme reconegut a aquest
efecte en la legislacio vigent.

Abans de prendre possessio del lloc de treball, 1a persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap suposit d'incompatibilitat
establert en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques o comprometre's en
seu cas, a exercir I'oportuna opci6 en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio legal anterior, aixi com que no perceb pensid
de jubilacio, de retir o d'orfandat.

Cinquena.- Presentacio6 de sol-licituds

Les instancies per participar al concurs s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a I'Annex I d'aquestes bases, adregades
a la Sra. Batlessa de I'Ajuntament de Montuiri, dins el termini de deu (10) dies habils, a comptar des del dia segiient a la publicacio de les
bases al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Les instancies es podran presentar davant el registre general d'entrada de I'Ajuntament de Montuiri, ubicat a la Plaga Major, 1 (07230
Montuiri), o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Si I'altim dia de 1'esmentat termini €s inhabil, el termini s'entendra prorrogat fins al primer dia habil segiient.
A més, per ser admesos i admeses i prendre part al procediment les persones aspirants hauran de presentar la segiient documentacio:

Copia simple del Document nacional d'identitat o NIE, segons correspongui.

Copia simple del titol exigit per formar part del procés selectiu.

Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana del nivell B2.
Model d'instancia estandarditzat, segons consta a 'Annex 1.

La documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats.

Annex II relatiu al full d'autobaremacio

L'abséncia d'acreditaci6 dels esmentats requisits determinara 1'exclusié del procediment selectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/51/1188520

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentaci6 annexa sempre i quan determini la mancanca dels requisits
=——=per participar en la convocatoria, comportara l'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en que s'adverteixi, sense
b._-perjudici de les mesures legals que corresponguin.

: Els aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i teléfon que figurin en la mateixa es
L aconsideraran valids a l'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no

-

‘comunicacié durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

BjE=E
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Sisena.- Admissié de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la batlia d'aquest ajuntament dictara resolucié per la qual declarara aprovada la
llista provisional de persones admeses i excloses.

Aquesta resolucid es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Montuiri, atorgant-se un termini de tres dies habils
per tal que les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la resolucio que aprovi la relacié definitiva de
persones de persones aspirants admeses i excloses, que es fara publica de la mateixa manera que la relaci6 anterior.

Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de Montuiri

Acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior, 1 esmenades, si escau, les deficiéncies corresponents, la batlessa dictara resoluci6 per
la qual s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses.

Setena.- Tribunal qualificador

La designacio6 del Tribunal de seleccio es dura a terme de conformitat amb el que es disposa en l'article 51 de la Llei 3/2007, de 27 de marg,
de la funcio6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, 'article 11 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, mitjangant el qual
s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris civils de 1'"Administracié General de I'Estat, l'article 60 del text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre i en el Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

El Tribunal estara format per un/a president/a i tres vocals, aixi com un secretari, amb veu i vot. Es designaran, aixi mateix, els seus
respectius i respectives suplents per cobrir les abséncies que es puguin produir.

L'organ de seleccio sera col-legiat i la seva composicio s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus i les seves membres,
procurant aixi mateix la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccié o de lliure designaci6 politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no podran formar part dels organs de
seleccio.

La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacio o per compte de ningu.
El tribunal podra acordar la incorporacié en les tasques de personal assessor o especialista, que poden actuar amb veu perod sense vot.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/aria, i les seves decisions s'adoptaran per majoria.

L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal es regulara pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del
sector public, i pels articles 22 1 23 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les

Illes Balears.

Les decisions adoptades pel tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Vuitena.- Sistema selectiu — FASE DE CONCURS
El sistema selectiu sera el de concurs, essent la puntuacié maxima de 15,00 punts, d'acord amb la documentacié aportada.
Els mérits a valorar son els segiients:

a) Experiencia laboral

Aquest meérit es puntuara amb un maxim de 6 punts.

1.Pels serveis prestats a qualsevol administracié publica, els seus organismes autonoms i empreses d'ella dependents, en qualitat
d'auxiliar de Biblioteca: 0,15 punts per mes complet treballat.

Es valoraran igualment tant els serveis prestats a I'Administracié com a funcionari de carrera, interi o com a personal laboral en la
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categoria laboral equivalent a la que s'assenyala.
Les fraccions inferiors a un mes complet treballat a jornada completa de prestacié de serveis es prorratejaran.

El mérit s'ha d'acreditar mitjancant la presentaci6 del corresponent certificat de serveis prestats, en el qual constin el temps treballat,
la jornada, el tipus de vinculacié amb 1'Administracid, organismes autdonoms o empreses publiques, i les tasques desenvolupades.

b) Formacio
Aquest meérit es puntuara amb un maxim de 9 punts.

1) Per titulacions diferents a 1'exigida i relacionades amb les funcions propies del lloc de feina a proveir: 1 punt per titulacié. Fins un
maxim de 3 punts.

® Estar en possessio del titol de batxillerat o formacio professional de segon grau relacionada amb el lloc de treball, 1 punt.
® Estar en possessio d'una diplomatura universitaria, relacionada amb el lloc de treball, 2 punts.
® Estar en possessio d'un grau o llicenciatura universitaria relacionats amb el lloc de treball, 3 punts.

2) Assisténcia a cursos d'especialitzacid organitzats per centres oficials o reconeguts, directament relacionats amb el treball d'auxiliar
de biblioteca, d'una durada igual o superior a 10 hores; aquest apartat es puntuara fins a un maxim de 4 punts, d'acord amb el segiient
barem:

De 160 hores o més: 1,50 punts
De 120 a 159 hores: 1,00 punts
De 80 a 119 hores: 0,75 punts
De 40 a 79 hores: 0,50 punts
De 10 a 39 hores: 0,25 punts

Quant a la valoracié dels merits anteriors, aquests s'acreditaran documentalment mitjangant fotocopia, de l'anvers i revers, del
corresponent titol expedit pel centre o institucio oficialment reconeguda que hagi organitzat el curs, amb indicacioé de la seva durada i
les materies tractades.

® En el cas que els cursos versin sobre les mateixes matéries, només es valorara el curs de maxima puntuacio.
® Un mateix meérit només es podra valorar en aquell apartat en que obtingui major puntuacio.
® La valoracié com a mérit d'un titol implicara que no es poden valorar els de nivell inferior necessaris per obtenir-lo.

3) Coneixement de llengua catalana, fins a un maxim de 2 punts.

Només es valoraran les certificacions expedides pel Govern de les Illes Balears o titol, diploma o certificat equivalent segons 1'Ordre
del conseller d'Educacié, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

® Nivell Cl1: 1,20 punts
® Nivell C2: 1,50 punts
® Nivell de llenguatge administratiu LA: 0,50 punts

En el cas que l'aspirant acrediti estar en possessio dels nivells LA i C1 o dels nivells LA i C2, les puntuacions se sumaran.

Novena.- Relaci6 d'aprovats, Presentacié de documents i nomenaments

Una vegada acabada 1'avaluacio dels aspirants i considerades les reclamacions presentades, el Tribunal fara publica la relaci6 d'aprovats per
ordre de puntuacio en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i en la seu electronica de 1'Ajuntament de Montuiri.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicaci6 de la llista, per al-legar les
rectificacions pertinents sobre la valoracio provisional del merits del concurs. En cas que no hi hagi rectificacions dins el termini establert a

'efecte, la llista esdevindra definitiva.

Posteriorment, vistes i informades les al-legacions que si escau s'haguessin presentat, s'elevara a 1'Alcaldia l'acta del procés selectiu amb

mlbrdre de prelacio definitiu d'aspirants, que haura de publicar a la seu electronica de I'Ajuntament, on haura de romandre actualitzada.

ﬂQuan sigui necessari contractar a alguna persona per ocupar un lloc de feina d'auxiliar de biblioteca, I'Ajuntament acudira a aquesta borsa de
Jhtreball, procedint de la segiient forma: s'avisara a les persones aspirants disponibles que constaran a la corresponent llista definitiva per

ok

!
1

goros ordre de puntuacid. Seran cridades d'acord amb aquest ordre de puntuacio (s'els avisara via mail, o per teléfon i quedant constancia

I
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d'aixo a l'expedient), per fer-les 1'oferiment del lloc de feina. En cas que l'interessat/interessada renuncii a I'oferiment de feina, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Amb caracter previ a la formalitzaci6 del contracte, l'interessat/interessada ha de manifestar que no desenvolupa cap feina o activitat en el
sector public dels que delimita la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i
que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat.

En el moment de la contractacio, els/les aspirants proposats/proposades pel Tribunal qualificador presentaran, en el termini que en cada cas
se'ls hi comuniqui (la comunicacié podra ser via mail, missatge al teléfon i quedant constancia d'aixo a l'expedient), els documents que
calguin per a la seva contractacid. Si dins del termini indicat, llevat de casos de forga major, els/les aspirants proposats/proposades no
presentessin la documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser contractats i quedaran anul-lades totes les actuacions, sense
perjudici de les responsabilitats en qué haguessin pogut incorrer. La rentincia al lloc de feina ofert, aixi com la no presentacié de la
documentaci6 prevista en aquestes bases, suposara la rentincia de la placa, exceptuant les segiients situacions que s'hauran d'acreditar per
l'interessat.

Es mantindra l'ordre de la borsa de treball als/ a les aspirants que, en el moment de la crida, es trobin en alguna de les segiients situacions:

® Incapacitat temporal, incloent-se també la situacié de suspensioé de contracte per risc en l'embaras. En aquest suposit l'informe de

baixa o certificat medic haura de ser anterior a la data de la crida.

® Maternitat o paternitat, tant per naturalesa com per adopcio o acolliment, durant aquest periode, es produira la suspensio temporal de
la permanencia a la borsa.

® Trobar-se en el moment de la crida en servei actiu en qualsevol administracid ptiblica o empresa privada.

La justificacio d'aquests casos s'haura d'entregar en el termini concedit per presentar la documentacié abans indicada. Aquestes persones es
consideraran com a no disponibles. Aixi com també ho seran considerades les que en aquell moment estiguin prestant serveis a aquest
Ajuntament.

Les persones que es vulguin reincorporar a la borsa estan obligades a comunicar a 1'Ajuntament l'acabament de les situacions anteriorment
indicades com a motius justificats de renuncia. Comunicacié que s'ha de fer en el termini maxim de deu dies habils. La manca de la
comunicacid en el termini establert suposa l'exclusio de la borsa.

La corporaci6é podra deixar sense efecte la contractacio, durant el primer mes de l'inici de la prestacidé de serveis, si es produeix una
manifestacié de no idoneitat de 1'aspirant contractat/contractada per el desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball i per tant es
considerara aquest periode com a part integrant del procés selectiu.

Sera exclos/exclosa de la borsa qui, un cop efectuada la crida i acceptat el contracte, renuncii després d'haver-se cursat 1'alta a la Seguretat
Social.

Desena.- Vigéncia de la borsa
La borsa sera vigent durant el termini maxim de TRES (3) ANYS.
Onzena.- Norma final

En allo no previst en les bases sera d'aplicacio la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de 1'Estatut Basic de 1'Empleat Public; la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
de Bases del Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions legals
vigents en matéria de Régim Local; el Reial Decret 1/1995, de I'Estatut dels Treballadors; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica
de la comunitat autonoma de les Illes Balears; Decret 30/2009, de 22 maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid de personal
funcionari interi al servei de 1'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Montuiri, a la data de la signatura electronica (16 d'abril de 2025)

La batlessa
Paula Maria Amengual Nicolau
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ANNEX1

MODEL DE SOL-LICITUD

BORSA DE TREBALL PER A PROVEIR, AMB PERSONAL LABORAL TEMPORAL, NECESSITATS URGENTS EXISTENTS
URGENTS D'AUXILIAR DE BIBLIOTEQUES DE L'AJUNTAMENT DE MONTUIRI

IO T IINAEZES. ..ttt et et e ettt et bbbt st ene et entanean
DINT TN ittt ettt st snesae st sae e et
DIOTIICTILL .ttt ettt b ettt ettt b e e
PODBIACIO ...ttt
TEIELON NUIM. ...ttt ettt bbb e st be s eneanens
Correu electronic a efectes de NOtIfICACIONS: ...ocuevververiieirieieieeeeceeeee e
EXPOS:

En relacié a la convocatoria de la BORSA DE TREBALL PER A PROVEIR, AMB PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
NECESSITATS URGENTS EXISTENTS URGENTS D'AUXILIAR DE BIBLIOTEQUES DE L'AJUNTAMENT DE MONTUIRI

MANIFEST:
Primer.- Que accept plenament la totalitat de les bases de la convocatoria esmentada.

Segon.- Que complesc totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases de la convocatoria per presentar-me a les proves selectives
adients.

Tercer.- Que no he estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, a les Comunitats Autonomes o a les Entitats
Publiques, i no trobar-me en situacid d'inhabilitacioé per a I'exercici de les Funcions publiques.

Per aixo
SOL-LICIT

Esser admeés/a a la borsa de treball esmentada.

Montuiri, de de 20

Signatura:

Sra. Batlessa-Presidenta de I'Ajuntament de Montuiri
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NOM I LLINATGES
DNI:

A. EXPERIENCIA LABORAL (6 PUNTS)

Pels serveis prestats a qualsevol administracio publica, els
seus organismes autonoms i empreses d'ella dependents, en
qualitat d'auxiliar de Biblioteca: 0,15 punts per mes complet
treballat.

AUTOBAREMACIO

TOTAL PUNTS

B. FORMACIO (9 PUNTS)

Per titulacions diferents a l'exigida i relacionades amb les funcions propies del lloc de feina a proveir: 1 punt per titulacié. Fins un maxim de 3 punts.

Estar en possessio del titol de batxillerat o formacio
professional de segon grau relacionada amb el lloc de treball,

1 punt.

Estar en possessi6 d'una diplomatura universitaria,

relacionada amb el lloc de treball, 2 punts.

Estar en possessi6 d'un grau o llicenciatura universitaria

relacionats amb el lloc de treball, 3 punts.

Assisténcia a cursos d'especialitzacid organitzats per centres oficials o reconeguts, directament relacionats amb el treball d'auxiliar de biblioteca, d'una durada igual o

superior a 10 hores; aquest apartat es puntuara fins a un maxim de 4 punts, d'acord amb el segiient barem:

- De 160 hores o més: 1,50 punts
- De 120 a 159 hores: 1,00 punts
- De 80 a 119 hores: 0,75 punts

- De 40 a 79 hores: 0,50 punts

- De 10 a 39 hores: 0,25 punts

TOTAL PUNTS

C. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA (2 PUNTS)

Certificat de nivell C1: 1,20 punts

Certificat de nivell C2: 1,50 punts

Certificat Llenguatge Administratiu: 0,50 punts

TOTAL PUNTS

PUNTUACIO TOTAL

Montuiri, _ de de

Signatura

Sra. Batlessa-Presidenta de I'Ajuntament de Montuiri
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