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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
INSTITUT BALEAR DE L'HABITATGE (IBAVI)

4168 Acord del Consell d’Administració de 22 d’agost de 2024 pel qual s’aprova la modificació de l’oferta
d’ocupació pública ordinària per a l’any 2022 corresponent al personal laboral de l’Institut Balear de
l’Habitatge (IBAVI), publicat en el BOIB núm. 68 de 26-05-2022

Vist que en data 26 de maig de 2022 es va publicar en el BOIB núm. 68 l'Acord del Consell d'Administració de l'Institut Balear de l'Habitatge
(IBAVI) de 20 de maig de 2022  pel qual es va aprovar l'oferta pública d'estabilització i l'oferta d'ocupació pública ordinària per a l'any 2022
corresponent al personal laboral de l'Institut Balear de l'Habitatge (IBAVI).

Vist que el 17 de febrer de 2023 el Jutjat Social núm. 2 de Palma va dictar la sentència en virtut de la qual va decaure la causa que va
justificar la inclusió de la plaça d'enginyer/a tècnic/a industrial (codi RLT L02020002 exp.1) en el càlcul de la taxa de reposició de l'oferta
pública d'ocupació ordinària per a l‘any 2022.

Vist que arran de l'anul·lació per la via judicial d'aquesta baixa,  computada inicialment en el moment de fixar la taxa de reposició
corresponent a l'oferta d'ocupació pública ordinària de personal laboral de l'IBAVI per a l'any 2022 (OPO 2022) publicada en el BOIB núm.
68, de 26 de maig de 2022, és precís procedir a la modificació d'aquesta previ el recàlcul de la taxa de reposició de l'any 2022 del qual, en
aplicació d'allò previst a l'apartat U de l'art. 20 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de pressuposts generals de l'estat per a l'any 2022,
resulta un total de 4 places per al període comprés entre l'1 de gener de 2021 i el 31 de març de 2022.

Vist que com a conseqüència de la nova taxa de reposició revisada, es deriva la necessitat de desplaçar una de les places incloses en el torn
lliure de l'OPO 2022 publicada, al torn de promoció interna el qual passarà de les tres places inicials a quatre places, i, a resultes de la
negociació oportuna amb el comitè d'empresa pel que fa a l'assignació de la plaça que ha de ser desplaçada i inclosa en el torn de promoció
interna.

Per tot això, el Consell d'Administració en la sessió que es va dur a terme el 22 d'agost de 2024 va adoptar el següent

Acord

 Modificar els apartats primer i tercer i l'Annex 2 de l'Acord del Consell d'Administració de 20 de maig de 2022 en els termesPrimer.
següents:

Allà on diu:

Primer. Aprovar l'oferta pública d'estabilització i l'oferta d'ocupació pública ordinària per a l'any 2022 corresponent al personal
laboral de l'Institut Balear de l'Habitatge (IBAVI) que suposa un total de 29 places corresponents a estabilització, sis places al torn
lliure i tres places al torn de promoció interna,  amb la distribució indicada en els annexos que s'adjunten i en els termes establerts en
aquest Acord.
(...)

. Oferir pel torn d'oferta d'ocupació pública ordinària les places següents, d'acord amb el desglossament següent:Tercer

- sis places de personal pertanyen al torn lliure corresponent a la taxa de reposició de sis efectius i tres places de personal
laboral corresponen al torn de promoció interna.

(...)
ANNEX 2

Oferta d'ocupació pública ordinària
 

 
Categoria/especialitat

 
Illa

Nombre de llocs de treball

Torn lliure Torn promoció interna Total

Tècnic/a titulat/da superior Mallorca X  X

Enginyer/a tècnic/a industrial Mallorca X  X

Treballador/a social Mallorca X  X
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Tècnic/a titulat/da grau mitjà Treball Social Mallorca X  X

Administratiu/va Menorca X  X

Administratiu/va Eivissa X  X

Arquitecte/a tècnic/a Mallorca  X X

Administratiu/va Mallorca  X X

Administratiu/va Mallorca  X X

Total  6 3 9

Ha de dir:

. Aprovar l'oferta pública d'estabilització i l'oferta d'ocupació pública ordinària per a l'any 2022 corresponent al personalPrimer
laboral de l'Institut Balear de l'Habitatge (IBAVI) que suposa un total de 29 places corresponents a estabilització, quatre places al
torn lliure i quatre places al torn de promoció interna,  amb la distribució indicada en els annexos que s'adjunten i en els termes
establerts en aquest Acord.
(...)
 

. Oferir pel torn d'oferta d'ocupació pública ordinària les places següents, d'acord amb el desglossament següent:Tercer
 

- quatre places de personal pertanyen al torn lliure corresponent a la taxa de reposició de quatre  efectius i quatre places de
personal laboral corresponen al torn de promoció interna.

(...)
ANNEX 2

Oferta d'ocupació pública ordinària
 

 
Categoria/especialitat

 
Illa

Nombre de llocs de treball

Torn lliure Torn promoció interna Total

Tècnic/a titulat/da superior Mallorca 1  1

Treballador/a social Mallorca 1  1

Tècnic/a titulat/da grau mitjà Treball Social Mallorca  1 1

Administratiu/va Menorca 1  1

Administratiu/va Eivissa 1  1

Arquitecte/a tècnic/a Mallorca  1 1

Administratiu/va Mallorca  1 1

Administratiu/va Mallorca  1 1

Total  4 4 8

 Ordenar la publicació aquest Acord en el .Segon. Butlletí Oficial de les Illes Balears

Interposició de recursos

Contra aquest Acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant el Consell
d'Administració de l'IBAVI en el termini d'un mes comptador des de l'endemà de la publicació, d'acord amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de
26 de març, de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, i l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

També es pot interposar un recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de l'endemà de la publicació, d'acord amb els articles 8.2, 10.1 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sens perjudici que la persona interessada en pugui interposar
qualsevol altre que consideri procedent.

Palma, a la data de la signatura electrònica (15 d'abril de 2025)

El director gerent
Roberto M. Cayuela Rexach
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