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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE FORMENTERA
4140 Convocatoria concurs-oposicio per a la creacio d’una borsa de llicenciats/ades o graduats/ades en

Dret, amb caracter interi o temporal, per cobrir les possibles necessitats de provisio urgent de places i
llocs de feina del Consell Insular de Formentera

Es fa public que la Junta de Govern del Consell Insular de Formentera, en sessié de caracter Ordinari de 4 d'abril de 2025, va adoptar, entre
d'altres, el segiient acord:

BASES QUE REGIRAN EL CONCURS-OPOSICIO PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE LLICENCIATS/ADES O
GRADUATS/ADES EN DRET, AMB CARACTER INTERi O TEMPORAL, PER COBRIR LES POSSIBLES NECESSITATS DE
PROVISIO URGENT DE PLACES I LLOCS DE FEINA DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

1. L'objecte d'aquesta convocatoria és la constitucid d'una borsa de llicenciats/des o graduats/des en dret, per cobrir, amb caracter interi o
temporal, les possibles necessitats de provisio urgent de places i llocs de feina del Consell Insular de Formentera.

2. Les citades places pertanyen a l'escala d'Administracié Especial, subescala Técnica, classe lletrat/da, grup Al.

3. La present convocatoria es publicara en el tauler d'anuncis de 1'Oficina d'Atencié al Ciutada (OAC) (carrer Ramoén Llull, nim. 6), a la
pagina web de la Corporacié www.consellinsulardeformentera.cat, a la plataforma Convoca https://conselldeformentera.convoca.online/ i al
Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), sent la data de publicacié en el BOIB la que servira per al comput del termini de presentacié de
sol-licituds.

4. Aquests procés selectiu es regira per les determinacions contingudes en aquesta convocatoria especifica i per les Bases Generals de
convocatories de processos de seleccid al Consell Insular de Formentera, publicades al BOIB nimero 46 de data 5 d'abril de 2008 i sera
d'aplicaci6 supletoria el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'ingrés del personal al servei de
I'Administracio de 1'Estat. Es regeix per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de régim local, per la llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal
i de régim local de les Illes Balears, pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text refos de la llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat
Public, per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en el treball ptblic, per la Llei
39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i per la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de regim
juridic del sector public.

5. L'organ competent per la sol-licitud de redaccié de les presents bases, és el President del Consell Insular de Formentera, en base a
l'establert a l'article 21.1.¢ de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, i l'article 21.1.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de
régim local, i I'0rgan competent per aprovar les citades bases, ¢és la Junta de Govern del Consell Insular de Formentera, segons 1'establert en
Decret de presidéncia de 27 de desembre de 2024, d'atribucions i régim juridic de la Junta de Govern, publicat per BOIB niimero 19, de 11 de
febrer de 2025, i de conformitat amb I'article 28 i 132.2 de la Llei 4/2022, de 28 de juny de Consells Insulars.

SEGONA. Requisits i drets d'examen dels aspirants.

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir en la data de finalitzacié del termini per presentar les
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, la base tercera de les bases generals de convocatories de processos de seleccio al Consell Insular de
Formentera, publicades al BOIB num. 46 de data 5 d'abril de 2008, i els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 (sobre 1"accés a 1'ocupacié publica de nacionals d'altres
Estats, segons el qual hi podran accedir també els estrangers amb permis de residéncia a Espanya) del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, text refos de la llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b) Tenir complerts 16 anys d'edat en la data de finalitzacio del termini per la presentacio de sol-licituds. I no excedir, en el seu cas,
l'edat maxima de jubilacié forgosa.

¢) No haver estat separat mediant expedient disciplinari del servei a 1'Estat, de les Comunitats Autonomiques, o de I'Administracio
Local, ni acomiadat d'acord amb el corresponent procediment, ni trobar-se inhabilitat per I'exercici de les funcions publiques.

d) No patir cap malaltia, i posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per poder realitzar el correcte acompliment de les funcions
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de la plaga a la qual s'oposita.

¢) No trobar-se afectat per cap de les causes d'incapacitat previstes en la legislacio vigent.

f) Estar en possessio del titol de llicenciat/da en dret, tenir el grau en dret, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzaci6
del termini de presentacié de les instancies. En el cas de les titulacions expedides en l'estranger, sera necessari aportar la
corresponent documentacié que acrediti la seva homologacio oficial.

g) Estar en possessio del certificat del nivell C1 de catala expedit per la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern dels Illes
Balears o equivalent.

h) Haver abonat la taxa per drets d'examen.

Els drets d'examen, conforme a I'ordenancga fiscal reguladora de la taxa per optar a proves de seleccid del personal d'aquest Consell per a
aquesta convocatoria, son de 24 euros, ¢l pagament es podra realitzar a traves del segiient enllag:

® https://conselldeformentera.convoca.online/, per a les persones que disposin de certificat digital.

Per a les persones aspirants que no disposin de certificat digital i presentin les seves sol-licituds a altres administracions, hauran de sol-licitar
la carta de pagament al correu electronic convocatories@conselldeformentera.cat, adjuntant el justificant del registre d'entrada fet a 'altre
administracio, i disposaran d'un dia habil per fer efectiu el pagament.

De conformitat amb la Llei 40/2003, article 12.1 ¢), les families nombroses, les monoparentals i les persones en situacioé d'atur tindran un
descompte del 50% sobre aquesta taxa.

El pagament dels drets d'examen no suposa en cap cas el tramit de presentacié de la sol-licitud a I'Administracié dins del termini establert.

No procedeix la devolucié de l'import integre satisfet en concepte de taxa per drets d'examen, en els suposits d'exclusid de les proves
selectives per causes imputables a les persones interessades. Aixo no obstant, es tornara la taxa quan, per causes no imputables al subjecte
passiu, l'activitat técnica i/o administrativa que constitueixen el fet imposable de la taxa no es realitzi.

TERCERA. Sol‘licitud i documentacio.

1. El procés de seleccio d'aquesta convocatoria es publicara simultaniament en el Tauler d'anuncis de 'OAC, a la pagina web de la corporacid
www.consellinsulardeformentera.cat a la plataforma Convoca https://conselldeformentera.convoca.online/ i al BOIB.

2. La sol-licitud per participar en les proves de seleccid s'haura de realitzar mitjancant la plataforma Convoca
https://conselldeformentera.convoca.online/, al Registre General d'aquesta Corporacid, o en la forma establerta en l'article 16.4 de la llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP), dins del termini de 7 dies habils,
comptats a partir de I'endema al de la data de publicaci6 d'aquesta convocatoria en el BOIB.

Les sol-licituds que es presentin fora del termini anteriorment establert, seran excloses i s'arxivaran. Si 1altim dia de presentacio, caigués en
dia inhabil, el termini s'entendra ampliat fins a I'endema habil, segons 1'establert a l'article 30 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre. Els restants i
successius anuncis es faran publics unicament en el tauler d'anuncis i a la pagina web del Consell.

En cas de presentacio d'instancies a les oficines de Correus, s'han de lliurar a aquestes dependéncies, abans de la finalitzaci6 del termini de
presentaci6 d'instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel funcionari de Correus. Només aixi s'entendra que van tenir la seva
entrada el dia de la seva presentacié a Correus i per tant podra ser admes a la convocatoria.

3. Els aspirants han d'adjuntar a la sol-licitud correctament emplenada, original o fotocopia de la documentacié que s'indica a continuacid
(excepte si aquesta obrés ja en poder del Consell, segons regulen els articles 13 i 53.1 d) de la LPACAP i el 119.2.i de la Llei 20/2006, de 15
de desembre, Municipal i de Regim Local de les Illes Balears, per a aixo haura de declarar-se en la sol-licitud, aportant suficient informacio
perqué aquesta pugui ser localitzada):

a) Declaraci6 jurada que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona, referides sempre a la data de
finalitzacio del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, independentment que ho acreditin amb posterioritat a la
finalitzacio del procés selectiu.

b) Fotocopia del DNI, o si no té la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat i que autoritzi a treballar.
¢) Copia de la titulacié o certificat académic que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis requerits per a l'obtenci6 del titol
corresponent, juntament amb el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicid, sense perjudici de la posterior presentacio del titol.

d) Document acreditatiu del requisit del coneixement de la llengua catalana: per a l'acreditacié d'aquest requisit sha de presentar
juntament amb la sol-licitud el certificat emés per Direccié General de Politica Lingiiistica, o si escau, els certificats declarats
equivalents per la Conselleria d'Educacié i Formacié Professional del Govern de les Illes Balears.

e) Relacio dels mérits que disposin i que vulguin se'ls tingui en compte en la fase de concurs. Aixi mateix, els aspirants hauran de
confeccionar un index on es recullin ordenadament els mérits al-legats.
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El Tribunal no valorara els mérits al-legats i no justificats en la forma que s' indica en aquestes bases.

f) Acreditacid d'haver abonat la taxa per drets d'examen. La manca de justificacido del pagament de la taxa indicada determina
I'exclusié de l'aspirant. Aquest pagament no substitueix, en cap cas, el tramit de presentar la sol-licitud en el termini i en la forma
prevista.

4. La data de referéncia per complir els requisits exigits i la possessio dels mérits al-legats és el dia en qué finalitzi el termini per presentar les
sol-licituds.

5. Amb la formalitzaci6 i presentacid de sol-licituds, l'aspirant dona el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaris per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

6. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i telefon que figuri en la mateixa es
consideraran valids a l'efecte de notificacions, sent responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no comunicacié
durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

QUARTA. Resolucio de la convocatoria.

1. Finalitzat el termini de presentacidé de sol-licituds, el President del Consell dictara resolucié en el termini maxim de 4 dies naturals en la
qual es declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta resolucio s'exposara en el tauler d'anuncis de I'OAC del Consell
Insular de Formentera, i en la web de la Corporacid, www.consellinsulardeformentera.cat.

2. Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, a partir del segiient al de la publicacié de la resolucié indicada, per formular les
reclamacions que creguin oportunes, dirigides a corregir els defectes que s'hagin pogut produir, o per adjuntar la documentacié que se'ls hi
requereixi en la convocatdria. Se'ls adverteix que, en cas de no esmenar dins d'aquest termini els defectes a ells imputables que hagin motivat
la seva exclusio, es considerara que desisteixen de la seva peticio.

3. En el cas que no es presentin al-legacions contra la llista provisional d'admesos i exclosos, la llista s'entendra definitiva a partir de 'endema
al de la finalitzaci6 del termini de reclamacions.

Les reclamacions que es presentin, seran acceptades o rebutjades mitjangant resolucié de el President del Consell Insular de Formentera en el
termini maxim d'un mes, la qual es publicara en la mateixa forma que la llista provisional. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucio, les al-legacions o reclamacions s'entendran desestimades.

4. En el suposit que, per circumstancies excepcionals, s'hagués de modificar el lloc, data o hora de celebracid del procés, aquesta modificacid
es publicara en el tauler d'anuncis de 'OAC i a la pagina web del Consell Insular de Formentera.

5. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de l'interessat/da.

6. A l'efecte d'admissio dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin constar en la sol-licitud i sera responsabilitat seva la
veracitat de les dades. El Tribunal qualificador podra requerir, als efectes oportuns, 1'acreditacio dels aspectes necessaris quan cregui que hi
ha inexactitud o falsedat en els quals hagin pogut incérrer els aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits.

7. El President del Consell Insular de Formentera designara el Tribunal Qualificador. Aquesta resolucid, es publicara en el BOIB, en el tauler
d'anuncis de 'OAC i en la web de la Corporacio.

CINQUENA. Tribunal Qualificador.

1. Per mitja de resoluci6 s'efectuara el nomenament dels membres del Tribunal Qualificador, com a organ encarregat de valorar els merits del
concurs per confeccionar la borsa d'aspirants i fer la proposta oportuna a 1'organ competent.

2. El Tribunal qualificador quedara constituit en la forma que determina l'article 60 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text
refos de la llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public, sent necessari, almenys, que un dels membres sigui personal al servei de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/48/1188346

3. E1 Tribunal qualificador sera un organ colelegiat i la seva composicio haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels
Lseus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

%4. La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

5.El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

s
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6. El Tribunal qualificador estara format per un nombre imparell de membres, no inferior a cinc, havent de designar-se el mateix nombre de
membres suplents, entre els quals haura de figurar un President, un Secretari i tres Vocals, havent de posseir tots ells un nivell de titulacio
igual o superior a I'exigit per a l'accés a les places convocades.

7. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia, com a minim, del President i Secretari o dels qui els substitueixin, i de la
meitat, almenys, de la resta dels seus membres amb dret a vot, titulars o suplents, indistintament. En cas d'abséncia del President titular o del
suplent, el primer designara d'entre els Vocals amb dret a vot un substitut que ho suplira. En el suposit en qué el President titular no designi a
ningu, la seva substitucio es fara amb el Vocal de major edat amb dret a vot.

8. Els membres del Tribunal deuran abstenir-se, i hauran de notificar-ho a 1'drgan convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies
previstes en l'article 23.2 de la llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP), o quan hagin impartit cursos o treballs
per a la preparaci6 dels aspirants a proves selectives en els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, els aspirants
podran recusar als membres del Tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

9. El Tribunal podra disposar la incorporacid d'assessors o especialistes per tots o alguns dels exercicis assenyalats.

10. Els membres del Tribunal sén personalment responsables de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la subjeccié als
terminis establerts per a la realitzacio i valoracio de les proves, i per a la publicacio dels resultats. Els dubtes o reclamacions que puguin
originar-se amb la interpretacio de 'aplicacio de les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos,
seran resoltes pel Tribunal, per majoria simple. En cas d'empat es repetira la votacio fins a una tercera vegada en la qual, si persisteix I'empat,
aquest ho dirimira el President amb el seu vot de qualitat.

11. Als efectes previstos en l'article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per ra6 de servei, aquest Tribunal
qualificador queda classificat amb la categoria corresponent segons el grup d’adscripcio.

SISENA. Desenvolupament del procés selectiu.

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicio, donat que es considera el sistema més adequat que permet una millor aplicacié dels
principis de merit i capacitat, aixi com la valoracié de I'experiencia laboral, donada 'especificitat de la placa, garantint a la vegada el principi
d'igualtat en la seleccio. Per raons d'eficiéncia, practicitat i celeritat, les proves de seleccio, s'iniciaran amb la fase d'oposicio, es continuara
amb una de concurs i finalitzara amb la fase d'entrevista personal curricular. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs i d'entrevista
personal curricular sera d'aplicaci6 unicament a aquells/elles candidats/ates que superin la fase d'oposicio.

El procés selectiu consistira en la superacio de tres fases:
1a Fase: Oposicio.
La fase d'oposicio constara de la segiient prova de caracter obligatori i eliminatori:

Consistira en la realitzacié durant dos hores i mitja, d'un suposit practic proposat pel Tribunal, immediatament abans de la celebracio de
l'exercici, a triar entre dos per l'opositor, relacionats amb els procediments, tasques i funcions habituals de la plaga objecte d'aquesta
convocatoria, lletrat/da del Consell Insular de Formentera. El Tribunal podra acordar, si ho estima necessari, la lectura obligatoria de
I'exercici pels aspirants i, una vegada llegit, formular les qiiestions i/o aclariments que estimi pertinents, les quals seran contestades oralment
en un periode maxim de 10 minuts.

Es valorara de 0 a 30 punt i sera necessari obtenir una qualificacié minima de 15 punts per superar-lo.
2a fase: Concurs de Mérits.

En aquesta fase es puntuaran els mérits degudament acreditats, de conformitat amb els segiients criteris de valoracid, i comptara un maxim de
18 punts en total:

a) Mérits professionals o Nivell d'experiéncia:

a.1) Per serveis prestats, ja sigui en propietat, interinament o en régim de contracte temporal a I'Administracié Publica Local, exercits
a una placa de lletrat, la puntuaci6 sera la segiient:

Per mes complet treballat 0,30 punts.

Els serveis prestats s'acreditaran per mitja de certificat de 1'Administracié corresponent i només es puntuaran mesos efectius
complets.
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a.2) Per serveis prestats, ja sigui en propietat, interinament o en régim de contracte temporal a I'Administracio Publica , exercits a
una placa del mateix grup professional, la puntuacio sera la segiient:

Per mes complet treballat 0,20 punts.

Els serveis prestats s'acreditaran per mitja de certificat de 1'Administracié corresponent i només es puntuaran mesos efectius
complets.

a.3) Per l'exercici professional de tasques relacionades amb el lloc, per compte aliena o com a autonom, demostrable amb 1'alta en la
Seguretat Social o Mutua Professional i certificat d'alta en el Col-legi corresponent, la puntuacio sera la segiient:

Per mes complet treballat 0,10 punts, fins a un maxim de 3 punts.
La puntuacié maxima d'aquest apartat a) sera de 10 punts.

b) Titulacions, formacié i perfeccionament:

b.1) Titulacié d'idiomes:
Titulaci6 oficial de catala.

® nivell C2 1,00 punts
® nivell LA 0,25 punts

Per coneixements de llengiies estrangeres (anglés, francés, alemany, o italia), segons titulacions oficials MERC reconegudes
a l'ambit de la Uni6 Europea a ra6 de:

nivell A2 0,15 punts
nivell B1 0,20 punts
nivell B2 0,25 punts
nivell C1 0,5 punts
nivell C2 1 punt

La puntuacié maxima d'aquest apartat b.1) sera de 2 punts.
b.2) Formaci6 no reglada:

® Per cada curs d'especialitzacid, master o postgrau realitzat per universitats, escoles universitaries o col-legis professionals,
amb relaci6 directa amb les funcions corresponents al lloc de treball o amb 1'administracio local, 1,5 punts.

® Per cursos de formacio impartits o promoguts per qualsevol administracié ptblica de base territorial i escoles d'administracio
publica, per universitats, escoles universitaries, col-legis professionals, centres oficials o sindicats en el marc de la formacio
continua, amb relaci6 directa amb les funcions corresponents al lloc de treball o amb 1'administraci6 local:

- Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,002 hora/aprofitament
- Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,001 hora/assisténcia

La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 4 punts.

Per publicacions cientifiques relacionades amb el dret, que el Tribunal consideri adients pel lloc de treball, podra puntuar-se fins a un maxim
de 2 punts, tenint en compte que cada publicacio en llibres en diferent format (paper o electronic) comptara 0,50 punts per autoria i 0,25
punts per coautoria, i que cada publicacié en revistes en diferent format (paper o electronic) comptara 0,10 punts per autoria i 0,05 per
coautoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/48/1188346

La qualificacié dels meérits s'efectuara pel Tribunal conforme al barem anterior i amb els merits individualment acreditats amb la
documentacio original o compulsada pels aspirants i per un maxim de 18 punts.

E! resultat es fara piblic igualment en el Tauler d'anuncis el mateix dia en qué s'atorguen.
ks
! £3a fase.-Entrevista personal curricular.

WkEs valorara 1’experiéncia i coneixements de les tasques quotidianes d’aquest lloc de treball i comptard un maxim de 2 punts. Aquesta
E E mentrevista tindra caracter eliminatori. S'ha d'obtenir un minim de 0,6 punts per superar l'entrevista. La no superacié de 1'entrevista suposara
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l'exclusio6 del procés.
1. El resultat es fara public igualment en el tauler d'anuncis de 'OAC i a la web de la Corporacio.

2. Els aspirants hauran d'acudir a la celebracio del procés de seleccid proveits del seu Document Nacional d'lIdentitat o document equivalent,
podent el Tribunal requerir-los en qualsevol moment perqué acreditin la seva identitat. Aixi mateix, si aquest Tribunal tingués coneixement
que algun dels aspirants no compleix qualsevol dels requisits exigits en la convocatoria, prévia audiéncia a l'interessat, haura de proposar la
seva exclusi6 a l'autoritat convocant.

3. El Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que en el procés no es conegui la identitat de les persones que participen en el
mateix.

La qualificaci6 final dels aspirants s'obtindra mitjancant la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases de seleccio.
SETENA. Resolucié de la convocatoria i proposta de nomenament.

1. Finalitzat el concurs de mérits, el Tribunal Qualificador publicara la llista provisional dels aspirants, per ordre de puntuacié obtinguda, i
del document d'identitat, en el tauler d'anuncis de I'OAC i a la pagina web del Consell, que passaran a constituir la borsa d'interins que la
Corporaci6 utilitzara per cobrir les vacants o baixes temporals que es produeixin en els llocs de treball de llicenciats/des o graduats/des en
dret, la qual sera utilitzada per rigords ordre de puntuacié globalment obtinguda.

2. Tots els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, a contar des del segiient al de la publicaci6 de la llista provisional, per efectuar
les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisi6 de la seva valoracié davant del Tribunal, a la qual podran assistir acompanyats d'un
assessor.

3. El Tribunal tindra un termini de 7 dies habils per resoldre les reclamacions presentades i, seguidament, fara publica la llista definitiva de
les puntuacions dels aspirants. Aixi mateix, la llista definitiva pot incloure l'esmena d'ofici dels errors detectats. En cas de no existir
reclamaci6 alguna, la llista provisional s'elevara automaticament a definitiva.

4. El Consell Insular de Formentera, segons les seves necessitats i per ordre rigords de puntuacio i en crida unica i individual, oferira les
places que s hagin de cobrir interinament o temporalment.

Si oferta una plaga la persona interessada no es presentés o no completés la documentacio requerida en la Base 3a, en els terminis que en cada
cas se li comuniquin, s oferira la placa al segiient de la llista, consumint-se el torn i decaient el seu dret, si a aixo donés lloc.

VUITENA. Nomenament i presentacié de documents.

1. En el moment que per part del Consell Insular de Formentera es necessiti la incorporacié d'un dels aspirants de la borsa de treball de
Ilicenciats/des o graduats/des en dret, i sempre per estricte ordre de puntuacié, aquest/a haura de presentar davant el Registre General
d'Entrada del Consell Insular de Formentera, ubicat a 'oficina d'atencié ciutadana (OAC), com a maxim en el termini de 15 dies a comptar
des del dia segiient al de la citaci6 per part de la corporacio, els documents segiients:

a) Certificat medic oficial, vigent, que acrediti que no pateix cap malaltia o defecte fisic que impedeixi totalment o parcialment el
desenvolupament correcte de les funcions del lloc de treball.

b) Fotocopia de la targeta d'afiliaci6 a la Seguretat Social, si es disposa.

¢) Declaracio jurada de no haver estat separat del servei mitjangant expedient disciplinari de cap Administraciéo Publica, i de no
trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per al compliment de les funcions publiques, aixi com de no trobar-se en alguna de les
causes legals d'incapacitat i incompatibilitat previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques.

d) Declaraci6 jurada de no tenir antecedents penals en vigor ni tenir un expedient disciplinari o en el compliment d'una sancid
disciplinaria. En el cas de comprovar-se d'ofici I'existéncia d'antecedents penals o expedients disciplinaris, la persona aspirant
quedaria exclosa del procés selectiu.

¢) Declaracio jurada o promesa de no ocupar cap lloc de treball ni exercir cap activitat en el sector ptblic delimitat per I'article I de la
llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

f) Documentaci6 acreditativa de serveis prestats en altres administracions (als efectes del calcul de 1'antiguitat). Aquell/aquella que ja
tingui condici6 de personal al servei de I'Administracid Publica estara exempt de justificar les condicions i requisits ja acreditats per
obtenir I'anterior nomenament. En aquest cas, tindran que presentar certificat de l'organisme public del qual depenguin, acreditatiu de
la seva condici6 i de la resta de circumstancies que constin en el seu expedient personal.

2. L'aspirant que, dins del termini fixat, excepte en cas de for¢ca major, no presenti la documentacié requerida o bé que, una vegada
examinada, es comprovi que no compleix amb algun dels requisits assenyalats a la base segona, no podra ser nomenat i s'anul-laran les seves
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actuacions. En aquest cas, es proposara al segiient aspirant que hagi obtingut la major puntuacid per ordre estricte de puntuacio.

3. Els candidats que rebutgin una oferta quedaran exclosos de la borsa, excepte que al-leguin i justifiquin en un termini de tres dies habils, la
concurréncia d'alguna de les situacions segiients: estar en periode d'embaras, maternitat, paternitat, adopcid o acolliment; prestar serveis com
a personal funcionari o laboral en qualsevol administracid; sofrir malaltia o incapacitat temporal, o estar exercint funcions sindicals.

4. Una vegada que l'aspirant seleccionat hagi presentat la documentacio, i si tot és correcte, s'efectuara el corresponent nomenament com a
funcionari/aria interi/na, d'acord amb la proposta del Tribunal Qualificador, que tindra caracter vinculant.

NOVENA. Funcionament intern del borsi constituit.

1. Els aspirants proposats, passaran a constituir una borsa de treball en aquest Consell Insular de Formentera i podran ser requerits, per
estricte ordre de puntuacio, per cobrir temporalment les vacants, substitucions i altres incidéncies que puguin sorgir en llocs de treball d'igual
categoria i similars caracteristiques. En cas que dins la borsa hi hagués una o més persones amb discapacitat, aquestes ocuparan els primers
llocs de la llista, constituint un 10% de reserva de plaga dins la mateixa.

2. S'estableixen els segiients criteris per al funcionament del borsi d'interins:

a) La cobertura de llocs de treball vacants, en el moment de produir-se, es realitzaran per estricte ordre de puntuacié, de major a
menor.

b) En el cas que es produeixi una vacant de plantilla, aquesta passara a cobrir-se per 'aspirant del borsi que tingui la major puntuaciod
i no gaudis ja d'una vacant, independentment de si tenia o no en el mateix moment un contracte temporal per substitucio.

3. El borsi d'interins creat, mantindra la seva vigencia fins que es realitzi una nova convocatoria, amb el limit maxim de tres anys, a aplicar
des del segiient al de la data de publicacid de les qualificacions definitives del procés selectiu convocat. Aquestes bases, i el borsi que amb
aquestes es crea, anul-len qualsevol altre borsi que pogués existir en el Consell Insular de Formentera fins al moment de 1'entrada en vigor
d'aquestes bases.

DESENA. Incidéncies.

1. El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i les incidéncies que sorgeixin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot alld no previst a les bases.

Abans de la constitucid del Tribunal, s'atribueix al President del Consell la facultat d'interpretar aquestes bases i de resoldre les incidéncies i
recursos.

2. Dins d'aquestes facultats s'inclouen les de desqualificar als aspirants i en conseqiiéncia, no puntuar les seves proves, quan aquells vulnerin
les lleis o les bases de la convocatoria o el seu comportament suposi un abus o frau.

ONZENA. Impugnacié.

Les presents bases i tots els actes administratius que es derivin d'aquestes i de les actuacions del Tribunal qualificador, podran ser
impugnades conforme a l'establert en la llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions publiques, i en
la llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

DOTZENA. Vigeéncia.

Aquesta borsa de treball anul-la totes les anteriors i sera vigent fins que es realitzen proves per a cobrir les places ofertes amb caracter fix o,
en el seu cas, fins a la propera convocatoria per la creacié d'una borsa de treball del mateixa classe, amb una vigéncia maxima de tres anys.

TEMARI

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Caracteristiques i estructura. Contingut basic i1 principis generals. La reforma constitucional. Els drets i
els deures fonamentals en la Constitucid Espanyola. Garanties. El Tribunal Constitucional. Organitzacié del Tribunal. Competéncies,
materies i processos davant el Tribunal Constitucional.

2. L'Administracio local: Principis constitucionals i regulacié vigent. Classes d'entitats locals, amb especial émfasi en la realitat balear.

3. Els consells insulars: naturalesa i régim juridic. Composici6 i funcions. L'organitzaci6 derivada de la reforma de 1'Estatut d'autonomia de
les Illes Balears de 2007. El régim electoral dels consells insulars.

4. El reglament. Classes de reglaments. Fonament i limits de la potestat reglamentaria. El control dels reglaments. Referéncia a les
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ordenances i reglaments locals.

5. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public: Organs colslegiats. Funcionament electronic del sector public.

6. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques: L'acte administratiu: concepte i classes.
Elements de 1'acte administratiu.la eficacia de l'acte administratiu: notificacié i publicacio. Les fases del procediment administratiu: iniciacio,
ordenacio i instruccid. Terminacié del procediment administratiu. Execucio dels actes administratius. Els recursos administratius: concepte i

classes. Especialitats de recursos administratius en I'ambit local.

7. L'activitat administrativa de servei public. Formes de gestio dels serveis publics. El pressupost de les entitats locals: estructura i contingut.
Els ingressos de Dret Public i de Dret Privat de les entitats locals, amb especial émfasi en la tramitacié d'ordenances fiscals.

8. Organitzacio territorial de 'Estat. L'Administracié Local. Les Comunitats Autonomes. Els Estatuts d'Autonomia. I'Estatut d'Autonomia de
les Illes Balears, segons la Reforma de 2007: Contingut basic i principis fonamentals.

9. Competencies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Competéncies de 1'Administracié autonomica, dels Consells Insulars i dels
ens locals.

10. El régim de nul-litat i d'anul-labilitat dels actes administratius. Conservacid, conversié i convalidaci6 dels actes. La revisio d'ofici.
Revisi6 d'actes nuls i anul-lables. La declaracié de lesivitat. Suspensio dels actes objecto de revisio.

11. La responsabilitat patrimonial de I'Administracié Publica. La responsabilitat de les autoritats i personal al servei de les Administracions
publiques.

12. L'obligaci6 de resoldre de ' Administraci6 Publica: terminis i excepcions. El silenci administratiu. Les formes de 1'accié administrativa.

13. El Consell Insular de Formentera: Doble naturalesa juridica, estructura organica, funcionament dels organs del Consell Insular,
singularitat d'organitzacio.

14. Reglament Organic del Consell Insular de Formentera. Normativa de régim local i autonomica aplicable. Aspectes generals.
15. Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contencids administrativa. El procediment contencids-administratiu.

La qual cosa es publica, per a general coneixement, i conforme a la normativa de funcié publica.

Formentera, 9 d'abril de 2025

El president
Oscar Portas Juan
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