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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ESTELLENCS

Bases que regiran la convocatoria per proveir, mitjancant el sistema selectiu de concurs, com a
funcionari/a interi/na, una placa d’administratiu/va d’administracio general, per torn lliure, de
I’Ajuntament d’Estellencs; i la constitucio d’un borsi

Primera. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la provisié d'una plaga d'administratiu/va, per torn lliure, de funcionari/aria interi/na mitjangant el sistema
de concurs, aixi com la constitucié d'un borsi.

Caracteristiques del lloc de treball: escala d'administracié general, subescala administrativa, denominacié administratiu/va, grup C, subgrup
C1, 100% de la jornada.

Segona. Requisits de les persones aspirants.

Per prendre part en les esmentades proves selectives sera necessari comptar amb els segiients requisits en la data d'expiracié del termini
assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds:

a) Ser espanyol/a o nacional d'un dels restants estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als que sigui d'aplicaci6 la lliure
circulacio6 de treballadors, en els termes prevists en la llei estatal que regula aquesta mateéria.

b) Tenir complerts els 16 anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat maxima de jubilacié forcosa, per a I'accés a I'ocupacié publica.

¢) Estar en possessio del titol de batxiller, formacio professional de segon grau, técnic de formacid professional, o equivalent, o estar
en condicions d'obtenir-lo en la data que finalitzi el termini de presentaci6 d'instancies.

d) Estar en possessio del certificat B2 de llengua catalana o equivalent, segons 1'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats
de dia 21 de febrer de 2013, de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificaci6 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
funcio6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

e) No patir cap malaltia ni discapacitat fisica o psiquica que impedeixi l'exercici de les corresponents funcions.

f) No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, de cap administracié o ocupacié publica, ni trobar-se inhabilitat, per
senténcia ferma, per al compliment de funcions publiques.

g) No estar sotmeés/a a cap causa de incapacitat especifica d'acord a la normativa vigent.

h) Haver satisfet el pagament de la taxa reguladora de 26'35€ dins el termini de presentacié d'instancies, d'acord amb 1'Ordenanga
fiscal reguladora de la taxa d'expedicié de documents administratius, publicada al BOIB niimero 10 de data 21 de gener de 2023. El
pagament ha de realitzar-se mitjangant transferéncia al segiient nimero d'IBAN ES67 0182 5941 4902 0151 9375

i) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap plaga ni realitza cap activitat
en el sector public delimitat per l'art. 1 de la Llei 53/1984, i que percep cap pensié de jubilacio, retir o orfandat. En el cas de realitzar
una activitat privada, ho haura de declarar en el termini de 10 dies des de la presa de possessid, amb la finalitat que la corporacio
pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

Tercera. Funcions.

La persona aspirant que ocupi aquesta placa dura a terme la realitzaci6é de tasques propies d'administratiu/va d'administracié general, en
especial les segiients:

eTramitacio i seguiment de les subvencions, compliment d'annexos, justificacions, presentaci6 de les sol-licituds, actualitzacio de la
plataforma ACCFOR, elaboracié del quadrant per classificar la finalitzacié de les subvencions, memories técniques, presentacié de
les justificacions, contestacié dels requeriments, contacte amb els organismes per la tramitacié de les subvencions, recerca de
subvencions, traspas de la informacio a la regidoria, reunions tant presencials com telematiques en tema de subvencions, revisio de
BOIB per la comprovaci6 de les noves subvencions a tramitar per la comprovacié de les concessions de les subvencions.

e Tramitacié i el seguiment dels convenis, elaboracié dels informes, elaboracié de decrets de batllia, elaboracid de provisio de batllia.
Contactar amb l'interessat per la firma del conveni, publicacié del conveni a la web municipal.

eTramitaci6 i seguiment dels expedients de canvi de titularitat del cementeri, contestacio a les sol-licituds, publicacié al BOIB,
digitalitzacid del padré del cementeri, recerca de propietaris de les concessions d'is perpetu i Us temporal, actualitzacio del padré del
cementeri, complementacio6 de les cartilles, enviament a I'ATIB del canvi de titular.
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eoCanvi de nom de carrer i nimero del padré municipal, contactar amb INE per fer canvi, contactar amb el cadastre pel canvi de nom
i numero, contactar amb suport municipal per dur a terme el canvi, revisid presencial en les vies publiques pel canvi correcte del
padro, realitzacié de les fotografies i videos per 'arxiu municipal dels carrers, enviament al cadastre dels documents necessaris pel
canvi del padrd, reunions amb regidoria dels habitants.

eContestacio de determinats escrits d'entrada, tramitaci6 dels registres.

eRecolzament a les tasques tant de secretaria com de regidoria, contestacid a correus, elaboraci6 del inventari municipal.

Quarta. Forma i termini de presentaci6 d'instancies.

a) Les sol-licituds es presentaran en el termini de 10 dies habils comptats a partir del segiient al de la publicaci6 de l'anunci en el
BOIB.

Per ser admés 1, en el seu cas, prendre part en la practica de les proves selectives corresponents, bastara que els aspirants manifestin a
la sol-licitud que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base segona, el que es posa de manifest en el model de
sol-licitud.

b) La presentacio de les sol-licituds es fara de forma electronica, sense perjudici de la possibilitat de fer-se en el Registre General de
I'Ajuntament o en la forma establerta per 'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

La presentacio electronica de la sol-licitud s'ha de fer mitjangant el procediment disponible a la Seu Electronica de 1'Ajuntament d'Estellencs:
https://estellencs.sedelectronica.es/info.0.

En el cas de presentacio a través del Registre General (presencial o electronica) o en la forma establerta per l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, les
sol-licituds es dirigiran al Batle de 1'Ajuntament d'Estellencs i s'ajustaran al model publicat a I'annex d'aquestes bases. A la sol-licitud s'haura
d'adjuntar la segiient documentacio:

1. Fotocopia del DNI o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

2. En el cas de que les persones aspirants tinguin la condici6 de discapacitades, hauran d'adjuntar a la instancia el certificat de I'equip
oficial de valoracid, que acrediti I'esmentada condicid, i la compatibilitat amb l'exercici de les tasques i funcions corresponents al lloc
de feina.

El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement que es compleixin els requisits per participar en aquesta
convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu han de presentar la documentaci6 acreditativa dels requisits generals que s'indiquen
a la base segona, amb caracter previ al seu nomenament.

Els mérits que es valoren al concurs, referits al termini de presentacié de instancies, s'han de presentar mitjangant originals o copies que
tinguin caracter d'auténtiques, dins el termini de cinc dies habils comptats a partir de 1'endema de la publicacié de la llista definitiva
d'aspirants.

Cinquena. Admissié d'aspirants.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia de la corporacié dictara en el termini maxim de deu dies habils, i declarara
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera publicada en el tauler d'anuncis de 'ajuntament i al tauler d'edictes
electronic ubicat a la plana web municipal https://www.ajestellencs.net/ca amb indicacid, en el seu cas, de les causes de no admissio, i es
fixara un termini de deu dies habils, a partir de 'endema de la publicacié a la web municipal, per poder presentar reclamacions.

Les reclamacions abans esmentades seran acceptades o rebutjades per resolucié de la Batllia, la qual es fara publica en el tauler d'anuncis de
la seu electronica de I'Ajuntament en el termini maxim de cinc dies habils des de la fi del termini de reclamacions. Una vegada resoltes les
reclamacions es publicara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment d'ofici o a petici6 de l'interessat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/44/1187675

Les actes corresponents a aquestes sessions es remetran a la Batllia, que resoldra definitivament sobre 1'admissio o exclusid, i ho comunicara
al tribunal per al seu coneixement i efectes i, si s'escau, la notificaci6 a les persones interessades.

Sisena. El Tribunal qualificador.

m&: conformitat amb l'art. 60 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la composicio del tribunal qualificador sera:

e President/a: Joan Saez Barceld
e Secretari/a: Margarita Cabanellas Calvo
e Vocal: Andrea Barcel6 Gomez

e
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Cada un dels membres del tribunal tindra la persona suplent corresponent, per tal de cobrir les possibles abséncies que es puguin donar.
Podran nomenar-se assessors del tribunal, els quals actuaran amb veu pero sense vot.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels membres, titulars o suplents, indistintament, i les
decisions s'adoptaran per majoria.

Podran assistir, amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per efectuar funcions de
vigilancia i seguiment del bon desenvolupament del procediment selectiu.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i notificar-ho a l'autoritat competent, quan concorri en ells alguna de les
circumstancies previstes a l'art. 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies contemplades en el
paragraf anterior.

Setena. Concurs.
En el concurs es valoraran els mérits i condicions personals que a continuacio es detallen:

a) Serveis prestats a I'Administracié Publica com a funcionari, o com a personal laboral de 'Administraci6é Publica, en la categoria
d'administratiu/va, o categories equivalents o superiors: 0.50 punts per cada any, fins un maxim de 3 punts.

Les fraccions d'any es computaran amb el prorrateig de la puntuacié anual pels mesos treballats. Els serveis prestats s'acreditaran
mitjangant certificat, original o copia que tingui caracter d'auténtica, expedit per I'Administraci6 corresponent.

b) Per serveis prestats fora de I'Administracié publica relacionats amb la plaga o lloc convocat, en un lloc igual, similar o superior:
0,25 punts per any treballat, amb un maxim d'l punt. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual pels mesos
treballats,

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada per la persona aspirant es desprengui que I'experiéncia
laboral esta directament relacionada amb les funcions de la placa o lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presentar un certificat,
original o copia que tingui caracter d'auténtica, de l'empresa, amb indicacié de la data d'alta i baixa, categoria professional, tipus de
contacte i funcions desenvolupades, i certificat de la vida laboral expedit per la TGSS.

Els treballs realitzats com a autonom s'acreditaran mitjancant certificat d'alta i baixa de I'Impost d'Activitats Economiques, amb
indicaci6 de la classificacio de 'activitat i, si n'és el cas, de la llicéncia fiscal per a periodes anteriors a 01/01/1992.

Excepcionalment, en el cas d'extincié de 'empresa on es presentaran els serveis, s'aportaran documents originals o copies que tinguin
caracter d'auténtiques que justifiquin les dades indicades anteriorment.

¢) Formaci6 académica. Puntuacié maxima 3 punts.

I) Relacionada amb el lloc de feina:

1.- Titol de Técnic superior o equivalent: 1 punt.

2.- Diplomatura universitaria o equivalent: 2 punts.

3.- Grau universitari, llicenciatura o equivalent: 2'5 punts.

4.- Doctorat: 2'75 punts.

5. Master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialitat universitari, i expert
universitari) es valoraran a raé de 0'025 punts per cada crédit LRU (sistema de valoracié dels ensenyaments introduit pel RD
1497/1987, de 27 de novembre) o per cada 10 hores lectives, i a ra¢ de 0,075 punts per cada crédit ECTS (sistema europeu
de transferéncia de crédits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 2 punts per cada titol.

II) No relacionada amb el lloc de feina:

1.- Técnic superior o equivalent: 0,5 punts.

2.- Diplomatura universitaria o equivalent: 1 punt.

3.- Grau universitari, llicenciatura o equivalent: 1,5 punts.

4.- Doctorat: 1,75 punts.

5.- Master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, i expert
universitari) es valoren a raé de 0,010 punts per cada crédit LRU (sistema de valoracid dels ensenyaments introduit pel RD
1497/1987, de 27 de novembre) o per cada 10 hores lectives, i a raé de 0,030 punts per cada credit ECTS (sistema europeu
de transferencia de credits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim d'l punt per cada titol.

En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els crédits o no esmenti si es tracten de crédits LRU o ECTS,
s'entén que els credits son LRU i s'han de computar, d'acord amb els paragrafs anteriors, a ra6 de 0,025 punts per credit o per cada 10
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hores lectives, o de 0,010 punts en cas de master no relacionats.

No es valorara la llicenciatura si es té el doctorat de la mateixa carrera, ni la diplomatura si es té la llicenciatura de la mateixa
especialitat. Tampoc es podra valorar la titulaci6 igual o inferior a la que s'exigeixi com a requisit per presentar-se a la convocatoria.

d) Per estar en possessio de certificats de coneixements de la llengua catalana expedits per la Junta Avaluadora de Catala, 1'Institut
d'Estudis Balearics, 1'Escola Balear d'Administracié Publica o altre organisme competent en la matéria:

e Certificat C1: 1 punt.
o Certificat C2: 2 punts.
o Certificat LA o equivalent: 0.50 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual
s'acumulara a l'altre certificat que s'aporti.

e) Cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris especifics de la plaga convocada (el contingut del programa ¢és
especific de les tasques propies de la plaga), impartits o reconeguts per 1'Institut Nacional d'Administracio Publica (INAP), L'Escola
Balear d'Administraci6 Publica (EBAP), la Federacio d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB) i els impartits per la Universitat i
per les escoles técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball de la plaga convocada, els impartits per col-legis
professionals, les Administracions estatals, autonomica o local, els programes de gestié empleats per I'administracioé publica, i pels
sindicats. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, de manera que no sera acumulativa l'assisténcia i l'aprofitament a
efectes de valoraci6. Puntuacié maxima: 3 punts.

® Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora, fins a un maxim d'l punt per curs.

e Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora, fins a un maxim de 0,5 punts.

® Per cada certificat de imparticiéo de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s'accedeixi: 0,0075 punts per hora, fins a un maxim d'l punt per curs.

Aquest merit s'acreditara documentalment mitjangant copia auténtica del titol d'assisténcia o del certificat expedit pel centre o institucié que
hagi organitzat el curs, amb indicaci6 de la seva durada i de les matéries tractades.

No es valoraran en aquest apartat les assignatures encaminades a obtenir un titol, ni cursos d'idiomes.
Vuitena. Llista d'admesos i presentacié de la documentacio.

Un cop finalitzada la fase de concurs, el tribunal publicara en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament d'Estellencs la relaci6 provisional
de persones admeses per l'ordre de puntuacié assolit en el concurs. Cada aspirant disposara d'un termini de tres dies habils des de la
publicaci6 per efectuar reclamacions contra la llista, i el tribunal disposara d'un termini de 7 dies habils per resoldre-les. En cas que no hagi
reclamacions contra la llista, la llista esdevindra definitiva. La llista definitiva sera elevada pel Batle per al nomenament de la persona
aspirant amb major puntuacio.

En cas d'empat, l'ordre de prelaci6 s'haura d'establir atenent successivament als criteris segiients:

a) Tenint en compte la perspectiva de génere, a favor del sexe que correspongui per tal d'aconseguir una representacio equilibrada en
la categoria corresponent a I'Ajuntament d'Estellencs.

b) Temps de feina feta préviament en la mateixa categoria o superior dins 'Administraci6 Pablica.

c) Sorteig.

Una vegada publicada la llista definitiva en el tauler d'anuncis de la plana web de I'Ajuntament, la persona aspirant a qui correspongui el
nomenament, haura de presentar en el Registre General d'aquest Consistori, dins el termini de 20 dies naturals a partir de la publicacio, els
segiients documents, referits sempre a la data d'expiraci6 del termini de presentacié de sol-licituds:

a) Fotocopia del DNI.

b) Copia que tingui caracter d'autentica del titol exigit o certificacié académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis
precisos per a l'obtencid del titol corresponent, juntament als documents que acreditin haver abonat els drets per a la seva expedicio.
¢) Copia que tingui caracter d'auténtica del certificat B2 de llengua catalana.

d) Certificacié medica acreditativa de no patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que 1'impossibiliti per exercir les funcions
del 1loc de treball.

e) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap Administracio publica,
ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques.

f) Declaracid jurada de no estar incurs en cap causa d'incapacitat de les contingudes a l'article 36 del Reglament de funcionaris de
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I'Administracié Local.
g) Declaraci6 jurada o promesa de no estar ocupant cap plaga ni exercint cap activitat en el sector ptiblic delimitat per I'article 1 de la
Llei 53/1984, ni de percebre cap pensio de jubilacid, retir o orfandat.

Les persones aspirants que dins el termini fixat, excepte en cas de for¢a major, no presentin la documentaci6é o, que en examinar-la es
comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats en les bases, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué puguin incorrer per falsedat a la seva sol-licitud. En aquest cas, la Batllia formulara proposta,
segons l'ordre de puntuacio, a favor de qui, a conseqiiéncia de I'esmentada anul-lacié tingui cabuda en el nombre de places convocades.

Una vegada resoltes les reclamacions i corregits els errors detectats, el tribunal fara publica la relacié d'aspirants, en 1'ordre de la puntuacié
obtinguda en el concurs, constituint una borsa de treball. Els aspirants seran cridats per I'Ajuntament per ser nomenats funcionaris interins
respectant l'ordre de prelacio.

La resolucio6 de constitucié de borsa es publicara en la plana web de 1'Ajuntament i indicara les persones que l'integren, 1'ordre de prelacié i la
puntuacié obtinguda.

Novena. Nomenament i presa de possessio.

Una vegada que les persones aspirants aprovades hagin presentat la documentacio requerida dins el termini establert, la Batllia efectuara el
seu nomenament i hauran de prendre possessio en el termini d'un mes a comptar de 1'endema de la notificacio.

La persona aspirant que no prengui possessio en el termini indicat, sense causa justificada, quedara en situaci6 de cessada, amb la perdua de
tots els drets derivats del procediment selectiu i del posterior nomenament.

En el cas de realitzar una activitat provada, ho hauran de declarar en el termini de 10 dies des de la presa de possessio, amb la finalitat de la
que la corporaci6 pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

Desena. Funcionament de la borsa.
10.1. Les persones que formen part d'una borsa estan en situaci6 de disponibles o no disponibles.

10.1.1. Estan en situacié de no disponibles aquelles persones que no han acceptat un lloc ofert perque hi concorren alguna de les causes que
preveu l'apartat 9.4.

10.1.2 Estan en situaci6 de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, se'ls ha de comunicar 'oferta d'un lloc de treball
d'acord amb la seva posici6 en la borsa.

10.2. S'oferira el lloc a la primera persona de la borsa corresponent que estigui en situacié de disponible, d'acord amb 1'ordre de prelacio,
sempre que compleixi els requisits del lloc per ocupar-ho. Si no compleix amb els requisits es cridara la segiient persona disponible. Si hi ha
més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en situacio de
disponibles en la borsa com sigui necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas els llocs oferts shan
d'adjudicar per ordre rigords de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

10.3. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. S'intentara un maxim de tres
vegades el mateix dia, deixant constancia de les cridades fetes o correus electronics. Si la persona interessada no manifesta la seva
conformitat amb la contractacié o nomenament en el termini d'un dia habil, o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres, i la
seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat pel Departament de Recursos Humans, s'entén que hi renuncia. Aquest termini ha de ser
com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils.

10.4. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita -d'acord amb el punt anterior d'aquest article- se les ha de passar al
darrer lloc de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert en l'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de
les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol del suposits anteriors.

b) Patir malaltia o incapacitat temporal.

c)Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

d) Estar treballant en I'administracié publica.

En aquest cas conserven el seu ordre de la borsa i passaran a la situacié de no disponibles.

10.5. Les persones interessades estan obligats a comunicar per escrit a I'Ajuntament I'acabament de les situacions previstes en el punt 9.4
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anterior en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de comunicacié en el
termini establert suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la qual va ser cridada.

10.6. La posterior rentiincia d'una persona contractada laboral al lloc de treball que ocupa suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per
a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixi com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball a
una altra administraci6 publica o en els casos de for¢a major.

Onzena. Vigéncia de la borsa.

La borsa tindra una vigencia fins que se'n convoqui una de nova i com a maxim de tres anys, comptadors a partir del dia de la seva
publicacié. Sempre sera preferent la darrera borsa activa sobre l'anterior. Una vegada exhaurida la borsa activa perque totes les persones que
en formen part estan en situacié de no disponible o perqué n'han estat excloses, s'ha de reactivar la borsa anterior fins al limit de la seva
vigeéncia.

Dotzena. Incidéncies i normativa aplicable.

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin en tot el que preveuen aquestes bases, i per prendre els acords necessaris
per al bon ordre del procés selectiu.

La convocatoria, les seves bases i tots els actes administratius que d'elles i de 'actuacié del Tribunal se'n derivin, podran ser impugnats per
les persones interessades en el termini i en la forma establerta per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Pabliques i en el RD 364/1995, de 10 de marg.

En tot allo no previst a les presents Bases, s'estara al disposat a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, el Decret 27/1994, d'11 de marg, de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de
mesures per a la reforma de la funci6 publica, el RD 364/1995, de 10 de marg, i el RD 896/1991, de 7 de juny, i en altre normativa que sigui
d'aplicacio.

Signat electronicament (9 d'abril de 2025)

El batle
Bernat Isern Bauza
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