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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA
3787 Departament de Seleccio i Provisio de Recursos Humans. Servei de Seleccid. Convocatoria i bases

especifiques del procediment selectiu mitjancant el sistema de concurs oposicio pel torn lliure per
cobrir 3 places de lletrat/da assessor/a (OPE 2025)

La Regidora d'Hisenda, Funci6 Publica i Govern Interior, p.d. Decret de batlia nim 6367 de 28 de marg de 2025 , ha resolt el segiient:

PRIMER .- Convocar proves selectives pel sistema de concurs oposicio, pel torn lliure, per cobrir 3 places de LLETRAT/DA ASSESSOR/A,
vacants a la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament, pertanyents a l'escala d'Administracié Especial, subescala técnica, classe
superior, grup A, subgrup Al, dotades pressupostariament corresponent a l'oferta publica d'ocupacié de 2025, publicada al BOIB num. 17 de
6 de febrer de 2025.

SEGON.- Aprovar les bases especifiques que regiran aquesta convocatoria, que s'adjunten.

TERCER - El termini de presentaci6 d'instancies sera de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

QUART.- Les sol‘licituds per a participar en el procés selectiu s'han de tramitar obligatoriament mitjancant el Portal de 1'opositor
(https://oposicions.palma.cat), sense perjudici del posterior registre electronic.

(https://palma.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=13810)
CINQUE.- Publicar la present convocatoria i bases especifiques en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el Boletin Oficial del Estado.

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT SELECTIU D'INGRES, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO PER TORN
LLIURE, PER A COBRIR 3 PLACES DE LLETRAT/DA ASSESSOR/A, QUE PERTANYEN A LA SUBESCALA TECNICA,
CLASSE SUPERIOR, D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, INCLOSES A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO 2025.

PRIMERA.- OBJECTE I NORMES GENERALS.

L'Ajuntament de Palma convoca proves selectives, mitjancant el sistema de concurs-oposicié pel torn lliure, per a la cobertura de TRES
PLACES de LLETRAT/DA ASSESSOR/A, vacant en la plantilla de funcionaris/as d'aquest Ajuntament, que pertanyen a l'escala
I'Administracio Especial, Subescala Técnica, Classe superior, grup A, subgrup Al, dotada pressupostariament i corresponent a l'oferta
publica d'ocupacié de 2025, publicada al BOIB num.17 de 6 de febrer de 2025.

La present convocatoria esta, a més, subjecta al que es disposa en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Publiques.

Les presents bases tindran en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes, pel que fa a I'accés a 1'ocupacio, d'acord amb 1'article
14 de la Constitucié Espanyola, el Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic
de 'Empleat Public, la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears.

Tot aixd posa de manifest el compromis assumit per 1'Ajuntament de Palma en relacié amb la promocid activa de la igualtat d'oportunitats
entre dones i homes, aixi com de prevenci6 i actuacié davant la violencia de génere.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/44/1187638

Aquest procediment selectiu es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i les bases generals que regeixen
=—=aquesta convocatoria es varen publicar al BOIB niim. 129, de 21 de setembre de 2019, i en allo no previst, s'aplicara l'establert al Reial
B ret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public (d'ara endavant
mTREBEP) ien la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio6 publica de les Illes Balears (d'ara endavant LFPIB).

ﬁSEGONAa REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

gg&Per prendre part en les proves selectives a més dels que es preveuen a les bases generals sera necessari reunir les segiients condicions:
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1.- Tenir la nacionalitat espanyola o complir els requisits establerts a l'article 57 del TREBEP, en el suposit d'accés a la funcio
publica per a nacionals d'altres estats.

2.- Tenir 16 anys complerts i no superar l'edat per a la jubilaci6 forgosa.

3.- Estar en possessi6 de la titulacid de la llicenciatura o grau en dret en la data de finalitzacié del termini de presentacid de
sol-licituds de participacio.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'acreditar que s'esta en possessié de la corresponent convalidacié o de la
credencial que acrediti, si s'escau, 'homologacio del titol. Aquest requisit no és aplicable als aspirants que hagin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacio professional, en 1'ambit de les professions regulades.

4-. Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B2 mitjancant un certificat expedit per 'EBAP, o bé pels titols, diplomes
i certificats homologats establert a I'Ordre del Conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es
determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direcci6 general de
Cultura i Jovent (BOIB niim. 34, de 12-03-2013) o per Certificat expedit per la Direccid General de Cultura i Joventut de la
Conselleria d'Educacié, Cultura i Joventut, que segons el Decret 6/2012, de 3 de febrer, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala, (BOIB nimero 19, de 07-02-2012), garanteixi els coneixements de catala exigits.

5.- Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions corresponents.

6.- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas de
personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes
d'accés a l'ocupacio publica.

7.- Abans de prendre possessio del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap suposit
d'incompatibilitat establert en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

8.- Abonar com a dret d'examen 26,52 euros dins el termini d'admissio d'instancies, sense que es puguin abonar en cap altre moment.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se el darrer dia de termini de presentacid d'instancies i els aspirants hauran
de mantenir-los durant el periode en que es desenvolupi el procediment selectiu.

TERCERA.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Las sol-licitud per participar en 1'oposicid, s'ha d'emplenar mitjangant 1'aplicaci6 del Portal de 1'opositor (https://oposicions.palma.cat), essent
imprescindible l'acreditacié per algun dels sistemes d'identificaci6é i firma admesos per la passarel-la Cl@ve del Govern d'Espanya:
DNIe/Certificat electronic, Cl@ve permanent i Cl@ave ocasional (Cl@vePin).

Complimentada la sol-licitud en el portal de l'opositor, es generara un document pdf que s'haura de registrar, juntament amb el justificant
d'abonament de la taxa, dins el termini de presentacid d'instancies, per registre electronic de 1'Ajuntament de Palma. Les persones amb dret a
reduccid o els no subjectes per ser persones amb una discapacitat igual o superior al 33% hauran d'adjuntar justificant de la seva condici6.

(https://palma.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=13810)

Ateés que el full d'inscripcié obtingut al portal de l'opositor de I'Ajuntament de Palma conté una declaracié responsable de l'aspirant
d'acompliment de tots els requisits exigits per accedir a la plaga de Lletrat/da Assesor/a, no es requereix en el moment d'inscripcioé la
documentaci6 acreditativa, que sera requerida als aspirants proposats pel Tribunal abans de la presa de possessio.

En cas que s'hagi presentat més d'una sol-licitud, inicament es tindra en compte la sol-licitud amb el darrer nimero de registre electronic
d'entrada.

El termini de presentaci6 de les sol-licituds sera de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient. Els successius
anuncis es publicaran tinicament en la pagina web de 1'Ajuntament de Palma i, si escau, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

La falsedat de les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentaci6 aportada com a requisits per participar en la convocatoria,

comportara I'exclusié6 immediata de la persona sol-licitant des del moment en que s'adverteixi, sense perjudici de les mesures legals que
-_corresponguin.

e

iQUARTA.- PAGAMENT DE LA TAXA DELS DRETS D'EXAMEN.

La quantia de la taxa del dret d'examen és de 26,52 euros d'acord amb el que disposa 1'Ordenanca fiscal reguladora de la Taxa per optar a
proves de seleccido de personal, que s'haura d'abonar dins el termini de presentacié d'instancies, sense que es pugui abonar en cap altre
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moment.

Les persones amb una discapacitat igual o superior al 33% no estan subjectes a aquesta taxa i hauran d'adjuntar justificant de la seva
discapacitat.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Exhaurit el termini de presentacié d'instancies, I'organ competent dictara resolucié en el termini maxim d'un mes aprovant la llista provisional
de persones admeses i excloses, amb expressio de la causa d'exclusio, si s'escau. La relacid de les persones admeses i excloses s'exposara en
la pagina web de la Corporacid, a l'apartat d'oferta publica de feina i es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears. Es concedira un
termini de deu dies habils des del dia segiient a la publicacié en el BOIB, per tal que les persones interessades presentin les al-legacions o
esmenes que considerin oportunes.

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses, que es publicara a la pagina web www.palma.cat,
a l'apartat d'oferta publica de feina, i a la relacié de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara publica mitjangant diligéncia, al web de 1'Ajuntament.

En tot cas, amb la publicacio de la llista definitiva de persones admeses i excloses es fara publica la data, lloc i hora en qué s'iniciaran les
exposicions orals del primer exercici, que s'efectuara dins el 6 mesos segiients a la publicaci6 al Butlleti Oficial de 1'Estat.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que compleixen els requisits per
participar en aquesta convocatoria. Aquest reconeixement quedara condicionat a la posterior acreditacié del compliment dels requisits i
condicions de la convocatoria.

SISENA.-TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador estara constituit per un president o presidenta, designat per 1'0rgan competent, i quatre vocals. Un dels vocals, amb el
corresponent suplent, sera designat per la Universitat de les Illes Balears entre els membres del Departament de Dret Public especialitzats en
dret administratiu; dos, amb els respectius suplents, entre els/les lletrats/ades dels Serveis Juridics municipals; i un quart, amb el suplent,
entre funcionaris que pertanyin al grup professional A1 Cos de Técnics d'Administracié General i romanguin en servei actiu a 1'Ajuntament
de Palma. El secretari/a sera designat per votacio d'entre els vocals.

Podran assistir, amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per a efectuar funcions
d'observar i vigilar el bon desenvolupament del procés selectiu.

L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 1 24 de la Llei de Régim Juridic del Sector
Public. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les
decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la presencia del president i del secretari.

Els Tribunals hauran d'acordar els criteris de correccid de les proves selectives en la sessio de constitucio.

SETENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO.

El procediment selectiu és pel sistema de concurs oposicid pel torn lliure.

VUITENA.- CALENDARI ORIENTATIU DELS EXERCICIS.

El primer exercici s'efectuara dins el 6 mesos segiients a la publicacid al Butlleti Oficial de 1'Estat, i correspon al Tribunal la convocatoria

diaria dels aspirants per estricte ordre alfabétic del seu primer llinatge, a partir de la lletra M. Igualment correspon al Tribunal la determinaci6
i convocatoria dels dies en que es realitzaran el segon i tercer exercicis.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/44/1187638

En el suposit que amb posterioritat a 1'aprovacié d'aquestes bases es modifiqui la normativa reguladora del contingut del temari, sera
d'aplicaci6 la que es trobi en vigor en el moment de la realitzaci6 dels diferents exercicis.

ENOVENA.- PROGRAMA DEL CONCURS OPOSICIO

i
:Els exercicis obligatoris seran eliminatoris i es puntuaran d'acord amb allo establert a les presents bases especifiques.

e
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FASE D'OPOSICIO.
La fase d'oposicid suposara un 70% de la puntuaci6 final.

La puntuacié maxima de la fase d'oposicio sera de 70 punts. L'oposicio constara de quatre exercicis, de caracter obligatori i eliminatori, les
qualificacions dels quals s'obtindran sumant les puntuacions atorgades sempre amb tres decimals, per cada membre del tribunal i dividint el
total pel numero d'assistents. S'eliminara la nota més alta i la més baixa de les atorgades quan la diferéncia entre elles sigui igual o superior a
tres punts. El quocient obtingut sera la qualificacio definitiva.

PRIMER EXERCICI:
Consistira en l'exposici6 oral, durant una hora, de quatre temes extrets a l'atzar, mitjangant insaculacid, en els segiients termes:

® El primer tema sera extret d'entre els compresos a la PART I del temari (1 2 9).
® Elsegon tema sera extret d'entre els compresos a la PART II del temari (10 a 19).
® El tercer i quart temes seran extrets d'entre els compresos a la PART VII del temari (60 a 77).

Les persones aspirants procuraran que l'exposicié de cadascun dels temes tingui la mateixa durada, de manera que tinguin aproximadament
quinze minuts. Una vegada extrets per insaculacié els temes, la persona aspirant disposara de cinc minuts per a preparar 1'exposicio. El/la
president/a del Tribunal, a falta de cinc minuts per expirar la durada maxima de I'exercici, advertira a l'aspirant d'aquest extrem, que haura de
concloure necessariament transcorreguda I'hora de 1'exercici.

En aquest exercici es valorara fonamentalment 1'amplitud i comprensio dels coneixements acreditats pels aspirants, 1'ordre i claredat de
I'exposicié i la capacitat d'expressi6 oral demostrada.

Aquest exercici sera puntuat amb un maxim de 12,00 punts, essent eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 6'00
punts.

SEGON EXERCICI:

El segon exercici consistira en l'exposicio escrita, durant quatre hores, de quatre temes extrets a 1'atzar, mitjangant insaculacio, en els segiients
termes:

El primer tema sera extret d'entre els compresos a les PARTS II1 i IV del temari (20 a 31).

El segon tema sera extret d'entre els compresos a la PART V del temari (31 a 50).

El tercer tema sera extret d'entre els compresos a les PART VI, IX I X del temari (51 a 59191 a 99).
El quart tema sera extret d'entre els compresos a les PART VIII del temari (78 a 90).

En aquest exercici es valorara fonamentalment I'amplitud i comprensié dels coneixements acreditats pels aspirants, aixi com l'ordre i claredat
de l'exposicio escrita.

Aquest exercici sera puntuat amb un maxim de 12,00 punts, essent eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 6'00
punts.

TERCER EXERCICI:

El tercer exercici consistira en l'emissiéo d'un informe juridic sobre el suposit practic proposat pel Tribunal, relacionat directament amb les
funcions propies de la subescala técnica d'administracio especial de lletrat/da assessor/a i el temari annexat. Durant la realitzacié d'aquest
exercici els aspirants podran fer Us de textos legals en suport paper no comentats i sense contenir cap mena d'anotacid realitzada per
l'aspirant.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raonament, la coheréncia i sistematica en el plantejament i 1'adequada
interpretaci6 de la normativa aplicable, per tal d'apreciar la suficiéncia de la preparacid técnica-juridica de 1'aspirant.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/44/1187638

Aquest exercici tindra una durada maxima de quatre hores i es puntuara amb un maxim de 23 punts, essent eliminats els aspirants que no

-obtinguin una puntuacié minima de 11'50 punts.

L/
ﬁQUART EXERCICI:

i
%El quart exercici consistira a contestar un recurs contenciés-administratiu proposat pel Tribunal. Durant la realitzacid d'aquest exercici els
aspirants podran fer us de textos legals en suport paper no comentats i sense contenir cap mena d'anotaci6 realitzada per 'aspirant.

I
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En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de defensa de l'acte administratiu impugnat.

Aquest exercici tindra una durada maxima de quatre hores i es puntuara amb un maxim de 23 punts, essent eliminats els aspirants que no
obtinguin una puntuacié minima de 11'50 punts.

FASE DE CONCURS.
La fase d'oposici6 suposara un 30% de la puntuaci6 final.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 30 punts. Les persones aspirants han d'emplenar, juntament amb la sol-licitud de
participacio i d'acord amb el tramit telematic a través del Portal de I'opositor el full d'autobaremacié de mérits.

Els meérits o serveis prestats a tenir en compte estaran referits a la data de termini de presentacié d'instancies

Els mérits que es valoraran a la fase de concurs, no s'hauran de presentar fins que finalitzi la fase d'oposicio i sigui requerida per part de
I'organ competent en el termini de 10 dies naturals comptadors a partir de I'endema de la publicacio de la llista definitiva d'aspirants que han
superat la fase d'oposicio.

La acreditacio de requisits i merits s'ha de fer a través de la Seu Electronica de 1'Ajuntament de Palma, per Registre Electronic General.

Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats d'acord amb els barems de la fase de concurs. No es tindra
en compte la remissio a altres expedients de convocatories anteriors. Les persones aspirants funcionaries d'aquest Ajuntament podran fer
remissio al seus expedients personals, indicant en tot cas el concret mérit al-legat.

En cap cas es valoraran els mérits al-legats no justificats degudament abans de la finalitzacid del termini de la seva presentacio. En cap cas es
requerira documentacié o esmena d'errors relativa als mérits, llevat defectes merament formals advertits en la documentaci6 presentada per
l'aspirant, sempre que aquesta acrediti el mérit a al-legat en 'aspecte substantiu.

L'acreditacid de treballs fets en entitats pibliques empresarials (entitats de dret public sotmeses al dret privat), en consorcis, en fundacions
del sector public, en empreses societaries del sector piblic i en empreses privades es fara mitjancant el certificat de la vida laboral, i
l'acreditacié de la categoria i de les funcions fetes amb el contracte laboral o un certificat de I'empresa, del consorci o de la fundacid
corresponent, o d'una altra manera en que quedin acreditades la categoria i les funcions dutes a terme.

Els mérits a valorar seran els que es relacionen a continuacio:
1.-Experiéncia professional (fins a 18 punts):

En aquest apartat es valoraran els serveis prestats en I'Administracié Local en qualitat de personal funcionari de carrera o interi pertanyent a
la subescala técnica d'administraci6é especial, ocupant un lloc de treball de lletrat/da o lletrat/da assessor/a. Aixi mateix es valoraran els
serveis prestats en I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (CAIB) en qualitat de personal funcionari de carrera o
interi pertanyent al cos d'advocacia; aixi com en 'Administracié General de 1'Estat o de qualsevol altra comunitat autonoma, en qualitat de
personal funcionari de carrera o interi pertanyent al cos d'Advocacia de I'Estat o de la corresponent comunitat autonoma.

Els serveis prestats s'hauran d'acreditar mitjangant certificat lliurat per I'organisme competent, en qué constaran: el lapse temporal de
prestacio, el grup de classificacid professional i la vinculacié amb I'Administracié (funcionari de carrera o interi).

Aquest apartat sera valorat a rad de 0,125 punts per mes de serveis prestats a I'"Administracié Local; i 0,075 punts per mes de serveis prestats
a 'Administracié autonomica o estatal.

També es valorara l'exercici de I'advocacia. Unicament es valorara aquesta experiéncia per un periode minim de cinc anys: 1 punt per cada
cinc anys, fins a un maxim de 5 punts. Aquest mérit s'acreditara mitjangant certificat emes per I'organ competent del corresponent Col-legi
d'Advocats, en el qual es faci constar el temps de col-legiacié com a advocat exercent, i sempre que hagi estat durant un periode minim de
cinc anys.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/44/1187638

La puntuacié maxima a considerar dins aquest apartat d'experiéncia professional sera de 18 punts.

2.- Accions formatives (fins a 9,5 punts):

-

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels

sl

acords de formacié continua entre 1'Administracié i els agents socials, aixi com els homologats per 'EBAP, quan el contingut estigui
:directament relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la plaga de funcionari a la qual s'opta. Es valoraran en tot cas els

cursos de l'area juridica administrativa, els d'informatica a nivell d'usuari, el curs basic de prevencio de riscos laborals i matéria d'igualtat.

=
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A l'efecte del barem contingut en aquest apartat, tindran la consideracié d'accions formatives i seran valorats els credits dels masters i cursos
d'expert universitaris que tinguin el caracter de titulacions oficials i/o propies d'una universitat determinada, sempre i quan estiguin
directament relacionades amb les funcions de la categoria corresponent.

L'acreditacio de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i/0 organismes
competents, i han d'incloure les hores de durada o els crédits dels cursos. Cada credit es valorara a ra6¢ de 10 hores de durada.

Aquest apartat sera valorat segons el barem:

a) 025 punts per creédit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d'un crédit, quan el certificat
acrediti l'aprofitament. La puntuacié maxima per curs sera de 3'5 punts.

b) 0'15 punts per crédit, d'acord amb els criteris de la lletra anterior, quan el certificat acrediti 1'assisténcia al curs o no esmenti
expressament el caracter d'assisténcia o aprofitament. La puntuacié maxima per curs sera de 3 punts.

¢) 0'35 punts per credit, d'acord amb els criteris de la lletra a), quan el certificat acrediti la impartici6. La participaci6é en un curs pot
ser total o parcial. En 1'altim cas només es valorara la part corresponent a les hores impartides. La puntuacié maxima per curs sera de
3 punts.

Aquest apartat sera valorat amb un maxim de 9,5 punts.
3.- Coneixement de llengua catalana (fins a 2'5 punts):

Es valoraran els certificats expedits o homologats per L'EBAP o la Direcciéo General de Politica Lingiiistica. El certificat LA que es pot
acumular al C1 o al C2. La puntuacid en cada cas sera:

1. Nivell de domini funcional efectiu (certificat C1): 1 punt.
2. Nivell de domini (certificat C2): 2 punts.
3. Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,5 punts.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2'S punts.
DECENA.- BORSA DE PERSONES ASPIRANTS PER NOMENAR PERSONAL FUNCIONARI INTERI

El present procediment selectiu generara una borsa de treball del qual es podran nomenar per ordre de puntuacié final les persones que
figurin en el borsi de persones candidates que hagin superat com a minim el primer exercici de la convocatoria, d'acord amb allo establert a
l'article 18.2 de 1'Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari, eventual i dels Organs directius de 1'Ajuntament de
Palma.

ANNEX
TEMARI DEL COS DE LLETRATS ASSESSORS DE L'EXC. AJUNTAMENT DE PALMA

PART I:
Dret constitucional i Dret de la Uni6 Europea

Tema 1.- La Constituci6é Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzacié del principi d'estabilitat pressupostaria.
La reforma constitucional.

Tema 2.- Els drets i llibertats fonamentals. La proteccid i suspensio dels drets fonamentals.
Tema 3.- La Corona. Atribucions segons la Constitucio.

Tema 4.- Les Corts Generals. Composicié i funcions. Regulaci6 i funcionament de les cambres: els reglaments parlamentaris. Organs de
control dependents de les Corts Generals: El Defensor de el Poble i el Tribunal de Comptes.

I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/44/1187638

Tema 5.- El poder judicial. Regulacié constitucional de la justicia. La Llei Organica del Poder Judicial. La Llei de demarcacio i de planta
Jjudicial. EI Consell General del Poder Judicial: designacid, organitzaci6 i funcions. L'organitzacié de I'Administracié de Justicia a Espanya:
ordres jurisdiccionals, classes d'organs jurisdiccionals i les seves funcions. Conflictes de jurisdiccid i de competéncia.

‘Tema 6.- El Tribunal Constitucional en la Constitucid i en la seva Llei organica. Composicid, designacié i organitzacid. Funcions del

e
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Tribunal Constitucional.

Tema 7.- El sistema de la distribucidé de competéncies entre I'Estat i les comunitats autonomes. Les relacions entre I'Estat i les comunitats
autonomes. Jurisprudéncia constitucional.

Tema 8.- La Unié Europea: origen i evolucid. El procés d'integracio d'Espanya. Institucions i organismes de la Unié Europea: composicio,
funcionament i competéncies. La Uni6 economica i monetaria.

Tema 9.- El Dret de la Uni6 Europea. Formacio i caracters: el procés de presa de decisions a la Unié Europea. Tractats i Dret derivat. Les
directives i els reglaments comunitaris. Les decisions, recomanacions i dictamens. Dret europeu i dret dels paisos membres. Relacions amb
comunitats autonomes i entitats locals.

PART II:
Dret Administratiu General

Tema 10.- L'Administraci6é Publica: concepte. El dret administratiu: concepte i continguts. L'Administracié Publica i el Dret. El principi de
legalitat en I'Administracio. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat.
Control judicial de la discrecionalitat. La desviaci6 de poder.

Tema 11.- El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Procediment d'elaboracid. Principis de bona regulaci6. Limits. El
control de la potestat reglamentaria.

Tema 12.- El administrat versus ciutada: concepte i classes. La capacitat dels ciutadans i les seves causes modificatives. L'Estatut del ciutada:
drets subjectius i interessos legitims, diferéncies entre ambdos conceptes i obligacions.

Tema 13.- L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i forma.

Tema 14.- L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. La notificacid: contingut, termini i practica. La
notificacio defectuosa. La publicacio. L'aprovacio per una altra Administracié. La demora i retroactivitat de 'eficacia.

Tema 15.- L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucio forgosa dels actes administratius: els seus
mitjans i principis d'utilitzaci6. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

Tema 16.- La invalidesa l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacio de I'acte administratiu.
La revisio d'actes 1 disposicions per la propia Administracio: suposits. L'accio de nul-litat: procediment i limits. La declaracié de lesivitat. La
revocacio d'actes. La rectificacio d'errors materials o de fet.

Tema 17.- Concepte d'interessat. La representacio. Identificacio i signatura dels interessats. La iniciacié de procediment: classes, esmena i
millora de sol-licituds. Presentaci6 de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Termes i terminis: comput, ampliacio
i tramitaci6é d'urgencia. Ordenacio. Instrucciod: intervencio dels interessats, prova i informes.

Tema 18.- Terminacié de el procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i de no
agreujament de la situacid inicial. La terminacié convencional. La manca de resolucié expressa: el régim de el silenci administratiu. El
desistiment i la renuncia. La caducitat. La tramitacio simplificada de el procediment.

Tema 19.- Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacid dels recursos
administratius. Suspensio de I'execucio6. Pluralitat de recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos
administratius: conciliacio, mediacio i arbitratge.

PART III

Régim local

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/44/1187638

Tema 20.- Les fonts de el Dret Local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les comunitats autonomes en materia de régim local. La
incidéncia de la legislacid sectorial sobre el régim local. La potestat reglamentaria de les entitats locals: Reglaments i Ordenances.
-Procediment d'elaboracid. El Reglament organic. Els bans.

ks
:Tema 21.- El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. Alteracions de termes municipals.
: iLegislacio basica i legislacio autonomica. La poblacié municipal. El Padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

%Tema 22.- L'organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d'alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris:

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
10 d’abril de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 96 - Sec. Il. - Pag. 19041

comissions informatives i altres organs. Els grups politics i els regidors no adscrits. La participacié veinal en la gestid6 municipal.
Especialitats de el régim organic-funcional en els municipis de gran poblacié d'acord amb la legislacio basica estatal i autonomica balear.

Tema 23.- Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies, delegades i competencies diferents de les propies.
La sostenibilitat financera de la hisenda local com pressupost de I'exercici de les competencies. Els convenis sobre exercici de competeéncies i
serveis municipals. Els serveis minims.

Tema 24.- Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacid dels
acords. El Registre de documents. La utilitzacié de mitjans telematics.

Tema 25.- Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals. La revisio i revocacio dels actes dels ens locals. Tramitacid
d'expedients. Els interessats. Abstencions i recusacions. Recursos administratius i jurisdiccionals contra els actes locals.

Tema 26.- Les formes d'acciéo administrativa de les entitats locals. L'activitat de policia: la intervencié administrativa local en l'activitat
privada. Les autoritzacions administratives: les seves classes. El régim de les llicéncies. La comunicacid prévia i la declaracid responsable.

Tema 27.- La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis en favor de les entitats locals. El servei public en les entitats
locals. Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics locals. Especialitats derivades de la Llei 20/2006, municipal i de régim local de les
Illes Balears.

PART IV
Hisenda Publica i Administracio Tributaria

Tema 28.- El Pressupost General de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacid: especial referéncia a les Bases
d'execucio del pressupost. La prorroga del pressupost. L'execucio i liquidacid del pressupost.

Tema 29.- Les hisendes locals: classificacié d'ingressos. Taxes, preus publics i contribucions especials. Les ordenances fiscals.

Tema 30.- Els impostos municipals: impost sobre béns immobles; impost sobre activitats economiques; impost sobre vehicles de traccid
mecanica; impost sobre Construccions, Instal-lacions i Obres; impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.

Tema 31.- Activitat subvencional de les administracions publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessio i gestié de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en materia de subvencions.

PART V:
Dret Administratiu Especial:

Tema 32.- Les relacions interadministratives en la Llei 40/2015, de régim juridic del Sector Public i en la Llei 20/2006, municipal i de régim
local de les Illes Balears. Els convenis en la Llei 40/2015, de régim juridic del Sector Public.

Tema 33.- La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. El procediment sancionador i les
seves garanties. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 34.- L'expropiacié forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiadora.
Tramitacié d'urgencia. Procediments especials.

Tema 35.- La responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques. Fonament i elements que la integren. Legislacio vigent.
Procediment ordinari. Procediment abreujat. La responsabilitat de les autoritats i personal. Responsabilitat de 1'Administracié per actes dels
seus contractistes i concessionaris. La responsabilitat per actes legislatius.

Tema 36.- Els contractes de sector public: les Directives Europees en matéria de contractacid publica. Objecte i ambit de la Llei de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/44/1187638

Contractes de Sector Public. Tipus de contractes del Sector Public. Contractes mixtos. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Régim
juridic dels contractes administratius i els de dret privat; els actes separables. Els principis generals de la contractacio de el sector public.
Racionalitat i consisténcia. Llibertat de pactes i contingut minim. El régim d'invalidesa dels contractes i el recurs especial en materia de

contractacio.
]

ks
:Tema 37.- Les parts en els contractes de sector public. Els organs de contractacid. La capacitat i solvéncia dels contractistes. Prohibicions.
Classificacio. La successio de contractista.

%Tema 38.- Preparacid dels contractes per les administracions publiques. L'objecte, el pressupost base de licitacio, el valor estimat, el preu i la
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seva revisio. Garanties en la contractacié de el sector public. Classes d'expedients de contractaci6. Procediments i formes d'adjudicacié dels
contractes. Criteris d'adjudicacio. Perfeccionament i formalitzaci6 dels contractes administratius.

Tema 39.- Execucid i modificacid dels contractes administratius. Prerrogatives de I'Administracié. Extincio. La cessio dels contractes i la
subcontractacio.

Tema 40.- El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d'adjudicacié. Execucid, modificacid, compliment i
resolucid. La cessio del contracte i subcontracte d'obres. Execuci6 d'obres per la propia Administracio.

Tema 41.- El contracte de concessi6 d'obra publica. Actuacions administratives preparatories. Efectes, compliment i extincio de la concessio.
Construccié de les obres objecte de concessid. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de I'Administracié concedent. Régim
economic financer de la concessid. Finangament privat.

Tema 42.- El contracte de concessio de serveis. Régim juridic. Execucio del contracte de concessio de serveis. Modificacié. Compliment i
efectes del contracte. Resolucid. Subcontractacid. Regulacié supletoria.

Tema 43.- El contracte de subministrament: régim juridic. Execucio, compliment i resoluci6. El contracte de serveis: régim juridic. Execucio
i resolucio.

Tema 44.- El patrimoni de les administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. El domini public, concepte, naturalesa i
elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic del domini ptblic. Régim de les autoritzacions i concessions demanials. El
Patrimoni Nacional. Propietat de titularitat privada d'interés public.

Tema 45.- El patrimoni privat de les Administracions Publiques. Reégim juridic. Potestats de 1'Administraci6 i réegim d'adquisicio, us i
alienacio. La cessio de béns i drets patrimonials.

Tema 46.- El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives
i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Les muntanyes veinals en ma comuna.

Tema 47.- El personal al servei de les entitats locals: classes i1 régim juridic. La funcié publica local: classes de funcionaris locals. Els
instruments d'organitzacié de personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: I'oferta
d'ocupacid, els plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

Tema 48.- L'accés a les ocupacions locals: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius. L'extincié de la condici6é d'empleat public. El
régim de provisio de llocs de treball: sistemes de provisio. El contracte de treball. Les situacions administratives dels funcionaris locals.

Tema 49.- La relaci6 estatutaria. Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Especial referéncia a la carrera administrativa i a les
retribucions. El régim de Seguretat Social. Drets col-lectius. Sindicaci6 i representacio. El dret de vaga. La negociacio col-lectiva.

Tema 50.- Els deures dels funcionaris locals. El régim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim
d'incompatibilitats.

Tema 51.- Normativa europea, estatal i autonomica en materia d'igualtat, no discriminacio i violéncia de génere. El principi d'igualtat en
'ocupaci6 publica. Mesures per a la integracio de la perspectiva de génere en 'actuacié de les administracions publiques de les Illes Balears.

PART VI
Dret autonomic balear

Tema 52.- El régim urbanistic del sol a la Llei d'Urbanisme de les Illes Balears de 2017: classificacié del sol, conceptes generals i drets i
deures de la propietat.

Tema 53.- Tipologia i jerarquitzacié dels plans d'urbanisme. El planejament municipal. Els plans generals. Els plans d'ordenacié detallada.
Tema 54.- La formacid i aprovacio dels plans. Vigéncia, modificacid i revisié de planejament urbanistic. Efectes de 1'aprovacié dels plans.
Normes d'aplicacié directa. Tramitacié ambiental dels plans i programes: Titol III del Decret Legislatiu 1/2020, de 28 d'agost, pel qual

s'aprova el Text Refos de la Llei d'avaluacié ambiental de les Illes Balears

Tema 55.- L'execucio dels Plans d'Urbanisme. Sistemes d'actuacio. Sistema de reparcel-lacio. Sistema d'expropiacio. Ocupacid directa.
Convenis urbanistics.

Tema 56.- Exercici de les facultats d'as i edificacio del sol. Ordres d'execucio. La declaracié de ruina.
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Tema 57.- El patrimoni municipal del sol. L'expropiaci6 for¢osa per rad d'urbanisme.

Tema 58.- La intervencio preventiva en 1'edificacio i I'as del sol. Llicéncies urbanistiques i comunicacions prévies. Competéncia per al seu
atorgament, procediment de concessié de llicéncies i peculiaritats procedimentals. Terminis d'execucid i caducitat de les llicéncies. La
nul-litat de ple dret de les llicéncies. Les parcel-lacions urbanistiques.

Tema 59.- La disciplina urbanistica. La inspecci6 urbanistica. Les infraccions urbanistiques i les sancions. Suspensio i revisié de llicéncies i
ordres d'execucid. Procediment de restabliment de la legalitat urbanistica i de la realitat fisica alterades.

Tema 60.- La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacio, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears: classificacio
d'activitats i procediment per a la seva tramitacio.

PART VII:
Dret civil i dret mercantil:

Tema 61.- Teoria general de les fonts de el Dret. La Constitucié com a norma juridica i la seva incidéncia en el sistema de fonts. Examen de
l'article 1 de el Codi Civil. La Llei: concepte, requisits i classes. La reserva de llei i delegacio legislativa.

Tema 62.- El costum i els usos juridics. Els principis generals de Dret. La Jurisprudéncia. Les Resolucions de la Direccidé general dels
Registres i del Notariat. Interpretacio i aplicaci6 de les normes civils. L'equitat. Les llacunes de la Llei i l'analogia.

Tema 63.- Eficacia general de les normes. Ignorancia de les normes i l'error de dret. Rentncia de drets. La nul-litat com a sanci6 general. El
frau de llei. Vigéncia temporal de les normes. Retroactivitat i irretroactivitat de les lleis. La derogaci6 de la Llei.

Tema 64.- Persones juridiques: naturalesa i classes. La deformacid del concepte de la persona juridica: la doctrina de l'aixecament del vel.
Capacitat, representacio, domicili, nacionalitat i extincio.

Tema 65.- La prova. Mitjans de prova. Examen especial de documents publics i privats. Les presumpcions.
Tema 66.- Els drets reals: concepte, naturalesa, classes. Constitucio i adquisicio dels drets reals.

Tema 67.- El dret de propietat. El domini: elements, contingut i classes. Accions que protegeixen la propietat.
Tema 68.- Les maneres d'adquirir la propietat. Teoria del titol i la manera. La tradici6. La usucapio.

Tema 69.- El Registre de la Propietat. Els principis hipotecaris. Els assentaments registrals. La immatriculacio i la inscripcio. Titols
inscriptibles. La inscripcié dels béns de les entitats locals.

Tema 70.- L'usdefruit. Concepte i classes. Constitucio, contingut, transmissibilitat i extincié. Els drets d'us i habitacio.
Tema 71.- El dret real de servitud. Classificacio. Constitucio. Contingut. Extincio. Referéncia a les servituds legals: fonament i classes.

Tema 72.- Els drets reals de garantia. La peca. La hipoteca. Hipoteques legals. Prelacié de crédits a favor d'Hisenda. Efectivitat del credit
hipotecari. Extincio de la hipoteca.

Tema 73.- L'obligacio. Fonts de les obligacions. Elements i classes de les obligacions. Garanties de 1'obligacio. La fianga. L'extincio de la
relaci6 obligatoria.

Tema 74.- Compliment, compliment anormal i incompliment de les obligacions. La mora. Culpa, dol, cas fortuit i for¢ga major. Compliment
for¢ds en forma especifica. El rescabalament de danys 1 perjudicis.

Tema 75.- El contracte. Capacitat dels contractants. Objecte del contracte. La forma. Perfeccio i consumacio6 del contracte. Interpretacio dels
contractes. Irrevocabilitat dels contractes. Estipulacions a favor de tercer.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/44/1187638

Tema 76.- Ineficacia dels contractes. Inexisténcia, nul-litat i anul-labilitat: causes i efectes. Confirmacié i rescissio dels contractes. L'accid
revocatoria o pauliana. Classes de contractes.

i) . . . . .
F +Tema 77.- El Dret Mercantil: Concepte, contingut 1 fonts. L'acte de comerg: Concepte i classes. L'empresa mercantil: Elements que la
ﬁformen. El Registre Mercantil: Organitzacio, principis, objecte d'inscripcid. Publicitat material i formal.

%Tema 78.- La societat mercantil: Concepte, naturalesa i classes. L'objecte social. Requisits generals de constitucio i personalitat. La societat

I
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irregular. La societat anonima. La societat de responsabilitat limitada.
Part VIII:
Dret Processal:

Tema 79.- El procés contencidés administratiu. L'ordre jurisdiccional contencids administratiu a Espanya: la llei reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa: principis que la informen; estructura i contingut. Naturalesa, extensio i limits de 1'Ordre jurisdiccional contencios
administratiu. Concepte d'Administracié Publica a I'efecte de el recurs contencios administratiu. Qiiestions a les quals s'estén el coneixement
d'aquest Ordre jurisdiccional i qiiestions que queden excloses.

Tema 80- Els organs de la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Regles determinants de la competéncia que els correspon. En particular, la
competeéncia territorial. Les parts (I): capacitat, legitimacio.

Tema 81.- Les parts (II): representacié i defensa. Objecte de el recurs contencids administratiu. Activitat administrativa impugnable.
Pretensions de les parts. Acumulaci6. Quantia de el recurs.

Tema 82.- Procediment ordinari (I). Terminis. Procediment en primera o unica instancia. Diligéncies preliminars. La declaracio de lesivitat.
Interposicio de el recurs contencids administratiu. Anunci de el recurs i reclamacié de I'expedient. Citacid i compareixenga dels demandats.
Tramit per completar 1'expedient administratiu. Demanda i contestacio: requisits, contingut i efectes. Aportaciéo de documents. Al-legacions
previes.

Tema 83.- Procediment ordinari (II). Prova. Vista i conclusions. El plantejament de qiiestions noves. La senténcia: contingut. Altres formes
de terminacio de procediment. La qiiestio d'il-legalitat.

Tema 84.-. Procediment contencids administratiu abreujat. Procediment per a la proteccid dels drets i llibertats fonamentals de la persona.
Procediment en els casos de suspensio administrativa previa d'acords. Procediment per a la garantia de la unitat de mercat. Procediment per a
la suspensi6 de partits politics. Procediment contencios electoral.

Tema 85.- Procediment contencids administratiu: Costes processals. Recursos contra provisions i interlocutdries. Recurs d'apel-lacié.
Resolucions contra les quals procedeix i motius de el recurs. Procediment. Contingut i efectes de la senténcia.

Tema 86.- Procediment contencids administratiu: Recurs de cassacid. Resolucions contra les quals procedeix i motius de el recurs.
Procediment. Contingut i efectes de la senteéncia. Recursos de cassacio per a la unificacié de doctrina. Recursos de cassacio en interés de llei.
Recurs de revisio.

Tema 87.- Procediment contencids administratiu: Mesures cautelars. Execucio de senténcies. Suspensio i execucié de les mateixes. Extensio
dels seus efectes. Incidents i invalidesa dels actes processals.

Tema 88.- El procés penal. Estructura i principis que informen la Llei d'enjudiciament criminal. Les parts en el procés penal. Representacio i
defensa de les parts. La rebel-lia en el procés penal. Les funcions del ministeri fiscal. Regles per determinar la competéncia en el procés
penal. Qiiestions prejudicials. Iniciacié del procés: dentincia, querella i iniciacié d'ofici.

Tema 89.- El procediment laboral. Principis que I'informen. Organs jurisdiccionals. Competéncia. Capacitat, legitimacio i representaci6 de les
parts. Intervencid de Fons de Garantia Salarial. Conciliacio obligatoria.

Tema 90.- Tramitaci6 de procediment laboral ordinari. Procediments especials; en particular, els procediments en materia d'acomiadaments i
sancions. Els salaris de tramitacio.

Tema 91.- Impugnacié de procediment laboral. Recurs de suplicacid. Recurs de cassacid. Execucié de senténcies: normes generals i casos
especials. Execuci6 provisional.

PART IX
Dret Laboral:

Tema 92.- El Dret de el Treball. Naturalesa i caracters. Les fonts de 1'ordenament laboral: principis constitucionals, normativa internacional i
legislacio estatal.

Tema 93.- Els convenis col-lectius de treball.

Tema 94.- El contracte de treball: parts. Capacitat per contractar. Contingut. Les prestacions del treballador i de 'empresari.
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Tema 95.- Modificacid, suspensié i extincid de la relacio laboral.

Tema 96- Modalitats de el contracte de treball. Mesures de foment de 1'ocupaci6.
Tema 97.- Els conflictes col-lectius. El dret de vaga. El tancament patronal.
PART X

Dret Penal:

Tema 98.- Concepte de Dret penal. Estructura, contingut i principis que informen el Codi penal vigent. El principi de legalitat. El delicte:
concepte i classificacions. El dol. La imprudéncia. El delicte com a accio: antijuridicitat i tipicitat. Punibilitat.

Tema 99.- Delictes contra I'Administracié publica. Concepte d'autoritat i funcionari piblic a efectes penals. Prevaricacio. Abandonament de
funcions i omissi6 del deure de perseguir delictes. Desobediéncia i denegacié d'auxili. Infidelitat en la custodia de documents i violacié de
secrets. Suborn. Trafic d'influéncies. Malversacio. Altres il-licits castigats en aquest titol del codi penal.

Tema 100.- Delictes relatius a 1'ordenacio del territori i I'urbanisme, la proteccié del patrimoni historic artistic i el medi ambient.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid es podra interposar directament recurs contenciés administratiu, segons l'article
abans esmentat i 45 i segilients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, davant el Jutjat
contencios Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar des de l'endema de la publicacio al BOIB.

Palma, a la data de la signatura electronica (2 d'abril de 2025)

La cap del Departament de Gestié de Recursos Humans
p-d. Decret de Batlia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)

Esperanza Vega Terron
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