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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA
3786 Departament de Seleccié i Provisio de Recursos Humans. Servei de Seleccid. Convocatoria i bases

especifiques proves selectives pel sistema de concurs oposicio, pel torn lliure, per cobrir 90 places
d’auxiliar administratiu/va

La Regidora d'Hisenda, Funci6 Publica i Govern Interior, p.d. Decret de batlia num 6825 de 4 d'abril de 2025 , ha resolt el segiient:

PRIMER.- Convocar proves selectives pel sistema de concurso oposicio, pel torn lliure, per cobrir 90 places d'AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA, vacants a la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament, pertanyents a 1'Escala 1'Administracié General,
subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, dotades pressupostariament i corresponents a la taxa de l'oferta d'ocupacid publica de 1'any 2023,
(BOIB niim. 164 de 2 de desembre de 2023), de 'oferta d'ocupacié publica de I'any 2024, (BOIB nim. 91 de 11 de juliol de 2024) i de
l'oferta d'ocupacio publica de I'any 2025, (BOIB num. 17 de 6 de febrer de 2025).

SEGON.- Aprovar les bases especifiques que regiran aquesta convocatoria, que s'adjunten.

TERCER - El termini de presentacio d'instancies sera de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

QUART.- Les sol‘licituds per a participar en el procés selectiu s'han de tramitar obligatoriament mitjancant el Portal de l'opositor
(https://oposicions.palma.cat), sense perjudici del posterior registre electronic.

(https://palma.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=13810)
CINQUE .- Publicar la present convocatoria i bases especifiques en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el Boletin Oficial del Estado.

BASES ESPECIFIQUES PER COBRIR 90 PLACES VACANTS D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA. OPOSICIO PEL TORN
LLIURE. OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2023, DE L'ANY 2024 i DE L'ANY 2025, INCLOSA LA RESERVA PER
A LES PERSONES AMB DISCAPACITAT (6).

PRIMERA.- OBJECTE I NORMES GENERALS.

L'Ajuntament de Palma convoca proves selectives, mitjangant el sistema d'oposicio torn lliure, per a la cobertura de 90 places d'AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA, vacants a la plantilla de funcionaris/aries d'aquest Ajuntament pertanyents a 1'Escala 1'Administracié General,
subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, dotades pressupostariament i corresponents a la taxa de 1'oferta d'ocupacié publica de 1'any 2023,
publicada al BOIB niim. 164 de 2 de desembre de 2023, de l'oferta d'ocupacié publica de 1'any 2024, publicada al BOIB niim. 91 de 11 de
juliol de 2024 i de l'oferta d'ocupaci6 publica de l'any 2025, publicada al BOIB num. 17 de 6 de febrer de 2025, amb la segiient distribucio:

® 19 places corresponents a I'Oferta d'Ocupacio Piblica de I'any 2023.
® 65 places corresponents a 1'Oferta d'Ocupaci6 Publica de l'any 2025.

Reserva per a persones amb discapacitat:

® 2 places corresponents a 1'Oferta d'Ocupacié Publica de 1'any 2023.
® [ plaga corresponent a I'Oferta d'Ocupacio Publica de 1'any 2024.
® 3 places corresponents a 1'Oferta d'Ocupacio Pablica de I'any 2025.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/44/1187636

La present convocatoria esta, a més, subjecta al que es disposa en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del Personal al
=——=Servei de les Administracions Publiques.

]
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LLes presents bases tindran en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes, pel que fa a l'accés a I'ocupaci6, d'acord amb l'article
14 de la Constitucié Espanyola, el Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic
de 'Empleat Public, la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la llei 11/2016, de 28 de juliol,
; d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears.
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L'article 55 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes disposa que "l'aprovaci6é de convocatories
de proves selectives per a l'accés a 'ocupacio publica haura d'acompanyar-se d'un informe d'impacte de génere, excepte en casos d'urgéncia i
sempre sense perjudici de la prohibicié de discriminacio per rad de sexe", que es complementa amb l'article 43.3 de la Llei 11/2016, de 28 de
juliol d'Igualtat de dones i homes de les Illes Balears: "A les ofertes d'ocupacié publica de les administracions publiques de les Illes Balears,
s'hi ha d'adjuntar una avaluacié de l'impacte de génere". Tot aix0 posa de manifest el compromis assumit per I'Ajuntament de Palma en
relacié amb la promocid activa de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes, aixi com de prevencid i actuaci6é davant la violéncia de
genere.

Aquest procediment selectiu es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i les bases generals que regeixen
aquesta convocatoria es varen publicar al BOIB num. 129, de 21 de setembre de 2019, i en alld no previst, s'aplicara 1'establert al Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public (d'ara endavant
TREBEP) i en la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de les Illes Balears (d'ara endavant LFPIB).

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les segiients condicions:

1.- Tenir la nacionalitat espanyola o complir els requisits establerts a l'article 57 del TREBEP, en el suposit d'accés a la funcid
publica per a nacionals d'altres estats.

2.- Tenir 16 anys complerts i no superar l'edat per a la jubilaci6 forgosa.

3.- Estar en possessio del titol d'educacio secundaria obligatoria o equivalent en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de
sol-licituds de participacio.

En el cas de titulacions obtingudes a 1'estranger s'haura d'acreditar que s'esta en possessio de la corresponent convalidacio o de la
credencial que acrediti, si s'escau, 1'homologacio del titol. Aquest requisit no és aplicable als aspirants que hagin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacio professional, en 'ambit de les professions regulades.

4-. Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B2 mitjancant un certificat expedit per 'EBAP, o bé pels titols, diplomes
i certificats homologats establert a 1'Ordre del Conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es
determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direcci6 general de
Cultura i Jovent (BOIB niim. 34, de 12-03-2013) o per Certificat expedit per la Direccido General de Cultura i Joventut de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Joventut, que segons el Decret 6/2012, de 3 de febrer, sobre avaluacid i certificacidé de
coneixements de catala, (BOIB ntimero 19, de 07-02-2012), garanteixi els coneixements de catala exigits.

5.- Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

6.- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas de
personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes
d'accés a l'ocupaci6 publica.

7.- Abans de prendre possessio del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap suposit
d'incompatibilitat establert en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

8.- Abonar com a dret d'examen 13,79 euros dins el termini d'admissio d'instancies, sense que es puguin abonar en cap altre moment.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se el darrer dia de termini de presentacid d'instancies i els aspirants hauran
de mantenir-los durant el periode en queé es desenvolupi el procediment selectiu.

TERCERA.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES.
Las sol-licitud per participar en 1'oposicid, s'ha d'emplenar mitjangant l'aplicacié del Portal de l'opositor ( https://oposicions.palma.cat ),

essent imprescindible 'acreditacio per algun dels sistemes d'identificacio i firma admesos per la passarel-la Cl@ve del Govern d'Espanya:
DNIe/Certificat electronic, Cl@ve permanent i Cl@ave ocasional (Cl@vePin).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/44/1187636

Complimentada la sol-licitud en el portal de 1'opositor, es generara un document pdf que s'haura de registrar, juntament amb el justificant
d'abonament de la taxa, dins el termini de presentacid d'instancies, per registre electronic de 1'Ajuntament de Palma. Les persones amb dret a
=—=reduccio o els no subjectes per ser persones amb una discapacitat igual o superior al 33% hauran d'adjuntar justificant de la seva condicio.

m( https://palma.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx ?idtramite=13810 )

ﬁTambé s'haura de signar la declaracié responsable relativa al compliment dels requisits de participacié que figura en el tramit telematic
d'inscripcid en aquest procés selectiu.

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
10 d’abril de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 96 - Sec. Il. - Pag. 19029

Amb la sol-licitud de participaci6 no s'ha d'aportar cap document d'acreditacio dels requisits.

En cas que s'hagi presentat més d'una sol-licitud, inicament es tindra en compte la sol-licitud amb el darrer nimero de registre electronic
d'entrada.

El termini de presentacio de les sol-licituds sera de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de I'Estat. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient. Els successius anuncis
es publicaran Gnicament en la pagina web de 1'Ajuntament de Palma i, si escau, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

La falsedat de les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentaci6 aportada com a requisits per participar en la convocatoria,
comportara l'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en que s'adverteixi, sense perjudici de les mesures legals que
corresponguin.

QUARTA.- PAGAMENT DE LA TAXA DELS DRETS D'EXAMEN.

La quantia de la taxa del dret d'examen ¢s de 13,79 euros d'acord amb el que disposa 1'Ordenanca fiscal reguladora de la Taxa per optar a
proves de seleccid de personal, que s'haura d'abonar dins el termini de presentaci6é d'instancies, sense que es pugui abonar en cap altre
moment.

Les persones amb una discapacitat igual o superior al 33% no estan subjectes a aquesta taxa i hauran d'adjuntar justificant de la seva
discapacitat.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacioé d'instancies, 1'0rgan competent dictara resolucié en el termini maxim d'un mes aprovant la llista
provisional de persones admeses i excloses, amb expressid de la causa d'exclusio, si s'escau. La relacid de les persones admeses i excloses
s'exposara en la pagina web de la Corporacio, a 1'apartat d'oferta ptiblica de feina. La relacié de persones admeses i excloses es publicara al
Butlleti Oficial de les Illes Balears. Es concedira un termini de deu dies habils des del dia segiient a la publicaci6 en el BOIB, per tal que les
persones interessades presentin les al-legacions o esmenes que considerin oportunes.

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses, que es publicara a la pagina web www.palma.cat,
a l'apartat d'oferta publica de feina, i a la relacio de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara piblica mitjancant diligéncia, al web de 1'Ajuntament.

En tot cas, amb la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses es fara publica la data, lloc 1 hora de realitzacid del primer
exercici de la fase d'oposicio.

SISENA.-TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador estara format per un president o presidenta, designat per 1'0rgan competent, i quatre vocals, que seran designats per
sorteig d'entre personal funcionari en servei actiu que reuneixi els requisits exigits a la normativa vigent. Aquesta designacié implicara la dels
respectius suplents. El secretari/aria sera designat per votacio d'entre els vocals.

Podran assistir, amb veu perd sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per a efectuar funcions
d'observar i vigilar el bon desenvolupament del procés selectiu.

En cas de resultar necessari el Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes perque 'assessori per a totes o algunes de les
proves, amb veu i sense vot. L'abstencid i la recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
de Régim Juridic del Sector Public. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin
titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/44/1187636

Els Tribunals hauran d'acordar els criteris de correccid de les proves selectives en la sessio de constitucio.
——SETENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO.

mEl procediment selectiu és pel sistema d'oposicio pel torn 1liure.

#HEVUITENA - QUALIFICACIONS,

%Els exercicis obligatoris seran eliminatoris i es puntuaran d'acord amb allo establert a les presents bases reguladores. Per poder optar a la
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realitzacid del segon exercici sera imprescindible haver estat qualificat com a “apte/a” en l'exercici precedent.
NOVENA.- CALENDARI ORIENTATIU DELS EXERCICIS.
El primer exercici s'efectuara dins el 6 mesos segiients a la publicaci6 al Butlleti Oficial de I'Estat, la resta es determinara pel tribunal.

En el suposit que amb posterioritat a l'aprovacié d'aquestes bases es modifiqui la normativa reguladora del contingut del temari, sera
d'aplicacio les referéncies que es trobin en vigor en el moment de la publicacié en el Butlleti Oficial de 1'Estat.

DECENA.- PROGRAMA I TEMARI DE L'OPOSICIO
PRIMER EXERCICI:

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en contestar per escrit un qiiestionari de 80 preguntes amb quatre respostes alternatives i
només una sera correcta, més 5 preguntes de reserva, que també cal contestar, en previsidé de possibles anul-lacions, sobre el contingut del
temari que a continuacid s'indica. El temps maxim per desenvolupar aquest exercici sera de 90 minuts. L'exercici es qualificara de 0 a 10
punts, i sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts per superar aquest exercici.

Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,125 punts. Les preguntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc com
si figuren amb més d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia es penalitzara amb un ter¢ del valor assignat a la
resposta correcta. Per efectuar la qualificacio de I'exercici s'aplicara la formula segiient:

[A-(E/3)] x 10

Q: Resultat de la prova

A: Numero de respostes correctes

E: Numero de respostes erronies

P: Numero de preguntes de 'exercici

SEGON EXERCICI:

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié d'una prova de caracter teoric-practic, sense ordinador, referit a un processador
de textos, de l'area de coneixements 1 que s'indica a continuacid, i a un programa de full de calcul, de 1'area de coneixement 2 que s'indica a
continuacid (versio Office 365 Escritorio). Consistira en respondre un qiiestionari de tipus test de 50 preguntes, amb un minim de 20
preguntes per area i amb quatre respostes alternatives, només una de les quals sera la correcta més 5 preguntes de reserva, que també cal
contestar, en previsio de possibles anul-lacions. El temps maxim per desenvolupar aquest exercici serd de 70 minuts. L'exercici es qualificara
de 0 a 10 punts, i sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts per superar aquest exercici.

Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,2 punts. Les preguntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc com si
figuren amb més d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia es penalitzara amb un ter¢ del valor assignat a la
resposta correcta. Per efectuar la qualificacié de 'exercici s'aplicara la formula segiient:

[A-(E/3)] x 10

Q: Resultat de la prova

A: Numero de respostes correctes

E: Numero de respostes erronies

P: Numero de preguntes de 1'exercici

El tribunal podra determinar la realitzacié d'aquesta prova en un o diversos torns, i fins i tot en una o diverses sessions, tenint en compte el
nombre de persones aspirants.

TEMARI
TEMES PRIMER EXERCICI
Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals.

Tema 2. Els drets i els deures fonamentals a la Constitucid. El Tribunal Constitucional.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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Tema 3. La Constitucié espanyola de 1978: La Corona. Les Corts Generals. El Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes. El Poder
Judicial.

Tema 4. L'organitzacio territorial de 1'Estat a la Constitucid. Els estatuts d'autonomia: la seva significacio.
Tema 5. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: principis generals, competéncies i institucions.

Tema 6. El régim local espanyol a la Constitucio. La llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local: disposicions generals.
L'autonomia local.

Tema 7. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local. El municipi: concepte i elements,. El terme municipal. La poblacio:
especial referéncia a 'empadronament.

Tema 8. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local: Régim d'organitzacié dels municipis de gran poblacio.
Tema 9. La Llei 23/2006, de 20 de desembre, de capitalitat de Palma: titol preliminar.
Tema 10. Submissid de I'Administracio a la llei i al dret. Fonts del dret administratiu: especial referéncia a la llei.

Tema 11. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local. La potestat reglamentaria a 1'esfera local: ordenances, reglaments i
bans. Procediment d'elaboracié i aprovacio.

Tema 12. Els principis d'actuaci6 de I'Administracié publica: eficacia, jerarquia, descentralitzacio, desconcentracio i coordinacio.

Tema 13. Llei 39/2015, d'l d'octubre de 2015, de Procediment administratiu comu de les administracions publiques: disposicions generals.
Els interessats en el procediment administratiu.

Tema 14. Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, de Procediment administratiu comu de les administracions publiques. L'acte administratiu:
concepte, classes i elements. Motivacio i notificacio. Eficacia dels actes administratius.

Tema 15. Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, de Procediment administratiu comtl de les administracions publiques. Les fases del
procediment administratiu: iniciacio, ordenacid, instruccio i finalitzacié. Dimensié temporal del procediment.

Tema 16. Llei 39/2015, d'l1 d'octubre de 2015, de Procediment administratiu comt de les administracions publiques. Invalidesa dels actes
administratius. Revisio d'ofici dels actes administratius.

Tema 17. Llei 39/2015, d'l d'octubre de 2015, de Procediment administratiu comu de les administracions publiques: Els recursos
administratius.

Tema 18. Llei 40/2015. d'1 d'octubre del régim juridic del sector public. Capitol V Funcionament electronic del sector public. La Seu
electronica. Portal d'Internet. Sistemes d'identificacié de les Administracions Publiques. Actuacié administrativa automatitzada. Sistemes de
signatura per a l'actuacié administrativa automatitzada. Signatura electronica del personal al servei de les administracions publiques.
Intercanvi electronic de dades en entorns tancats de comunicacid. Assegurament i interoperabilitat de la signatura electronica. Arxiu
electronic de documents.

Tema 19. Funcionament dels organs col-legiats locals: régim de sessions i acords. Actes i certificacions d'acords. Les resolucions del
president de la corporacio.

Tema 20. Formes de 1'accié administrativa a I'Administraci6 local. L'activitat de foment. L'activitat de policia. El servei public local.
Tema 21. Drets i deures del personal a 1'Estatut basic de 1'empleat public. Incompatibilitats. Régim disciplinari. Procediment sancionador.
Tema 22. Les hisendes locals. Els pressupost de les entitats locals: conceptes basics.

Tema 23. Els ingressos tributaris: imposts, taxes i contribucions especials. Els preus publics. Les ordenances fiscals.

Tema 24. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals: ambit d'aplicacid. Principis de l'accid preventiva. Obligacions dels

b'_-treballadors en matéria de prevencié de riscs. Consulta dels treballadors. Comité de Seguretat i Salut.

ﬁﬂma 25. La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals régim juridic i els seus

ambits. Principis de la proteccid de dades. Drets de les persones.

gEmTema 26. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern. Transparéncia i accés a la
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informaci6. La gestié per processos. La gestio per competéncies i per objectius. Principis de bon govern.

Tema 27. Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: objecte i ambit de la llei. El principi d'igualtat a 1'ocupaciod
publica. Llei 11/2016, de 28 de juliol d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears, mesures per a la integraci6 de la perspectiva de génere
en 'actuacio6 de les administracions publiques de les Illes Balears.

TEMES SEGON EXERCICI

Arees De Coneixement:

Area 1. Editor de textos Microsoft Word

Capitol 1. Conceptes basics i edicio de textos. Conéixer la interficie del word.
Capitol 2. Format de caracters.

Capitol 3. Format de paragraf.

Capitol 4. Format de pagina. Vista preliminar per veure un document abans d'imprimir-lo. Marges. Salts de pagina en un document.
Impressio. Creaci6 de capgaleres i peus de pagina. Nota al peu de pagina. Treball en vista disseny de pagina. Utilitzacié d'estils. Aplicacio de
format amb estil de paragraf.

Capitol 5. Revisié de documents. Ortografia. Autocorreccio.

Capitol 6. Autotext.

Capitol 7. Taules: disseny i creacio.

Capitol 8. Columnes d'estil periodistic i imatges. Concepte de seccid. Columnes.

Capitol 9. Imatges: inserir des d'arxiu o imatges predissenyades. Canvi de la mida d'una imatge.

Capitol 10. Creacio i impressié de documents combinats.

Area 2 . Full de calcul Microsoft Excel

Capitol 1. Introduccio. El full de calcul Excel.

Capitol 2. Conceptes basics. Entrada i edicié de dades. Donar format als texts i les cel-les. Impressio del document. Quaderns 1 fulls.
Capitol 3. Formules i referéncies de cel-la. Entrada de formules. Direccions de les cel-les: referéncies absolutes i relatives.
Capitol 4. Funcions. Us de l'assistent per a funcions.

Capitol 5. Grafiques. Grafics estadistics: us de l'assistent per a grafics

ONZENA.- LLISTA D'APROVATS i PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Finalitzat el procés selectiu, el tribunal fara publica al Tauler d'Anuncis Virtual de la corporacid, i a la pagina web la relacioé de persones que
'hagin superat, la qual incloura nom i llinatges, i quatre digits aleatoris del DNI i la indicacio de la puntuacio obtinguda, per ordre de major a
menor puntuacid. L'esmentada relaci6 sera la determinant per a la peticid i l'adjudicacié de destins, amb excepci6 de les persones amb
discapacitat, per a les quals es tindra en compte I'establert a I'art. 9 del R.D. 2271/2004, i del personal interi, el qual tindra preferéncia per a
cobrir la placa que ocupava en cas que aquesta fos vacant, sempre que existeixin motius de dependéncia personal, dificultats de desplacament
o altres d'analogues, que hauran de ser degudament acreditades. L'0rgan convocant decidira 1'esmentada alteracié quan es trobi degudament
justificada, i haura de limitar-se a realitzar la minima modificacié en l'ordre de prelacid necessari per a possibilitar 1'accés al lloc de la
persona discapacitada.

—_—

Si s'escau, 1 queden places vacants en el torn de reserva de persones amb discapacitat, s'incrementaran les del torn lliure.

IA la llista d'aprovats amb plaga, el tribunal ha d'incloure diligéncia on faci constar la data de la seva publicacio6 i especifiqui que aquesta data
inicia el termini per a la presentacié de documents.

'Un cop publicada la llista d'aprovats amb plaga, les persones aspirants que hi figurin, en el termini de vint dies naturals comptats a partir del
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dia de la seva publicacid, hauran de presentar al Registre General d'aquest Ajuntament els documents segiients, referits sempre a la data
d'expiraci6 del termini de presentacid de sol-licituds:

a. Una fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat
(NIE, passaport o targeta de residéncia).

b. Una fotocopia compulsada del titol académic exigit en cada convocatoria (anvers i revers) o certificaciéo académica que acrediti
haver superat tots els estudis per obtenir el titol.

c. Copia auténtica del certificat de coneixements de llengua catalana que s'indiqui en la convocatoria especifica. Els coneixements de
llengua catalana s'han d'acreditar mitjangant un certificat expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la
Direccié General de Politica Lingiiistica, o bé expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica.

d. Certificat meédic emés en imprés oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per
a l'exercici de les funcions corresponents, expedit pe metge de familia.

Les persones amb discapacitat aspirants han d'acreditar mitjangant certificacié dels organs competents del Ministeri de Sanitat,
Serveis Socials i Igualtat o, si escau, de la Comunitat Autonoma la compatibilitat per al desenvolupament de tasques i funcions
propies de la plaga a cobrir.

e. Declaraci6 jurada o promesa que no ha estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se amb inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionaris, o per a
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el
cas de ser nacional d'altres estats, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, al seu estat, en els mateixos termes, 1'accés a 1'ocupacio publica.

f. Declaraci6 jurada que no esta sotmes a cap causa d'incapacitat especifica conformement a la normativa vigent.

g. Abans de prendre possessio del lloc, la persona interessada ha de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat en el sector public delimitat per 'art. 1 de la llei 53/1984, i que no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza
alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho ha de declarar en el termini de deu dies comptadors a partir del dia de
la presa de possessio, per tal que la corporacio acordi la declaraci6é de compatibilitat o d'incompatibilitat.

No es poden nomenar les persones aspirants que no presentin la documentacié en el termini indicat, llevat dels casos de for¢a major. Tampoc
no es nomenaran aquells que manquin d'algun dels requisits. Tampoc es nomenara aquells que siguin declarats no aptes per mancar les
capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents. En els tres casos totes les seves
actuacions quedaran anul-lades, sense perjudici de la responsabilitat en que poguessin haver incorregut per falsedat a la seva instancia. En
aquest cas sera proposat en el seu lloc la persona aspirant que segueixi per ordre de puntuacio.

Els que tinguin la condicié de funcionaris publics estaran exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats per a obtenir el seu
anterior nomenament, i només hauran de presentar certificacid del ministeri o organisme del qual depenen que acrediti la seva condicié de
funcionari i d'altres circumstancies que constin en el seu expedient personal.

DOTZENA.- BORSA DE PERSONES ASPIRANTS PER NOMENAR PERSONAL FUNCIONARI INTERI.- CONSTITUCIO DE
LA BORSA D'INTERINS

El present procediment selectiu generara una borsa de treball del qual es podran nomenar per ordre de puntuacié final les persones que
figurin en el borsi de persones candidates que hagin superat com a minim el primer exercici de la convocatoria, d'acord amb allo establert a
l'article 18.2 de 1'Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari, eventual i dels Organs directius de 1'Ajuntament de
Palma.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio es podra interposar directament recurs contencios administratiu, segons l'article abans
esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat contencios
Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la publicacié al BOIB.

Palma, a la data de la signatura electronica (7 d'abril de 2025)

La cap del Departament de Gestié de Recursos Humans
p-d. Decret de Batlia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)

Esperanza Vega Terron
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