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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EMPRESA, OCUPACIO | ENERGIA

3722 Resolucio del conseller d’Empresa, Ocupacio i Energia per la qual es disposa la inscripcio i diposit
en el Registre de Convenis Collectius de les Illes Balears de ’acta de la Mesa Conjunta de
Negociacio de ’Ajuntament d'Alaior de 29 d’octubre de 2024 i la seva publicacio en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears

Antecedents

1. El 29 d'octubre de 2024, els membres de la Mesa Conjunta de Negociacié de 'Ajuntament d'Alaior es van reunir per aprovar l'acta on
s'acorda la distribuci6 del creédit horari sindical per al personal de 'Ajuntament d'Alaior.

2. El 8 de novembre de 2024, Catalina Paul Florit, en representacié de la Mesa Conjunta de Negociacié de 1'Ajuntament d'Alaior, va
sol-licitar el registre i el diposit de l'acta.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del Text Refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques.
Per tot aixo, dicto la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar 1'acta de la Mesa Conjunta de Negociaci6 de 1'Ajuntament d'Alaior de 29 d'octubre de 2024 en el Registre de Convenis
Col-lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Publicar l'acta en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, signat electronicament el 7 de febrer de 2025

La secretaria autonomica de Treball, Ocupaci6 i Dialeg Social
Per delegacio del conseller d'Empresa, Ocupacié i Energia
i per supléncia de la directora general de Treball i Salut Laboral
(BOIB 14 de 30 de gener de 2025)

Exp. Num.: 1862/2024

ACORD ENTRE L'AJUNTAMENT D'ALAIOR I ELS SINDICATS PRESENTS EN LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO
___ COL-LECTIVA D'AQUEST AJUNTAMENT, SOBRE DISTRIBUCIO DEL CREDIT HORARI SINDICAL PER AL PERSONAL
D'AQUESTA ADMINISTRACIO.

:L'Administraci6 i els sindicats presents en aquesta Mesa de negociacio prevista a la Llei 9/1987, de 12 de juny, Organs de representacio,
determinacié de les condicions de treball i participacio del personal al servei de les administracions publiques, constitueix el marc adequat
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per avangar en un tractament conjunt de les matéries comunes que afecten el personal al servei de I'Administraci6 i que eviten, sempre que és
possible, compartiments estancs. Tot aixo sense perjudici del dialeg i la negociacid sectoritzada en aquelles qiiestions que son propies de
col-lectius especifics.

En aquesta linia de reflexio, I'Administraci6 i els representants dels sindicats considerem necessari prendre mesures per a la millora dels
diferents sectors que vertebren I'administracio de 1'Ajuntament, i aixi fer compatibles, en el si de la politica de recursos humans, tant les
accions dirigides a coordinar i homogeneitzar el sector public, com les accions dirigides a satisfer les necessitats sectorials especifiques. Ates
que els recursos humans constitueixen el suport basic de l'actuacié administrativa, configuren el marc d'actuacié preferent a I'hora
d'emprendre processos orientats cap a la millora de la qualitat dels serveis publics.

Per tot aixo, i a conseqiiéncia de la negociacio duta a terme en el si de la Mesa General de Negociacid, la corporacié i els representants dels
sindicats presents en aquesta Mesa, prenem el segiient:

ACORD
PRIMER.- AMBIT D'APLICACIO I VIGENCIA

Aquest acord tindra vigencia des del moment de la seva signatura i publicacid, fins a la signatura d'un nou acord, una vegada complet els
mandats dels actuals representants legals dels funcionaris i del personal laboral de I'Ajuntament d'Alaior i celebrades noves eleccions
sindicals.

Aixi mateix, s'entendra renovat automaticament per un nou mandat si no hi ha dentincia expressa dins els tres mesos segiients a la constitucid
de la Mesa General de Negociacio, a instancia de la corporacid o de la representacié majoritaria dels sindicats presents en aquesta.

L'ambit d'aplicaciéo compren tots els membres de la junta de personal, representants del personal laboral i delegats de seccions sindicals,
elegits 1 designats en 1'administracié de 1'Ajuntament d'Alaior d'acord amb la Llei organica 11/1985, de 02 d'agost, de Lliberat sindical, i la
Llei 9/1987, de 12 de juny, d'organs de representacio, determinacié de les condicions de treball i participaci6 del personal al servei de les
administracions publiques.

El seguiment del compliment del present Acord es fara dins el marc de la Mesa General de Negociacio col-lectiva de 1'Ajuntament d'Alaior.
SEGON.- CREDIT HORARI

1. Les organitzacions sindicals amb representants a la junta de personal i Representants de personal laboral conformaran una borsa d'hores
sindicals com segueix:

15 hores mensuals per a cada membre de la junta de personal
15 hores mensuals per a cada representant del personal laboral
15 hores mensuals per cada delegat de riscos laborals

20 hores mensuals per cada delegat sindical funcionari

25 hores mensuals per cada delegat sindical laboral

En cas que la llei contempli una modificacié d'aquest crédit horari que incrementi el nombre d'hores de crédit, s'atendra al que resulti més
beneficios pels representants.

2. La totalitat de les hores en comput anual dels membres de les juntes de personal i representants del personal laboral i dels delegats de la
mateixa organitzacio sindical, conformaran a cadascun d'aquests ambits, la borsa d'hores sindicals que l'organitzacié esmentada podra
disposar i distribuir entre els seus representants en el si del mateix ambit de la corporacid. En el cas que les organitzacions sindicals optin per
l'alliberacio d'algun dels seus representants, membres de les juntes de personal o representants del personal laboral o delegats sindicals per
acumulaci6 del credit d'hores mensuals, la quantitat minima d'hores que donara lloc a I'alliberacio6 sera de 120 hores mensuals.

3. Cada membre de la junta de personal, representant del personal laboral o delegat sindical, comunicara, a 1'organ competent que designi la
corporaciod, si n'és el cas, 1is de les hores sindicals que té assignades, sempre que sigui possible amb temps suficient perqué el servei no es
vegi perjudicat.
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=——=4. Les reunions convocades per la corporaci6 o sindicats a les quals assisteixen membres de la junta de personal, representants de personal
Il aboral o de les seccions sindicals i assessors, no suposaran minva del crédit horari.

“TERCER.- LOCALS

e

ragkkl. La junta de personal, els representants del personal laboral i delegats sindicals constituits disposaran, segons disponibilitat, d'un espai
ggﬂtsuﬁcient i adequat per les reunions dels membres, la ubicacio del qual, es localitzara en els edificis municipals d'aquest Ajuntament.
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2. La corporacio de I'Ajuntament es compromet a facilitar a la junta de personal, representant del personal laboral o delegats sindicals 1'is
d'aquest espai.

3. La corporacié de I'Ajuntament dotara aquest espai de la junta de personal, els representants del personal laboral i delegats sindicals, per al
desenvolupament de les seves funcions:

Mobiliari d'oficina

Equipament d'oficina suficient

Telefon

Fotocopiadora; autoritzacioé per utilitzar-ne una de la corporacié que estigui al mateix local.
Ordinador, impressora i qualsevol altre mitja informatic que sigui necessari

Material d'oficina

Accés a l'estructura informatica de 1'Ajuntament que permeti la comunicacio interna i externa amb el personal.
4.A tots els centres de treball hi ha d'haver llocs adequats per 1'exposicido amb caracter exclusiu de qualsevol anunci sindical.
QUART.- ALLIBERATS

1.Cada organitzaci6 sindical present podra disposar, amb carrec al seu crédit horari d'un nombre determinat de funcionaris o de personal
laboral que estara dispensat totalment de 1'assisténcia als seus llocs de treball, per a la realitzacié d'activitats sindicals.

2.La designaci6 s'efectuara pel sindicat a proposta de la secci6 sindical corresponent.

3.La comunicacié d'aquest alliberament s'efectuara mitjangant comunicacié a I'organ administratiu que 1'Ajuntament designi o el servei de
recursos humans, esmenant el nom de la persona proposada, departament al qual es trobi adscrit i centre de treball on presti els serveis. El
servei de recursos humans en el termini maxim de set dies suggerira a la regidoria la resolucid de la concessio corresponent, precisant la data
de la qual comenga el gaudi de l'esmentada llicéncia. No es podra superar el termini de quinze dies des de la recepcio de la sol-licitud de
l'organitzaci6 sindical fins a l'inici de l'efectivitat de la llicéncia. Es comunicara com quedaran distribuides la resta d'hores que quedin a la
borsa i que no faci us la persona alliberada si escau, aixi com les seves modificacions.

4 Els empleats publics als quals se'ls concedeixen llicéncies sindicals, restaran en situacio de servei actiu amb els drets inherents en aquesta
situacid incloent tots els drets economics i socials corresponents a la situacié efectiva de prestacié immediatament anterior a l'alliberament,
aixi com els que puguin tenir en cas de prendre possessio d'un nou lloc de treball de resultes de concurs de trasllats, promocio6 interna o
convocatoria publica de vacants.

Si I'empleat public es trobés ocupant un lloc de treball en comissié de servei, préviament ha de cessar en aquesta comissido per poder
sol-licitar 1'alliberament.

CINQUE.- ASSESSORS SINDICALS

Els representants de les organitzacions sindicals presents a la Mesa Conjunta de Negociacid, tenen dret a ser assistits per un assessor técnic
proposat pel mateix sindicat amb veu i sense vot a les reunions.

La designacio d'aquest assessor es comunicara als representants de 1'Administracié a l'inici de la reunid, i en cas que siguin treballadors de
I'Ajuntament, sera la presideéncia de la mesa previa sol-licitud, la que els podra convocar.

Aquests assessors s'hauran d'acreditar a sol-licitud de la corporacio present a la reunid de personal

SISE.- EFICACIA

D'acord amb el que estableix l'article 35 paragraf 3" . de la Llei 9/1987 de 12 de juny, sobre negociaci6 col-lectiva i participacié en la
determinacié de les condicions de treball dels empleats publics, perqué aquest acord sigui valid i eficag, és necessari que el Ple de
'Ajuntament l'aprovi formalment i es publiqui per I'organisme competent en materia de Treball.

——VUITE - DISPOSICIO DEROGATORIA

o

e

Queden derogades quantes disposicions s'oposin al que s'estableix en aquest Acord.
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