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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EMPRESA, OCUPACIO | ENERGIA

3638 Resolucio del conseller d’Empresa, Ocupacio i Energia per la qual es disposa la inscripcio i diposit
en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del Conveni collectiu de la Mancomunitat
del Pla i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears

Antecedents

1. El 15 de marg de 2024, la Comissié Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball de la Mancomunitat del Pla.

2. E19 de setembre de 2024, Roser Servera Blasco, en representacié de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el registre,
el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt1 de les Administracions Publiques.
Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié
1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de la Mancomunitat del Pla, en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.
2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua castellana i fer constar que la versio catalana del text és 1'original signada pels membres de la
Comissié Negociadora i que la versid castellana n'és una traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, signat electronicament el 12 de marg de 2025

La secretaria autonomica de Treball, Ocupacio i Dialeg Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
Per delegaci6 del conseller d'Empresa, Ocupaci6 i Energia
i per supléncia de la directora general de Treball i Salut Laboral
(BOIB 14 de 30 de gener de 2025)

JUERRRES] || roosshmcabesevobronspaicazozsinaiora
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Conveni unic del personal laboral de la mancomunitat Pla de Mallorca

CAPITOL I
CONDICIONS GENERALS

Article 1. Ambit personal.

El present conveni sera d'aplicacié al personal subjecte a una relacié juridica laboral ordinaria per compte d'altri amb I'Administraci6 de la
Mancomunitat del Pla de Mallorca.

Queden exclosos de I'ambit d'aplicacié d'aquest acord el personal contractat amb subjeccio a les regles de dret administratiu i totes aquelles
persones fisiques vinculades amb 1'Administracié de la Mancomunitat per un contracte no laboral de prestacioé de serveis, sigui de naturalesa
civil o mercantil.

Article 2. Ambit temporal, funcional i territorial.

1. El present acord entrara en vigor en la data que la conformitat prestada pels representants de la Mancomunitat hagi estat ratificada pel Ple
de la Mancomunitat i la seva vigéncia s'estendra fins al 31 de desembre de 2027.

2. Les disposicions del present acord seran imperatives i tindran eficacia general per a la Mancomunitat i les persones treballadores que
prestin els seus serveis a la mateixa.

3. El present acord afectara a tots els centres de treball radicats en la illa de Mallorca en el que desenvolupi la seva activitat la Mancomunitat.
Article 3. Clausula d'indivisibilitat.
Els acords continguts en aquest conveni formen un tot organic i indivisible i, a efectes de la seva aplicacid, seran considerats globalment.

En cas de declaracio de nul-litat judicial d'alguna de les seves clausules, es procedira a negociar novament el seu contingut, substituint-se la
clausula anul-lada pel nou acord que s'adopti, el qual, en tot cas, haura de preservar l'equilibri general de drets i obligacions entre les parts
que comporta el conjunt de la present norma convencional.

Article 4. Vigéncia i denincia del conveni.

Una vegada ratificat pel Plenari de la Mancomunitat el present conveni i en compliment de 'article 90.2 de I'Estatut dels Treballadors, els
convenis sera presentat per la comissié paritaria davant 'autoritat laboral per al seu registre,diposit i publicacio oficial.

La vigéncia del conveni s'estén fins al 31 de desembre de 2027, podent ser denunciat per qualsevol de les parts, dins dels tres mesos
immediats anteriors a la terminaci6 de la seva vigencia.

Denunciat aquest conveni i fins que s'aconsegueixi acord exprés sobre un altre que el substitueixi, es prorrogara la totalitat del seu contingut,
llevat d'aquells preceptes en els quals s'assenyali un ambit temporal de vigéncia especific, com es el capitol de retribucions, els imports dels

quals s'incrementaran en el mateix percentatge, quantitat i concepte qué el que determini 1'Estat per al seu personal laboral en la Llei de
pressuposts generals de 1'Estat i altres disposicions o normatives que la desenvolupen.

Si no s'efectua dentincia, el conveni es prorrogara automaticament per periodes anuals.

Una vegada denunciat, les parts estaran obligades a reunir-se per constituir la Comissié Negociadora i iniciar les deliberacions del proxim
Acord en un termini maxim de 30 dies des de la data de recepcio de la dentincia.

Article 5. Comissio paritaria de seguiment de 1'Acord.

5.1. Composicié.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187341

Per vetllar per la correcta interpretacié del present conveni, es creard una comissio paritaria de seguiment, la qual estara formada per quatre
membres distribuits de forma proporcional entre la Mancomunitat (2) i els o les representants de les persones treballadores (2).
|'.I"-La Mancomunitat sera representada per la presidéncia de forma nata, o persona en qui delegui, i per un altre vocal nomenat/da per la
F -presidéncia. El personal estara representat per la representacio legal dels treballadors.

B

==aliRealitzara les funcions de secretaria i presidéncia, qui ho sigui de la Mancomunitat o persona en qui delegui, que tindra veu pero no vot.
: Ambdues parts podran estar assistides per les persones assessores i o representants contractats externs, si aixi ho estimen.

h L
—
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5.2. Funcions.

La Comissi6 de Seguiment del Conveni sera I'0rgan d'interpretacio, conciliacio, arbitratge i vigilancia d'aquest conveni. Amb caracter general
correspon a la comissio paritaria:

La interpretaci6 i vigilancia del grau de compliment de la totalitat de 1' articulat, disposicions i annexos del conveni.
Desenvolupament de les previsions del conveni.

Facultat de conciliacio previa i no vinculant en els conflictes col-lectius.

Informe preceptiu i no vinculant, que s' emetra en el termini de 15 dies, en materia de reclamacions individuals o col-lectives que
afectin el sistema de classificacio professional.

® Aquelles altres que se li atribueixin en el text del conveni.

Denunciat el conveni i fins que sigui substituit per un altre, la comissio paritaria continuara exercint les seves funcions.

El régim d'acords sera el previst a l'article 89.3 del text refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors, aprovat mitjancant Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

Els seus acords o resolucions s'adoptaran per majoria simple i tindran caracter vinculant, si bé seran nuls els que 1'esmentat organ pogués
adoptar excedint-se de 1' ambit de la seva propia competéncia. La Secretaria de la Comissio aixecara acta dels acords o resolucions adoptades,
la qual es passara a la signatura de les persones assistents pels corresponents mitjans telematics, i en funcié del contingut es remetra a les
parts afectades per les seves decisions.

5.3. Convocatories.

La Comissi6 es reunira, de forma ordinaria cada sis mesos, i extraordinariament sempre que ho sol-liciti una de les parts i com a maxim una
vegada per trimestre. Es convocara en un termini maxim de deu dies habils si és de forma ordinaria, i cinc a partir de I'endema de la
sol-licitud, en cas d'una reuni6 extraordinaria. La Convocatoria de les reunions la realitzara la secretaria de la Comissio o persona en qui
delegui, mitjangant comunicacio escrita en la qual es fara constar el lloc, la data i hora, aixi com I'Ordre del Dia de la reuni6.

Per tal de constituir-se validament la comissio sera obligatoria la preséncia de tots els seu membres amb dret a vot.
5.4 Inaplicacio del conveni col-lectiu i altres procediments.

En aplicacio6 de I'art. 82.3 de I'Estatut dels Treballadors, les parts acorden que en el suposit que el periode de negociacions acabi sense acord,
s'aplicara el procediment segiient:

- Qualsevol de les parts (empresa i representacio legal de les persones treballadores) podran sotmetre la discrepancia sorgida a la
Comissio6 Paritaria del Conveni, que haura de pronunciar-se en un termini maxim de set dies a comptar des que la discrepancia va ser
plantejada.

- En el cas que en el si de la Comissio Paritaria s'arribi a un acord d'inaplicacio de les condicions de treball del Conveni Col-lectiu, el
resultat sera comunicat a l'autoritat laboral a I'efecte del diposit.

- En el cas que en el si de la Comissio Paritaria no s'aconsegueixi un acord, les parts hauran de sotmetre la discrepancia sorgida,
enfront del Tribunal d'Arbitratge i Mediaci6 de les Illes Balears (TAMIB), sotmetent-se al procediment de la mediacid d'aquest. En el
suposit que en el procés de mediaci6 enfront del TAMIB, no s'arribés a un acord sobre la inaplicacid del Conveni, s'haura
de sotmetre als Jutjats socials de Palma

Article 6. Condicions més avantatjoses

Sera competéncia de la Comissio Paritaria la interpretacié de les condicions establertes en aquest conveni en cas de dubte, ambigiiitat, foscor
o contradiccid, pel que fa al seu sentit o abast.

Els acords interpretatius o de desenvolupament adoptats per les comissions paritaries mantindran els seus efectes en tot el que no
contradiguin al present conveni o a disposicions de rang superior, i mentre no s'adoptin altres acords que els modifiquin o els substitueixin.

CAPITOL II
ORGANITZACIO DEL TREBALL

Article 7. Planificacio i organitzacio6 del treball

De conformitat amb el previst als Estatus de la Mancomunitat, la organitzacio i direcci6 del treball és competéncia de la Presidéncia o de la
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persona amb qui delegui, sense perjudici d'aquelles competéncies concretes que hagin estat cedides.

La seva aplicacio practica s'exercira a través dels organs i unitats administratives que la integren i conforme a les corresponents competéncies
i funcions que en cada cas tinguin atribuides, sens perjudici dels drets i facultats d'informacid, participacid i negociacid reconeguts legalment
i convencionalment als representants del personal mitjan¢ant la comissié negociadora.

CAPITOL 11
ORGANITZACIO DEL TREBALL

Article 7. Planificacio i organitzacio6 del treball

De conformitat amb el previst als Estatus de la Mancomunitat, la organitzacio i direcci6 del treball és competencia de la Presidéncia o de la
persona amb qui delegui, sense perjudici d'aquelles competéncies concretes que hagin estat cedides.

La seva aplicacio practica s'exercira a través dels organs i unitats administratives que la integren i conforme a les corresponents competencies
i funcions que en cada cas tinguin atribuides, sens perjudici dels drets i facultats d'informacio, participacié i negociacid reconeguts legalment
i convencionalment als representants del personal mitjangant la comissioé negociadora.

A aquests efectes, seran criteris inspiradors de 1'organitzacié del treball:

L'adequacio de plantilles.

La racionalitzaci6 i millora dels processos operatius.

La valoracio dels llocs de treball.

La professionalitzacio i promocio.

L'avaluacié del desenvolupament d'aquells.

Augment de I'eficacia sense detriment de la humanitzaci6 del treball.
Simplificaci6 del treball i millora dels métodes.

Foment de la participaci6 de les persones treballadores.

Quan les decisions que 'administraci6 adopti en Us de les seves facultats d'organitzacio afectin les condicions de treball del personal laboral
subjecte al present conveni, es negociaran aquestes condicions en I'ambit corresponent, d' acord amb el previst a I' article 37.2.a), del text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de ' Empleat Public, aprovat mitjangant Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Article 8. Relacié de Llocs de Treball, Plantilles, reorganitzacio i reestructuracié del treball

L'instrument per a l'ordenacié del personal laboral al servei de la Mancomunitat sera preferiblement la Relacio de Llocs de Treball (RLLT).
La RLLT, o en el seu cas la plantilla fins que sigui aprovada la RLLT, aixi com les seves modificacions o reestructuracions, independentment
del tipus que siguin i dels motius que les promoguin, es tractaran a la comissioé negociadora.

Per tal de donar compliment a l'article 74 del EBEP, es negociara amb la representacio legal de les persones treballadores la relacio de 1llocs
de treball amb elements que estableix el citat article.

En tot cas, la mancomunitat disposara d'un cataleg de funcions dels llocs de treball (CFLLT) dins de la RLLT.

El conveni disposa de la primera RLLT al corresponent annex III del present conveni i de cataleg de funcions que haura de respectar ambdos
instruments de planificacio per les parts signataries del conveni, les situacions actuals laborals, de vinculacio, juridiques i economiques del
personal que subscriu el present conveni, en el moment que aquest es signa.

Els projectes de reorganitzacié administrativa seran tractats, en totes les seves fases a la comissié negociadora.

Es mantindran en la mesura de lo possible, excepte que es demostri que son economicament inviables, els salaris i serveis que actualment es
duen a terme per la mancomunitat. En qualsevol cas i en cas d'externalitzacié de serveis que ara presta la mancomunitat es subrogara el

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187341

personal que fins aleshores tingués encomanades les tasques en qiiestioé aixi com estableix el cataleg de funcions i la RLLT amb les
condicions laborals consolidades.

[es vacants existents a la plantilla es proveiran a través dels procediments legalment establerts, amb el segiient ordre de preferéncia:

® Reingrés del personal amb excedéncia forgosa.
® Reingrés del personal amb excedéncia voluntaria.
® Reassignaci6 d'efectius d'acord amb els procediments legalment establerts.

s |
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® Provisio de llocs de treball.
® Promocid interna.
® Personal de nou ingrés.

La Mancomunitat substituira, sempre que sigui possible i necessari, a tot el personal de baixa per llarga durada, maternitat, paternitat,
jubilacio o promocio.

Article 9. Plantilla, classificacio del personal i reclassificacions

El personal al servei de la Mancomunitat té dret a una classificacid professional d'acord amb les funcions efectivament desenvolupades en el
seu lloc de treball, la definici6 de la qual, tant nominal, substancial, com de contingut, figura a la corresponent descripcié de la RLLT.

La Mancomunitat, prévia negociacio a la comissioé negociadora es compromet a estudiar la revisio d'aquelles categories professionals i llocs
de treball que, en virtut de la mateixa evolucié de I'Administracid, es demostri la seva necessitat de realitzar-ho i adequar-lo a les funcions del
lloc de treball.

CAPITOL I1I
INGRES, PROMOCIO, PROVISIO I FORMACIO

Article 10. Oferta Publica d'Ocupacié.

La mancomunitat seleccionara al personal laboral al seu servei d'acord amb 1'Oferta Publica d'Ocupacio, publicada anualment, per aixo, les
necessitats de plantilla de personal laboral que no puguin ser proveides amb els efectius del personal existent a la Corporacid, seran objecte,
anualment, de la corresponent Oferta Publica d'Ocupacio, aprovada per la Presidéncia de la mancomunitat.

Article 11. Seleccié del personal laboral.

Tota seleccio del personal laboral de nou ingrés a la Mancomunitat es realitzara d'acord amb 1'Oferta Publica d'Ocupacio, mitjangant
convocatoria publica, a través dels sistemes selectius d'oposicid, concurs-oposiciod o concurs. En tot cas es garantira 'efectivitat dels principis
constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, aixi com el de publicitat, i es dura a terme d'acord amb el que es preveu en 1'Estatut de 'Empleat
public i en la resta de I'ordenament juridic.

Les normes que fixin els criteris generals en matéria d'accés, carrera, provisio, sistemes de classificacio de llocs de treball i plans i
instruments de planificacié de recursos humans, els criteris generals de la promoci6 interna, els criteris generals sobre ofertes d'ocupacié
publica; els criteris generals de la promocié interna; els criteris generals sobre ofertes d'ocupacidé publica, seran negociades amb la
representacio de les persones treballadores.

La representacio de les persones treballadores podra participar en les reunions dels tribunals de seleccio com a observadora.
Article 12. Contractes temporals i procediment d'urgéncia.

De conformitat amb el principi d'estabilitat en 1'ocupacio i les darreres reformes laborals, els contractes de treball s'entendran pactats per
temps indefinit, llevat de les excepcions legalment establertes i els contractes subvencionats per altres administracions de durada
determinada, per aix0, s'impulsara el foment de 1'estabilitat en I'ocupacid, limitant-se la contractacié de durada determinada tnicament a la
que sigui necessaria per atendre necessitats estrictament de naturalesa conjuntural, i d'acord a la normativa laboral en vigor al moment de la
contractacio.

Per atendre les necessitats de cobertura temporal per al funcionament dels serveis publics, es constituira una borsa unica de treball temporal
per cada categoria professional i, si s' escau, especialitat, amb una durada maxima de tres anys.

Els requisits per ser admeés en les esmentes borses s'hauran de complir en la data en queé el candidat s' inscrigui en la borsa de qué es tracti, i
mantenir-se mentre hi romangui, havent d' acreditar la seva possessio en els termes que s'indiquin en la convocatoria de la borsa corresponent
i, en tot cas, amb caracter previ a la seva contractacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187341

mmmmEn ¢l suposit que no existeixin candidats disponibles a la borsa permanentment oberta de la categoria o, si s' escau, especialitat corresponent,
es podra acudir al procediment d'urgéncia, que s'aplicara quan a la Borsa de Treball no hi hagués persones candidates d'una determinada
escala o categoria professional es cursara la corresponent sol-licitud al SOIB perqué remeti aspirants que hauran de reunir els requisits
necessaris per al lloc de treball. La seleccio s'efectuara en el termini més breu possible, establint les proves pertinents.

-

Quan la borsa de treball no hi hagués persones candidates d'una determinada escala o categoria professional es cursara, si es procedent i

s )
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sempre amb el vistiplau de la part social, sol-licitud al SOIB perque en faci difusié a través d'oferta genérica d'ocupaci6. La seleccid
s'efectuara per la Mancomunitat i la representacio de les persones treballadores, en el termini més breu possible, podent-se realitzar les proves
pertinents. Aixi mateix, en funci6 del perfil concret del lloc, també podran realitzar-se seleccions de persones mitjangant anuncis publics.

Article 13. Integracio social i laboral de les persones amb diversitat funcional.

Es donara compliment al que s'estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat ptblic, el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre del Text Refos de la Llei General de Drets de les Persones
amb Discapacitat i la seva inclusié social i la resta de normativa vigent sobre integraci6 social i laboral dels discapacitats 1 especialment en
allo que fa referéncia a les proves d'accés, contractacio i feina. Igualment, a les proves selectives, s'establiran per les persones discapacitades
que ho demanin, les adaptacions possibles de mitjans i temps per a la seva realitzacio.

Article 14. Mobilitat funcional.

Seran d'aplicacio al personal laboral de la Mancomunitat les normes de mobilitat recollides al Titol VII de la Llei de la Funci6 Publica de la
comunitat autonoma de les Illes Balears 3/2007 o, si escau, les normes de caracter legal d'aplicaci6 supletoria

La mobilitat funcional, tindra les limitacions exigides per les titulacions académiques o professionals precises per exercir la prestacié laboral,
la pertinenca al grup professional i el mateix nivell retributiu.

La mobilitat funcional s'efectuara amb respecte a la dignitat del personal i sense perjudici dels drets economics, de promocid i formacio, que
li corresponen.

La mobilitat funcional per a la realitzacié de funcions, tant superiors o inferiors, no corresponents al grup professional i al nivell retributiu
que tingui assignada la categoria professional a qué pertanyi la persona afectada, només sera possible si existeixen raons técniques o
organitzatives que ho justifiquin i pel temps imprescindible per a la seva atencio, en els termes previstos en els segiients articles.

Amb caracter previ es donara coneixement de 1'objecte de les mobilitats funcionals i de les raons técniques o organitzatives en les quals es
justifiquen, al comiteé d' empresa i a les seccions sindicals de sindicats presents en la comissié negociadora.

Article 15. Mobilitat horitzontal de llocs de feina.

1. Seran d'aplicacio les normes de mobilitat recollides al Titol VII de la Llei de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears 3/2007 o, si escau, les normes de caracter legal que les substitueixin.

2. La mobilitat horitzontal de llocs de feina consisteix a cobrir vacants del mateix grup de titulacié o categoria professional, sempre que es
compleixi amb els requisits exigits per a I'ocupacié del lloc al qual s'opta. Per tant, no suposa canvi de grup o categoria professional.

3. Aquests llocs de feina es proveiran d'acord amb els sistemes de concurs de mérits, que sera el sistema general i ordinari i, excepcionalment,
atesa la naturalesa de les funcions del lloc de

treball, el de lliure designacio, si aixi ho contempla la RLLT. Les bases i els barems de les convocatories per proveir llocs vacants pel sistema
de concurs de merits, seran aprovades per I'0rgan competent prévia negociacié amb la representacio de les persones treballadores.

4. Els barems del concurs de mérits per a la provisié de vacants hauran d'incloure: la valoracio de l'antiguitat, I'experiéncia en els llocs
desenvolupats, la valoracié dels cursos de formacid, la formaci6é académica, el coneixement del catala, aixi com altres aspectes que, per les
caracteristiques especifiques del lloc de feina, es puguin considerar.

5. Els membres de la Comissio de Valoracio hauran de posseir una titulacié o especialitzacié igual o superior a la del lloc que es convoca.

6. Les persones que hagin estat designades per cobrir el lloc de treball per al qual hagin concursat hauran d'estar un minim de dos anys abans
de poder tornar a concursar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187341

7. El trasllat o canvi de desti consisteix en el canvi d'una persona treballadora a un lloc de treball diferent del que ocupa per a exercir funcions
de naturalesa analoga a les desenvolupades en el d'origen, sense que suposi canvi de categoria o de nivel retributiu. Els trasllats es faran per
concurs de mérits entre el personal laboral fix que tingui dos anys o més d'antiguitat en el darrer lloc de feina. El concurs es fara mitjangant

convocatoria interna i abans que es confeccioni I'Oferta Publica d'Ocupaci6, i en qualsevol cas, abans que siguin ocupades pel personal de
nou ingrés. El barem del concurs sera objecte de negociacié amb la representacid de les persones treballadores.

e

-

ﬁ& La Mancomunitat respectara els destins que habitualment tinguin assignades les persones treballadores, exceptuant els casos en qué per
Fcauses degudament justificades el servei ho requereixi.

B2
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9. Es podran realitzar permutes entre el personal de la mateixa categoria o especialitat, sempre que hagin estat autoritzades préviament per
I'organ competent de la mancomunitat i sempre que

concorrin els segilients requisits:

a) Que les persones interessades siguin titulars dels llocs de treball objecte de la permuta.
b) Que l'antiguitat de les persones interessades no difereixi en més de cinc anys.
¢) Que els llocs de treball siguin genérics, de retribucions semblants i els correspongui la mateixa forma de provisio.

10. No podra autoritzar-se la permuta quan a alguna de les persones interessades se li hagi concedit una en els ultims cinc anys o bé li faltin
menys de deu anys per a complir I'edat de jubilacié ordinaria.

11. La permuta té caracter definitiu, excepte en el cas que en el termini dels dos anys algun dels permutants sol-liciti la jubilacié voluntaria.
En aquest cas els permutants tornaran a la destinacio d'origen.

12. El personal que obtingui destinacid mitjangant una permuta ha de romandre un minim de dos anys en el lloc de treball permutat.

13. Sense perjudici de tot l'anterior i de manera general, quan la mancomunitat tingui previst realitzar qualsevol mena de trasllat, ho posara en
coneixement, amb caracter previ, de Comite, perque aquest informi al respecte.

Article 16. Encomana de funcions de superior i inferior categoria professional.

L'ocupaci6 d'un lloc de treball en régim d'acompliment de funcions de superior categoria s'estendra pel temps precis per a la seva cobertura
definitiva mitjangant la seva inclusio en el primer procés de seleccid que es convoqui, de tractar-se d'un lloc de treball vacant, o fins a la
reincorporacid del seu titular, quan es tracti d'un supdsit d'abséncia amb dret a reserva de lloc de treball.

Els requisits per a 1'acompliment de funcions de superior categoria, seran els de tenir la condici6é de personal indefinit a la RLLT, estar en
possessio de la titulacid exigida per al seu acompliment o, si s' escau, de I' experiéncia professional substitutoria exigida en els processos
selectius de nou ingrés.

Els llocs de treball vacants provisionalment, a causa de 1'acompliment de funcions de superior categoria pels seus titulars, es podran cobrir
per un altre treballador fix amb un encarrec de funcions de superior categoria professional, o per contractacions d'interinitat amb referéncia al
titular substituit i la causa de la substitucio.

En tot cas, la mancomunitat abonara al treballador que exerceix les funcions de superior categoria, la diferéncia salarial complementaria entre
la categoria professional de pertinenga i la de les funcions que es desenvolupen.

En cap cas l'acompliment de funcions d'una categoria professional superior suposara I'adquisicié de la categoria superior ni la consolidacio de
les retribucions que s' han vingut percebent durant I'esmentat periode. L' tinic procediment valid per adquirir una categoria professional
superior és superar un procés selectiu.

Quan les peculiaritats aixi ho requereixin i, inicament, per als suposits d'abséncies temporals, tals com excedéncies amb reserva de lloc de
treball, incapacitats temporals, vacances o altres sup0sits similars, del personal de plantilla, es podra anomenar de forma provisional alguna
persona treballadora laboral indefinida que reuneixi la titulacié i resta de requisits exigits a la placa o lloc que es trobi vacant. Aquests
nomenaments tindran la mateixa durada que I'abséncia de la persona substituida. El procediment s'iniciara amb una convocatoria interna entre
el personal que compleixi els requisits de la vacant. Si n'hi hagués més d'una es resoldra mitjangant concurs atenent l'experiéncia i formacio6
de les persones aspirants.

Després de que aquests treballadors es reincorporin al seu lloc de treball, quan hagin acomplit de tasques de superior categoria per un periode
igual o superior a 6 mesos en virtut d'una mateixa assignacio o en assignacions successives, veura modificat el seu ordre de prelacié passant a
ocupar I' tltim lloc en la llista d' espera.

Als exclusius efectes de la seva valoracid, si s' escau, en els processos de mobilitat, promoci6 interna o accés a 1'ocupacié publica, els serveis
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prestats com a conseqiiéncia d' un encarrec de superior categoria es valoraran com a realitzats en 1' esmentada categoria, en els termes
establerts en la normativa especifica que resulti d' aplicacid o en la corresponent convocatoria.

HEECap treballador podra realitzar treballs d'inferior categoria professional durant un periode superior a quinze dies, mantenint la retribucio i
&M ltres drets derivats de la seva categoria professional de pertinenga. Transcorregut el periode esmentat, no podra tornar a ocupar un lloc
ﬁd‘inferior categoria fins transcorregut un any.

! ‘Aquesta regulacié no s'aplicara als casos d'adscripcié voluntaria a un lloc de categoria inferior.

h L
—
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Article 17. Promocié interna.

La promoci6 interna del personal laboral indefinit consisteix en l'ascens des de qualsevol grup de titulacid, cos o escala, o bé des de qualsevol
categoria professional, a una altra superior (promocié vertical) o igual (promoci6 horitzontal).

Per participar en les convocatories de promocid interna s'ha d'haver prestat serveis com a personal laboral a la Mancomunitat un minim de
dos anys i s'han de reunir els requisits de titulacié i qualsevol altre que estableixin les bases de la convocatoria, que no podran contravenir lo
dispost a la RLLT.

El sistema que s'utilitzara per a les convocatories de promoci6 interna sera el concurs-oposicio.

A la fase d'oposicid de les convocatories de promocid interna es podra eximir a les persones candidates d'aquelles matéries el coneixement de
les quals s'hagi acreditat prou a les proves d'ingrés.

Les Bases preveuran que, les persones aspirants que hagin aprovat almenys un exercici, perd no hagin obtingut placa s'inclouran dins una
borsa que tindra una duracid de tres anys, que s'utilitzara per realitzar possibles nomenaments de forma provisional, d'acord amb 1'establert a
l'article 82. Bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Article 18. Formacio i perfeccionament professional.

L'Administracié Publica precisa, cada vegada més, coneixements renovats i la seva adaptaci6 a nous valors i aptituds professionals. En aquest
context es considera la formacié com una necessitat i una obligacio professional. Per tot aixo, el personal afectat pel present Conveni tindra
els segiients drets i beneficis, segons les classes de formacié que s'indiquen a continuacio6: estudis per l'obtencid de titol académic o
professional, i quan es cursen amb regularitat estudis en centres oficials reconeguts.

S'estableixen els segiients drets:

Permisos retribuits pel temps necessari per concorrer a examens amb el fi d'obtenir titol académic o professional.

Preferéncia per elegir torn de treball. Les persones treballadores que cursen estudis de formacid i perfeccionament professional,
tindran preferéncia, si aixo €s possible, per escollir torn de treball, si escau, i de vacances anuals, aixi com l'adaptacié de la jornada
ordinaria de treball, per I'assisténcia als cursos.

En tot cas sera condici6 indispensable que la persona treballadora acrediti degudament que cursa amb regularitat estudis per l'obtencid del
titol corresponent i justifiqui posteriorment la seva presentacio a l'examen.

Cursos de perfeccionament professional.

Cursos organitzats per la mancomunitat, concertats amb Centres Oficials o reconeguts, aixi com els que a judici de la Comissi6é de Formacio
fossin d'interes per al personal.

S'estableixen els drets seglients:

® Adaptacié de la jornada ordinaria de treball, aixi com dels torns de vacances, per l'assisténcia regular als cursos, sempre que
l'organitzacioé del treball aixi ho pugui permetre.
® Permisos retribuits per la concurréncia a examens.

La mancomunitat podra concedir permis per 'assisténcia a cursos organitzats quan el contingut dels mateixos estigui directament relacionat
amb el lloc de treball de la persona interessada o amb la seva cursa professional a la mancomunitat, justificant-se adequadament la seva
assisténcia regular als cursos.

El personal podra, voluntariament, rebre i participar en cursos de formacié durant els permisos de maternitat i paternitat aixi com durant
l'excedéncia per motius familiars. El temps d'assisténcia als cursos no es considerara com treball efectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187341

Cursos de reconversié i capacitacié professional. La Corporacid directament en régim de concert amb Centres Oficials o reconeguts, podra
organitzar cursos de capacitacid professional, els quals deura superar dins un periode que la Comissiéo de Formaci6é determinara, per
l'adaptacid del personal a les modificacions técniques operades en el lloc de treball, aixi com cursos de reconversio professional per assegurar

| cstabilitat del personal en un sup0sit de transformaci6 o modificaci6 funcional del centre de treball o departament.

=

En aquest suposit, el temps d'assisténcia als cursos es considerara com treball efectiu.

s

%En cas que la participacid en aquests cursos suposin una despesa per al personal, sigui per desplagament a altres comunitats autonomes, es
necessitin dietes, etc., s'establira un pressupost anual per aquestes despeses.

I
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La mancomunitat establira un pressupost anual en funcid de disposicio de crédit pressupostari i de les necessitats formatives; per tal de poder
beneficiar-se de la bonificacié a la formaci6 sera necessari fer la peticidé per escrit a la presidenta, com a cap de personal, prévia a la
assisténcia a la formaci6 per tal de fer la reserva de crédit fins que s'esgoti el crédit previst.

CAPITOL IV
JORNADA LABORAL, VACANCES

Article 19. Jornada laboral.

La jornada laboral per a tot el personal, contractat a jornada completa, al servei de la Mancomunitat Pla de Mallorca sera de 35 hores
setmanals.

Les vacances i permisos, s'estableixen de la segiient forma:

Festes nacionals: 12 dies

Festes locals: 2 dies

Dies inhabils: 24 1 31 de desembre
Vacances: 22 dies laborals
Assumptes propis: 7 dies

El descans setmanal sera de dos dies a gaudir el dissabte i diumenge.

Article 20. Distribucié de la jornada.

La jornada laboral, excepte en casos excepcionals, es fara de manera continua.

Tot el personal tindra dret a un descans diari de 12 hores, com a minim, entre la finalitzacié de la seva jornada diaria i el reinici de la segiient.

El personal que realitzi funcions de forma continuada i habitual davant pantalles d'ordinador o similars disposaran d'un descans de deu minuts
cada dues hores.

Article 21. Pausa laboral.

Quan la duraci6 de la jornada diaria continuada sigui igual o superior a sis hores, es gaudira d'una pausa de 30 minuts computables com a
treball efectiu. Aquesta pausa no podra coincidir amb l'inici o el final de la jornada.

La Mancomunitat distribuira aquest periode de descans atenent les necessitats del servei i tenint en compte qué amb caracter general no podra
estar absent més del 50% del personal adscrit al mateix.

Article 22. Calendari laboral.

Abans del 15 de desembre de cada any s'elaborara el calendari laboral per a l'any segiient, d'acord amb les normes establertes per
'Administraci6 del Govern de I'Estat i el del Govern Balear.

L'esmentat calendari I'aprovara la presidéncia de la Mancomunitat, prévia negociacio.

Els calendaris laborals inclouran dos dies addicionals de permis compensatori, quan els dies 24 i 31 de desembre coincideixin en festiu,
dissabte o dia no laborable, aixi com tants de dies addicionals com festius que coincideixin en dissabte.

La distribuci6 anual de la jornada i la fixaci6 diaria i setmanal dels horaris del personal, estara en funci6 de la naturalesa de 1'ocupacié i de les
funcions dels centres de treball, i es determinara a través del calendari laboral que, amb caracter anual, s'aprovi prévia negociacié amb el
personal pels Departaments 1 Organismes afectats.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187341

Article 23. Horari de treball.

L7 mb caracter general, 'horari d'inici de la jornada per al personal de la Mancomunitat que ocupa llocs de feina amb horari flexible és des de
iles 8,45 h a les 14,00 h. La resta d'hores necessaries per completar la jornada de feina en comput mensual es realitzara entre les 7,30 h i les
: 8,45 h i entre les 14,00 h i les 16,30 h.

També s'estableix una franja d'horari de recuperacid entre les 17,00 h i les 20,00 h, si bé, en aquest cas, sera amb una resoluci6 prévia de la

B
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cap de personal de la mancomunitat, la presidenta, amb l'informe corresponent del responsable del servei qui doni autoritzacid perque la
persona treballadora que ho sol-liciti pugui recuperar horari dins aquest tram.

D'acord amb la normativa de registre d'horari laboral cada treballador/a deura emplenar diligentment el seu full de registre horari i
entregar-ho mensualment al departament de nomines de la mancomunitat. En tot cas, la mancomunitat es reserva el dret a instaurar sistemes
informatics de registre d'horari amb negociacié prévia a la comissioé negociadora.

Article 24. Reduccio de la jornada habitual de treball.

Per interés particular. A peticid justificada de la persona interessada, i sempre que resulti compatible amb la naturalesa del lloc de treball
desenvolupat, es podra concedir el reconeixement d'una reduccio de jornada diaria ininterrompuda del 25%, amb la reduccioé proporcional de
les seves retribucions. Aquesta reduccid es mantindra per periodes minims mensuals i sera revisable anualment.

Per proximitat de I'edat ordinaria de jubilaci6. Podra concedir-se una reduccié diaria per periodes ininterromputs d'un mes, d'entre 30 minuts i
la meitat de la jornada habitual, a aquelles persones treballadores a qui falti menys de cinc anys per a complir I'edat de jubilacié ordinaria
vigent a cada moment, amb la reducci6 proporcional de les seves retribucions.

Les reduccions de jornada indicades anteriorment son incompatibles entre si.
Article 25. Reglament de teletreball

Com a maxim 6 mesos després de l'aprovacio del present conveni es procedira a iniciar la negociaci6é d'un reglament de teletreball per al
personal de la mancomunitat.

Mentre que aquest reglament no estigui aprovat, el personal podra acollir-se a aquesta modalitat de prestacié de serveis, sempre que el seu
lloc de feina ho requereixi i amb una resolucio6 prévia de la cap de personal de la mancomunitat, la presidenta, amb l'informe corresponent del
responsable del servei de qui depengui, si n'hi ha, perqué la persona treballadora que ho sol-liciti pugui realitzar aquesta modalitat de treball.

Article 26. Vacances anuals.

Amb caracter general, les vacances anuals retribuides del personal seran de vint-i-dos dies laborals per any complet de servei o en forma
proporcional al temps de serveis efectius i es gaudiran, excepte casos excepcionals degudament justificats, dins I'any natural.

En qualsevol cas, en els suposits de permis de maternitat, lactancia i paternitat, la persona treballadora tindra dret a acumular-hi el gaudiment
de vacances, encara que hagi expirat ja I'any natural del periode correspongui.

Previa sol-licitud de la persona treballadora, les vacances anuals reglamentaries es podran acumular a la llicéncia per matrimoni, unié de fet,
premi de jubilacio, permis de maternitat i permis de paternitat.

En el suposit d'haver completat els anys d'antiguitat en 'Administraci6 reflectits a continuaci6 es tindra dret al gaudiment dels segiients dies
de vacances anuals:

15 anys de servei: 22 dies laborals més 1 dia laboral.

20 anys de servei: 22 dies laborals més 2 dies laborals.

25 anys de servei: 22 dies laborals més 3 dies laborals.

30 o més anys de servei: 22 dies laborals més 4 dies laborals.

Aquest dret es fara efectiu a partir de I'any segiient al compliment de 1'antiguitat referenciada.
Aquests dies addicionals tindran caracter d'habils i es podran gaudir lliurement amb els periodes de vacances o per separat, indistintament.

El personal tindra dret a modificar les vacances establertes al calendari abans del seu inici, sempre per raons justificades i amb l'autoritzacio
prévia de 1'organ competent.

Encara que en principi les vacances s'han de gaudir dins 1'any natural, en situacions extraordinaries es podra autoritzar per part de la cap de
personal a gaudir-les fins al 28 de febrer de 'any segiient.

El treballador/a fara constar el dies de vacances al corresponent full de registre d'horari.

En cas d'anul-lacid, total o parcial, de les vacances ja autoritzades per necessitats del servei prou acreditades, es tindra dret a una bonificacié
d'un nombre de dies igual al 33% del nombre de dies que s'hagin anul-lat.
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Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de 1'embaras, el
part o la lactancia natural o risc durant I'embaras o lactancia natural, es tindra dret a gaudir les vacances en data diferent a la de la incapacitat
temporal o a la del gaudi del permis que per aplicaci6 d'aquest precepte li correspongués, en finalitzar el periode de suspensio, encara que
hagi acabat l'any natural al fet que corresponguin.

En el cas que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingéncies diferents a les assenyalades en el paragraf
anterior que impossibiliti al treballador gaudir-les, totalment o parcialment, durant 'any natural al fet que corresponen, el treballador podra
fer-lo una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any en que
s'hagin originat.

Article 27. Assumptes propis.

El personal de la Mancomunitat tindran dret a gaudir de sis dies de permis per assumptes propis, o la part proporcional que els correspongui
en funcio dels dies treballats.

A més d'aquests sis dies de lliure disposicio, el personal tindra dret a gaudir de dos dies addicionals en complir el sext trienni,
incrementant-se en un dia addicional per cada trienni complit a partir de 1'octau.

Aquests dies podran acumular-se a les vacances anuals retribuides i als assumptes propis.

El personal podra distribuir aquests dies a la seva conveniéncia, prévia autoritzacié de la Mancomunitat. Se sol-licitara, com a norma general,
amb una setmana d'antelacio, tenint en compte que no haura d'estar absent més del 50% del personal adscrit a una mateixa dependéncia i
respectant sempre les necessitats dels serveis.

Si per raons del servei, la persona treballadora no ha pogut fer uis d'aquest permis al llarg de 1'any, podra gaudir-los fins dia 31 de gener.

El treballador/a fara constar el dies d'assumptes propis al corresponent full de registre d'horari.

CAPITOL V
PERMISOS, LLICENCIES I EXCEDENCIES

Article 28 Llicéncies i permisos.

Totes les persones treballadores subjectes al present conveni, a més dels que figuren a continuacid, tindran dret a gaudir, amb I'obligacié de
justificar-los, dels permisos i llicéncies retribuides que s'especifiquen a l'article 48 del Text Refos del TREBEP.

Per raé de matrimoni, 20 dies naturals; podent-se iniciar en qualsevol moment dins els 30 dies anteriors o posteriors al matrimoni. Si el
personal ho sol-licita i el servei ho permet, tindra dret a 'acumulacié d'aquesta llicéncia al periode de vacances que li pertoqui, sempre que ho
sol-liciti amb quinze dies d'antelacio. Es tindra dret a aquesta llicéncia per ra6 d'inscripcid de parelles de fet en el registre oficial constituit a
l'efecte.

L'esmentada llicéncia podra gaudir-se amb anterioritat o posterioritat a la data del seu matrimoni o data d'inscripci6 al registre de parelles de
fet, incloent-hi 1'esmentada data. Gaudir d'aquesta darrera exclou gaudir de la primera en cas que es produis matrimoni entre els membres de
la citada uni¢ de fet. La llicéncia per matrimoni podra acumular-se al periode de vacances anuals reglamentaries.

Per defuncid, accident o malaltia greu d'un familiar dins el primer i segon grau de consanguinitat o afinitat, cinc dies habils quan el
succés es produeixi a la mateixa localitat. S'entendra com a malaltia greu les incloses al decret 1148/2011 aixi com qualsevol ingrés
hospitalari o intervencid quirurgica. Els 3 o 5 dies es podran agafar a lliure disposicid del treballador mentre es continui produint el fet
causant.

Quan es tracti de defuncid, accident o malaltia greu d'un familiar dins el segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de dos dies
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habils quan es produeixi a la mateixa localitat i de quatre dies habils quan es produeix en una localitat distinta.

Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, dos dies.
mﬂer realitzar funcions sindicals o de representacio de persona, en els termes que s'estableix a la normativa reguladora.
2

ﬁPer a concorrer a examens finals i altres proves definitives d'aptitud a centres oficials, el dia complet de la seva celebracio.

%Pe] temps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacio6 al part per les treballadores embarassades
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i, en els casos d'adopcié o acolliment, o guarda amb finalitats d'adopcid, per a I'assisténcia a les preceptives sessions d'informacio i
preparacio i per a la realitzacié dels preceptius informes psicologics i socials previs a la declaracio d'idoneitat, que hagin de realitzar-se
dins de la jornada de treball, previ avis amb set dies d'antelacio a la Corporacid i tot acreditant la impossibilitat de fer-ho fora hores de feina.

Per lactancia de fill/a menor de dotze mesos tindra dret a una hora d'abséncia del treball que podra dividir-se en dues fraccions. Aquest dret
podra substituir-se per una reduccid de la jornada normal de mitja hora a l'inici i al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. El permis
contemplat en aquest apartat constitueix un dret individual de la treballadora, sense que pugui transferir-se el seu exercici a l'altre progenitor,
adoptant, guardador o acollidor.

Igualment, la treballadora podra sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en jornades completes el
temps corresponent. Aquesta modalitat es podra gaudir tnicament a partir de la finalitzacié del permis per naixement, adopcio, guarda,
acolliment o del progenitor diferent de la mare biologica respectiu, o una vegada que, des del naixement del menor, hagi transcorregut un
temps equivalent al que comprenen els citats permisos.

Aquest permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcid, guarda amb finalitats d'adopci6 o acolliment multiple.

Per naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats a continuacié del part, el personal
laboral tindra dret a absentar-se del treball durant un maxim de dues hores diaries percebent les retribucions integres. Aixi mateix, tindran
dret a reduir la seva jornada laboral fins a un maxim de dues hores, amb la disminucid proporcional de les seves retribucions.

Per raons de guarda legal, quan el personal laboral tingui cura directa d'algun menor de dotze anys, de persona major que requereixi
especial dedicaci6 o d'una persona amb discapacitat que no desenvolupi activitat retribuida tindra dret a la reduccié de la seva jornada laboral,
amb la disminuci6 corresponent de les seves retribucions. Tindra el mateix dret el personal laboral que hagi de tenir cura directa d'un
familiar, fins al tercer grau de consanguinitat o segon d'afinitat, que per raons d'edat, incapacitat, accident, malaltia o en casos degudament
justificats, i previ informe de la Comissio Paritaria, no pugui valer-se per si mateix i que no desenvolupi activitat retribuida.

Quan es tracta de la guarda legal de menors de dotze anys, si la reducci6 de temps correspon a menys d'una hora diaria, s'han de percebre les
retribucions integres fins que el menor compleixi un any; i si la reduccié €s superior, s'han de percebre les retribucions amb la reduccié
proporcional que pertoqui, incrementades en 10 punts percentuals, fins que el menor compleixi els tres anys.

Quan es tracta d'una adopcid o acolliment permanent o preadoptiu d'infants menors de tres anys i majors d'un, si la reduccidé de temps
correspon a menys d'una hora diaria, s'han de percebre les retribucions integres fins que es compleixi el primer any posterior a la constitucié
de 1'adopcié o acolliment; i si la reduccié és superior, s'han de percebre les retribucions amb la reduccié proporcional que pertoqui,
incrementades en 10 punts percentuals, fins que el menor compleixi els tres anys.

Quan la discapacitat és superior al 65 % i les percepcions economiques de la persona discapacitada son inferiors al salari minim
interprofessional, si la reducci6 de temps correspon a menys d'una hora diaria, s'han de percebre les retribucions integres durant el periode
d'un any; i si la reduccio és superior, s'han de percebre les retribucions amb la reduccié proporcional que pertoqui, incrementades en 10 punts
percentuals, durant un maxim de tres anys.

Per tenir cura d'un familiar de primer grau, el personal laboral tindra dret a sol-licitar una reduccié de fins al 50 % de la jornada laboral,
amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel termini maxim d'un mes. Si hi hagués més d'un titular d'aquest dret pel mateix fet
causant, el temps de gaudi d'aquesta reduccié es podra prorratejar entre ambdds, respectant en tot cas, el termini maxim d'un mes.

Per temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal i pels deures relacionats amb la
conciliacio de la vida familiar i laboral. Sense caracter exhaustiu s'entén que concorren aquests deures en els casos segiients:

Citacions davant Organs judicials o administratius. Compareixences davant fedataris publics.

Designacié com a membre de meses electorals a processos de qualsevol tipus. Exercici de dret de participacio en eleccions de
qualsevol mena.

Renovacié del DNI, passaport i aquells permisos o carnets professionals que siguin requisit per al lloc de feina que s'ocupa.

Atenci6 als deures com a carrec public electe.
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Acompanyament, pel temps indispensable, a visites médiques de fills menors o persones dependents a carrec del treballador.

Tres dies en cas de divorci, separacié legal o nul-litat.

Durant el temps que duren els Congressos o Reunions de caracter professional dins les tasques corresponents a les seves funcions als quals
;assisteixi el personal, formant part integrant d'aquests, amb la deguda justificacio6 i fins a un maxim de cinc dies a I'any sense que en aquests
casos tingui dret el personal a percebre cap tipus d'indemnitzacid en concepte de dietes, transport, etc.

o |

mb caracter general, en els sup0sits establerts, la jornada reduida s'ha de computar com a jornada completa als efectes de reconeixement

e
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d'antiguitat i de cotitzacions en el régim de protecci6 social. Aquestes reduccions de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol
altra activitat remunerada durant I'horari que ha estat objecte de reduccio.

Ambdues parts es comprometen a no fer utilitzacié abusiva dels mateixos i igualment a facilitar-ne el seu gaudiment.
Article 29 Permisos per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i per raé6 de violéncia de génere.
En tot cas es concediran els segiients permisos amb les corresponents condicions minimes:

Permis per naixement per a la mare biologica:

Tindra una durada de setze setmanes, de les quals les sis setmanes immediates posteriors al part seran en tot cas de descans obligatori i
ininterrompudes. Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla a partir del
segon en els suposits de part multiple, una per a cadascun dels progenitors.

No obstant aixo, en cas de defuncid de la mare, l'altre progenitor podra fer us de la totalitat o, si escau, de la part que resti de permis.

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de descans obligatori, el periode de gaudi d'aquest
permis podra dur-se a terme a voluntat d'aquells, de manera interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacio del descans obligatori posterior
al part fins que el fill o la filla compleixi dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis
d'almenys 15 dies i es realitzara per setmanes completes.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, conforme a les regles
establertes en el present article.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuaci6 del part,
aquest permis s'ampliara en tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de defuncio del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes
de descans obligatori, se sol-liciti la reincorporacio al lloc de treball.

Durant el gaudi d'aquest permis, una vegada finalitzat el periode de descans obligatori, es podra participar en els cursos de formacidé que
convoqui la Mancomunitat.

S'estableix com a millora social I'ampliacié en una setmana del permis de maternitat, la qual s'haura de gaudir obligatoriament la setmana
anterior a la data prevista del naixement.

En cas que a la treballadora se 1i avancés el part, i no hagués gaudit del descans anterior al mateix, es concedira, posteriorment, després de
finalitzar la llicéncia per maternitat.

Permis per adopcid, per guarda amb finalitats d'adopcio, o acolliment, tant temporal com permanent:

Tindra una durada de setze setmanes. Sis setmanes hauran de gaudir-se a jornada completa de forma obligatoria i ininterrompuda
immediatament després de la resoluciod judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé de la decisié administrativa de guarda amb finalitats
d'adopci6 o d'acolliment.

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de descans obligatori, el periode de gaudi d'aquest
permis podra dur-se a terme de manera interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al fet causant fins
que el fill o 1a filla compleixi dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis d'almenys 15
dies i es realitzara per setmanes completes.

Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat o acollit i per cada fill o filla, a partir del
segon, en els suposits d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcid o acolliment multiple, una per a cadascun dels progenitors.
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El comput del termini es comptara a eleccié del progenitor, a partir de la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopcio o

acolliment, o a partir de la resoluci6 judicial per la qual es constitueixi l'adopcid sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a
diversos periodes de gaudi d'aquest permis.

:Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats de servei ho permetin, i en els termes que
eglamentariament es determini, conforme a les regles establertes en el present article.

L

%Si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d'origen de l'adoptat, en els casos d'adopcid o acolliment internacional, es

I
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tindra dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de durada, percebent durant aquest periode exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al suposit contemplat en aquest paragraf, el permis per
adopcio, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, podra iniciar-se fins a quatre setmanes abans de la
resolucio judicial per la qual es constitueixi I'adopcid o la decisié administrativa o judicial d'acolliment.

Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui I'Ajuntament.

Els suposits d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcid o acolliment, tant temporal com permanent, prevists en aquest article seran els que
aixi s'estableixin en el Codi Civil o en les lleis civils de les comunitats autonomes que els regulin, havent de tenir I'acolliment temporal una
durada no inferior a un any.

Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopci6 d'un fill o
filla:

Tindra una durada de setze setmanes de les quals les sis setmanes immediates posteriors al fet causant seran en tot cas de descans obligatori.
Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més, una per a cadascun dels progenitors, en el suposit de discapacitat del fill o filla, i per cada
fill o filla a partir del segon en els suposits de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopci6 o acolliment multiples, a gaudir a partir de
la data del naixement, de la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopcidé o acolliment, o de la resoluci6 judicial per la qual es
constitueixi 1'adopcio.

Aquest permis podra distribuir-se pel progenitor que vagi a gaudir del mateix sempre que les sis primeres setmanes siguin ininterrompudes i
immediatament posteriors a la data del naixement, de la decisio judicial de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment o decisié judicial per
la qual es constitueixi l'adopci6.

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes, el periode de gaudi d'aquest permis podra dur-se a
terme de manera interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacio del descans obligatori posterior al part fins que el fill o la filla compleixi
dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis d'almenys 15 dies i es realitzara per
setmanes completes.

En el cas que s'optés pel gaudi del present permis amb posterioritat a la setmana setze del permis per naixement, si el progenitor que gaudeix
d'aquest ultim permis hagués sol-licitat 'acumulacié del temps de lactancia d'un fill menor de dotze mesos en jornades completes, sera a la
finalitzacidé d'aquest periode quan es comengara el comput de les deu setmanes restants del permis del progenitor diferent de la mare
biologica.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, conforme a les regles
establertes en el present apartat.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuaci6 del part,
aquest permis s'ampliara en tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de defuncio del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes
de descans obligatori se sol-liciti la reincorporaci6 al lloc de treball.

Durant el gaudi d'aquest permis, transcorregudes les sis primeres setmanes ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del
naixement, es podra participar en els cursos de formaci6 que convoqui 1'Ajuntament.

En els casos previstos en els apartats a), b), i ¢) el temps transcorregut durant el gaudi d'aquests permisos es computara com de servei efectiu
amb caracter general, garantint-se la plenitud de drets econdmics de la treballadora i, si escau, de l'altre progenitor treballador, durant tot el
periode de durada del permis, i, si escau, durant els periodes posteriors al gaudi d'aquest, si d'acord amb la normativa aplicable, el dret a
percebre algun concepte retributiu es determina en funcié del periode de gaudi del permis.

Els treballadors que hagin fet us del permis per naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com
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permanent, tindran dret, una vegada finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions que no els
resultin menys favorables al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a les quals haguessin

pogut tenir dret durant la seva abséncia.

mPermis per raé de violéncia de génere sobre la dona treballadora:

%Les faltes d'assisténcia, de les treballadores victimes de violéncia de genere, totals o parcials, tindran la consideraci6 de justificades pel temps
; i en les condicions en queé aixi ho determinin els serveis socials d'atenci6 o de salut segons sigui procedent.

B2
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Aixi mateix, les treballadores victimes de violéncia sobre la dona, per a fer efectiva la seva proteccio o el seu dret d'assisténcia social integral,
tindran dret a la reduccio de la jornada amb disminuci6é proporcional de la retribucid, o la reordenacid del temps de treball, a través de
l'adaptaci6 de 1'horari, de l'aplicacio de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que siguin aplicables, en els termes
que per a aquests suposits estableixi el pla d'igualtat d'aplicacio o, en defecte d'aixo Mancomunitat.

En el suposit enunciat en el paragraf anterior, la treballadora mantindra les seves retribucions integres quan redueixi la seva jornada en un
ter¢ o menys.

Permis per cura de fill/a menor afectat/da per malaltia greu:

El treballador/a tindra dret, sempre que tots dos progenitors, adoptants, guardadors amb finalitats d'adopcid o acollidors de caracter
permanent treballin, a una reduccio de la jornada de treball d'almenys la meitat de la durada d'aquella, percebent les retribucions integres, per
a la cura, durant I'hospitalitzacio i tractament continuat, del fill menor d'edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o
per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continu i
permanent acreditat per l'informe del servei public de salut o organ administratiu sanitari de la comunitat autdbnoma o, si escau, de l'entitat
sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18 anys.

Quan concorrin en tots dos progenitors, adoptants, guardadors amb finalitats d'adopci6é o acollidors de caracter permanent, pel mateix
subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per a tenir dret a aquest permis o, si escau, puguin tenir la condici6 de beneficiaris de la
prestacio establerta per a aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, el treballador/a tindra dret a la percepcio de les
retribucions integres durant el temps que duri la reduccio de la seva jornada de treball, sempre que l'altre progenitor, adoptant o guardador
amb finalitats d'adopcio o acollidor de caracter permanent, sense perjudici del dret a la reduccié de jornada que li correspongui, no cobri les
seves retribucions integres en virtut d'aquest permis o com a beneficiari de la prestacio establerta per a aquesta fi en el Régim de la Seguretat
Social que li sigui aplicable. En cas contrari, només es tindra dret a la reduccid de jornada, amb la consegiient reduccid de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que tots dos prestin serveis en 1'Ajuntament, aquest podra limitar el seu exercici simultani per raons fundades en el
correcte funcionament del servei.

S'establiran les condicions i suposats en els quals aquesta reduccid de jornada es podra acumular en jornades completes
Llicéncies sense retribucio6:
Podran concedir-se llicéncies no retribuides sempre que les necessitats del Servei ho permetin en els segiients suposits:

® Estudis académics reglats a centres oficials i a tots els nivells, amb una duracié maxima de dos mesos fraccionables anualment, per
periodes minims d'un dia natural.

® Participaci6 en organismes de Cooperacio Internacional i ONGs, pels dies naturals que s'acrediti la participacié i amb un maxim de
dos mesos anuals no fraccionables.

® Per assumptes propis, sense justificar, fins a un maxim de tres mesos acumulables cada dos anys, i per periodes minims de set dies
naturals consecutius, sempre que les necessitats del Servei ho permetin.

La coincidencia de més d'un dels suposits anteriors no podra excedir de tres mesos anuals. En qualsevol cas hauran de ser adequadament
justificades les llicéncies concedides. Transcorreguts quinze dies des del gaudiment de la llicéncia sense que s'hagi justificat, es procedira a la
deduccio de les retribucions proporcionalment a la seva durada.

Qualsevol referéncia a dia habil, laboral o de treball efectiu, s'entén referida a un periode de jornada de treball.

Article 30. Excedeéncies.

En general, les situacions administratives en qué es puguin trobar el personal relacionades amb les excedeéncies, i que no s'hagin previst en
aquest article, s'ajustaran estrictament al que prevegi la legislacié vigent que sigui d'aplicacio, en especial el TREBEP i la Llei de Funci6

Publica de les Illes Balears.

L'excedéncia suposa el cessament temporal de la relacié de treball, no computant-se com a servei actiu el temps de permanéncia en aquesta
situacio.
E1 personal, inclos el temporal, amb una antiguitat d'un any, té dret a gaudir de les excedéncies segiients:

® Excedéncia per interés particular. L'excedéncia voluntaria per interés particular pot concedir-se a peticié del personal, per un periode

minim de 4 mesos i maxim de tres anys, i sempre que hagi prestat serveis efectius a la Mancomunitat durant un any immediatament
anterior, amb reserva del lloc de treball.
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Excedéncia per cura de fills/es. El personal té dret a la concessio d'un periode no superior a 3 anys per cura de fills/es, naturals o
adoptius, amb reserva del lloc de treball.

Excedéncia per cura de familiars fins a 2n grau de consanguinitat o afinitat. El personal té dret a la concessié d'un periode no
superior a 3 anys per cura de familiars fins a 2n grau que per edat, malaltia, accident o discapacitat no puguin valer-se per si mateixos
i no desenvolupin cap activitat retribuida. Aquesta excedencia tindra reserva del lloc de treball, amb reserva del lloc de treball.
Excedéncia per agrupacié familiar. T¢ dret a la concessio d'un periode d'excedéncia quan el seu conjuge o parella de fet resideixi a un
altre municipi per haver obtingut un lloc de feina definitiu com a empleat en el sector public. La durada minima sera de dos anys i la
maxima sera de quinze, amb reserva del lloc de treball.

Excedéncia per prestacions de serveis en el sector public. Tindra dret a un periode excedéncia, amb reserva del lloc de treball durant
tres anys, ja que és el maxim que marca la llei per interinatge, quan per qualsevol procediment de provisio de llocs de treball en el
sector public accedeixi a un lloc de treball com a funcionari interi o laboral temporal en una altra administracié durant tot el temps
que duri la prestacio6 de serveis, amb reserva del lloc de treball.

En aquesta mateixa situacid, perod sense cap limitaciéo temporal quant a la reserva del lloc de feina, quedara el personal que,
mitjangant un contracte d'interinitat o temporal que per encomana de gestié accedeixi a un altre lloc de feina de la Mancomunitat. Un
cop acabada la prestacio haura de demanar el reingrés per registre d'entrada en un periode maxim de 30 dies.

Excedeéncia per violéncia de génere. Les victimes de violéncia de génere, com a part del dret a la proteccio i a l'assisténcia social,
podran sol-licitar, sense que calgui un temps minim de servei a l'administracié publica, una excedéncia amb les segiients
caracteristiques:

Els dos primers mesos es tindra dret a percebre les retribucions integres i, en el seu cas, els ajuts per fill a carrec.

Els primers 6 mesos, prorrogables per 3 més, fins a un maxim de 18 mesos, tindra reserva del lloc de treball, quan l'actuacio judicial
aixi ho exigeixi.
Aquest periode d'excedéncia computa a efectes d'antiguitat, carrera administrativa, i els drets que corresponguin en el régim de la

seguretat social, amb reserva del lloc de treball.

Excedéncia voluntaria per motius de salut. El personal laboral pot sol-licitar I'excedéncia voluntaria quan el necessiti durant els
processos de recuperacid a conseqiiéncia d'una malaltia o d'un accident, per un periode no superior a tres anys, amb reserva del lloc
de treball.

Article 31. Reduccio6 de jornada.

Qui, per raons de guarda legal, tingui al seu cuidat directe qualque menor de dotze anys, persona amb discapacitat fisica, psiquica i/o
sensorial o amb grau de Dependeéncia, que siguin familiar fins al segon grau i que no ocupi activitat retribuida, tindra dret a una reduccié de
jornada de treball de fins a la meitat de la jornada habitual, sempre que sigui la persona curadora principal. Aixo comporta la reduccio
proporcional de les seves retribucions, com assenyala la Llei de la Funci6 Publica.

Aquest dret és individual i la franja horaria pel seu gaudiment sera a eleccié de la persona treballadora.

També tindra dret a una reduccio de fins al 50 % de la jornada laboral, percebent exclusivament les retribucions basiques, per atendre la cura
d'un familiar de primer grau, per ra6¢ de malaltia molt greu, pel termini maxim d'un mes. Aquesta reduccié és acumulable, per la qual cosa es
poden gaudir fins a 15 dies seguits.

CAPITOL VI
RETRIBUCIONS

Article 32. Normes generals.

Es mantenen els drets economics consolidats als pressuposts d'anys anteriors i la capacitat economica del personal de la mancomunitat. Les

i |l

B2

retribucions del personal de la Mancomunitat Pla de Mallorca son basiques i complementaries, distribuint-se en els segiients conceptes:

® Basiques: Sou base, Antiguitat, Residéncia i Pagues Extraordinaries.
® Complementaries: Complement especific i altres Complements.

rticle 33. Retribucions.

2. Salari base: El salari base sera el que es correspongui amb el nivell salarial assignat a la categoria laboral a la qual es pertanyi, conforme al
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disposat a I'annex 1. El salari base es merita en catorze mensualitats, a rad de dotze ordinaries i les dues extraordinaries.

4. Complement d'antiguitat: E1 complement per antiguitat estara constituit per una quantitat fixa que es meritara a partir del primer dia del
mes en que en virtut de la relaci6 laboral que manté se'n compleixin tres, o multiple de tres, anys de serveis efectius, en jornada completa. Al
personal laboral amb contracte a temps parcial, el comput de temps per a la consolidacié de triennis es realitzara com si fos a temps complet,
sense perjudici que, essent la jornada i el salari inferiors, es retribueixin segons el nombre i durada de les jornades realitzades. Tindran dret a
aquest concepte totes les persones treballadores de la Mancomunitat inclosos en I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord, sigui quin el tipus de
contracte que tinguin.

No obstant, I'import del complement variara en funcid de la categoria professional:

Al: 49,59 €/mes
A2: 40,55 €/mes
B: 35,48 €/mes
C1: 30,61 €/mes
C2: 25 €/mes

E: 25 €/mes.

Aquests imports seran actualitzats anualment en la mateixa proporcié que ho facin els imports prevists en les taules salarials annexes a la Llei
de Pressuposts Generals de I'Estat que s'aprovin anualment.

Aquests imports s'aplicaran a tots els triennis reportats fins a l'entrada vigor d'aquest conveni, sense caracter retroactiu.

® Pagues extraordinaries: El personal laboral percebra, conjuntament amb les retribucions de juliol i desembre, una paga extraordinaria
equivalent a una mensualitat de salari base, del complement especific i del complement d'antiguitat. Les pagues extraordinaries es
meritaran conforme als criteris que s' estableixin en l'elaboraci6 i gestio de les nomines del personal al servei de la mancomunitat. En
el suposit de no haver prestat serveis durant tot el periode de meritacio, I'import de la paga extraordinaria i de la paga addicional es
reduira proporcionalment.

® Complement especific: per les funcions propies de cada lloc de feina s'estipula un complement que dependra del grup laboral.

El complement especific es veura incrementat amb les segiients quanties per atendre les caracteristiques d'especial responsabilitat
dels segiients llocs laborals:

a. Complement cap de servei socials i igualtat. 350 €/mes. Tindra aquest complement la persona coordinadora dels serveis
socials.

b.Complement geréncia: 900 €/mes. Tindra aquest complement la persona amb tasques de gerent de la mancomunitat.

c. Complement responsable nomines: 200 €/mes. Tindra aquest complement la persona responsable de la gestio de les
nomines que es duen des de la mancomunitat. A canvi d'aquest complement hi ha el compromis a realitzar una formaci6
continua per estar al dia dels canvis que es produeixen en aquesta matéria.

® Complement de residéncia: S'estableix un complement de residéncia pel fet de residir a l'illa de Mallorca equivalent al que té el
personal funcionari de 1'Estat. Aquest complement sera el que determini I'Estat cada any en aprovar el pressupost general de 1'Estat.

® Complement de carrera professional horitzontal: El complement de carrera professional horitzontal té com a objecte, si s'escau,
compensar el nivell assolit pel personal en la progressié del seu desenvolupament laboral. La seva quantia, condicions de percepcio,
periode de meritacio i altres qiiestions relatives a la seva implantacid s' establira a la disposicié addicional segona. No obstant aixo, el
seu abonament dependra necessariament de la posada en funcionament del sistema de carrera professional horitzontal, en els termes
contemplats en la disposici6 segona del present conveni.

Les quanties anteriors es modificaran cada any d'acord 1'increment de retribucions del personal de les entitats locals que permeti el pressupost
general de I'Estat de cada any.

S'acorden els segiients complements pels llocs de feina que requereixin de mobil personal, vehicles propi i disponibilitat horaria i que no
seran actualitzables:

® Comunicacions: 50 €/mes. Tenen dret a aquest complement les persones treballadores que fan servir el seu teléfon personal per a la
feina. En cas que la persona treballadora sol-liciti un linia i teléfon de la mancomunitat, en aquest cas, es deixaria de percebre aquest
complement.

® TLocomocions: 200 €/mes (a partir del 2025) Tenen dret a aquest complement el personal que dins la seva jornada de feina es
desplaca de forma freqiient amb el seu vehicle particular per reunions fora del lloc de treball o per dispersio dels centres de treball.
La mancomunitat es reserva el dret a posar a disposicié del empleats de la mancomunitat vehicles per a la realitzacidé dels
desplagaments i, en aquest cas, es deixaria de percebre aquest complement.

JUERRRES] || roosshmcabeseoobronspaicazozsinsisrs
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® Disponibilitat horaria: 150 €/mes (a partir del 2025). Es concedeix aquest complement al personal que per motiu de les
caracteristiques especials de la seva feina ha d'estar localitzable fora de I'horari laboral habitual.

En aquest cas, la mancomunitat podra establir si precisa o no d'aquest servei extraordinari de disponibilitat horaria fora de la jornada laboral
segons les necessitats de les tasques desenvolupades pel treballador o treballadora.

Article 34. Plus d'activitat.

Aquest complement sera temporal i retribuira les particulars circumstancies en qué es desenvolupa l'activitat professional, bé com a
conseqiiéncia del grau d'especialitat del treball o responsabilitat, bé com a conseqiiéncia de la quantitat de treball assignat en termes
d'augment de jornada o de peculiaritat en la seva ordenacié o compliment, bé com a conseqiiéncia de 1'especial rendiment o productivitat
manifestada en la consecucid dels objectius establerts per generar el dret al seu abonament i, sent necessari que aquest complement es pugui
finangar a través de finangament extern directament relacionat amb I'augment del nivell de treball del empleat public.

La seva percepcio ¢és incompatible amb la realitzacio d'hores extraordinaries i sera aprovada en sessié plenaria a proposta de la Presidéncia,
previa sol-licitud de la persona interessada; incorporant-se, una vegada aprovat, al pressupost corresponent mitjangant tramitacié ordinaria o
modificaci6 de credit.

El plus d'activitat resultara aplicable mentre es mantingui el suposit de fet que origina el mateix sense que pugui tenir en cap cas caracter
consolidable i es limitara al maxim del 50% del salari base durant un periode de temps concret, que ha de coincidir necessariament amb les
subvencions o finangaments per a personal extern a la mancomunitat.

Article 35. Hores extraordinaries i complement compensatori de diumenges i festius.

1. Es consideren com a hores extraordinaries aquelles que excedeixin de la durada de la jornada pactada en el present conveni, segons els
cicles o periodes de compliment horari que, en el seu cas, es trobin establerts.

Només podran realitzar-se aquelles hores extraordinaries que vinguin exigides per la necessitats extraordinaris i urgents o per cobrir
abséncies imprevistes del personal o necessitats sobrevingudes i préviament autoritzades per la responsable de personal.

El nombre d'hores extraordinaries a realitzar per cada treballador no podra excedir de 60 hores, computant-se de I' 1 de gener a 31 de
desembre, no afectant l'excés d' hores treballades aquelles que son necessaries per prevenir i reparar sinistres i altres danys extraordinaris i
urgents, conforme a I' article 35.3 del text refos de la Llei de I' Estatut dels Treballadors.

2. Les hores extraordinaries seran sempre compensades en temps de descans addicional, llevat quan aquest tipus de compensaci6é impedeixi
un nivell normal de prestacié dels serveis publics, cas en el qual seran compensades economicament, previ informe dels representants dels
treballadors.

3. La compensacio en temps de descans s'ajustara a les segiients regles:

a) Es computaran 1,75 hores de descans per cada hora extraordinaria, quan es realitzin en dies laborables.

b) Es computaran 2,25 hores de descans per cada hora extraordinaria, quan hagin estat efectuades en diumenges i festius.

¢) Es podra acumular aquest temps de descans fins a constituir jornades completes, que es podran addicionar als periodes de
vacances, als dies de permis per assumptes particulars o a altres periodes de descans.

4.En el suposit de compensacio retributiva, la valoracidé economica de les hores extraordinaries s' obtindra d' aplicar un augment del 75 per
100 a la formula segiient:

Salari base anual
Valor hora ordinari =

1.642 hores i 30 minuts

5. El complement compensatori de diumenges i festius esta destinat a retribuir el treball realitzat en diumenges i festius en els casos en qué no
procedeixi la seva compensacié en temps addicional de descans. La seva quantia per als anys de vigéncia del conveni és de 30,27 euros per

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187341

dia. Aquesta quantitat estara subjecta a les revisions retributives que, si s' escau, pugui establir la normativa pressupostaria aplicable.

HEE [ant les hores extraordinaries com el complement compensatori de diumenges i festius haura d'autoritzar-se préviament per la cap de
personal, la presidéncia, amb un informe del coordinador o responsable del departament i on justifiqui aquesta necessitat.

By

e

ﬁArticle 36. Us de la llengua catalana.

El personal de la Mancomunitat té el dret i el deure de congixer la llengua catalana, com a propia de les Illes Balears i, per tant, té dret a

Iz
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accedir a vies de formacio lingiiistica amb relacio al seu lloc de feina.

La Mancomunitat proporcionara els instruments adequats per adquirir els coneixements pertinents de llengua catalana. El personal té dret a
assistir a cursos d'aprenentatge, perfeccionament i especialitzacid de catala dins 1'horari de feina. El temps que s'hagi invertit en 'assisténcia
als cursos esmentats sera computat com a temps efectiu de feina.

En el cas que els cursos no es facin dins d'un pla de formacio lingiiistica del personal al servei de la Mancomunitat o no siguin organitzats per
la mateixa corporacid, la Mancomunitat abonara al personal, si fos el cas, les despeses de matriculacié i desplacaments degudament
justificats, i préviament autoritzats per la cap de personal i feta I'oportuna reserva de credit.

CAPITOL VII
PRESTACIONS SOCIALS

Article 37. Ajuda per a fills/es.

S'estableix una ajuda no actualitzable per a fills/es de 50 € euros mensuals durant tot I'any per cada fill/a menors de 25 anys sempre i quan no
realitzin cap activitat remunerada o rebin qualsevol altre tipus de renda sempre que no superi el 75% del salari minim interprofessional.

L'ajuda establerta en aquest article es podra atorgar també en cas de menors a carrec del personal en virtut d'acolliment legal.
Article 38. Concessio de bestretes.

Tot el personal amb una antiguitat d'un any o més tindran dret, si existeix consignacio pressupostaria suficient, que se'ls concedeixi una
bestreta ordinaria (fins a dues mensualitats liquides) o extraordinaria (fins a cinc mensualitats liquides) per atendre necessitats de caracter
urgent, que s'hauran de tornar en terminis entre sis, dotze o vint-i-quatre mesos sense interessos. Aquestes bestretes hauran de ser
compensades a partir de la nomina corresponent al mes segiient a la seva percepcio.

Per gaudir la bestreta caldra que el personal signi un compromis pel qual s'obliga a reintegrar-la en un maxim de sis, dotze o vint-i-quatre
mensualitats, si bé aquest el podra reintegrar en menor temps o liquidar-la integrament quan ho estimi convenient, dins del termini convingut.

No podra concedir-se cap altra bestreta a la mateixa persona treballadora fins que no hagi amortitzat I'anterior i hagin transcorregut un any
des de la devolucio de la darrera bestreta.

En el suposit que no s'hagi reintegrat la totalitat de la bestreta o no hagin transcorregut 1'any des de la total devolucié de la darrera, la
Comissi¢ Paritaria, prévia demanda de la persona treballadora, estudiara la possibilitat de la concessié d'una nova bestreta per motius
d'urgéncia.

En el cessament del seu nomenament el personal temporal haura d'haver liquidat el total de la seva bestreta.

En cas de concessio d'excedéncia, el personal estara obligat a reintegrar la totalitat de la bestreta amb caracter previ al gaudiment de
I'excedencia.

Article 39. Responsabilitat civil.

La Mancomunitat es fara carrec de les indemnitzacions que es derivin dels danys i els perjudicis ocasionats pel seu personal en I'exercici de
les funcions que se li encomanin. Satisfeta la indemnitzacio, la Mancomunitat exigira al seu personal la responsabilitat per frau, culpa o
negligéncia greu, prévia instruccid del procediment regulat a la normativa de responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.

Article 40. Assisténcia juridica.

Tot el personal que sigui inclos en processos judicials i resulti perjudicat, inculpat o processat judicialment a conseqiiéncia de l'exercici de les
funcions que se li encomanin rebran assisténcia a carrec de la Mancomunitat, excepte que es doni alguna de les situacions segiients:
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® Que a la senténcia es reconegui culpa o mala fe.
® Que el mateix/a empleat/da renuncii a aquest dret.
® Ser la Mancomunitat Pla de Mallorca part acusadora en el procés.

na vegada fets els tramits de l'apartat anterior, les despeses de fianga, costes judicials i responsabilitats civils seran abonades per la

|l

e kMancomunitat. Se'n deduiran les quantitats que fossin cobertes per la polissa d'asseguranga de la persona treballadora que hagués concertat
en l'exercici de la seva funcio.
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El temps que la persona treballadora ocupi en accions derivades d'actuacions judicials esmentades a l'apartat anterior sera considerat com a
temps de treball efectiu si és justificat mitjangant certificat del temps transcorregut.

Article 41. Accidents de circulacio.

Si la persona treballadora, conduint vehicles propis de la Mancomunitat o particulars al servei de la Mancomunitat, sofreix un accident de
circulaci6 durant la jornada de treball, la Mancomunitat garantira les segiients cobertures:

La d'assumir la defensa lletrada davant jutjats, tribunals o altres organismes quan fos necessaria.

Prestar la fianga carcellera que es pogués establir i abonar les costes judicials i els honoraris professionals, inclosos els de perits, que es
poguessin produir.

La privacio de llibertat o del permis de conduir a causa del que es preveu en aquest apartat no es considerara motiu de sancié disciplinaria,
tret del que disposa el paragraf tercer d'aquest article.

Durant el periode en qué la persona treballadora estigui privada del permis de conduir, la Mancomunitat la podra destinar a altres feines
alienes a la seva categoria o funcio, perd sempre en el mateix nivell.

El personal que sofreixi un accident de circulacio dels denominats in itinere i per aquest motiu sigui privat temporalment de llibertat se'ls
respectara, mentre duri aquesta privacio, la retribuci6 real, llevat que siguin condemnats per senteéncia ferma.

Si 'accident es produeix amb cotxe particular i fora dels periodes assenyalats als paragrafs primer del present article, es respectara al/la
conductor/a, durant la privacio del permis de conduir, la retribucié corresponent al lloc de treball que li assignara la Mancomunitat dins la
categoria, el grup o el subgrup al qual pertany, tret de quan sigui condemnat/da, per senténcia ferma, per imprudéncia temeraria o per
conduccid sota la influéncia de begudes alcoholiques o estupefaents.

Article 42. Premi per antiguitat.

Complerts 25 anys de servei de la Mancomunitat del Pla de Mallorca, el personal tindra dret a gaudir d'un permis de 15 dies naturals, el qual
podra ser gaudit d'una sola vegada, en el moment que consideri oport, previ acord entre la Mancomunitat Pla de Mallorca i el personal,
sense possibilitat de sumar un dia més per cada any transcorregut.

Article 43. Jubilacié anticipada.

Les persones treballadores que duguin més de 10 anys treballant a la Mancomunitat Pla de Mallorca i com a foment de la jubilacid, la
Corporaci6 abonara a les persones treballadores que optin per ella les quanties indicades a la segiient taula:

® Als 64 anys d'edat 3.000 €
® Als 63 anys d'edat 4.200 €
® Als 62 anys d'edat 6.000 €

Article 44. Jubilacié parcial.

La Corporaci6 afavorira aquesta modalitat de jubilacié prevista a la Llei mitjancant la qual es regulen les modalitats per I'establiment d'un
sistema de jubilacid parcial. Aixi mateix, la Corporacio es compromet a la contractacié immediata, a través d'un contracte de relleu, de la
persona prevista en la modalitat de contractaci6é que preveu la normativa esmentada.

Article 45. Baixes per Incapacitat Temporal.

1. Es manté el complement economic de la prestacio reconeguda per I'INSS al personal empleat ptblic en cas d'Incapacitat Temporal fins a
aconseguir, en tots els casos, el 100% de les retribucions percebudes en el mes anterior al de la incapacitat temporal.
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A l'efecte del calcul d'aquest complement retributiu es tindran en compte les retribucions fixes i periodiques de meritacié mensual.

——2. El personal que no pugui acudir al seu lloc de feina per malaltia ho comunicara al seu superior jerarquic com més aviat millor durant la
i ateixa jornada en la qual es produeix 1'abséncia.

e

-

3. Si la durada de la situacio d'indisposicio no és superior a tres dies, el personal esta obligat a presentar el justificant médic corresponent. El
justificant medic ha d'acreditar la impossibilitat de la persona per acudir al treball durant tot el temps que hagi durat la indisposici6. No seran

b

vEivalids aquells justificants que només refereixen que s'ha acudit a un servei d'urgéncies i/0 a consulta medica.
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4. En cas d'abséncia per malaltia superior a tres dies, el personal haura d'estar donat de baixa medica per incapacitat temporal per part dels
serveis d'atencié medica de la Seguretat Social.

5. En els suposits de proves mediques que impossibilitin reincorporar-se al servei el mateix dia de la prova, o d'intervenci6é quirtrgica
ambulatoria que requereixi repos domiciliari posterior, s'haura d'aportar un justificant expedit pel facultatiu/va o pel centre hospitalari on
consti la realitzacié de les proves meédiques o de la intervencid quirargica. Aquest document haura d'acreditar, si n'és el cas, la durada
d'aquest repos.

En el suposit d'hospitalitzacio, el justificant haura d'indicar la data d'ingrés i la data de l'alta hospitalaria.

Si I'hospitalitzacio és superior a tres dies o si, a conseqiiéncia de les proves meédiques realitzades o de la intervencié quirtirgica ambulatoria,
existeix una incapacitat per prestar serveis durant més de tres dies, la persona haura d'estar de baixa per incapacitat temporal per part del
facultatiu del servei public de salut.

6. Es podra denegar el complement econdomic, amb la qual cosa les retribucions seran les corresponents a la prestacio d'Incapacitat Temporal
a la qual tingui dret, quan s'acrediti que la persona treballadora en qiiestio es troba en qualsevol dels segiients casos:

a) Incompliment o negativa a sotmetre's als controls de salut contemplats en 'article 37.3 b.2 del RD 39/1997 Reglament dels Serveis
de Prevencio, el qual obliga a dur a terme una avaluaci6 de la salut de les persones treballadores que reprenguin el treball després
d'una abséncia perllongada per motius de salut, amb la finalitat de descobrir els eventuals origens professionals i recomanar una
accid apropiada per protegir a les persones treballadores, aixi com en l'article 37.3.d, segons el qual el personal sanitari dels serveis
de prevencié haura de conéixer les malalties que es produeixin entre el personal i les abséncies del treball per motius de salut,
tnicament als efectes de poder identificar qualsevol relacio entre la causa de la malaltia o de I'abséncia i els riscos per a la salut que
es puguin presentar en els llocs de treball.

b) Contravenci6 de les instruccions del personal médic que ho atenen, sense perjudici de la responsabilitat disciplinaria en la qual
pugui incorrer.

CAPITOL VIII
SEGURETAT I SALUT LABORAL.

Article 46. Seguretat i salut laboral.

El tractament donat a aquesta matéria, deu ser homogeni i conjunt per tots els empleats publics, independentment del qual sigui el seu régim
juridic, s'aplicara en I'ambit del present Acord la regulacio i els acords vigents en cada moment damunt aquesta.

De conformitat amb el dispost a la Llei 31/1995, de Prevencid de Riscos Laborals amb la reforma de la Llei 54/2003, de 12 de desembre i
normativa posterior en matéria de Salut i Seguretat al treball, aixi com un deure correlatiu d'observar i posar en practica les mesures que
s'adopten legalment i reglamentariament amb l'objectiu de garantir la prevencid enfront dels riscos laborals. Aquest dret suposa l'assisténcia
d'un deure de la Mancomunitat Pla de Mallorca de garantir una proteccié dels empleats publics al seu servei enfront dels riscos laborals i a
I'adopcidé de quantes mesures siguin necessaries per a la proteccid de la seguretat i salut dels empleats publics que es recullen a la normativa
vigent.

Article 47. Formacio en salut laboral.

La Corporacid garantira que el personal rebi una formacio teorica i/o practica, suficient i adequada en matéria de seguretat i salut laboral i,
particularment, amb motiu de:

La seva contractacio.

Canvi de funcions o lloc de treball.
Introducci6 o canvi d'un equip de treball.
Introduccioé d'una nova tecnologia.
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Tot aixo referit al seu lloc de treball especific i amb la periodicitat necessaria.

EEE| personal estara obligat a assistir als ensenyaments sobre seguretat i salut laboral i a realitzar les practiques que se celebrin dins la seva
z Ljornada o fora d'ella, que es considerara, en tot cas, com temps de treball efectiu.

%rticle 48. Mobilitat funcional per incapacitat laboral.

gEmEl personal que per malaltia o accident no pugui desenvolupar el seu treball habitual, passara a estudi del Comite de Seguretat i Salut, qui
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emetra l'informe oportu a la Corporacid, per la seva possible adequacié a un altre lloc de treball.

En cas de declaracié d'una incapacitat laboral permanent total, la Mancomunitat procedira, a peticié de la persona treballadora i prévies les
actuacions i amb les garanties establertes a 'article 25 LPRL (comprovar la vigéncia), el canvi de lloc de treball per un altre més adequat a la
situacié de la persona treballadora, sempre que hi hagi plaga, donant lloc amb aixd a una renovacid del contracte, sense que suposi una
reduccio en les retribucions que estigui percebent. Aquest canvi es comunicara a la representacio de les persones treballadores.

La mobilitat per disminuci6 de la capacitat de la persona treballadora pel desenvolupament del seu lloc de treball podra dur-se a terme a
peticid seva o per decisio de la mancomunitat, en llocs d'igual o inferior grup professional.

Quan les circumstancies aixi ho requereixin, sera precisa la prévia informacié professional per adaptar a la persona treballadora al nou lloc,
que sera facilitada per la Mancomunitat Pla de Mallorca. Aquestes peticions seran trameses i resoltes per la Corporacié previ acord amb el
delegat de personal si n'hi ha.

Article 49. Mobilitat funcional per la proteccid a la maternitat.

Amb l'objectiu de garantir la proteccid efectiva de la mare i el fetus durant 1'embaras, enfront de les condicions nocives per la seva salut es
tindra dret a 'adaptacié de les condicions o del temps del torn de treball, o en el seu cas, al canvi temporal del lloc de treball o de funcions,
previ informe o recomanacio dels serveis médics.

El dispost a I'apartat anterior sera també d'aplicacié durant el periode de lactancia, si les condicions de treball poguessin influir negativament
en la salut de la dona o del/la fill/a i en tal sentit existis informe dels serveis médics.

Tot l'anterior es dura a terme prévies les actuacions i amb les garanties establertes a la Llei organica 3/2007,. La mancomunitat haura de
comunicar aquests canvis amb caracter previ als representants dels serveis medics.

Article 50. Garanties del compliment de la normativa de prevencio6 de riscos laborals als suposits de I'article 42 de I'E.T.

La Mancomunitat Pla de Mallorca, quan contracte o subcontracte amb altres empreses la realitzacié d'obres o serveis corresponents a la
propia activitat i que es desenvolupin als seus centres, vigilara el compliment per part dels contractistes i subcontractistes de la normativa de
prevencio de riscos laborals.

A tal efecte, s'exigiran a les empreses contractistes els plans de seguretat i salut de I'empresa, aixi com la formacid basica de les persones
treballadores en matéria de seguretat.

Fabricants importadors i subministradors hauran de proporcionar a la Mancomunitat Pla de Mallorca, i aquest reclamar , la informacid
necessaria perque la utilitzacio i manipulacié de la maquinaria, equips, productes, matéria primera i utils de treball es produeixin sense riscos
per la seguretat i salut de les persones treballadores.

Article 51. Drets i deures de la delegacié de prevencio.

Seran com a minim les establertes a la Llei 31/1995 de Prevencio de Riscos Laborals amb la reforma de la Llei 54/2003 de 12 de desembre.

Article 52. Roba de treball.

Tindran dret a la roba de treball adequada, les persones treballadores que per raons de seguretat i higiene, uniformitat o per les funcions que
realitzin ho necessitin.

A més estaran obligades a la utilitzacié de la roba qué amb caracter preceptiu s'estableixi per determinats llocs de treball i activitats (EPIs,
etc...).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187341

CAPITOL IX
SISTEMES DE REPRESENTACIO, PARTICIPACIO I DRETS GENERALS I SINDICAL

rticle 53. Drets de participacié i negociacié.

2El personal de la Mancomunitat té dret a la negociaciod col-lectiva i a la participaci6 en la determinacio de les seves condicions de treball, que
s'efectuara en concordanga amb el que disposa l'article 129 de la Constitucidé Espanyola, 'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei Organica
de Llibertat Sindical, el present Acord i la resta de normativa d'aplicacio.
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A tal efecte es constituira la Mesa negociadora integrada, per una part, per la representacié politica de la Mancomunitat i per la representacid
de les persones treballadores. Ambdues parts designaran per mutu acord un/a president/ta i un/a secretari/a. Podran assistir a les reunions i
deliberacions assessors/es nomenats/des per cada una de les parts, que participaran amb veu pero sense vot. A la reunio constitutiva, les parts
acordaran els procediments a seguir aixi com la forma en la qual es formalitzaran les actes i acords.

La part que promogui la negociacié ho comunicara a l'altra part per escrit, detallant els ambits de I'Acord i les matéries objecte de negociacio.
En el termini maxim de 15 dies a partir de la recepcié de la comunicaci6 es procedira a constituir la Mesa negociadora. La part receptora
haura de respondre a la proposta de negociacié i establir el calendari de reunions o pla de negociacio.

Sén matéries objecte de negociacid qualsevol aspecte relacionat amb les condicions de treball del personal de la Mancomunitat, sense
perjudici del que estableix l'article 37 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual es regula el Text Refos de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

El temps que, per part de la representacidé de les persones treballadores, es dediqui a les negociacions de 1'Acord anira a carrec de la
Mancomunitat.

La Mancomunitat facilitara a 1'organ de representacid tota la documentacié i informacié que sol-liciti amb la finalitat de facilitar el
desenvolupament de la negociacio.

En qualsevol moment de les negociacions les parts podran nomenar de mutu acord un/a mediador/a quan no sigui possible arribar a un acord
en la negociacid o en cas de sorgir conflictes.

Article 54. Organ de representacio.
L'organ de representacio de tot el personal de la Mancomunitat sera, tenint en compte el nombre de persones treballadores:

® El/la Delegat/da de Personal.
® Els/les Delegats/des de Personal.
® El Comité d'Empresa.

Article 55. Drets generals.

Tot el personal inclos a lI'ambit d'aplicacié d'aquest Acord, tindra els drets col-lectius generals que legalment els siguin reconeguts i
particularment els segiients:

A la lliure sindicacio i associacio.

A la negociaci6 col-lectiva.

A la reunio.

A T'adopcié de mesures de conflicte col-lectiu i vaga, segons els termes establerts a la legislacio.
A la promoci6 i formacio professional a la feina.

A la promocid economica en funci6 del treball desenvolupat.

A la integritat fisica i a una adequada politica de seguretat i higiene.

Respecte a la intimitat i a la consideracié deguda a la seva dignitat.
Article 56. Dret de reunié.

El personal afectat per aquest Acord té dret a celebrar assemblees dins la jornada laboral. El nombre d'hores dedicat a aquest tipus
d'assemblees sera com a maxim de quatre hores al mes.

Esta legitimada per a convocar assemblees la representacié de les persones treballadores i les mateixes persones treballadores de la
Mancomunitat, sempre que la sol-licitin un ntimero no inferior al 33% de la plantilla.

Les convocatories de personal que es realitzin dins la jornada i horari de treball hauran de reunir els segiients requisits:

Formular per escrit la convocatoria o sol-licitud d'assemblea amb 48 hores com a minim d'antelacio.
Assenyalar 1'hora i el lloc on es fara.

Transmetre 'ordre del dia.

Citar les dades de les persones signants de la convocatoria i acreditar la seva legitimacio per fer-la.
Que es convoqui a la totalitat del col-lectiu de que es tracti.

Assenyalar el nom i llinatges de les persones externes a l'empresa que hi assistiran.
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Si en el termini de 24 hores anteriors a la data de la reunio la presidéncia de la mancomunitat no hi fa cap objeccid, podra fer-se sense cap
requisit posterior.

La delegacio o la representacio de les persones treballadores podran convocar assemblees per a col-lectius determinats que existeixin dins la
plantilla del personal laboral, sempre que no sobrepassi el nombre maxim d'hores al més establert anteriorment.

El personal afiliat a un sindicat amb representacid entre la representacidé de les persones treballadores tenen dret, a través de les seves
seccions sindicals o organitzacions sindicals, a celebrar reunions dins la jornada i horari laboral. El temps que es dediqui a aquestes reunions
no podra ser superior a 4 hores mensuals.

Article 57. Competéncies i facultats del/la Delegat/da de Personal o organ de representacié corresponent.

Les competencies i les facultats del/la Delegat/da de Personal son les establertes i reconegudes a la normativa vigent.

Article 58. Drets i garanties dels membres del/la Delegat/da de Personal o organ de representacié corresponent.

Els drets i les garanties dels membres son els establerts i reconeguts a la normativa vigent, i particularment els que s'indiquen a continuacio:

A un espai per a la representacio del personal amb els mitjans corresponents per poder dur a terme la seva tasca.
A reunir-se dins la jornada laboral. Aquest dret no estara supeditat a cap mena de requisit, llevat de la disponibilitat de temps sindical
que tingui cada Delegat/da de Personal.

® A un credit de 15 hores sindicals mensuals per a l'exercici de les seves funcions. La utilitzacié de les hores sindicals requerira la
comunicacid prévia, sempre que sigui possible.
Les hores que es dediquin a la negociaci6 de 1'Acord no es comptabilitzaran en el comput de les 15 hores de crédit sindical.
El temps sindical es podra acumular en un o diversos Delegats/des de Personal, que poden quedar rellevats de la seva feina sense que
sobrepassi el comput d'hores totals de tots els Delegats/des de Personal.

® Les hores sindicals dels/les Delegats/des de Personal o organs corresponents, es poden acumular a les hores sindicals dels delegats de
les seccions sindicals si coincideixen en un mateix sindicat.

® A circular lliurement per les dependéncies de la Mancomunitat sempre que aixo no perjudiqui el normal funcionament dels serveis,
exceptuant els despatxos del personal.
A disposar del material d'oficina, fotocopiadores i maquinaria analoga necessari durant 1'horari laboral de les oficines.
A difondre lliurement publicacions i anuncis de caracter sindical.
En l'obertura d'expedient disciplinari en el suposit de sancions per faltes greus o molt greus, la representacié de les persones
treballadores tindra dret que se l'informi i a ser escoltada durant el procediment.

® Prioritat de permanéncia en el seu lloc de treball quan s'hagi d'organitzar un trasllat o canvi de torn per necessitat del servei, si aixi ho
vol, sera el darrer en ser canviat de torn o traslladat.

® Audiencia en els supodsits que se segueixi expedient disciplinari a un dels Delegats de Personal, sense perjudici de la de

l'interessat/da.

A no ser acomiadat/da ni sancionat/da durant I'exercici de les seves funcions ni dins els dos anys segiients a I'expiracio del seu

mandat, sempre que 1'acomiadament o sanci6 es basi en 1'exercici de la seva funcié de representacio.

® A ser informat/da de tots els expedients i sancions. Aixi mateix, podra assistir a les compareixences del personal expedientat, prévia
manifestacio de la persona interessada.

Article 59. Competéncies i facultats de les seccions sindicals.

1. Les seccions sindicals constituides segons el que establert la Llei Organica de Llibertat Sindical 11/1985, i sense perjudici de la resta de
funcions i competéncies establertes per les lleis i normativa aplicable, tindran, entre altres, les segiients competéncies i facultats:

Recollir les reivindicacions professionals, economiques i socials que els afectin i plantejar-les davant la Mancomunitat i de I'organ de
representacio del personal.

Convocar reunions per al seu personat afiliat, dins la jornada de treball, en les condicions establertes en el present conveni.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187341

Representar i defensar els interessos de 'organitzaci6 sindical que representen, els d'aquella a la qual estan afiliats i servir d'instrument de
comunicacid entre la Mancomunitat i la seva organitzacio.

Tenir accés a la mateixa informaci6 i documentacié que la Mancomunitat posi a disposicié de 1'0rgan de representacio. Els/les delegats/des
ssindicals estaran obligats/des a guardar el sigil professional en aquelles matéries en qué legalment escaigui.

eser informats/des, a través dels seus delegats sindicals, de les propostes d'acord en matéria de personal.
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Assistir a les reunions de I'0rgan de representacio i del Comite de Seguretat i Salut, amb veu pero sense vot.
Difondre lliurement publicacions i anuncis de caracter sindical.

Per facilitar i difondre aquest dret, els/les delegats/des sindicals disposaran de taulers d'anuncis facilitats per la mancomunitat que
s'instal-laran a tots els centres de treball.

Ser escoltats per la Mancomunitat després de la mesura de caracter col-lectiu que afectin les persones treballadores en general i al personal
afiliat al seu sindicat en particular, especialment a les sancions d'aquest darrer.

Recaptar les cotitzacions del seu personal afiliat en el lloc d'ocupacié. Quan la seccid sindical de la mancomunitat ho sol-liciti, aquesta estara
obligada a efectuar el descompte de la quota sindical en nomina del personal afiliat, amb les suficients garanties d'identitat i la conformitat de
la persona interessada.

2.- Les persones delegades de les seccions sindicals tindran les segiients garanties:
No poder ser discriminades en la seva promoci6 economica i professional per rad, precisament, de l'exercici de la seva representacio.

Quan s'hagi d'organitzar un trasllat o canvi de torn per necessitats del servei que afecti un/a delegat/da sindical, aquest, si aixi ho vol, sera el
darrer a ser traslladat o canviat de torn.

En el suposit d'obertura d'expedient disciplinari per faltes greus o molt greus haura de ser escoltat/da, a més de l'interessat/da, l'altre/a
delegat/da sindical de la seccid o, si no n'hi ha, la representacio del personal.

CAPITOL X
IGUALTAT ENTRE DONES I HOMES

Article 60. Pla intern d'Igualtat entre dones i homes.

La Mancomunitat es compromet a vetlar per la correcta implantacié de les accions i mesures que el Pla intern d'Igualtat en vigor contempli,
aixi com a elaborar un Protocol d'assetjament sexual i/o per ra6 de sexe.

Article 61. Comissio de seguiment del Pla intern d'Igualtat.

La persona representant del personal legalment elegit sempre formara part com a membre de ple dret de la Comissio de seguiment del Pla
intern d'Igualtat.

CAPITOL XI
DRETS, DEURES, REGIM DISCIPLINARI SANCIONADOR I PROCEDIMENT.

Article 62. Drets i deures.
El personal de la mancomunitat es sotmet a aquesta matéria a allo regulat:

Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

Text Refos de 1'Estatut de I'Empleat Public.

Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei dels Estatuts dels Treballadors.
I la resta de disposicions que desenvolupen l'esmentada legislacio i que siguin aplicables a la matéria.

Article 63. Potestat disciplinaria.

1. L' Administracio de la mancomunitat podra corregir disciplinariament les infraccions del personal laboral al seu servei, d' acord amb I'

establert en el titol VII del Text Refos de la Llei de I' Estatut Basic de I' Empleat Public, en el present conveni i, en alld no previst en aquestes

IIEE% 2o

normes, en la legislacié laboral.

2. La potestat disciplinaria s'exercira d'acord amb els principis continguts a 1' apartat 1 de 1' article 94 del Text Refos de la Llei de 1' Estatut
Basic de I' Empleat Public.
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3. Es proporcionara a la comissio paritaria informacio totalitzada del nombre i tipus de sancions imposades per faltes greus i molt greus.
Article 64. Persones responsables.

1. Incorreran en responsabilitat disciplinaria les persones autores de les faltes, sense perjudici de la responsabilitat patrimonial o penal que
se'n pugui derivar.

El personal laboral que induis a altres a la realitzacié d' actes o conductes constitutius de falta disciplinaria, incorrera en la mateixa
responsabilitat que aquests.

Igualment incorrera en responsabilitat el personal laboral que encobri les faltes consumades molt greus o greus, quan d' aquests actes es
derivi dany greu per a I' administracio o la ciutadania.

2. El personal laboral que es trobi en una situacié que doni lloc a la suspensid del contracte de treball pot incorrer en responsabilitat
disciplinaria per les faltes que pugui cometre dins de la seva respectiva situacid. Si no és possible el compliment de la sancié en el moment en
qué es dicti la resolucid, per trobar-se la persona responsable en situacié que ho impedeixi, aquesta es fara efectiva quan el seu canvi de
situacié ho permeti, llevat que hagi transcorregut el termini de prescripcio.

3. No es considera falta la negativa a realitzar treballs de categoria diferent a l'especifica de cada treballador.
Article 65. Classificacié de les faltes.

Les faltes disciplinaries del personal laboral, comeses amb ocasié o com a conseqiiéncia del treball, podran ser lleus, greus i molt greus, d'
acord amb la graduaci6 que s' estableix en el Text Refos de la Llei de I' Estatut Basic de I' Empleat Public i en aquest Conveni.

Article 66. Faltes molt greus i greus.
1. Seran faltes molt greus les enumerades en 1' apartat 2 de I' article 95 del Text Refos de la Llei de I' Estatut Basic de I' Empleat Public.
2. Seran faltes greus:

La falta d'obediéncia deguda a les ordres o instruccions dels superiors o autoritats, sempre que no constitueixi una falta molt greu.
Les conductes constitutives de delictes dolos relacionades amb el servei o que causin dany a I' administracio o a la ciutadania.
La greu desconsideraciéo amb els superiors, companys i subordinats, aixi com amb els ciutadans amb els quals es relacionin en I'
exercici de les seves funcions, incloses les actituds agressives o violentes i els comportaments o manifestacions irrespectuosos per
rad de génere, orientaci6 sexual o qualsevol altra causa personal, sempre que no constitueixin falta molt greu.
Causar danys greus en el patrimoni, instal-lacions o documentacié de 1'Administracié de la mancomunitat.
Intervenir en un procediment administratiu quan es doni alguna de les causes d'abstencio legalment assenyalades.
L'emissié d'informes i I'adopcié d'acords manifestament il-legals, quan causin perjudici a 1'administraciéo o als ciutadans i no
constitueixin falta molt greu.

® No guardar el degut secret en els assumptes que es coneguin per rad del treball realitzat quan es derivi un perjudici greu a I'
administraci6 o als ciutadans o s' utilitzi en el profit propi.

® ['incompliment dels terminis i altres disposicions de procediment en matéria d' incompatibilitats, quan no suposi el manteniment d'
una situacid d' incompatibilitat.
L'incompliment injustificat de la jornada de treball que acumulat suposi un minim de quinze hores al mes.
La tercera falta injustificada d' assisténcia al treball en un periode de tres mesos, quan les dues anteriors haguessin estat objecte de
sanci6 com a falta lleu.

® TLes accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris o a impedir que siguin detectats els incompliments
injustificats de la jornada de treball.
La greu pertorbacio del servei.
L' atemptat greu a la dignitat del treballador, de qualsevol persona al servei de I' administracio o de la propia administracio.
La comissid de tres faltes lleus dins d' un mateix trimestre, excepte les de puntualitat, sempre que les dues anteriors haguessin estat
objecte de la corresponent sancid, encara que siguin de diferent naturalesa.

® No complir amb 'obligacié de presentar el certificat del Registre de Delingiients Sexuals, quan conforme a la normativa vigent al
personal aixi se li requereixi.

® La simulacié de malaltia o accident amb la finalitat de passar a la situaci6 d' incapacitat temporal o gaudir dels dies d' abséncia per
malaltia retribuits per la normativa vigent. S' entendra, en tot cas, que existeix falta quan havent estat declarat en baixa, realitzi
treballs de qualsevol classe per compte propi o alie. Aixi mateix, s'entendra inclos en aquest apartat tota accidé o omissio realitzada
per prolongar la baixa per malaltia o accident.
La falta reiterada de rendiment que afecti el normal funcionament dels serveis i no constitueixi falta molt greu.
L'incompliment del deure de participaci6 en els tribunals de seleccio.
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La presentacié d'un document fals public o privat, o l'alteracié d'un veritable, quan en fes us en la seva relacid laboral amb
I'Administracio per a I'exercici d'algun dels drets recollits en el present conveni col-lectiu.

Article 67. Faltes lleus.

Son faltes lleus:

L' incompliment injustificat de la jornada de treball, quan no suposi falta greu i superi les 10 hores en comput mensual.

El tercer incompliment injustificat de I' horari d' obligat compliment en el termini d' un mes, quan afecti el normal funcionament dels
serveis i no constitueixi falta greu.

La falta d' assisténcia al treball no justificada durant un dia al mes.

La incorreccié amb els ciutadans o amb qualsevol persona al servei de 1'Administracié de la mancomunitat, sigui o no el seu superior
jerarquic, o d'altres Administracions.

La negligéncia en l'exercici de les tasques propies del treball, quan no suposi falta greu.

L' incompliment injustificat dels deures o obligacions del treballador, sempre que no sigui qualificat com a falta molt greu o greu.
Causar danys en el patrimoni, instal-lacions o documentacié de I'Administracid, sempre que no constitueixi falta greu.

La presentaci6 extemporania de parts d'alta, baixa o confirmaci6 en la situaci6 d' incapacitat laboral, conforme a la normativa estatal
aplicable.

Article 68. Classificacié de les sancions.

Per la comissio de faltes disciplinaries es poden imposar les sancions segiients:

Acomiadament.

Suspensio de sou i feina.

Trasllat for¢ds a un altre lloc de feina.

Demeérit amb la impossibilitat de participacié en processos de promocid interna, de concurs de trasllats, carrera horitzontal o
procediments de provisio de llocs de treball de carrera.

Apercebiment per escrit.

Article 69. Sancions per faltes molt greus.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187341

Les sancions que podran imposar-se per faltes molt greus, son les segiients:

a) Acomiadament disciplinari, que comportara la inhabilitacio per ser titular d' un nou contracte de treball en la mateixa categoria
professional o en una altra amb funcions similars a les que es desenvolupaven.

b) Suspensio6 de sou i feina no inferior a un mes i que no superi els sis mesos.

¢) Trasllat forgds del lloc de treball i sense dret a indemnitzacio.

d) Demérit amb la impossibilitat de participacié en processos de promocid interna, de concurs de trasllats, carrera horitzontal o
procediments de provisio de llocs de treball de carrera, per un periode no inferior a divuit mesos ni superior a 30 mesos.

Article 70. Sancions per faltes greus.

Les sancions que podran imposar-se per faltes greus, son les segiients:

a) Suspensio de sou i feina per un periode no inferior a quatre dies i no superior a un mes.

b) Trasllat forgés del lloc de treball i sense dret a indemnitzacié. Durant un any el treballador objecte d'aquesta sancié no podra
obtenir nova destinacio.

¢) Demerit amb la impossibilitat de participacid en processos de promocid interna, de concurs de trasllats, carrera horitzontal o
procediments de provisié de llocs de treball de carrera, per un periode no inferior a dotze mesos ni superior a divuit mesos.

Article 71. Sancions per faltes lleus.

Les sancions que posaran per faltes lleus, son les segiients:

o

a) Apercebiment, que haura de formular-se en tot cas per escrit.
b) Suspensio de sou i feina per un periode no superior a tres dies naturals.

rticle 72. Criteris per a la determinacié de les sancions i compliment.

1. Els criteris per determinar 1' abast de la sancid, seran els segiients:
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a) El grau d' intencionalitat, descuranga o negligéncia que es reveli en la conducta.
b) El dany a I' interés public

¢) La reiteraci6 o reincidéncia.

d) El grau de participacio.

2. La imposicio de sancions per faltes relatives a 1'incompliment de la jornada o horari de treball, inclos I' abandonament del servei, es duran a
terme sense perjudici dels descomptes en ndmina que procedeixin.

3. Per al personal temporal, amb independéncia de I' aplicacié del régim de sancions per la comissié de faltes greus i molt greus previst,
suposara, en tot cas, la suspensio de la crida del treballador en la borsa o borses a qué pertanyi durant la seva execucid, a excepcio de la
sanci6 d' acomiadament per falta molt greu que implicara I' exclusi6 del personal laboral sancionat en la borsa corresponent.

Article 73. Suspensi6 de la sancié per seguir tractaments de desintoxicacié o deshabituacié.

1. Quan de la tramitacié del procediment es desprengui que la comissié d'alguna manca disciplinaria esta directament relacionada amb
patologies addictives susceptibles de rehabilitacid, I' organ competent per resoldre suspendra 1' execucio de la sancié imposada durant un
termini maxim d' un any, sempre que es donin les circumstancies segiients:

a. Que ho demani la persona interessada.

b. Que la sancié imposada sigui greu o molt greu.

¢. Que existeixi una declaracio del personal facultatiu del Servei Public de Salut corresponent que expressi I'existéncia de la patologia
addictiva i la conveniéncia de rehabilitacié mitjangant un tractament de deshabituacid en régim d' internat o ambulatori.

d. Que durant el periode de suspensié la persona interessada se sotmeti de forma ininterrompuda a un tractament de desintoxicacio o
deshabituacio en régim d' internat o ambulatori en centres publics o habilitats o reconeguts per 1' administracio.

e. Que no hagués gaudit d' aquesta suspensié amb anterioritat.

2. La suspensio de I' execucio quedara revocada si s' abandona el tractament.
3. La persona interessada haura de justificar el comengament del tractament, la seva evolucid, aixi com la seva finalitzacio.

4. Transcorregut el termini de suspensio i havent quedat acreditat que s'ha seguit el tractament de deshabituacié o desintoxicaci6 s' entendra
complerta la sancio6. En cas contrari s' acordara I' execucié immediata.

Article 74. Extincio de la responsabilitat disciplinaria.
1. La responsabilitat disciplinaria s'extingeix per alguna de les causes segiients:

a. Compliment de la sanci6.
b. Mort.
c. Prescripci6 de la falta o de la sanci6.

2. La pérdua de la condicid de personal laboral no suposara l'extinci6 de la responsabilitat disciplinaria.
Article 75. Prescripcio de les faltes i de les sancions.
1. Les infraccions molt greus prescriuran als tres anys, les greus als dos anys i les lleus als sis mesos.

El termini de prescripcid de les infraccions comengara a comptar-se des que la falta s' hagués comes, i des del cessament de la seva comissié
quan es tracti de faltes continuades. Aquests terminis quedaran interromputs per qualsevol acte propi de 1' expedient instruit.

2. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran als tres anys, les imposades per faltes greus als dos anys i les imposades per faltes
lleus a I' any.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187341

El termini de prescripcio6 de les sancions comengara a comptar-se des de la fermesa en via administrativa de la resolucié sancionadora.
—Article 76. Cancel-laci6 de les sancions.

1. La imposici6 de les sancions s' anotara en el Registre de Personal una vegada siguin fermes en via administrativa, amb indicaci6 de la falta
:que va donar origen a la mateixa.

2. La cancel-lacio d'aquestes anotacions es produira d'ofici o a instancia de l'interessat als tres mesos per a les faltes lleus, als sis mesos per a
es greus i a l'any per a les molt greus, a partir de la data en qué finalitzi el seu compliment.
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3. En cap cas es computaran a efectes de reincidéncia les sancions cancel-lades o que haguessin pogut ser-ho.
Article 77. Necessitat de procediment.

1. Per a la imposici6é de sancions per faltes lleus no sera preceptiva la prévia instruccié d'expedient, llevat de la realitzacié del tramit
d'audiéncia que haura d' emplenar-se en tot cas.

2. La imposicio de sancions per faltes greus i molt greus, requerira la realitzacié d' un expedient disciplinari el procediment, la tramitacid i la
resolucio del qual es recullen en aquest capitol.

En tot cas, la imposicid de qualsevol sancid, ja sigui per la comissiéo d' una falta lleu, greu o molt greu, a membres dels organs de
representacio de personal o a delegats sindicals precisara de la incoacié d' un expedient disciplinari.

3. Quan existeixi dubte sobre la qualificaci6 de la gravetat de la falta, la modificaci6 del régim de qualificacié com a falta lleu, després d'
iniciar-se el procés sancionador per a faltes greus o molt greus, no afectara la validesa de la sanci6 que, en el seu cas, sigui imposada.

4. El procediment per a la sanci6 de les faltes comeses s'impulsara d'ofici en tots els seus tramits, observant-se les normes vigents en matéria
de procediment administratiu referent a tramits, comunicacions i notificacions.

Article 78. Durada.

1. La durada del procediment disciplinari no excedira de sis mesos, a comptar des de la seva incoaci6. Vengut aquest termini sense que s' hagi
dictat i notificat la resolucid que posi fi al procediment, es produira la seva caducitat.

No obstant aix0, la declaraci6é de caducitat no implica la prescripcid, si s'escau, de la falta comesa que s' ajustara a aquests efectes a la
normativa que li resulti d' aplicaci6 segons el grau de la mateixa, per la qual cosa si el termini exigit per a aixo no hagués transcorregut es
podra iniciar un nou expedient sancionador.

No es produira la caducitat si I' expedient hagués quedat paralitzat per causa imputable a ' interessat.

2. L'incompliment dels terminis per a cadascun dels tramits previstos en el present capitol no donara lloc a la invalidesa de les actuacions,
amb excepcid de les que redueixin els terminis de qué ha de disposar 1' inculpat dins del procediment per a I' exercici del seu dret de defensa.

Article 79. Comunicacions als 0rgans de representacio del personal laboral.

1. Quan s' incoi un expedient disciplinari a personal que tingui la condicié de delegat sindical, delegat de personal o carrec electiu en el nivell
provincial, autonomic o estatal en les organitzacions sindicals, s'haura de notificar I' esmentada incoacid a la corresponent seccié sindical,
comite d'empresa o central sindical, segons procedeixi, perque puguin ser escoltades durant la tramitacié del procediment.

Aquesta notificacio haura, aixi mateix, realitzar-se quan la incoaci6 de I'expedient es practiqui dins de 1' any segiient al cessament en alguna
de les condicions enumerades en el paragraf anterior. També s' haura de realitzar si I' afectat pel procediment disciplinari és candidat durant el
periode electoral.

2. Si s'incoa un procediment per falta greu o molt greu, i el personal estigui afiliat a un sindicat i aixi ho manifestés en qualsevol moment del
procediment sancionador, haura de donar-se audiéncia conforme al previst en el procediment regulat en el present capitol als delegats
sindicals de la seccid corresponent a I' esmentat sindicat.

Igual dret tindra el personal laboral en el cas d' estar afectats per unes diligéncies prévies.
Article 80. Especialitats del personal laboral amb contracte temporal.

1. El procediment sancionador per al personal laboral amb contracte temporal, qualsevol que sigui la seva durada, se substanciara en tot cas,
encara que el seu periode de tramitacio s'estengui més enlla de la vigéncia del contracte, de forma que els efectes de I' eventual resolucid
sancionadora siguin tinguts en compte en la determinacié dels criteris de selecci6 aplicables de no poder ser executada dins de 1' esmentada
vigencia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187341

2. En aquells suposits en que 1' esmentat personal fos subjecte a nova contractacio els efectes de la possible resolucié sancionadora es
rojectaran sobre la nova relacid laboral.

Al

rticle 81. Diligéncies prévies.

&

1. L' Administraci6é podra acordar amb caracter previ a la incoacid de I'expedient disciplinari quan tingui coneixement de fets presumptament
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susceptibles de ser sancionats una fase de diligéncies prévies informatives, per un periode maxim de quinze dies habils. Aquest tramit no
interrompra els terminis legals de prescripci6 de faltes i infraccions.

2. La iniciaci6 d' aquesta fase sera acordada per 1'0rgan competent per a la incoacid del corresponent expedient disciplinari, qui designara la
persona encarregada de dur-les a terme, que haura de reunir tots els requisits exigits per actuar com a instructor.

Article 82. Inici.

1. El procediment s' iniciara sempre d' ofici, per acord de 1'0rgan competent, bé per propia iniciativa o com a conseqiiéncia d'ordre superior,
moci6 raonada dels subordinats o dentncia.

La resolucié d'incoacio del procediment identificara el presumpte responsable, efectuara una referéncia als fets imputats i expressara la
possible responsabilitat disciplinaria a qué ells puguin donar lloc. Aixi mateix, designara un instructor i, si s' escau, un secretari, de
conformitat amb el que disposa I' article segiient.

2. La resolucid per la qual s'incoi el procediment disciplinari es notificara a I' interessat, a la persona designada com a instructor i, si s' escau,
al secretari.

D' iniciar-se el procediment com a conseqiiéncia de dentincia, s' ha de comunicar aquesta resolucio al signant d' aquesta.

3. L'organ encarregat d' incoar el procediment disciplinari haura de nomenar com a instructor un empleat funcionari o laboral, fix o temporal,
del mateix o superior grup de classificacid al qual pertanyi el presumpte inculpat i, en el seu cas, a un secretari, que no haura de complir amb
el requisit del grup anteriorment exigit.

El secretari tindra unicament funcions d' assisténcia administrativa de |' instructor, sense que pugui substituir aquest en cap de les fases o
tramits del procediment.

Amb caracter general, el personal que es designi com a instructor i secretari haura de pertanyer a la conselleria al qual estigui adscrit 1' organ
competent per incoar el procediment disciplinari. Excepcionalment, es podra nomenar algun d' ells dependent d' una altra conselleria, cas en
el qual es requerira 1' autoritzacio expressa de la secretaria general técnica del departament en el qual prestin els seus serveis.

Article 83. Mesures cautelars.

1. Iniciat el procediment, 1'0rgan que va acordar la incoaci6 de I'expedient podra adoptar les mesures cautelars o provisionals que consideri
convenients per assegurar l'eficacia de la resolucié que pogués recaure, sense que, en cap cas aquestes mesures puguin causar perjudicis
irreparables o impliquin violacié de drets emparats per les lleis.

2. La suspensio provisional com a mesura cautelar en la tramitacié d' un expedient disciplinari no podra excedir de sis mesos, llevat del cas
de paralitzacid del procediment imputable I' interessat.

3. La suspensi6 provisional podra acordar-se també¢ durant la tramitaci6 d' un procediment judicial, i es mantindra pel temps que s' estengui la
presé provisional o altres mesures decretades pel jutjat que determinin la impossibilitat d' exercir el lloc de treball. En aquest cas, si la
suspensio provisional excedis de sis mesos, no suposara pérdua del lloc de treball.

4. El personal laboral suspens provisional tindra dret a percebre durant la suspensié les retribucions salarials corresponents al nivell retributiu
de la categoria a la qual pertanyi i a la seva antiguitat.

5. Quan la suspensio provisional s' elevi a definitiva, el treballador haura de reintegrar la quantitat percebuda durant el temps de durada d'
aquella. Si la suspensio provisional no arribés a convertir-se en sanci6 definitiva, I' administracié haura de restituir al treballador la diferéncia
entre els havers realment percebuts i els que hagués hagut de percebre si s' hagués trobat amb plenitud de drets.

6. El temps de permanéncia en suspensio provisional sera computat per al compliment de la suspensié ferma.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187341

7. Quan la suspensio no sigui declarada ferma, el temps de durada de la mateixa es computara com a serveis efectivament prestats, havent d'
acordar-se la immediata reincorporaci6 al seu lloc de treball, amb reconeixement de tots els drets economics i d' una altra naturalesa que
procedeixin des de la data de suspensio.

-

|
mxxrticle 84. Declaracié del presumpte inculpat i practica de diligéncies.

L' instructor, com a primera mesura, procedira a prendre declaracid al presumpte inculpat i ordenara la practica de totes les diligéncies i les
%proves que consideri adequades per a la determinaci6 i comprovacio dels fets i I' esclariment de les responsabilitats susceptibles de sancio.

I
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Article 85. Plec de carrecs.

1. En el termini d' un mes a partir de la notificacié de la resolucié d'incoacié de l'expedient, l'instructor proposara a l'autoritat competent
I'arxivament de les actuacions si considera que no estan suficientment acreditats els fets imputats, que aquests no siguin constitutius de falta o
que concorri alguna circumstancia determinant de I' extincié de la responsabilitat, o procedira en cas contrari a formular el plec de carrecs,
clar 1 precis, en el qual constin els fets imputats, la falta presumptament comesa i les sancions que poguessin ser-li d' aplicacié. En casos
excepcionals i préviament justificats, I' instructor podra demanar a I' organ encarregat de la incoacid de 1' expedient, 1' ampliaci6 del termini
referit.

2. Rebut el plec de carrecs per 1' interessat, disposara d' un termini de deu dies habils des de I' endema de la seva notificacid per contestar-lo
amb les al.legacions que consideri convenients a la seva defensa, aportant quants documents cregui oportuns i proposant la practica de les
proves que cregui necessaries.

Juntament amb el plec de carrecs es posara a disposicié del treballador, prévia peticid expressa, la vista de la totalitat de 1' expedient
disciplinari.

Article 86. Practica de proves i al-legacions.

1. L'instructor haura d'informar el presumpte inculpat, deixant constancia en l'expedient, de la possibilitat que té d'exercitar el seu dret a
l'assisténcia d'un representant legal dels treballadors i/o0 un delegat sindical en qualsevol moment del procés.

En totes les diligéncies i proves que practiqui ' instructor estara present sempre que aixi ho demani I' inculpat un representant legal dels
treballadors i el delegat sindical.

2. L' inculpat tindra dret a la vista de I'expedient amb independencia del moment en qué es trobin les actuacions, aixi com a presentar un
informe en el termini de deu dies habils des del finiment de les diligéncies o proves.

3. L' instructor podra acordar la practica de les proves demanades per I' inculpat en la fase de contestacio del plec de carrecs que consideri
oportunes o aquelles altres que estimi pertinents, havent de motivar la denegacié de les no admeses. Disposara d' un termini no superior a un
mes per a la practica de les mateixes, havent de notificar-se a I' inculpat la decisi6 sobre la seva realitzacié. Quan la naturalesa de la prova
aixi ho determini, 1' esmentat termini podra ser ampliat per I' 0rgan competent per a la incoacid del procediment, a peticio de I' instructor, pel
temps necessari per a la seva efectiva realitzacio.

4. Finalitzada la practica de les proves i diligencies corresponents o transcorregut el termini previst per a tal fi, 1' instructor donara vista de I'
expedient a 1' inculpat amb caracter immediat, atorgant-li un termini de deu dies habils perque al-legui el que estimi convenient per a la seva
defensa.

Article 87. Proposta de resolucio.

1. Una vegada substanciats els tramits anteriors, ' instructor formulara la proposta de resolucio en la qual fixara amb tota classe de precisio
els fets assenyalant, en el seu cas, els mitjans de prova utilitzats, fara la valoracié juridica dels mateixos per determinar la falta que s' estimi
comesa i assenyalara la responsabilitat del treballador, aixi com la sancid a imposar.

La proposta de resolucié podra consistir igualment en 1' arxiu de les actuacions.

2. La proposta de resolucio es notificara per I' instructor al treballador en el termini de 15 dies habils, perque en el termini de deu dies habils
pugui al-legar el que consideri convenient en la seva defensa.

3. Escoltat l'inculpat o transcorregut el termini sense al.legacions, es remetra I'expedient complet a I' organ que hagi acordat la incoacié del
procediment, que, al seu torn, 1' enviara a I' drgan competent perqué procedeixi a dictar la decisio que correspongui o, si s' escau, ordenara a 1'
instructor la practica de les diligéncies addicionals que consideri necessaries.

Article 88. Resolucio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187341

1. La resolucid, que posa fi al procediment disciplinari, s' haura d'adoptar en el termini de deu dies habils des de la recepci6 de 1' expedient,
——llevat del suposit previst a |' apartat 3 d' aquest article, i resoldra totes les qiiestions plantejades en aquell.

2. La resolucié haura de ser motivada i no s' hi podran acceptar fets diferents dels que van servir de base al plec de carrecs i a la proposta de
; IE E Eﬁresoluci(), sens perjudici de la seva diferent valoracio juridica.

K3, L' organ competent per imposar la sancié podra retornar I' expedient a 1' Instructor per a la practica de les diligéncies que resultin

E E mimprescindibles per a la resolucid. En aquest cas abans de remetre de nou I' expedient a 1' organ competent per imposar la sancio, es donara
[
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vista de I' actuat al personal laboral expedientat, a fi que en el termini de deu dies alegui el que estimi convenient.

4. En la resoluci6 que posi fi al procediment disciplinari s' haura de determinar amb tota precisio la falta que s' estimi comesa, assenyalant els
preceptes en qué aparegui recollida la classe de falta, el treballador responsable i la sancid que s' imposa, fent expressa declaracié en ordre a
les mesures provisionals adoptades, en el seu cas, durant la tramitaci6 del procediment.

5. Si la resolucio estima la inexisténcia de falta disciplinaria o la de responsabilitat per a la persona inculpada fara les declaracions pertinents
en ordre a les mesures provisionals.

Article 89. Notificacio i execucio.

1. La resolucio que posi fi al procediment haura de ser notificada a 1'inculpat, amb expressié del recurs o recursos que hi oposa, I' organ
davant el qual s' han de presentar i terminis per interposar-los.

Si el procediment es va iniciar com a conseqiiéncia de denuncia, la resolucié haura de ser notificada al signant de la mateixa.

2. Les sancions disciplinaries s' executaran segons els termes de la resolucid en que s' imposi, i en el termini maxim d' un mes, a comptar des
del dia que guanyin la fermesa en via administrativa llevat que, per causes justificades, se n' estableixi un altre de diferent en aquesta
resolucio.

Article 90. Comunicacions amb els organs judicials i amb el ministeri fiscal.

1. En qualsevol moment del procediment disciplinari en qué els organs competents estimin que els fets també poden ser constitutius d'
infraccié penal, ho hauran de comunicar a I' organ judicial competent o al ministeri fiscal, demanant-li testimoni sobre les actuacions
practicades respecte de la comunicacio.

2. Quan els organs competents tinguin coneixement que s' esta desenvolupant un procés penal sobre els mateixos fets, demanaran de I' organ
judicial comunicaci6 sobre les actuacions adoptades, amb ' objecte d' adoptar les decisions procedents quant a la continuitat o suspensi6 del
procediment disciplinari.

Article 91. Actuacions.

1. En els suposits previstos a I' article anterior, I' 0rgan competent acordara la suspensié del procediment fins que es rebi la senténcia ferma o
la resoluci6 judicial que posi fi al procediment penal o la comunicacié del Ministeri Fiscal sobre la improcedéncia d' iniciar o prosseguir
actuacions.

2. La senténcia condemnatoria de I' organ judicial impedira la imposicié de sancié disciplinaria si existeix identitat de subjecte, fet i fonament
entre la falta disciplinaria i la infraccié penal.

Si no hi ha identitat de subjecte, fet i fonament entre la falta disciplinaria i la infraccidé penal o si, existint aquesta identitat, el procediment
penal finalitza amb senténcia absolutoria o una altra resolucioé sense declaracié de responsabilitat que no estigui fundada en la inexisténcia del
fet, podra iniciar-se o reprendre' s el corresponent procediment per determinar la possible existéncia de falta disciplinaria.

3. En tot cas, els fets declarats provats per resolucions judicials penals fermes vinculen I' administracié respecte dels procediments
disciplinaris que substantivi.

Disposici6 addicional primera. Us genéric del llenguatge.

En el text s'ha utilitzat el masculi com a gencric de cara a englobar als treballadors i les treballadores, sense que aixo suposi ignorancia de les
diferéncies de génere existents, a l'efecte de no realitzar una escriptura massa complexa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187341

ANNEX 1
Classificacié professional i retribucions.

———CLASSIFICACIO PROFESSIONAL.
i f
ﬁDenominacié de les categories Grup Professional

e Litulat Superior: 1

B2
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1- Gestio i Serveis Comuns
2- Técnica i Professional
3- Activitats especifiques

Titulat Mitja: 2

1- Gestio i Serveis Comuns
2- Técnica i Professional
3- Activitats especifiques

Técnic Superior: 3

1- Gestio i Serveis Comuns
2- Técnica i Professional
3- Activitats especifiques

Oficial: 4

1- Gestio i Serveis Comuns
2- Técnica i Professional
3- Activitats especifiques

Ajudant: 5

1- Gestio i Serveis Comuns
2- Técnica i Professional
3- Activitats especifiques

Titulacio Grup Professional

Titol Llicenciat i equivalent 1-Al

Titol Diplomat i equivalent 2-A2

Titol Batxiller, BUP, FP2 i equivalents 3-C1

FP1, ESO, EGB i equivalents 4-C2

Certificat Escolaritat i equivalent 5-D

SOU BASE* ANTIGUETAT* RESIDENCIA* ESPECIFIC*

GR1 2.348,99 49,59 109,51 376,18
GR2 1.887,30 40,55 88,05 262,69
GR3 1.476,71 30,61 76,65 238,25
GR4 1.234,84 25,00 50,81 200,63
GRS 1.103,46 25,00 47,07 150,47

JIERRRES] || roosshmcabeseoobronspaicazozsinsiors
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