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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'ARTÀ

3628 Aprovació de la creació de les fitxes de secretaria municipal, intervenció municipal i tresoreria
municipal a la relació de llocs de treball de l’Ajuntament d’Artà i la eliminació de la fitxa de
secretària interventora de la relació de llocs de treball de l’Ajuntament d’Artà. (Exp 2025/1302)

El Ple de la Corporació en sessió ordinària celebrada en data 31 de març de 2025 de gener de 2025 va aprovar la creació de les fitxes de
secretaria municipal, intervenció municipal i tresoreria municipal a la relació de llocs de treball de l'Ajuntament d'Artà i la eliminació de la
fitxa de secretària interventora de la relació de llocs de treball de l'Ajuntament d'Artà, en els termes següents:

<< 1. Aprovar la creació de la fitxa de Secretaria municipal, que es configura de la següent manera:

<<

Ajuntament d'Artà - Relació de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominació del lloc de treball:
Secretaria municipal

Dependència jeràrquica:
Batlia

Règim i classificació:
Funcionari/a d'habilitació nacional

Nivell de Com-plement de
Destí (2)

Complement
Específic mensual
Tram General (3)

Complement
Específic mensual

Tram específic al lloc de treball
(4)

Tipus de lloc
(5)

Forma de
Provisió

(6)

Mobilitat
(7)

 
Grup
(8)

30 3.214 € 0,00 € S HN HN A1

Funcions:
Funcions de fe pública i l'assessorament legal preceptiu, que comprén el següent:
a) Preparar els assumptes que hagin de ser inclosos en l'ordre del dia de les sessions que celebrin el Ple, la Junta de Govern i qualsevol altre òrgan col·legiat de la
Corporació en què s'adoptin acords que vinculin a aquesta, de conformitat amb el que s'estableix per l'Alcalde o President d'aquesta, i l'assistència a aquest en la
realització de la corresponent convocatòria.
b) Notificar les convocatòries de les sessions que celebrin el Ple, la Junta de Govern i qualsevol altre òrgan col·legiat de la Corporació en què s'adoptin acords
que vinculin a la mateixa a tots els components de l'òrgan col·legiat, en el termini legal o reglamentàriament establert.
c) Custodiar, des del moment de la convocatòria, la documentació íntegra dels expedients inclosos en l'ordre del dia i tenir-la a la disposició dels membres del
respectiu òrgan col·legiat que desitgin examinar-la, facilitant l'obtenció de còpies de la indicada documentació quan li fos sol·licitada per aquests membres.
d) Assistir i estendre acta de les sessions dels òrgans col·legiats referits en la lletra a) i publicar-la en la seu electrònica de la Corporació d'acord amb la normativa
sobre protecció de dades.
e) Transcriure en el Llibre de Resolucions, qualsevol que sigui el seu suport, les dictades per la Presidència, pels membres de la Corporació que resolguin per
delegació d'aquesta, així com les de qualsevol altre òrgan amb competències resolutives.
f) Certificar tots els actes o resolucions de la Presidència i els acords dels òrgans col·legiats decisoris, així com els antecedents, llibres i documents de l'Entitat
Local.
g) Remetre a l'Administració General de l'Estat i a la de la Comunitat Autònoma, en els terminis i formes determinats en la normativa aplicable, còpia o, si és el
cas, extracte dels actes i acords dels òrgans decisoris de la Corporació, tant col·legiats com unipersonals, sense perjudici de l'obligació que en aquest sentit
incumbeix l'Alcalde o President de l'Entitat Local.
h) Anotar en els expedients, baix signatura, les resolucions i acords que recaiguin, així com notificar aquestes resolucions i acords en la forma establerta en la
normativa aplicable.
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i) Actuar com a fedatari en la formalització de tots els contractes, convenis i documents anàlegs en què intervingui l'Entitat Local.
j) Disposar que es publiquin, quan sigui preceptiu, els actes i acords de l'Entitat Local en els mitjans oficials de publicitat, en el tauler d'anuncis de la mateixa i en
la seu electrònica, certificant-se o emetent-se diligència acreditativa del seu resultat si fos així precís.
k) Portar i custodiar el Registre d'Interessos dels membres de la Corporació, l'Inventari de Béns de l'Entitat Local i, si és el cas, el Registre de Convenis.
l) La superior direcció dels arxius i registres de l'Entitat Local.
m) Qualsevol altres diferents de les corresponents al lloc de treball sempre que resultin adequades a la seva classificació, grau o categoria quan les necessitats del
servei ho justifiquin i/o li encomanin les persones superiors jeràrquiques

Funcions especials que retribueix el Complement Específic Tram Específic al lloc de treball, si existeix (4):

Altres requisits i observacions:
Inclou dedicació exclusiva i disponibilitat horària.

(2) Indica la retribució per aquest concepte segons legislació aplicable als funcionaris locals, corresponent a l'any en curs. Per al personal funcionari, regulació
segons legislació aplicable. Per al personal laboral, la retribució resultant és consolidable.

(3) Indica la retribució per aquest concepte segons legislació aplicable als funcionaris locals, en el seu tram parcial relatiu a les característiques permanents del
lloc de treball.

(4) Indica la retribució pel concepte descrit a la part corresponent, segons legislació aplicable als funcionaris locals, en el seu tram parcial relatiu a les
característiques no permanents del lloc de treball. Regula les condicions de la seva percepció. Per al personal funcionari, regulació segons legislació aplicable, i
en tot cas NO constitueix dret adquirit.

 Els llocs de treball singulars   tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball normalitzats  tenen entre(5) (S) (N)
ells funcions i atribucions idèntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques pròpies de la dependència on estan adscrits en funció de les
necessitats del servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de dependència en funció de les necessitats del servei.

 Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs  entre empleats públics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les(6) (CO)
administracions públiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure designació  per part de l'Alcalde,  entre empleats públics que(LD)
compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions públiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; però per decisió municipal hauran de ser
designacions motivades en els mèrits dels nomenats, així com el cessament haurà de ser motivat en demèrits dels titulars. Els càrrecs reservats a funcionaris
d'habilitació estatal  es regiran per la seva normativa específica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure designació amb concurrència(HE)
pública l'Alcalde per Decret podrà adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de l'Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es
regeix per la seva normativa específica.

 Fa referència a quin personal de quines administracions públiques, sempre que compleixi els requisits, pot concórrer al procés selectiu per al lloc de treball.(7)
Les modalitats són: , empleats públics de qualsevol de les administracions públiques; empleats públics de qualsevol de les administracions públiques de lesAP IB 
Illes Balears; empleats públics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca;  empleats públics de l'Ajuntament d'Artà;  sistema de coberturaMA AR HN
de vacants dels funcionaris d'habilitació estatal.

Grup de classificació de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en què es classifiquen les places de funcionari i, per homogeneïtat(8) 
d'exigències, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic: A1: Títol universitari de segon cicle; A2, Títol universitari de
primer cicle; C1: Títol de Batxillerat o de Tècnic professional; C2 Títol de Graduat en Educació Secundària Obligatòria; AAPP No exigència de titulació
acadèmica específica. Determina la quantia del sou base segons normativa aplicable als funcionaris públics locals.

>>

2. Aprovar la creació de la fitxa de Intervenció municipal, que es configura de la següent manera:

<<

Ajuntament d'Artà - Relació de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominació del lloc de treball:
Intervenció municipal

Dependència jeràrquica:
Batlia

Règim i classificació:
Funcionari/a d'habilitació nacional

Nivell de Com-plement de
Destí (2)

Complement
Específic mensual
Tram General (3)

Complement
Específic mensual

Tram específic al lloc de treball
(4)

Tipus de lloc
(5)

Forma de
Provisió

(6)

Mobilitat
(7)

 
Grup
(8)

29 2.600 € 0,00 € S HN HN A1
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Funcions:
 
La funció de control i fiscalització interna de la gestió econòmica-financera i pressupostària i funció de comptabilitat, que comprén les següents:
 
1. El control intern de la gestió economicofinancera i pressupostària i comprendrà:
a) La funció interventora.
b) El control financer en les modalitats de funció de control permanent i l'auditoria pública, incloent-se en ambdues el control d'eficàcia referit en l'article 213 del
text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març. L'exercici del control financer inclourà, en tot
cas, les actuacions de control atribuïdes en l'ordenament jurídic a l'òrgan interventor, com ara el control de subvencions i ajudes públiques, d'acord amb el que
s'estableix en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, l'informe dels projectes de pressupostos i dels expedients de modificació d'aquests,
l'emissió d'informe previ a la concertació o modificació de les operacions de crèdit, l'emissió d'informe previ a l'aprovació de la liquidació del Pressupost,
l'emissió d'informes, dictàmens i propostes que en matèria econòmic financera o pressupostària li hagin estat sol·licitades per la presidència, per un terç dels
Regidors o Diputats o quan es tracti de matèries per a les quals legalment s'exigeixi una majoria especial, així com el dictamen sobre la procedència de la
implantació de nous Serveis o la reforma dels existents a l'efecte de l'avaluació de la repercussió economicofinancera i estabilitat pressupostària de les respectives
propostes i l'emissió dels informes i certificats en matèria economicofinancera i pressupostària i
la seva remissió als òrgans que estableixi la seva normativa específica.
 
2. La funció de comptabilitat comprèn:
a) Portar i desenvolupar la comptabilitat financera i la d'execució del pressupost de l'Entitat Local d'acord amb les normes generals i les dictades pel Ple de la
Corporació.
b) Formar el Compte General de l'Entitat Local.
c) Formar, conforme a criteris usualment acceptats, els estats integrats i consolidats dels comptes que determini el Ple de la Corporació.
d) Coordinar les funcions o activitats comptables de l'Entitat Local, emetent les instruccions tècniques oportunes i inspeccionant la seva aplicació.
e) Organitzar un adequat sistema d'arxiu i conservació de tota la documentació i informació comptable que permeti posar a la disposició dels òrgans de control els
justificants, documents, comptes o registres del sistema d'informació comptable per ells sol·licitats en els terminis requerits.
f) Inspeccionar la comptabilitat dels organismes autònoms, de les societats mercantils dependents de l'Entitat Local, així com de les seves entitats públiques
empresarials, d'acord amb els procediments que estableixi el Ple.
g) Elaborar la informació a què es refereix l'article 207 del text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5
de març i remetre-la al Ple de la Corporació, per conducte de la Presidència, en els terminis i amb la periodicitat establerta.
h) Elaborar l'avanç de la liquidació del pressupost corrent que ha d'unir-se al pressupost de l'Entitat Local a què es refereix l'article 18.b) del Reial decret
500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals, en
matèria de pressupostos.
i) Determinar l'estructura de l'avanç de la liquidació del pressupost corrent a què es refereix l'article 168 del text refós de la Llei reguladora de les Hisendes
Locals, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, de conformitat amb el que s'estableixi pel Ple de l'Entitat Local.
j) La gestió del registre comptable de factures i el seu seguiment per a complir els objectius de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s'estableixen
mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials i de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura electrònica i creació del registre
comptable de factures en el Sector Públic, emetent els informes que la normativa exigeixi.
k) La remissió de la informació econòmic financera al Ministeri d'Hisenda i Funció Pública, al Tribunal de Comptes i als òrgans de control extern així com a
altres organismes de conformitat amb el que es disposa en la normativa vigent.
 
3. Qualsevol altres diferents de les corresponents al lloc de treball sempre que resultin adequades a la seva classificació, grau o categoria quan les necessitats del
servei ho justifiquin i/o li encomanin les persones superiors jeràrquiques

Funcions especials que retribueix el Complement Específic Tram Específic al lloc de treball, si existeix (4):

Altres requisits i observacions:
Inclou dedicació exclusiva i disponibilitat horària.

Indica la retribució per aquest concepte segons legislació aplicable als funcionaris locals, corresponent a l'any en curs. Per al personal funcionari, regulació(2) 
segons legislació aplicable. Per al personal laboral, la retribució resultant és consolidable.

(3) Indica la retribució per aquest concepte segons legislació aplicable als funcionaris locals, en el seu tram parcial relatiu a les característiques permanents del
lloc de treball.

(4) Indica la retribució pel concepte descrit a la part corresponent, segons legislació aplicable als funcionaris locals, en el seu tram parcial relatiu a les
característiques no permanents del lloc de treball. Regula les condicions de la seva percepció. Per al personal funcionari, regulació segons legislació aplicable, i
en tot cas NO constitueix dret adquirit.

 Els llocs de treball singulars   tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball normalitzats  tenen entre(5) (S) (N)
ells funcions i atribucions idèntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques pròpies de la dependència on estan adscrits en funció de les
necessitats del servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de dependència en funció de les necessitats del servei.
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 Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs  entre empleats públics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les(6) (CO)
administracions públiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure designació  per part de l'Alcalde,  entre empleats públics que(LD)
compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions públiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; però per decisió municipal hauran de ser
designacions motivades en els mèrits dels nomenats, així com el cessament haurà de ser motivat en demèrits dels titulars. Els càrrecs reservats a funcionaris
d'habilitació estatal  es regiran per la seva normativa específica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure designació amb concurrència(HE)
pública l'Alcalde per Decret podrà adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de l'Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es
regeix per la seva normativa específica.

 Fa referència a quin personal de quines administracions públiques, sempre que compleixi els requisits, pot concórrer al procés selectiu per al lloc de treball.(7)
Les modalitats són: , empleats públics de qualsevol de les administracions públiques; empleats públics de qualsevol de les administracions públiques de lesAP IB 
Illes Balears; empleats públics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca;  empleats públics de l'Ajuntament d'Artà;  sistema de coberturaMA AR HN
de vacants dels funcionaris d'habilitació estatal.

Grup de classificació de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en què es classifiquen les places de funcionari i, per homogeneïtat(8) 
d'exigències, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic: A1: Títol universitari de segon cicle; A2, Títol universitari de
primer cicle; C1: Títol de Batxillerat o de Tècnic professional; C2 Títol de Graduat en Educació Secundària Obligatòria; AAPP No exigència de titulació
acadèmica específica. Determina la quantia del sou base segons normativa aplicable als funcionaris públics locals.

>>

3. Aprovar la creació de la fitxa de Tresoreria municipal, que es configura de la següent manera:

<<

Ajuntament d'Artà - Relació de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominació del lloc de treball:
Tresoreria municipal

Dependència jeràrquica:
Batlia

Règim i classificació:
Funcionari/a d'habilitació nacional

Nivell de Com-plement de
Destí (2)

Complement
Específic mensual
Tram General (3)

Complement
Específic mensual

Tram específic al lloc de treball
(4)

Tipus de lloc
(5)

Forma de
Provisió

(6)

Mobilitat
(7)

 
Grup
(8)

24 1.125 € 0,00 € S HN HN A1

Funcions:
 
1. La funció de tresoreria comprèn:
a) La titularitat i direcció de l'òrgan corresponent de l'Entitat Local.
b) El maneig i custòdia de fons, valors i efectes de l'Entitat Local, de conformitat amb el que s'estableix en les disposicions legals vigents i, en particular, la
formació dels plans, calendaris i pressupostos de Tresoreria, distribuint en el temps les disponibilitats dineràries de l'Entitat per a la puntual satisfacció de les
seves obligacions, ateses les prioritats legalment establertes, conforme als acords adoptats per la Corporació, que inclouran informació relativa a la previsió de
pagament a proveïdors de manera que es garanteixi el compliment del termini màxim que fixa la normativa sobre morositat, l'organització de la custòdia de fons,
valors i efectes, de conformitat amb les directrius assenyalades per la Presidència, la realització dels cobraments i els pagaments de conformitat amb el que es
disposa en la normativa vigent, el Pla de Disposició de Fons i les directrius assenyalades per la Presidència, autoritzant juntament amb l'ordinador de pagaments i
l'interventor els pagaments materials contra els comptes bancaris corresponents i la subscripció de les actes d'arqueig.
c) L'elaboració dels informes que determini la normativa sobre morositat relativa al compliment
dels terminis previstos legalment per al pagament de les obligacions de cada Entitat Local.
d) La direcció dels serveis de gestió financera de l'Entitat Local i la proposta de concertació o modificació d'operacions d'endeutament i la seva gestió d'acord
amb les directrius dels òrgans competents de la Corporació.
e) L'elaboració i acreditació del període mitjà de pagament a proveïdors de l'Entitat Local, altres dades estadístiques i indicadors de gestió que, en compliment de
la legislació sobre transparència i dels objectius d'estabilitat pressupostària, sostenibilitat financera, gasto públic i morositat, hagin de ser subministrats a altres
administracions o publicats en la web o altres mitjans de comunicació de l'Entitat, sempre que es refereixin a funcions pròpies de la tresoreria.
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2. La funció de gestió i recaptació comprèn:
a) La direcció dels serveis de gestió d'ingressos i recaptació.
b) L'impuls i direcció dels procediments de gestió i recaptació.
c) L'autorització dels plecs de càrrec de valors que es lliurin als recaptadors, agents executius i caps d'unitats administratives de recaptació, així com el lliurament
i recepció de valors a altres ens públics col·laboradors en la recaptació.
d) Dictar la provisió de constrenyiment en els expedients administratius d'aquest caràcter i, en tot cas, resoldre els recursos contra la mateixa i autoritzar la
subhasta de béns embargats.
e) La tramitació dels expedients de responsabilitat que procedeixin en la gestió recaptatòria.
 
3. Qualsevol altres diferents de les corresponents al lloc de treball sempre que resultin adequades a la seva classificació, grau o categoria quan les necessitats del
servei ho justifiquin i/o li encomanin les persones superiors jeràrquiques

Funcions especials que retribueix el Complement Específic Tram Específic al lloc de treball, si existeix (4):

Altres requisits i observacions:
Inclou dedicació exclusiva i disponibilitat horària.

Indica la retribució per aquest concepte segons legislació aplicable als funcionaris locals, corresponent a l'any en curs. Per al personal funcionari, regulació(2) 
segons legislació aplicable. Per al personal laboral, la retribució resultant és consolidable.

(3) Indica la retribució per aquest concepte segons legislació aplicable als funcionaris locals, en el seu tram parcial relatiu a les característiques permanents del
lloc de treball.

(4) Indica la retribució pel concepte descrit a la part corresponent, segons legislació aplicable als funcionaris locals, en el seu tram parcial relatiu a les
característiques no permanents del lloc de treball. Regula les condicions de la seva percepció. Per al personal funcionari, regulació segons legislació aplicable, i
en tot cas NO constitueix dret adquirit.

 Els llocs de treball singulars   tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball normalitzats  tenen entre(5) (S) (N)
ells funcions i atribucions idèntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques pròpies de la dependència on estan adscrits en funció de les
necessitats del servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de dependència en funció de les necessitats del servei.

 Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs  entre empleats públics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les(6) (CO)
administracions públiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure designació  per part de l'Alcalde,  entre empleats públics que(LD)
compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions públiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; però per decisió municipal hauran de ser
designacions motivades en els mèrits dels nomenats, així com el cessament haurà de ser motivat en demèrits dels titulars. Els càrrecs reservats a funcionaris
d'habilitació estatal  es regiran per la seva normativa específica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure designació amb concurrència(HE)
pública l'Alcalde per Decret podrà adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de l'Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es
regeix per la seva normativa específica.

 Fa referència a quin personal de quines administracions públiques, sempre que compleixi els requisits, pot concórrer al procés selectiu per al lloc de treball.(7)
Les modalitats són: , empleats públics de qualsevol de les administracions públiques; empleats públics de qualsevol de les administracions públiques de lesAP IB 
Illes Balears; empleats públics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca;  empleats públics de l'Ajuntament d'Artà;  sistema de coberturaMA AR HN
de vacants dels funcionaris d'habilitació estatal.

Grup de classificació de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en què es classifiquen les places de funcionari i, per homogeneïtat(8) 
d'exigències, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic: A1: Títol universitari de segon cicle; A2, Títol universitari de
primer cicle; C1: Títol de Batxillerat o de Tècnic professional; C2 Títol de Graduat en Educació Secundària Obligatòria; AAPP No exigència de titulació
acadèmica específica. Determina la quantia del sou base segons normativa aplicable als funcionaris públics locals.

>>

4. Aprovar la eliminació de la fitxa de Secretària-Interventora, un pic que sigui d'aplicació la fitxa diferenciada de secretaria.

5. Publicar aquest acord en el BOIB.

6. Trametre aquest acord al Departament de Recursos Humans i a la representació sindical.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament un recurs de reposició potestatiu davant l'òrgan que
l'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà de la recepció d'aquesta notificació, de conformitat amb els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques; o bé interposar directament un recurs
contenciós administratiu, davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma en el termini de dos mesos, a comptar des de l'endemà de la
recepció d'aquesta notificació, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Si  S'optés  per interposar el recurs de reposició potestatiu no es podrà interposar recurs contenciós administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produït la seva desestimació per silenci.
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​​​​​​​Tot allò sense perjudici de la interposició de qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent.

 

Artà, a la data de signatura electrònica (4 d'abril de 2025)

El batle
Manuel Galán Massanet
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