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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA .
EMPRESA MUNICIPAL D'AIGUES | CLAVEGUERAM, S.A EMAYA
3571 Bases especifiques de la convocatoria per a la cobertura d'l plaga fixa de cap/a de seccié de DTIC -

Infraestructures en EMAYA — conveni col-lectiu transversal (CCT)
1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Les presents bases reguladores tenen per objecte regular el procediment de seleccié per a la cobertura d'l plaga de Cap/a de Seccid
en EMAYA, Empresa Municipal d'Aigiies i Clavegueram S.A.-CCT.

Sent la present plaga vacant un lloc de treball de direcci6 i a més de nova creacid, per acord de la Comissié Negociadora de Processos
Selectius, la present convocatoria es fa directament pel sistema de concurs oposicid obert.

En tot el no previst en aquestes bases especifiques de convocatoria, s'aplicara el que es disposa en el Conveni Col-lectiu Transversal
d'Emaya aprovat 1'l d'abril de 2023 i el que es disposa en la taula negociadora competent.

EMAYA declara el seu compromis en 'establiment i desenvolupament de politiques que integrin la igualtat de tracte i d'oportunitats entre
dones i homes, sense discriminar directament o indirectament per ra6 de génere, aixi com en l'impuls i foment de mesures per aconseguir la
igualtat real dins de l'organitzacio, establint la igualtat d'oportunitats entre dones i homes com un principi estratégic de la nostra politica
corporativa, d'acord amb la definicié d'aquest principi que estableix la llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre
dones i homes.

1 placa fixa de Cap/a de Seccid, en I'area de Cicle de I'Aigua i Transformacié Digital.
Caracteristiques del lloc de treball:

Categoria professional: Cap de Seccio..

Grup professional: 5 — XIV Conveni Col-lectiu Transversal 'EMAYA

Nivell retributiu: A-6

Codi de la Descripci6 del Lloc de treball (DPT): AG-TU-11

Area de la qual depén: Cicle de I'Aigua i Transformaci6 Digital.

Nombre de places vacants 1.

Tipus de contracte: Laboral FIX.

Jornada i horari laboral: segons Conveni Col-lectiu 'EMAYA - CCT- i regulacio establerta per la Llei de Pressupostos Generals de
1'Estat vigent a cada moment.

2. CARACTERfSTIQUES DE L'OCUPACIO
Missio

Gestionar i coordinar els projectes i operacions relacionats amb la infraestructura TI, incloent-hi telecomunicacions, administracio de
sistemes 1 suport técnic (Help Desk), liderant i organitzant a l'equip de técnics d'Infraestructures del DTIC, supervisant i controlant els
recursos interns i externs involucrats, amb l'objectiu de garantir la disponibilitat, seguretat i eficiéncia dels sistemes i infraestructures TI,
assegurant la consecucio d'objectius dins del termini i en la forma escaient segons les estratégies TIC definides.

Funcions.

® Coordinar i supervisar els equips de Telecomunicacions, Administracié de Sistemes i Help Desk, assegurant que les activitats
realitzades per cada area estiguin alineades amb els objectius estratégics de l'organitzacio.

® Escoltar, entendre i documentar els requisits funcionals i técnics plantejats pels responsables de negoci, traslladant-los de manera
efectiva als equips técnics per a la seva implementacio.

® Supervisar i validar les solucions dissenyades pels equips d'Administracié de Sistemes i Telecomunicacions, assegurant que
compleixen amb els requisits funcionals i técnics establerts.
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Garantir la correcta integracié de tecnologies i1 serveis gestionats pels equips técnics, incloent-hi sistemes hibrids
(Azure i On-*Premise), xarxes de telecomunicacions, i plataformes de suport com SAP, VMware o Fortinet.

Coordinar la resposta de l'equip de Help Desk per a garantir un suport eficient i de qualitat als usuaris/as, prioritzant la resolucio
d'incidéncies critiques i la millora continua del servei.

Supervisar i liderar la redaccio de plecs, la planificacié i I'execuci6 de projectes TI relacionats amb la infraestructura de sistemes,
telecomunicacions i suport técnic, assegurant el compliment de terminis, qualitat i objectius.

Assegurar la correcta adaptacio de les infraestructures i serveis gestionats pels equips técnics davant canvis organitzatius, estratégics
o tecnologics, minimitzant l'impacte en les operacions de 1'organitzacio.

Coordinar la implementacié de mesures de ciberseguretat en col-laboracié amb els equips d'Administracié de Sistemes i
Telecomunicacions, garantint la proteccid dels sistemes i dades de 1'organitzacio.

Supervisar el manteniment preventiu i correctiu dels sistemes i infraestructures gestionats pels equips técnics, assegurant la
continuitat operativa i la disponibilitat dels serveis.

Dissenyar i supervisar plans de formacid per als equips técnics, assegurant que compten amb les competéncies necessaries per a
gestionar les tecnologies actuals 1 futures.

Identificar i gestionar riscos relacionats amb les arees de Telecomunicacions, Administracié de Sistemes i Help Desk, desenvolupant
plans de contingéncia en col-laboracié amb els equips tecnics.

Assegurar la correcta documentacié dels processos, incidéncies i projectes gestionats pels equips técnics, promovent la creacio de
manuals, informes i lligons apreses.

Proposar innovacions tecnologiques en les arees de Telecomunicacions, Administracié de Sistemes i Help Desk, avaluant la seva
viabilitat i beneficis per a 'organitzacio.

Garantir el compliment de normatives i estandards aplicables en les arees gestionades, com 1'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) i
el RGPD, en col-laboracié amb els equips técnics

Actuar com a enllag entre els equips técnics i els responsables de negoci, facilitant la comunicaci6 i assegurant que les necessitats de
totes dues parts s'entenguin i es gestionin adequadament.

Supervisar la gestid de proveidors i contractes relacionats amb les arees de Telecomunicacions, Administracié de Sistemes
i Help Desk, assegurant la qualitat dels serveis externs.

Aquestes funcions procuren descriure la naturalesa i el nivell de treball general exercit pel personal assignat a aquest lloc de treball. No és

una llista exhaustiva ni excloent de totes les responsabilitats, funcions i destreses requerides per al treball.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187206

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol-licituds, durant el procés selectiu i mantenir-se fins al moment de la incorporacié a la plaga:

a. Requisits generals:

1. Haver presentat la sol-licitud de participacid en el procés selectiu dins del termini i en la forma escaient, i si escau,
emplenar la declaracié responsable juntament amb la fulla d'autobaremacié de merits, d'acord amb el model que s'incorpora
en aquesta convocatoria.

2. Permis de conduir B.

b. Requisits especifics per al procediment de concurs oposicio obert.

1. Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d'algun dels altres Estats membres de la Uni6 Europea o nacional
d'algun Estat en el qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb excepcié d'aquells llocs de treball que directament o indirectament
impliquin una participacié en l'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels
interessos de 1'Estat o de les Administracions Publiques.

2. Tenir compliments 18 anys d'edat i no excedir, si €s el cas, de 1'edat maxima de jubilaci6 ordinaria.

3. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
Les persones aspirants que accedeixin a places reservades per a discapacitats hauran de tenir acreditat el grau igual o
superior al 33% i I'hauran d'acreditar en el moment de la presentacié d'instancies, també hauran de sol-licitar en la mateixa
instancia les adaptacions que considerin adequades per a dur a terme les proves selectives.

4. No haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei o no haver estat acomiadada disciplinariament
(excepte declaracio ferma d'improcedéncia) de qualsevol empresa del sector public, ni trobar-se amb inhabilitaci6 absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser nacional d'altres Estats, no trobar-se
inhabilitada o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmesa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en els mateixos termes l'accés a I'ocupacio en el sector public (declaracio responsable).

5. Abans d'accedir a la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap

e )

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
8 d’abril de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 93 - Sec. Il. - Pag. 18520

activitat en el sector public delimitat pel Art.1 de la llei 53/1984, i que no percep pensio o prestacié incompatible. Si realitza
alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, haura de declarar-ho en el termini de deu dies comptats a partir
del dia de l'inici de la relacio laboral, perqué I'organ competent acordi la declaracié de compatibilitat o d'incompatibilitat.

6. Superar les proves mediques que determini el Metge de Vigilancia de la Salut, 1 que certifiquin que s'és apte i sense cap
mena de restriccio per al correcte desenvolupament de totes les funcions de la plaga a ocupar (excepte personal amb
discapacitat que podra ser apte amb restriccions).

7. Estar en possessio de titulaciéo universitaria d'Enginyeries técniques, superiors o graus en informatica, Sistemes
informacio, T1, Programari, Telecomunicacions.

8. Experiéncia minima de 3 anys en entorns TIC amb les tecnologies indicades en les funcions o similars i que donin servei a
més de 250 usuaris/as

Les persones aspirants han de complir amb els requisits en els termes indicats en aquesta convocatoria el dia de la finalitzacié del termini de
presentaci6 de sol-licituds, i han de mantenir-lo fins al moment de 1'adquisici6 de la plaga.

4. EL TRIBUNAL QUALIFICADOR
Si escau, constituira un tribunal qualificador per a li procediment de promoci6 interna vertical i de concurs oposicid obert.

El nomenament dels membres del tribunal es publicara en la pagina web dEMAYA (https://emaya.convoca.online/) finalitzat el periode de
presentaci6 de sol-licituds del procés de promocié interna. Aquest nomenament es mantindra per al procediment de concurs oposici6 obert.

El funcionament, responsabilitats i funcions dels membres el Tribunal s'ajustara al que s'estableix en el Conveni Transversal. El Tribunal, a
meés, queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en
tot el no previst en aquestes bases. La persona que ostenti la presidéncia tindra vot de qualitat en cas d'empat.

5. SOL-LICITUDS
El termini de presentacio de sol-licituds comprendra els 10 dies habils segiients a la publicacié de la convocatdria per les segiients vies:
5.1.1. Concurs oposici6 obert: a través de la pagina web dEMAYA https://emaya.convoca.online/.

Les sol-licituds es realitzaran a través de la plataforma del portal d'ofertes d'ocupacid publica d'Emaya a la qual es pot accedir des de la
pagina web d'Emaya seguint els passos i instruccions que s'indiquin. En tots els casos, adjuntant la documentacio6 sol-licitada amb copia
escanejada llegible en format PDF o JPG (la documentaci6 ha de presentar-se escanejada per les dues cares, tret que I'anvers s'acrediti prou
la informacié requerida). Els arxius que s'adjuntin a la sol-licitud de participacié hauran de nomenar-se de manera clara segons el seu
contingut. Es necessari aportar currriculum vitae actualitzat

La sol-licitud de participaci6 incloura una declaracid responsable i d'autobaremacié (al-legacié de mérits) que representa la veracitat dels
documents aportats o al-legats aixi com el coneixement i l'acceptacio inequivoca de les persones aspirants del tractament de dades de caracter
personal. Si en qualsevol moment del procés de seleccio el Tribunal té coneixement de la no veracitat d'alguna dada aportada per la persona
aspirant, suposara 'exclusié automatica del procés selectiu.

Les persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33% hauran de presentar el corresponent certificat de discapacitat, aixi com el
certificat d'aptitud emes pels equips multiprofessionals de la Direccié General de Serveis Socials, o de I'organisme public equivalent, segons
el que es preveu en el niimero 3 dels requisits generals de les presents bases.

En atencio a la Llei de protecci6 de dades i per a la identificacio de les persones candidates, els llistats constaran, com a minim amb els 4
digits del seu DNI o NIE (**DNI1**) en totes les publicacions. En presentar la seva sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment
perqueé el Tribunal realitzi, si ho considera necessari, les comprovacions oportunes sobre les dades aportades.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i comprovada la documentacid, es publicaran les llistes provisionals de persones admeses i
excloses, amb indicacid de la causa d'exclusi6. El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones
interessades que compleixen amb els requisits per a participar en aquesta convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187206

Per a esmenar qualsevol possible defecte o acompanyar documents que siguin preceptius, les persones excloses o omeses disposaran d'un
termini de 3 dies habils, a comptar des de la publicacio de la relacié indicada. Durant aquest tramit no s'admetran les al-legacions de nous
mérits no especificats en la declaracio inicial. Si hi hagués esmenes, al-legacions o reclamacions, una vegada revisades les mateixes pel

Tribunal Qualificador, es publicara la llista definitiva de persones admeses i excloses. S'estableix un termini de 3 dies habils, a comptar des
] de la publicacié del llistat definitiu, per a la presentacié d'al-legacions (Unicament per a atendre errors formals per part del tribunal) i/o
“imimpugnacions a aquest.
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6. DESENVOLUPAMENT DEL PROCKES SELECTIU.

6.1.CONCURS OPOSICIO OBERT

6.1.1. FASE D'OPOSICIO: 70 punts.

La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 70 punts.

Les persones admeses en el concurs oposicidé hauran de realitzar les proves detallades en el segiient apartat que versaran sobre el temari
relacionat amb les funcions de treball i detallat en 1'apartat 6.2.) de les presents bases. A més, per a superar les proves, sera necessari tenir les

habilitats i coneixements necessaris per a exercir adequadament les funcions del lloc descrites en les presents bases.

El Tribunal publicara el llistat provisional i definitiu de resultats de les persones aspirants en les seves diferents proves.

a) Primera Part - Prova teorica - Fins a un maxim de 10 punts

La prova tedrica versara del temari (punt 6.2 de les presents bases) i consistira en un examen tipus test amb 20 preguntes i amb 4
alternatives de resposta cadascuna. Es puntuara de 0 a 10 punts i sera necessari obtenir un minim de 5 punts per a superar la prova.

b) Segona Part - Examen sobre cas practic — escrit — Fins a un maxim de 40 punts

La prova practica consistira en la realitzacié d'un exercici de caracter practic relacionat amb les funcions del lloc de treball objecte de
la convocatoria i amb el temari proposat. Es puntuara de 0 a 40 punts i sera necessari obtenir un minim de 20 punts per a superar la
prova.

¢) Tercera Part — Proves competencials - Fins a un maxim de 20 punts

Les proves competencials podran aplicar un test competencial i/o per una entrevista competencial objectivada. En la publicaci6 de la
data d'aquestes proves, es concretara el desenvolupament de les proves, aixi com les competéncies a valorar.

La prova es puntuara de 0 a 20 punts i sera necessari obtenir un minim de 10 punts per a superar la prova.

6.1.2. FASE CONCURS DE MERITS — 30 punts

La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 30 punts.

Els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants en aquesta fase i que el Tribunal valorara, es regiran pel segiient barem:

1. Experiéncia professional en els ultims 10 anys: Fins a un maxim de 15 punts.

a. S'atorgaran 0,20 punts per cada mes treballat en Emaya CCT realitzant les mateixes funcions de la plaga objecte de la
convocatoria

b. S'atorgaran 0,15 punts per cada mes treballat en una empresa diferent d'Emaya realitzant les mateixes funcions o d'analoga
naturalesa de la plaga objecte de la convocatoria.

2. Formacio Reglada directament relacionada amb la plaga objecte de la convocatoria; Fins a un maxim de 8 punts.

® Grau, postgrau o Master relacionats amb TI addicionals als requerits. 4 punts
® (ertificacions de gestio de projectes:

PMP (Project Management Professional). 1 punt
PRINCE2. 1 punt

® Es meritara amb 0,25 punts per cada acreditacid de certificacié técnica de les segiients (Maxim 2 punts):

ITIL (Information Technology Infrastructure Library)

CCNA (Cisco Certified Network Associate)

Microsoft Certified: Azure Administrator Associate, Azure Network Engineer Associate, Azure Solutions Architect
Expert o similar

Microsoft Certified: Modern Desktop Administrator Associate o similar

Microsoft Certified: Identity and Access Administrator Associate o similar

SAP Certified Technology Associate relacionat amb l'administracié o gestié de sistemes SAP ECC, HANA o
S/AHANA

VMware Certified Professional (VCP)

Fortinet NSE (Network Security Expert) Program

NSE 4 - Fortinet Network Security Professional

NSE 5 — Fortinet Network Security Analyst
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NSE 6 — Fortinet Network Security Specialist

NSE 7 — Fortinet Network Security Architect

Fortinet Certified Professional (FCP)

CISSP — Certified Information Systems Security Professional

3. Formacio NO Reglada i cursos relacionats amb el lloc de treball realitzada en els ultims 10 anys: fins a un maxim de 5 punts, a
rao de 0,01 punts per hora per a la formacio presencial i aula virtual i 0,005 punts per hora per a la formacio en linia o mixta.

Es meritaran cursos en: Gestio de projectes TI, Formacié en habilitats de lideratge i gestiéo d'equips, Administracié de sistemes
Linux, Administracié de sistemes Windows Server, Virtualitzaci6 amb VMware, Cloud Computing, Ciberseguretat, RGPD
(Reglament General de Proteccié de Dades), Esquema Nacional de Seguretat (ENS), ISO 27001, Intel-ligencia artificial.

4. Formacio transversal: fins a un maxim de 2 punts, a rao de 0,005 punts per hora per a la formacio presencial i aula virtual i
0,0025 punts per hora per a la formacio en linia o mixta:

Igualtat, Qualitat, contractaci6 publica, Prevencio de Riscos Laborals, gestié de residus, gestié de 'aigua i energia.

Unicament es valorara la formacié (no reglada, cursos i formacié transversal,...) la durada de la qual sigui superior a 6 hores.

5. Nivell acreditat oficialment d'idioma catala: Fins a un maxim d'l punt:

a. Certificat de nivell B1: 0,25 punts

b. Certificat de nivell B2: 0,50 punts

c. Certificat de nivell C1 o superior: 0,75 punts

d. Certificat de llenguatge administratiu: 0,25 punts.

6.1.3. PUNTUACIO FINAL DEL PROCES CONCURS OPOSICIO OBERT.

La puntuacié final del procés selectiu vindra determinada per la suma total de la fase d'oposicio (sempre que s'hagi superat) i concurs de
merits. En cas d'empat en la puntuacioé final del concurs oposicid, s'atorgara a la persona del génere subrepresentat en la plaga vacant, de
persistir 'empat, s'atorgara a la persona que hagi obtingut una major puntuacio en la fase d'oposicio.

S'estableix un termini de 3 dies habils, a comptar des de la publicacié dels resultats finals definitius, per a la presentacié d'al-legacions i/o
impugnacions a aquest.

6.2. ASPECTES GENERALS PER ALS PROCEDIMENTS DE CONCURS OPOSICIO:

Al llarg del procés selectiu, el Tribunal publicara els diferents llistats provisionals de resultats, sent que persones aspirants podran sol-licitar
la revisio del seu examen o bé presentar al-legacions dins dels 3 dies habils segiients a la seva publicacio. Una vegada realitzades les
revisions i/o al-legacions, el Tribunal publicara el llistat definitiu de resultats. S'estableix un termini de 3 dies habils, a comptar des de la
publicacié del llistat definitiu, per a la presentacié d'al-legacions (Unicament per a atendre errors formals per part del tribunal) i/o
impugnacions a aquest.

a. Fase d'oposicio.

La fase d'oposicié comptara de la realitzacié de proves que es desenvoluparan en el present apartat. La data/s de realitzaci6 de les proves es
publicaran en la pagina web de EMAYA amb almenys 10 dies naturals d'antelacio a la seva realitzacio.

Les persones aspirants seran convocades per a cada prova, els qui no assisteixin a aquesta convocatoria quedaran exclosos de les proves
selectives, excepte en els casos de forga major, embaras o risc de part degudament acredités per l'aspirant. Les proves hauran de dur-se a
terme abans de la publicacio de la llista definitiva de valoraci6 dels mérits de les persones aspirants (no es podra demorar de manera que es
menyscabi el dret de la resta de persones aspirants a una resolucid del procés ajustada a temps raonables).

Durant el desenvolupament del procés selectiu, es podran preveure la realitzacié successiva dels exercicis en un o més dies consecutius, i en
aquest cas, el termini per a reclamar o sol-licitar la revisié de cada exercici s'atorgara de manera conjunta al final de les proves, i la
participacid de les persones aspirants en cada prova no sera condicionada a la superacié de 'anterior sense que es puguin considerar obtinguts
drets de cap mena a les persones aspirants que superin un exercici posterior a un suspes.

Les proves versaran sobre el segiient temari:
Temari comu:

1. Conveni Col-lectiu Transversal d'EMAY A (2023-2027), Capitols de 1'llI al VI, capitol VIIL, IX i Annex 3.

2. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals (BOE num. 269 de 10 de novembre de 1995), Capitol 111,
articles 14, 15,16, 17, 181 19.

3. Codi étic i de conducta d'Emaya.
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Temari Especific:
1. Gestié de projectes TI utilitzant metodologies com PMP o PRINCE2
® PMP:
https://www.pmi.org/
® PRINCE2:

https://www.prince2.com/eur

https://prince2.wiki/es/

https://www.axelos.com/

https://www.researchgate.net/publication/355172263_LA_GESTION_AGIL_DE PROYECTOS_SEGUN_LOS_MOI

2. Gestié de serveis TI (ITIL)
® https://www.axelos.com/certifications/itil-service-management
3. Ciberseguretat i compliment normatiu

® https://www.ccn-cert.cni.es/ens.html
® https://www.incibe.es/
® https://www.iso.org/standard/27001

4. Connectivitat, Serveis Cloud i SAP

https://learn.microsoft.com/ - Especialitzacio en Administracio d'entorns Windows Server, Azure y 365
https://training.sap.com/ - Especialitzaciéo en Administracié de SAP

https://training.fortinet.com/

https://www.fortinet.com/resources

b. Fase de merits.

Els meérits s'al-legaran i acreditaran per a la seva valoracio fins a la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds. Les persones
aspirants han d'emplenar, juntament amb la sol-licitud de participacid, I'autobaremaci6 dels mérits.

No es valorara cap merit:

Amb data posterior a la data de finalitzacio del termini d'inscripcio.

Que no hagi estat acreditat en el termini indicat i en la forma establerta en la convocatoria.
Que no estigui adequada i clarament acreditat d'acord amb els barems de la fase de concurs.
Els adduits i no justificats en la forma indicada.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada en qualsevol dels
idiomes oficials de les Illes Balears, en cas contrari, no sera tinguda en compte.

L'autobaremacio6 té la consideracid de declaracio responsable. La falsedat de les dades d'autobaremaci6 determinara l'exclusio del procés i la
consideraci6 de no haver participat en el procés, a més de les actuacions legals que derivin per la falsedat a les dades. Els errors es podran
corregir en la fase d'al-legacions, si queden acreditats

Per a aquells mérits que possibilitin 1'opci6é de comprovacid d'ofici, si la persona candidata sol-licita aquesta comprovacio, el tribunal, després
de la revisi6, podra atorgar una puntuacio6 superior, igual o inferior a la indicada al full d'autobaremacié. Si la persona candidata no sol-licita
la comprovacio6 d'ofici, després de la revisio, el tribunal podra atorgar una puntuacio inferior o igual a la indicada a la fulla d'autobaremacio,
pero mai superior.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187206

=5F! tribunal no tindra en consideraci6 els mérits adduits als apartats/epigrafs que valorin mérits de diferent naturalesa i/0 matéria a la del merit
aportat, encara que coincideixi amb un mérit a aportar en un altre apartat/epigraf. Unicament si la persona candidata efectua al-legacions a la
llista provisional de merits indicant expressament que vol que un merit aportat sigui considerat en un altre apartat/epigraf, el Tribunal podra,
si escau, assignar la puntuacié d'aquest mérit a l'epigraf sol-licitat.

-

A la vista de la documentacid aportada, es publicara el llistat provisional dels meérits comprovats pel Tribunal i que han estat legats en la
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declaraci6 responsable (autobaremacio) i acreditats amb la documentaci6 aportada, concedint-se un termini de 3 dies habils, a comptar des de
la publicaci6 del llistat provisional, per a la presentacié d'al-legacions i/0 impugnacions al mateix. Finalitzat aquest termini, es resoldran les
al-legacions o reclamacions que pugui haver-hi i es publicara el llistat definitiu. S'estableix un termini de 3 dies habils, a comptar des de la
publicacié del llistat definitiu, per a la presentacid d'al-legacions (Unicament per atendre errors formals per part del tribunal) i/o
impugnacions.

L'experiéncia professional haura de justificar la realitzacié de manera prevalent de les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria i
es computara per dia real treballat (dia cotitzat en vida laboral).

L'acreditacié dels treballs realitzats en entitats publiques empresarials (entitats de dret public sotmeses al dret privat), en consorcis, en
fundacions del sector public, en empreses societaries del sector public i en empreses privades, es fara mitjancant el certificat de la vida
laboral; i 1'acreditacio de la categoria i de les funcions desentelades en el contracte laboral o nomines, acta de conciliacié davant TAMIB o
resolucid judicial, o bé mitjancant certificat de funcions emés per un organisme public o per l'empresa privada (amb signatura i
segell), profesiograma del servei de PRL, o justificaci6 d'analoga naturalesa. Si amb les dades aportades no es demostra que I'experiencia és
en les mateixes funcions de la placa objecte de la convocatoria, no es podra meritar.

La forma d'acreditacio de la formacio es fara mitjangant copia per totes dues cares dels diplomes (signats i segellaments o amb codi segur de
verificacio), certificacions o documents oficials.

La forma d'acreditacio dels coneixements de la llengua catalana es fara mitjangant el corresponent diploma, certificat o titol expedit,
considerat equivalent o homologat pel Govern dels Illes Balears.

6.5. ADJUDICACIO DE LA PLACA.

Abans de la incorporacié efectiva al lloc de treball com a personal laboral fix, les persones que hagin presentat copies de la documentaci6
relativa al procés selectiu, seran requerides per a aportar la documentacié original o copia compulsada. La no presentaci6 suposara l'exclusio
del procediment i la impossibilitat de ser nomenat personal laboral fix.

La persona o persones candidates que puguin aspirar a ocupar les places vacants seran citades al servei médic el qual, després de realitzar el
pertinent reconeixement i proves addicionals necessaries, haura d'indicar 1'aptitud o no dels aspirants; si la persona o persones candidates son
declarades aptes i sense restriccions (excepte personal amb discapacitat), els resultats finals obtinguts tindran caracter definitiu.

Un cop incorporada la persona guanyadora, haura de superar el periode de prova establert per conveni col-lectiu. En cas de renuncia a la
placa, no superacié del periode de prova, o per qualsevol altra circumstancia analoga, que impliqui que la persona guanyadora no ocupi la
plaga, ocupara el seu lloc la segiient persona del 1listat definitiu.

7. BORSES DE TREBALL TEMPORAL.

Les persones que hagin obtingut una puntuacié minima de 40 punts en el procés selectiu —pel sistema de concurs oposicid obert i no hagin
obtingut placa fixa laboral, seran integrants d'una llista — anomenada borsa de treball — per ordre de major a menor puntuacié obtinguda en el
concurs oposicio, a carrec de la qual es podran efectuar crides segons les necessitats de caracter temporal de I'empresa.

La borsa de treball tindra una vigéncia de tres anys, a comptar des de la data de publicaci6 de l'acta final del concurs, tret que es dugui a
terme un nou procés selectiu en la mateixa categoria i/o plaga que la substitueixi i tindran prevalenga sobre les borses de treball preexistents
en EMAYA.

8. PUBLICACIO, COMUNICACIONS I TERMINIS.

La convocatoria del concurs oposicid obert sera publicada en el Butlleti Oficial de les illes Balears (BOIB), en la plataforma a la qual es pot
accedir des de la pagina web de Emaya https://emaya.convoca.online/ i en diaris de gran difusio a 1'illa de Mallorca.

Les persones aspirants que participin queden obligades a relacionar-se amb EMAYA telematicament en totes o algunes de les fases del
procediment. Totes les comunicacions del procediment de concurs oposicio obert seran publicades en la plataforma a la qual es pot accedir
des de la pagina web de Emaya https://emaya.convoca.online/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187206

Per al comput dels terminis reflectits com a dies habils en la present convocatoria, s'entendran els compresos entre el dilluns i el divendres,

er la qual cosa el dissabte es considera dia no habil. Els dies naturals s'entendran els compresos entre dilluns i diumenge.

..;:|

2
En cas de discrepancia en la redacci6 de les versions en catala i castella de la present convocatoria, preval el que s'estableix en la versio en
castella.

B
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9. TERMINI DE D'IMPUGNACIO DE LA CONVOCATORIA.

S'estableix un termini d'impugnaci6 de la present convocatoria d'un mes a comptar des de la data de la seva publicaci6 en el BOIB.

10. INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable

EMAYA, Empresa Municipal d'Aigiies i Clavegueram, SA

Gestionar el procés de seleccio regulat a les presents bases i avaluar els perfils de les persones candidates per tal de cobrir les necessitats dels

Finalitat
llocs vacants.
La participacio en aquest procés selectiu implica 'acceptacio plena per part de les persones sol-licitants de les presents bases, amb
Legitimacis autoritzacid expressa per al tractament de les seves dades i la publicacio de resultats a la pagina web dEMAYA.
egitimacio L L . . . L e
La legitimitat del tractament indicat esta basada en el desenvolupament de la relacié precontractual i en l'interes legitim dEMAYA a l'efecte
de comprovar la veracitat de la documentacio presentada.
Destinataris No se cediran dades a tercers, excepte obligacio legal.
Drets Accedir a les dades, rectificar-les i suprimir-les, aixi com altres drets, com s'explica en la informaci6 addicional.

Informaci6 addicional

Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades a la nostra pagina web

https://www.emaya.es/politica-de-privacitat/ o sol-licitar-la en paper a les oficines centrals al ¢/ Joan Maragall 3, 07006 Palma.

Palma, el dia de la signatura electronica (4 d'abril de 2025

El Gerent
Lorenzo Francisco Morey Forcades)

JIEERZES] || roosshomcab eseoobronspacazozsinsiorzo
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