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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE BANYALBUFAR

3552 Bases per a la convocatoria d’un borsi d’auxiliar administratiu/va i personal funcionari interi de

I’Ajuntament de Banyalbufar mitjancant concurs de mérits
PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la creacié d'un borsi d'auxiliar administratiu/administrativa funcionari interi de I'Ajuntament de
Banyalbufar, mitjangant concurs de merits.

La naturalesa del lloc de treball a cobrir és la segiient: Grup: C.
Subgrup: C2.

Escala: Administracié General.

Subescala: Auxiliar.

100% jornada

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment del nomenament per cobrir la corresponent necessitat en funcié de la
plaga, la categoria professional i les retribucions vigents a 1'Ajuntament de Banyalbufar.

Aquesta seleccio es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica, pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat ptblic, la Llei 3/2007, de la Funcié publica de les Illes Balears i
supletoriament pel Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de funcionaris interins de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, per al no previst a I'anterior i per la demés normativa que li sigui d'aplicacio.

SEGONA.-FUNCIONS
Seran les funcions propies del lloc de feina d'auxiliar administratiu/administrativa objecte de proveiment.
TERCERA.-REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones interessades a participar en el procediment selectiu, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, hauran
de reunir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun altre estat membre de la Uni6é Europea o d'alguns dels estats en els quals, en virtut dels
tractats internacionals celebrats amb la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacié la lliure circulacié de
treballadors/es en els termes en qué aquesta es trobi definida al Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran ésser
admesos els/les conjuges dels nacionals espanyols i d'altres Estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors de I'esmentada edat que visquin al seu carrec. Aquest ultim benefici sera igualment d'aplicacié a familiars de nacionals
d'altres estats quan aixi s'estableixi als tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya.

b) Tenir 16 anys complerts i no excedir de 1'edat maxima de jubilacié forgosa en la data en qué finalitzi el termini de presentacio de
sol-licituds.

c) Estar en possessio de la titulaci6 d'ESO, Graduat Escolar, Formacié Professional de primer grau o equivalent, o estar en
condicions d'obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds. En cas de persones aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola s'haura d'acreditar 'nomologacié de la titulacié exigida.

d) No patir malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions que corresponguin.

¢) No haver estat separat/separada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat
per a l'exercici de la funcio6 publica

f) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al certificat B2 o equivalent, d'acord amb 1'Ordre del conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixement de llengua catalana de la Direccidé General de Cultura i Joventut, atés que 1'atencio al public és fonamental
en 'exercici de les funcions de les places a cobrir.

g) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar, mitjangant una declaracié responsable, que no
esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat establerts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
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servei de les administracions publiques o comprometre's, si fos el cas, a exercir I'oportuna opcio6 en el periode de temps que preveu
l'article 10 de dita Llei, i no percebre pensid de jubilacio, de retir o d'orfandat. Si desenvolupa alguna activitat privada, inclosa la de
caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de possessio per tal
que 1'Ajuntament de Banyalbufar acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

h) No estar sotmés/sotmesa a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

Els requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir el darrer dia de termini de presentacié d'instancies i s'ha de gaudir dels
mateixos durant el periode selectiu.

QUARTA.-SOL-LICITUDS

1. Les sol-licituds per participar al procediment selectiu s'han de formalitzar d'acord amb el model que figura a 1'annex II de les presents bases
i s'han de presentar directament al Registre General de 1'Ajuntament de Banyalbufar, presencialment o a través de la Seu electronica
https://banyalbufar.sedelectronica.es, o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, en aquest darrer cas s'haura de comunicar mitjangant correu electronic a l'adreca
ajuntament@ajbanyalbufar.net, on s'acreditara la sol-licitud d'admissié de I'escrit d'inscripci6é figurant segell de registre d'entrada de
I'Administracid en qliestio, amb indicaci6 de la data de registre.

El termini para la presentacio de les sol-licituds és de 10 dies habils comptats a partir de I'endema al de la publicacié de 1'anunci de la
convocatoria al BOIB. Si el darrer dia del termini per a la presentacié de sol-licituds fos inhabil o dissabte, el termini s'entendra ampliat fins
al primer dia habil segiient.

L'anunci de la convocatoria i les bases es publicaran, aixi mateix, a la seu electronica de I'Ajuntament de Banyalbufar:
https://banyalbufar.sedelectronica.es/info.0
2. Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

DNI o document que acrediti la nacionalitat.

Titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

Titol exigit del nivell de catala.

Declaracio jurada de la autenticitat dels documents presentats com a requisits.
Certificats dels meérits al-legats.

CINQUENA.-ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Batlia de la corporaci6 dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la
llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta resolucid s'exposara a la seu electronica de I'Ajuntament de Banyalbufar. Es
concedira un termini de tres dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la data d'aquesta publicaci6 per a rectificacions, esmena de
deficiéncies i errades, aixi com per a possibles reclamacions.

2. La llista definitiva es publicara en la mateixa forma que la provisional. La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara
automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions. Si n'hi hagués, seran estimades o desestimades, si s'escau, en una nova
resolucié amb la qual s'aprovi la llista definitiva, que es fara publica a la Seu electronica de 'Ajuntament. A la mateixa resoluci6 es fixara la
composici6 del Tribunal Qualificador

SISENA.-TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els membres del tribunal han de ser funcionaris de carrera i posseir una titulacié académica d'igual o de superior nivell que 1'exigit als
aspirants per a l'ingrés. El tribunal qualificador estara format per:

® Una Presidenta.
® Dues vocals, una de les quals sera designada com a secretaria del tribunal

Cada un dels membres de tribunal tindra la persona suplent corresponent, per tal de cobrir les possibles abséncies que es puguin donar.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia de la presidéncia i de la vocal que fa les funcions de secretaria.

El tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes perque assessorin, amb veu i sense vot.

['abstencio i la recusaci6 dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de
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Reégim Juridic del Sector Public.
SETENA.- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu s'iniciara amb la valoracio dels mérits presentats dins el termini establert en aquestes bases per als aspirants que figurin al
llistat definitiu d'admesos.

El tribunal qualificador avaluara els merits al-legats i justificats per les persones aspirants segons la segiient baremacio:
1. Experiéncia, la puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 66 punts.

A.- Per serveis prestats com a funcionari o personal laboral en 1'Administracié Publica ocupant un lloc amb funcions propies de les
places ofertades, portades a terme en 1'Administracié Publica: 0,3 punts per mes sencer treballat, amb un maxim de 60 punts.

Les fraccions de mesos treballats no es computaran, només els mesos sencers (30 dies). Unicament serd valorat aquest apartat quan,
de la documentaci6 aportada per l'aspirant, es desprengui que I'experiencia laboral esta directament relacionada amb les funcions de
la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presentar certificat de I'Administracié en el qual s'indiqui la data d'alta i baixa en ella,
aixi com el lloc de treball ocupat, la categoria o subescala, i la relaci6 (laboral o funcionarial). En cas de relacid laboral també s'haura
d'aportar 'informe de vida laboral (a més del certificat de 1'Administracié). No es valoraran els serveis prestats per I'Administracio
publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes. Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de
funcionari eventual o de confianga, de conformitat amb el que estableix l'article 20.4 de la L1ei3/2007 de 3 d'abril, de la funcid
publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

B.- Per serveis prestats com a funcionari o personal laboral en 1'Administracié Publica ocupant un lloc d'un subgrup superior amb
funcions relacionades amb les places ofertades (administracié general), portades a terme en 1'Administracié Publica: 0,1 punts per
mes sencer treballat, amb un maxim de 30 punts.

Les fraccions de mesos treballats no es computaran, només els mesos sencers (30 dies). Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la
documentaci6 aportada per 'aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc
a cobrir.

La documentacié es complementara amb un informe de vida laboral emes per la Seguretat Social que especifiqui la data d'alta i baixa en
l'activitat corresponent

2. Cursos reglats . Estudis académics. Puntuacié maxima: 30 punts

a) Per cada titol académic oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura o enginyeria: 20 punts.

b) Per cada titol académic oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica o enginyeria técnica: 15
punts.

¢) Per cada titol de técnic/a superior de formacié professional o equivalent: 10 punts.

d) Per cada titol de técnic/a de formacid professional, Batxillerat o equivalent: 5 punts.

e) Per cada titol de master oficial universitari: 30 punts.

Només s'han de valorar les titulacions académiques que siguin diferents de la titulacid que s'exigeix com a requisit per a participar en la
convocatoria.

Per tant, no s'han de valorar com a mérit els estudis que son un requisit previ i necessari per a cursar els estudis que es valoren o que
constitueixen el requisit per a participar en la convocatoria.

3.- Coneixements orals i escrits de llengua catalana.

En aquest apartat es valoraran els certificats expedits per 'EBAP i els expedits o homologats per la Direcciéo General de Politica Lingiiistica o
equivalents, fins a una puntuacié maxima de 4 punts:

Nivell C1: 3,00 punts
Nivell C2: 3,50 punts
Nivell LA: 0,50 punts

El certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s'acumulara a la de l'altre certificat que s'acrediti.
VUITENA- QUALIFICACIO DEFINITIVA

'En cas d'empat, es resoldra tenint en compte aquell aspirant que acrediti més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de
carrera o com a personal laboral en 1'Administracié publica.
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En cas de persistir I'empat es resoldra per sorteig.
NOVENA.- GESTIO DE LA BORSA DE TREBALL

Els aspirants que passin a constituir la present borsa de treball podran ser requerits, per estricte ordre de puntuacid, per a cobrir temporalment
les vacants, substitucions i altres incidéncies que puguin sorgir.

Quan les necessitats de servei exigeixin fer us d'aquesta borsa, I'Ajuntament contactara telefonicament amb els candidats, intent que es
produira fins a tres vegades i seguint I'ordre establert en el termini del procés de seleccié de la borsa. Per part del responsable de I'expedient,
s'haura de deixar constancia d'aquest fet dins l'expedient.

Si no s'ha pogut contactar amb aquesta persona, es contactara amb el segiient candidat i 1'anterior perdra el seu ordre de prelacio per al
nomenament en curs.

S'estableixen les segiients normes de funcionament del borsi:

a) La cobertura de les places vacants, en el moment d'anar produint-se, es realitzara per estricte ordre de del llistat basant en la
puntuacié obtinguda, de major a menor.

Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones
aspirants en situacio de disponible en la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En
aquest cas, els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la
seva conformitat

b) Les contractacions que es puguin anar produint per substitucions diverses (substitucions IT, lliceéncies, ...) o acumulacions de
tasques es realitzaran per estricte ordre de puntuacio, de major a menor.

¢) Una persona que formi part d'aquesta borsa de treball, si ja ha estat cridada per treballar en aquest Ajuntament i sorgeix una nova
necessitat de contractacié o nomenament a cobrir pel mateix borsi, aquesta se li haura d'oferir sempre que suposi una millora en la
seva activitat laboral, entenent com a millora la major durada previsible del contracte.

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat al seu nomenament com a funcionari interi en el termini d'un dia habil, hauran de
presentar, en el termini de tres dies habils comptats des del segiient a 1'acceptacio la documentacié que acrediti el compliment dels requisits
de els aspirants, entre d'altres:

® C(Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
® Declaracio jurada de no haver estat separat/a, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les comunitats autonomes o
de les entitats locals, 1 que no esta inhabilitat/ada per a 1'exercici de funcions publiques.

No podran ser nomenats aquells que no presentin la documentacio en el termini indicat, excepte cas de for¢a major, o si se'n dedueix que no
tenen algun dels requisits.

Es aplicable la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual, I'aspirant, en el moment de ser
nomenat, haura de realitzar una declaracio de les activitats que realitza, o sol-licitud de compatibilitat, de ser necessaria.

Aixi mateix, es fixen els segiients criteris en relacio a la gestio ordinaria:

a) A l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, les persones que formen part de la borsa estan en situacié de disponible o no disponible.
Estan en situacié de no disponibles aquelles persones integrants de la borsa de treball que hagin presentat per registre general
d'entrada la petici6 d'estar en aquesta situacio.

Estan en situacio de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se'ls cridara per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa segons necessitats de 1'Ajuntament.

b) Quan es produeixi la crida per oferir el nomenament a les persones corresponents de la borsa. A l'efecte les persones interessades
hauran de manifestar la seva conformitat amb 'oferiment en el termini d'un dia habil, s'entén que renuncia a l'oferiment si no respon
en els terminis assenyalats.

El termini d'incorporacié ha de ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar
excepcionalment o per atendre al dret de preavis de 'article 49.1 d) de 1'Estatut dels Treballadors.

c) Els aspirants que renunciin de forma expressa o tacita a un oferiment de treball quedara exclosa del borsi. Tanmateix aquelles
persones que, en el moment de ser requerides per a la cobertura d'un lloc o per cobrir un contracte de substitucié / acumulacio, es
trobin en alguna de les situacions que es recullen a continuacié poden sol-licitar la reserva del seu lloc en el corresponent borsi,
passant a la situacio de no disponible.

Causes per passar a la situacié de no disponible:
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1. Prestar serveis com a personal funcionari interi o laboral no fix, ocupant llocs recollits en la RLT en una altra o a la
mateixa Administracio publica.

2. Prestar serveis com a personal funcionari interi o laboral no fix en una altra Administracié ptblica i no poder acollir-se, en
aplicaci6 de la normativa, a la situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacio de serveis en el sector
public.

3. Estar en periode de gestacid, maternitat o paternitat, d'adopcid o acolliment permanent o pre-adoptiu, inclos el periode en
queé sigui procedent la concessio d'excedencia per a cura de fills o filles per qualsevol dels suposits anteriors.

4. Patir malaltia o incapacitat temporal.

5. Exercir, en el moment de I'oferiment, funcions de representacio sindical.

6. Estar, en el moment de 1'oferiment, en situacio de serveis especials.

La situacié de no disponibilitat es mantindra fins que la finalitzi la circumstancia que va donar lloc a la no disponibilitat. A I'efecte
les persones interessades estan obligades a comunicar-ho per escrit en el termini maxim de deu dies des de la finalitzaci6 de les
circumstancies que van donar lloc a la situacié de no disponibilitat. La manca de comunicacid en el termini establert determina
l'exclusi6 de la borsa corresponent.

d) La posterior rentincia d'una persona funcionaria interina de la plaga que desenvolupa, aixi com l'incompliment del deure de
prendre possessio o ocupar el lloc de treball préviament acceptat, suposara I'exclusié definitiva de la borsa corresponent.

El personal funcionari interi quan cessi en el lloc de treball, a excepcid de la renuncia voluntaria, s'incorporara automaticament a la borsa del
qual prové en el lloc que li correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment de la seva formacio.

DESENA.-VIGENCIA DE LA BORSA
Aquesta borsa extraordinaria té una vigéncia de tres (3) anys a partir de la seva constitucio.
ONZENA.- RECURSOS I IMPUGNACIONS.

Aquesta convocatoria, les presents bases i els actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal Qualificador, poden ser
impugnades per les persones interessades en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Banyalbufar, a data de la signatura electronica (3 d'abril de 2025)

La batlessa
Maria de los Angeles Leonor Bosch Pérez
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ANNEX 1
MODEL DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO AL PROCEDIMENT SELECTIU

Primer llinatge:

Segon llinatge:

Nom:

DNI/NIF:

Domicili: (a efectes de notificacid) Localitat:
Codi Postal:

Teleéfon:

Adrega electronica:

La/el sotasignat, major d'edat, EXPOS:

1. Que he tingut coneixement de la convocatoria i les bases del procediment selectiu consistent en el concurs de mérits per a la creaci6 d'un
borsi d'auxiliar administratiu/iva de I'Ajuntament de Banyalbufar les quals han estat publicades al BOIB num......, de data........

2. Que declar estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s'exigeixen en la base tercera de la present
convocatoria.

3. Que, de conformitat amb la base quarta del procediment selectiu, adjunt la segiient documentacio:

DNI o document d'identificacio personal legalment procedent en cas de persones nacionals d'estats diferents a I'estat espanyol.
Titulaci6 exigida per prendre part en aquesta convocatoria.

Documentaci6 acreditativa del nivell de coneixement de llengua catalana exigit.

Declaraci6 jurada d'autenticitat dels documents presentats com a requisits.

Documentaci6 dels merits al-legats.

Per tot 1'exposat, SOL-LICIT:

Ser admes/a per poder participar al procediment selectiu consistent en la creacié d'un borsi d'auxiliar administratiu/iva funcionari interi de
I'Ajuntament de Banyalbufar.

Lloc i data:

Signatura:

BATLIA DE L'AJUNTAMENT DE BANYALBUFAR
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Tractament de dades de caracter personal.

De conformitat al que disposen els articles 8 i 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, s'informa als interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentaci6é que s'acompanyi a
aquesta o que es generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament unica i exclusivament per a l'exercici
de funcions propies d'aquesta Administracid, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacid, qualificacid i
resolucio, per la qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest
Ajuntament, i que en cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes
dades personals dels aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament.

En tot cas s'informa als interessats que quan sigui necessaria la publicacié d'un acte administratiu que contingués dades personals de l'afectat,
s'identificara al mateix mitjangant les inicials dels seus llinatges i nom, afegint les 3 ultimes xifres numeriques i la lletra del document
nacional d'identitat, nimero d'identitat d'estranger, passaport o document equivalent.

Que aixi mateix se l'informa que respecte de les dades personals que declari en la present sol-licitud que ja estiguin en poder de les
administracions publiques, I'organ destinatari de la sol-licitud podra efectuar en I'exercici de les seves competéncies les verificacions
necessaries per comprovar l'exactitud de les dades. Que aixi mateix s'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques
contingudes en la sol-licitud només seran objecte de tractament en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en
la Llei Organica de proteccié de dades de caracter personal. Que aixi mateix els interessats tenen la possibilitat d'exercir-ne, en els termes
normatius, els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679, dret d'accés de l'interessat a les dades, dret de rectificacio i
supressio, dret a la limitaci6 del tractament, dret a la limitacié del tractament, dret a la portabilitat de les dades i dret d'oposicio. Que aixi
mateix I'Ajuntament té 1'obligacié de comunicar qualsevol rectificacio o supressidé de dades personals o limitacié del tractament efectuada
conformement a l'article 16, a l'article 17, apartat 1, i I'article 18 del Reglament UE 2016/679 a cadascun dels destinataris als quals s’hagin
comunicat les dades personals, llevat que sigui impossible o exigeixi un esfor¢ desproporcionat. El responsable ha d'informar 1'interessat
sobre aquests destinataris, si aquest aixi ho demana. Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adregat al responsable del tractament
de les dades a l'adrega postal segiient:

Plaga de la vila, 2, 07191 Banyalbufar (Illes Balears).»
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