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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALCUDIA

2822 Aprovacio de les bases reguladores del procés selectiu per a la constitucio d’ una borsa de treball de

técnics d’Administracio General

Mitjangant Resolucié de Batlia nim 2025-0637, de data 13 de marg de 2025, de 1'ajuntament d'Alcudia, s'ha emés resolucid aprovant la
convocatoria i les bases reguladores del procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball, de Técnics d'Administracié General,
per poder disposar d'un mecanisme que permeti cobrir les vacants que s'originin a l'area d'hisenda, i excepcionalment, per a altres arees de I'
Ajuntament.

Cosa que fem publica al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis electronic del lloc web de 1'Ajuntament d'Alctdia, als efectes
establerts a l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Alctdia, a la data de la signatura (17 de marg de 2025)

La batlessa
Josefina Linares Cap6

“RESOLUCIO DE BATLIA
RESOLC:

Primer.- Aprovar les bases reguladores del procés selectiu per a la constitucié d' una borsa de treball de Técnics d'Administracié General, per
poder disposar d' un mecanisme que permeti cobrir les vacants que s'originin a l'area d'hisenda, i excepcionalment, per a altres arees de
'Ajuntament, i convocar-ne I' esmentat procediment selectiu, d'acord amb l'establert en les esmentades bases.

Segon.- Ordenar la publicaci6 de les bases i de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en el tauler d'anuncis
electronic de la pagina web de 1'Ajuntament d'Alcudia.

BASES PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE TECNICS D'ADMINISTRACIO GENERAL DE L'AREA
D'HISENDA PER CONCURS-OPOSICIO

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la creaciéo d'una borsa de treball de personal funcionari per als possibles nomenaments que es puguin
dur a terme pels motius indicats en l'article 10 del RDLEG 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic
de 'Empleat Public, de la categoria Técnic d'Administracié General, subgrup Al, de I'area d'hisenda, de 1’ Ajuntament d’Alctdia o del seu
sector public, per tal d"atendre situacions temporals o circumstancials.

Excepcionalment, per causes de necessitat i urgéncia préviament motivades, sera possible el nomenament de funcionaris per ocupar llocs de
treball de la categoria de Técnic d'Administracié General d'altres arees de I'Ajuntament.

El sistema de selecci6 sera el de concurs-oposicio.
SEGONA.- FUNCIONS

Les funcions generals a realitzar, a titol enunciatiu i sense caracter exhaustiu, son les segiients:

ﬁTAG Area de rendes:

Responsabilitzar-se, dins de 1'area de Rendes i Exaccions, de la gestié de tributs locals, el que implicaria entre d'altres, la revisio i
seguiment dels corresponents padrons anuals, resolucid de recursos, emissié de liquidacions, aixi com la col-laboracio en I'aplicacio i

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
22 de marg¢ de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 77 - Sec. II. - Pag. 15214

actualitzacid de les ordenances fiscals.
TAG Area intervencio:

Col-laborar amb la intervenci6 en el desenvolupament de les seves funcions de comptabilitat i pressupostaria, responsabilitzant-se de
la gesti6é comptable (pressupostaria, patrimonial i de costos) i de la gestio pressupostaria de I'Ajuntament i dels seus ens dependents.

TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS
Per accedir a aquest lloc de treball, sera necessari:

a. Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que estableix l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
que s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b. Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacid for¢osa.

c. Estar en possessio, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds, de la
titulacid universitaria exigida per a l'ingrés en els cossos o escales classificats en el grup A, subgrup A1, d'acord amb el que preveu el
Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 1'empleat public. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, s'haura d'estar en possessio
de la credencial que acrediti la seva homologacio.

d. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

e. Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1, mitjancant certificat, diploma, titol o equivalent expedit
per I'organ competent en matéria de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears o equivalent.

Els requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir en data del darrer dia del termini de presentaci6 d'instancies.
QUARTA.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les instancies per participar en el procés selectiu s'han de formalitzar segons el model que figura en I'Annex I de les presents bases, adrecada
al la Sra. Batlessa de I'Ajuntament d'Alcudia, i es presentaran en el registre general d'aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes
previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques (en endavant
LPACAP).

Per ser admes, i prendre part al procediment selectiu, els aspirants hauran de manifestar en les instancies que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides en la base tercera d'aquesta convocatoria, adjuntant una copia simple del Document Nacional d'Identitat, de la
titulaci6 requerida i del certificat de coneixements de nivell C1 de catala.

Juntament amb la instancia, els aspirants hauran de presentar l'autobaremacio de I'Annex I juntament amb aquells documents que acreditin els
merits dels que siguin titulars a valorar pel Tribunal. Els documents hauran de ser copies auténtiques. Els mérits o serveis a tenir en compte
estaran referits a la data de publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

En cap cas es valoraran els mérits al-legats no justificats degudament abans de la finalitzaci6 del termini de presentacié d'instancies. En cap
cas es requerira documentacio o esmena d'errors relativa als meérits, llevat defectes merament formals advertits en la documentacié presentada
per l'aspirant, sempre que aquesta acrediti el mérit al-legat en l'aspecte substantiu. Tots els documents presentats en un altre idioma han
d'adjuntar la traduccid al castella o catala acreditada mitjancant una traduccio jurada.

Tots els documents expedits a 'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. La falsedat en les dades que es
facin constar a la sol-licitud o en la documentacié annexa determina 1'exclusié immediata de la persona sol-licitant, sense perjudici de les
mesures legals que procedeixin.

El termini per a la presentacié d'instancies sera de DEU DIES HABILS a comptar de I'endema de la publicaci6 d'aquestes bases en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears. Si 1'altim dia de I'esmentat termini recaigués en dissabte, diumenge o festiu, se n’entendra prorrogat fins al primer
dia habil segiient.

CINQUENA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/36/1185708

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Sra. Batlessa aprovara per resolucio la relacié provisional d'admesos i exclosos, que sera

publicada en el Tauler d'anuncis de 'Ajuntament d'Alctdia i la pagina web de la Corporacié (www.alcudia.net), concedint-se un termini de

Il s dies habils per a la presentacié d'esmenes o reclamacions. Un cop examinades les que s'haguessin presentat, es publicara la relacid
z Ldefinitiva d'admesos a través dels mitjans referits. De no presentar-se cap reclamacio es considerara definitiva la inicialment publicada.

%Aquesta resolucid determinara el comengament dels terminis i efectes de possibles impugnacions i recursos.
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SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador estara constituit per un president, un vocal i un secretari, funcionaris de carrera amb els seus respectius suplents.

La composicié del Tribunal sera predominantment técnica i els vocals hauran de posseir una titulacié o especialitzacid igual o superior a
I'exigida per a I'accés a la plaga convocada.

En la designacio del Tribunal es procurara garantir, en tot cas, el compliment del principi d'especialitat i d'idoneitat per valorar els
coneixements i les aptituds requerides de les persones aspirants.

El Tribunal podra disposar de la incorporacid d'assessors especialistes per aquelles proves en qué sigui necessaria i també de col-laboradors
en tasques de vigilancia i de control pel desenvolupament dels distints exercicis. Aquests assessors i col-laboradors es limitaran a prestar
l'assisténcia i la col-laboracio que se'ls sol-liciti i tindran veu, perd no vot.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia del president i del secretari.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se de formar part d'aquest quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i podran ser recusats conforme a l'article 24 de la citada llei.

La constitucio i l'actuacio del Tribunal s'ajustara al que preveu la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt i la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. A més, els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot del president dirimira
els empats.

Els dubtes o les reclamacions que es puguin donar amb la interpretacié de l'aplicacié de les bases de la present convocatoria, aixi com el que
s'ha de fer en els casos no previstos en les bases, seran resoltes pel Tribunal.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés de seleccio, constara de dues fases, una fase d'oposicio i una fase de concurs de mérits:
FASE OPOSICIO (60 PUNTS):

PRIMER I UNIC EXERCICI. OBLIGATORI I ELIMINATORI

Consistira en la realitzaci6 d' un qliestionari de 60 preguntes tipus test (més quatre preguntes de reserva), amb quatre respostes alternatives de
les quals només una sera correcta. Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de 1'oposicio (annex I).

La durada maxima per realitzar aquest exercici de 100 minuts.

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Unicament superaran 1'exercici els aspirants que obtinguin una qualificacié de 30 punts. Les
puntuacions s'indicaran amb tres decimals.

Les preguntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes
amb resposta erronia es penalitzara amb un terg del valor assignat a la resposta correcta.

CONCURS DE MERITS (40 PUNTS):

La valoraci6 de la fase de concurs es realitzara tenint en compte l'autobaremacié de mérits de 1'Annex I, i sempre amb referéncia a la data de
publicacid de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Els mérits es valoraran d'acord amb el barem segiient:
1.- EXPERIENCIA PROFESSIONAL (25 PUNTS)

a. Per experiéncia professional a I'Administracié Publica en llocs de feina pertanyents als propis de funcionaris amb habilitacié de
caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencié i/o d'Intervencio- Tresoreria: 0,45 mes complet treballat.

b. Per experiéncia professional a l'administraci6 publica, en llocs de feina diferents de I'esmentat al punt anterior, corresponents a
Tecnic d'Administracié General (TAG) o Tecnic d'Administracié Especial (TAE), relacionat amb 1'ambit juridic-tributari i/o
d'intervencio o tresoreria: 0,45 punts per mes complet treballat.

Aquest apartat sera valorat a rad de 0,45 punts per mes complet de serveis prestats a I'Administraci6é Publica i, en cas de periodes inferiors a

;m.un mes, estimant la part proporcional sobre 30 dies.
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Els serveis prestats s'hauran d'acreditar mitjangant certificat lliurat per I'organisme competent, en el qual han de constar: el lapse temporal de
prestacio, la categoria professional i la vinculacié amb 1'Administracié (funcionari de carrera o interi o personal laboral). Per a la valoracio de
les funcions, sera necessari la inclusio al certificat per al personal funcionari del grup, escala, subescala i/o categoria i per al personal laboral
la descripci6 o indicacid de les funcions realitzades.

2.- FORMACIO (I5 PUNTS)
2.1.- Titulacions académiques (10 punts)

Es valoren en aquest apartat, les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o l'equivaléncia de les quals
tingui reconegut i establert el Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports, aixi com les titulacions universitaries no oficials i els crédits dels titols
propis de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis, que estiguin directament relacionats amb les
funcions del lloc de feina objecte de la convocatoria.

No pot ser objecte de valoracio la titulacié acreditada com a requisit per a participar en la convocatoria, ni tampoc els titols de Nivell 2 de
Grau del sistema MECES o d'equivaléncies de titulacions “pre-Bolonia” que corresponguin a la titulacié acreditada com a requisit per a
participar en la convocatoria. La valoracié com a meérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui
imprescindible per obtenir-lo, excepte pel que fa als titols de postgrau. En cas que es presentin varies titulacions, no es valoraran aquelles que
siguin necessaries per a l'obtenci6 de la titulacié superior, en cas que es presentin ambdues.

a. Per titulacié académica oficial de nivell 4 6 equivalent del sistema MECES (nivell de Doctor), directament relacionades amb les
funcions del lloc de feina (arees de feina juridica-administrativa, economica, o de gesti6 i administraci6 publica): 7,5 punts.

b. Per titulaci6 académica oficial de nivell 3 0 equivalent del sistema MECES (nivell de master), directament relacionades amb les
funcions del lloc de feina (arees de feina juridica-administrativa, econodmica, o de gestio i administraci6 publica): 5 punts.

c. Per titulacio académica oficial de nivell 2 0 equivalent del sistema MECES (nivell de grau), directament relacionades amb les
funcions del lloc de feina (arees de feina juridica-administrativa, economica, o de gestié i administracié publica): 2,5 punts.

d. Per titol propi de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari, i curs d'actualitzacié universitaria), directament
relacionades amb les funcions del lloc de feina (arees de feina juridica-administrativa, economica, o de gestidé i administracid
publica), es valoren a ra6 de 0'05 punts per crédit (equivalent a 10 hores de durada), fins a un maxim de 2 punts.

2.2.- Cursos de formacio (5 punts)

Cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/0 reconeguts per I'Institut Nacional d'Administracié Publica, I'Escola
Balear d'Administracié Publica, I'administracié de I'estat, 'autonomica o la local, les universitats, les federacions d'entitats locals o els
homologats per qualsevol d'aquestes institucions que estiguin dins el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracid, o les
impartides o promogudes pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB) amb competéncies en matéria de formacié ocupacional, quan el
contingut estigui directament relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la borsa a la qual s'opta.

Es valoraran en tot cas:

® Cursos de l'area juridica administrativa, de l'area economica, o de gestio i administracié publica.
® Cursos d'informatica vinculats a les funcions d'administracié general: processador de textos, full de calcul, correu electronic,
navegacio per internet, i d'altres cursos d'informatica que es puguin vincular amb les funcions corresponents a administracié general.

L'acreditacio de les accions formatives es fara mitjangant diplomes, certificacions o documents oficials estesos per les administracions i/o
organismes competents, i han d'incloure les hores de durada o els credits dels cursos. Cada crédit es valorara a rad de 10 hores de durada.

Aquest apartat sera valorat segons el segiient barem:

a. 0'35 punts per credit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d'un crédit, quan el certificat
acrediti l'aprofitament. La puntuacié maxima per curs sera de 5 punts.

b. 0'15 punts per crédit, d'acord amb els criteris de la lletra anterior, quan el certificat acrediti 1'assisténcia al curs o no esmenti
expressament el caracter d'assisténcia o aprofitament. La puntuacié maxima per curs sera de 5 punts.

Els certificats de cursos no seran acumulatius. Es valoraran una sola vegada els cursos relatius a una mateixa materia, i es valorara unicament

]
i)

i
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el de nivell superior o avangat.

Quan no s'acrediti I'aprofitament, es valorara com d'assisténcia.
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VUITENA.- VALORACIO DE LA FASE D'OPOSICIO I DE CONCURS I CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Les qualificacions de la fase de concurs i de la fase d'oposicio6 es faran publiques i s'exposaran al tauler de la seu electronica de I'ajuntament.
A partir de l'endema, els aspirants podran presentar observacions o reclamacions en el termini de 2 dies habils, els quals hauran de ser
resoltes pel tribunal abans de I'inici de 1'exercici segiient.

Una vegada revisades totes les al-legacions i finalitzat el tramit anterior, el Tribunal publicara en el Tauler d'anuncis la publicacio de la
puntuacié definitiva del procediment selectiu.

En cas d'empat es resoldra aplicant la segiient graduacio:

1. Millor puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional.
2. Millor puntuacio a l'apartat de formacio.
3. Si persisteix 'empat finalment es procedira al sorteig.

Una vegada publicada la qualificacié definitiva del procediment, el tribunal qualificador donara per finalitzada la seleccio, i elevara la seva
proposta definitiva a la Sra. Batlessa per que dicti la corresponent resolucié de constitucio de la borsa de treball, I'ordre de prelaci6 sera en
funcié de les puntuacions obtingudes per cada aspirant. La resolucio es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d"anuncis
electronic de 1" Ajuntament.

NOVENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a 1'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi
la necessitat de nomenament de funcionari interi.

Les persones que formen part d'aquesta borsa a I'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible. Estan en
la situacié de no disponible aquelles persones integrants de la borsa de treball que es trobin en situacié d'incapacitat temporal o d'embaras, en
descans per maternitat o paternitat, adopcidé o acolliment (permanent o preadoptiu) i excedéncia per cura de fills menors de 12 anys o
ascendents dependents.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball d'aquesta borsa.

Estan en la situaci6 de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

Dins el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacid (telefonica o per correu electronic), o dos dies si la crida es fa en
divendres, la persona integrant de la borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament. Si dins aquest termini no manifesta la
conformitat, rentincia expressament a I'oferiment, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o altra circumstancia que impedeixi la seva
incorporacio, perdra el seu lloc a la llista de les persones aspirants seleccionades i passara a ocupar el darrer lloc (és a dir, no quedara exclos
de la borsa de treball), i el departament de Recursos Humans avisara a la segiient de la llista.

Si alguna de les persones integrants de la borsa renuncien tres vegades seguides a diferents ofertes de feina (és a dir, no manifesta la
conformitat a incorporar-se al lloc de feina, renfincia expressament al nomenament, no respon al telefon de contacte que ha facilitat o altra
circumstancia que impedeixi la seva incorporacid), sera definitivament exclos de la borsa de treball a tots els efectes.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el seu lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de
treball ocupant el mateix lloc inicial de la llista. Sera d'aplicaci6 a aquest procediment el que disposen la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i la Llei 11/2007, d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics en
el sentit que totes les comunicacions que es derivin d'aquest procediment ho seran mitjangant publicacio al tauler d'anuncis electronic del lloc
web de 1'Ajuntament d'Alcudia (www.alcudia.net).

DESENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS I PROPOSTA DE NOMENAMENT

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat al seu nomenament com a funcionari interi hauran de presentar, en el termini de
tres dies habils comptats des del segiient a 'acceptacio, la segiient documentacio:

® (Copia auténtica del titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per a I'obtencio del
titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets passa la seva expedicio.
Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
Declaracio jurada o promesa que no ha estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de 1'Estat, de les comunitats
autonomes o de les entitats locals, 1 que no esta inhabilitat/da per a l'exercici de funcions publiques.
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En el cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusio i
procedira a proposar el nomenament de I'aspirant segiient per ordre de puntuacio.

Presentada la documentacio, es procedira al nomenament dels aspirants de la borsa de treball, per ordre de puntuacid, i es disposara d'un
termini de tres dies habils per prendre possessio del carrec.

La vigéncia maxima d'aquesta borsa sera de tres anys a comptar de la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
ONZENA.- INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacio d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica seran inserits en el tauler d'edictes i la pagina web de
I'Ajuntament d'Alcudia (www.alcudia.net), al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o bé recurs
potestatiu de reposicid, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacio al BOIB, d'acord amb 1’establert
als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, o bé
directament i de forma alternativa recurs contencioés administratiu, d’acord amb I’establert als articles abans esmentats i als articles 45 i
segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/36/1185708
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ANNEX I
MODEL D'INSTANCIA I AUTOBAREMACIO

Nom:

Primer llinatge:

Segon llinatge:

DNI/NIF

Domicili: (a efectes de notificacid)

Localitat: Teléfon:

Adreca electronica:

La/el sotasignat, major d'edat, davant Vé. comparesc i com millor procedeixi
EXPOS:

Primer. Que he tingut coneixement de la convocatoria per constituir, mitjangant concurs, una borsa de feina de personal funcionari interi,
TAG de l'area d'hisenda, de I'Ajuntament d'Alcudia, publicada en el BOIB Num: __ /202 _, de data __ de

Segon. Que reuneixo totes les condicions establertes a la base tercera de la convocatoria i adjunt la segiient documentacio: (marcar la casella
corresponent).

Copia simple del Document Nacional d'Identitat o equivalent

Copia simple de la titulacio exigida

Copia auténtica del certificat acreditatiu del nivell de llengua catalana (C1)

Documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats

Tercer. Que els mérits que al-lego perque es valorin al concurs son els segiients:

APARTAT 1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (25 PUNTS)

PUNTS PER MES MESOS PUNTS

a. Per experiencia professional a I'Administraci6 Publica en llocs de feina 0,45
pertanyents als propis de funcionaris amb habilitaci6 de caracter nacional,

subescala de Secretaria-Intervencio i/o d'Intervencié- Tresoreria

b. Per experiéncia professional a l'administracio ptblica, en llocs de feina 0,45
diferents de 1'esmentat al punt anterior, corresponents a Técnic
d'Administracié General (TAG) o Técnic d'Administracié Especial (TAE),

relacionat amb l'ambit juridic-tributari i/o d'intervencio o tresoreria

TOTAL PUNTS

e
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APARTAT 2. FORMACIO (15 PUNTS)
2.1.- TITULACIONS ACADEMIQUES (10 PUNTS)

TITULACIO AL-LEGADA PUNTS

TOTAL PUNTS

2.1.- CURSOS DE FORMACIO (5 PUNTS)

CURS APROFITAMENT HORES

PUNTS

CURS ASSISTENCIA

TOTAL PUNTS

RESUM TOTAL PUNTUACIO AL-LEGADA

PUNTS

APARTAT 1

APARTAT 2

TOTAL PUNTS

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/36/1185708

Alcudia, a de de 202 .

Signatura:

A LA SRA. BATLESSA D'ALCUDIA

e )
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ANNEX IT
TEMARI

Temari general

1. L'administracié local: principis generals. El municipi: concepte, elements, organitzacid i competeéncies. La potestat reglamentaria de les
entitats locals. Reglaments i ordenances. Procediment d'Elaboracio.

2. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: l'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. L'eficacia:
notificacié i publicacid. L'executiva dels actes administratius: el principi de l'autotutela executiva. L'execucido forcosa dels actes
administratius: els seus mitjans i principis d'ds. La coacci6 administrativa directa. La via de fet.

3. Llei 39/2015 de procediment administratiu comi: recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recursos administratius.
Regles generals de tramitacio de recursos administratius. Classes i recursos.

4. Llei 40/2015, d'un d'octubre, de régim juridic del sector public. Funcionament dels organs col-legiats. Abstencid i recusacio.
Responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques.

5. Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de contractacié publica. Objecte i ambit d'aplicacio de la Llei de
Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i
contractes privats.

Temari part especifica

6. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d'execucio del pressupost. L'elaboracio i
aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

7.L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio, situacio i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions
de crédit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

8. L'execucid del pressupost de despeses i d'ingressos: les fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de
caracter plurianual. La tramitacio6 anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat: especial referéncia
als desviaments de finangament.

9. La liquidaci6 del pressupost. Tramitacio. Els romanents de credit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustaments. El romanent de
tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per a
despeses generals. La consolidacio pressupostaria.

10. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla
de despesa per a les corporacions locals: establiment i conseqiiéncies associades al seu incompliment. Els plans economicofinancers:
contingut, tramitacio i seguiment. Plans d'ajust i de sanejament financer. Subministrament d'informacié financera de les entitats locals.

11. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzacio. Situacio dels fons:
la caixa i els comptes bancaris. La realitzacidé de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. El compliment del termini en els
pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacio.

12. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els models normal, simplificat i basic. Les instruccions dels models
normal i simplificat de comptabilitat local: estructura i contingut. Particularitats del model basic. La instrucci6 de comptabilitat aplicable a les
entitats locals. El pla general de comptabilitat ptblica adaptat a 'administracio local, estructura. Principis comptables publics.

13. El compte general de les entitats locals: contingut, formacid, aprovacio i rendicio. Altra informacié a subministrar al Ple, als organs de
gestio, als Organs de control intern i a altres administracions publiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/36/1185708

14. Marc Integrat de Control Intern (COSO). Concepte de control intern i la seva aplicabilitat al sector public. El control intern de l'activitat
economicofinancera de les entitats locals i els seus ens dependents. La funcid interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats.

i special referéneia a les objeccions.

o
k15, Els controls financer, d'eficacia i d'eficiéncia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i informes. L'auditoria com a forma d'exercici
: del control financer. Les normes d'auditoria del sector public.

%16. El control extern de 1'activitat economicofinancera del sector public local. La fiscalitzacié de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i
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els organs de control extern de les comunitats autonomes.

17. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria:
contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i régim d'impugnacio6 dels actes d'imposicid i ordenaci6 de tributs. L'establiment de recursos
no tributaris.

18 .La gestio, inspeccio i recaptacio dels recursos de les hisendes locals. La revisio en via administrativa dels actes de gestio tributaria dictats
per les entitats locals, a municipis de régim comu i de gran poblaci6. La gestio i recaptacio de recursos per compte d'altres ens publics.

19. Els impostos locals: impostos obligatoris 1 impostos potestatius. L'Impost sobre Béns Immobles. L'Impost sobre Activitats Economiques.
L'Impost sobre Vehicles de Traccié Mecanica. L'Tmpost sobre 1'Increment de Valor dels Terrenys Naturalesa Urbana.

20. Les taxes i els preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials. Les prestacions patrimonials no tributaries.

21. La relacié juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacid. Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius.
Responsables. La solidaritat: extensio i efectes. El domicili fiscal. La representacio. La transmissio del deute. La base imposable. Métodes de
determinaci6. La base liquidable. El tipus de gravamen: concepte i classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

22. La gestio tributaria: delimitacio i ambit. El procediment de gesti6 tributaria. La liquidacio dels tributs. La declaracio tributaria. Els actes
de liquidacid: classes i régim juridic. La consulta tributaria. La prova en els procediments de gestié tributaria. L'Agéncia Estatal
d'Administraci6 Tributaria.

23. L'extincidé de l'obligaci6 tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del pagament. La imputacié de pagaments.
Conseqiiencies de la manca de pagament i consignacid. Altres formes d'extincid: la prescripcid, la compensacié, la condonacié i la
insolvencia.

24. La recaptaci6 dels tributs. Organs de recaptaci6. El procediment de recaptacio en periode voluntari. El procediment de recaptacio en via
de constrenyiment: iniciacio, titols per a I'execucio i providéncia de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament

25. Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L'embargament de béns. Alienaci6. Aplicaci6 1 imputacié de la suma obtinguda.
Adjudicacié de béns a I'Estat. Terminacio del procediment. Impugnaci6 del procediment.

26. Les garanties tributaries: concepte i classes. Les garanties reals. Dret de prelacio. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccio de
béns. Dret de retenci6. Les mesures cautelars.

27 .La inspeccid dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestio dels tributs: comprovacio i investigacid, obtencié d'informacio, la
comprovacio de valors i informe i assessorament. Régim juridic de les funcions inspectores. El procediment d'inspeccio tributaria. Potestats
de la inspeccio dels tributs. Documentacio6 de les actuacions inspectores. Les actes d'inspeccié. La inspeccio dels recursos no tributaris.

28. Les infraccions tributaries: concepte i classes. Les sancions tributaries: classes i criteris de graduacid. Procediment sancionador. Extincio
de la responsabilitat per infraccions.
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