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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MANACOR
2776 Convocatoria de dues places d’auxiliar de clinica, com a personal laboral fix, mitjancant concurs

oposicio
Per Decret de Batlia nim. 2025-1598, de 17 de mar¢ de 2025, s'ha resolt el segiient:

«1. Aprovar la convocatoria per a la provisid, com a personal laboral fix, de dues places d'auxiliar de clinica, vacants i dotades
pressupostariament, corresponents a 'Oferta d'Ocupacié Piblica de I'any 2022, mitjangant concurs oposicio.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria i que s'adjunten com a annex d'aquesta resolucio.

3. Ordenar la publicaci6 d'aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i 1'anunci de la convocatoria en el BOE, a la premsa
local i a la seu electronica de 1'Ajuntament de Manacor.

4. Comunicar la publicacié de la convocatoria al Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears perqué en faci la difusié oportuna, i al Comite
d'Empresa.

Contra aquesta resolucio - que posa fi a la via administrativa — podeu interposar, de forma alternativa, recurs potestatiu de reposicioé davant el
mateix organ que dicta 'acte en el termini d'un mes comptador des de l'endema a la publicacié d'aquesta resolucié en el BOIB, o recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema a la seva
publicaci6 en el BOIB, d'acord amb I'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

ANNEX
BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE SELECCIO PER A LA PROVISIO, AMB CARACTER DE PERSONAL
LABORAL FIX, DE DUES PLACES D'AUXILIAR DE CLINICA DE L'AJUNTAMENT DE MANACOR, MITJANCANT
CONCURS OPOSICIO

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es convoquen proves selectives per cobrir, amb contractacié laboral fixa i per torn lliure mitjangant el sistema de concurs oposicio, dues
places d'auxiliar de clinica en régim de personal laboral, corresponents a la taxa de reposicié de l'oferta d'ocupacié publica de I'any 2022,
publicada al BOIB niim. 109, de 18 d'agost de 2022.

Caracteristiques del lloc de treball:

- Vinculacié: personal laboral fix

- Denominaci6: auxiliar de clinica

- Grup classificaci6 professional: grup C, subgrup C2
- Torn: lliure

- Sistema selectiu: concurs oposicid

- Nombre de places: dues

- Numero de la relacio de plantilla:

® 1.2.20.4 Auxiliar de clinica
® 1.2.20.11 Auxiliar de clinica

ESEGONA. Normativa d'aplicacié

questa seleccid es regeix per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i, en allo que no s'hi prevegi, per les bases

"generals de convocatories de processos de seleccio de personal fix de I'Ajuntament de Manacor, aprovades per resolucié de Batlia de 19 de
;m,novembre de 2014 i publicades al BOIB numero 163, de 29 de novembre de 2014 i a la pagina web www.manacor.org (seu electronica,
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portal de transparéncia); pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'estatut basic de
I'empleat public i per la resta de normativa que li sigui d'aplicacio.

TERCERA. Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en l'esmentat procediment selectiu les persones aspirants han de reunir, en la data d'expiracio del termini assenyalat per a la
presentacio de sol-licituds, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o complir els requisits establerts a 'article 57 del TREBEP, en el suposit d'accés a la funci6 publica
per a nacionals d'altres estats.

b) Tenir complerts 16 anys d'edat a la data de la convocatoria i no excedir, en el seu cas, de 1'edat maxima de jubilaci6 forgosa per a
l'accés a 'ocupacio publica.

¢) Tenir la titulacio o en condicions d'obtenir-la en la data en queé finalitzi el termini de presentacio de les sol-licituds, de:

® Técnic/a en cures auxiliars d'infermeria (o titol equivalent que el substitueix amb la implantaci6 de la LOE).
® Titol de Técnic/a auxiliar de clinica.
® Titol de Técnic/a auxiliar d'Infermeria (Modul nivell II).

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, I'aspirant haura d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti I'homologacié o de
la credencial per a l'exercici de la professio corresponent.

d) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat de nivell B1, de conformitat amb 1'Ordre del conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a
la recuperaci6 de 1'is del catala en 1'ambit de la funci6 publica, mitjancant:

*Certificat emes o reconegut com a equivalent per la Direccidé General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears
o per 1'organ competent en 1'ambit de les Illes Balears.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

f) No haver estat separat/da, mitjancant un expedient disciplinari, del servei de cap administraci6 publica, dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitats de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos
a una sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, l'accés a una ocupacié publica.

g) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per l'art. 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, i que no percep pensio de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de
caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de possessio, per tal
que la corporacio6 acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

QUARTA. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds s'han de presentar en el Registre General de forma presencial o electronica o en qualsevol dels mitjans admesos a l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, dins el termini de vint dies
habils comptats a partir del dia segiient al de la publicacié de I'anunci en extracte, d'aquesta convocatoria, en el Butlleti Oficial de 1'Estat,
prévia publicacio integra d'aquestes bases en el BOIB. Si el darrer dia de presentacio de sol-licituds cau en dia inhabil, el termini s'entendra
ampliat fins al dia habil segiient.

Per presentar la sol-licitud electronicament s'ha de fer a través de la seu electronica de 1'Ajuntament de Manacor, dins el «Cataleg de tramitsy,
seleccionar la materia «recursos humansy, i «Sol-licitud per a seleccions de personal i provisions de llocs de treball» i seleccionar la

convocatoria de que es tracti.

També es publicara l'anunci de la convocatoria, en extracte, a la premsa local i es comunicara al Servei d'Ocupacié de les Illes Balears perque
en faci la difusi6 oportuna.

Per ser admesos 1 prendre part a la convocatoria bastara que les persones aspirants manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna

de les condicions exigides en la base segona, sempre en referéncia a la data de finalitzacid del termini per a la presentacié de sol-licituds.

o

e

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

® (Copia del DNI o document que acrediti la nacionalitat.
® (Copia del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.
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® (Copia del certificat de coneixements de llengua catalana.

® El justificant d'haver ingressat la taxa per optar a proves de seleccié de personal amb la quantia de 20,35 € (bonificacio del 50 % per
a membres de families nombroses i exempts de pagament les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %). L'enllag de I'ATIB
per fer el pagament telematic és el segiient: https://www.atib.es/TL/modelos/Default.aspx?m=060, desplegar l'apartat Manacor i
seleccionar: taxa per optar a proves de seleccid de personal.

La restant documentaci6 haura d'acreditar-se en el moment i terminis que es determinin.
CINQUENA. Admissié de les persones aspirants

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacié dictara resolucio en el termini maxim d'un mes,
en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio es publicara al tauler d'anuncis de la seu
electronica d'aquest Ajuntament. Es concedird un termini de deu dies habils a comptar del dia segiient a aquesta publicacio per a
rectificacions, esmenar errades i possibles reclamacions. Aquestes esmenes no seran aplicables respecte dels meérits al-legats perd no aportats,
ni dels requisits establerts.

2. A la mateixa resolucio es publicara la designacié del Tribunal Qualificador i la fixacid del lloc, la data i I'hora de realitzacié del primer
exercici de la fase d'oposicio, quedant convocades les persones aspirants per a la realitzacié dels exercicis.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions.

Si hi hagués reclamacions, seran estimades o desestimades, si s'escau, en el termini maxim d'un mes, en una nova resolucié amb la qual
s'aprovi la llista definitiva, que es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

Entre la publicacio de 1'anunci d'aprovacié definitiva i l'inici de les proves no hi podra haver menys de dos dies habils.

3. Els successius anuncis, aixi com totes les notificacions i incidéncies produides durant el procés selectiu es publicaran al tauler d'anuncis de
la seu electronica de 1'Ajuntament de Manacor.

SISENA. El Tribunal Qualificador

1. L'organ de seleccio és col-legiat i la composicié s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i s'ha de
respectar el principi de representacio equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i objectivament motivades.

2. La composici6 del Tribunal ha de ser predominantment técnica; tots els membres han de tenir titulacié igual o superior a les exigides per a
l'accés a les places convocades.

3. El personal d'eleccio o de lliure designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccio. Tampoc no en poden formar part les persones representants dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia i
vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

Les persones representants sindicals que participin en el procediment selectiu, amb aquestes funcions de vigilancia i vetlla, han de pertanyer a
organitzacions sindicals que tinguin la consideracié de més representatives i que comptin amb més del 10% de representants en 1'ambit del
municipi de la convocatoria, amb un maxim d'un representant per cada sindicat amb el limit de quatre membres per cada procediment
selectiu.

4. La pertinenca als organs de seleccid és sempre a titol individual; no es pot exercir aquesta representacié per compte d'altri.
5. El Tribunal Qualificador ha d'estar constituit per cinc membres i el mateix nombre de suplents:

a) President/a: un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de Manacor del mateix nivell o superior al de la
plaga convocada, designat per la Presidéncia de la corporacio.

b) Vocals: tres funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix del mateix nivell o superior al de la plaga convocada, designats per
la Presidéncia de la corporacio, que poden ser de 1'entitat local o de qualsevol Administracié publica.

¢) Secretari/aria: que sera un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de Manacor del mateix nivell o superior
al de la placa convocada, designat per la Presidéncia de la corporacio, amb veu i vot.

Aixi mateix es nomenara un suplent per a cadascun dels membres del Tribunal.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, sense

%})resident o presidenta ni secretari o secretaria. Les decisions s'han d'adoptar per majoria.

I
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6. El Tribunal pot acordar la incorporacié en les tasques de personal assessor o especialistes en totes o alguna de les proves, que poden actuar
amb veu pero sense vot.

7. Els membres del Tribunal i els assessors o assessores s'han d'abstenir d'intervenir quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public. Aixi mateix, han de notificar aquesta circumstancia a l'autoritat que els va
nomenar.

L'abstencio i la recusacio dels membres del Tribunal es regulara pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public, i pels articles 22 i1 23 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

8. Les decisions adoptades pel Tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015.

9. Al Tribunal de seleccid podra assistir, sense que en formi part, un membre del comité d'empresa, que actuara com a observador, amb
funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

SETENA. Inici i desenvolupament del procés selectiu
El procés selectiu s'iniciara amb la fase d'oposicio i continuara amb la fase de concurs per als aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida tinica i seran exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin, tret dels
casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

En qualsevol moment, i especialment abans de la realitzacié de cada exercici, els membres del Tribunal podran demanar als aspirants
I'exhibicié del document corresponent amb la finalitat d'acreditar la identitat.

Una vegada comengades les proves selectives, els successius anuncis relatius a la realitzacio de les proves restants es faran publics al tauler
d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Manacor.

Entre la finalitzacié d'una prova i el comengament de la segiient haura de transcorrer un termini minim de tres dies habils i un termini maxim
de dos mesos, excepte si els candidats hi renuncien expressament. No obstant aix0, mitjancant resolucié motivada de la Presidéncia del
Tribunal, aquest termini es podra modificar.

El procés selectiu constara de:

A) FASE D'OPOSICIO: Puntuacié maxima: 70 punts

Primer exercici (obligatori i eliminatori)

Puntuacié maxima: 20 punts. Seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima de 10 punts.

Consistira a respondre un qiiestionari tipus test d'un total de 50 preguntes amb quatre respostes alternatives i només una correcta, sobre tot el
temari d'aquestes bases, en un temps maxim de 60 minuts. Les 40 primeres preguntes seran avaluables i les 10 darreres seran de reserva.
S'han de contestar tant les preguntes avaluables com les de reserva. Aquestes darreres, només s'avaluaran en cas que el Tribunal acordi
I'anul-laci6 d'alguna o algunes preguntes d'ofici o a instancies de les al-legacions presentades.

® (Cada pregunta contestada correctament tendra una puntuacié de 0,50 punts.
® Les preguntes no resoltes o no contestades no puntuaran.
® [Les preguntes incorrectes restaran un quart de valor assignat a la resposta correcta.

Segon exercici (obligatori i eliminatori)

Puntuacié maxima: 30 punts (a rad de 15 punts per tema). Sera necessari obtenir una puntuacié minima de 7,5 punts a cada tema.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/35/1185616

Consistira a desenvolupar per escrit, en un maxim de 120 minuts, dos temes a triar per la persona aspirant entre tres temes designats per
sorteig pel Tribunal sobre la relaci6 de temes que versen de les matéries especifiques de 1'annex I.
¥

Tercer exercici (obligatori i eliminatori)

-

%Puntuacié maxima: 20 punts. Seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima de 10 punts.

; Consistira en la realitzacié per escrit, en un temps maxim de 90 minuts, d'un suposit practic elegit a l'atzar pel Tribunal (totes les persones

B =5
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aspirants realitzaran el mateix suposit practic). Els casos practics estaran basats en les matéries contingudes en el temari de matéries
especifiques que hi figura a I'annex I d'aquestes bases i que, en tot cas, haura de versar sobre continguts propis dels procediments, tasques i
funcions habituals de la plaga objecte de convocatoria.

Per a la realitzaci6 d'aquest exercici no es podra fer Us de textos legals.
Qualificaci6 dels exercicis

Les qualificacions dels exercicis es faran publiques el dia que s'acordin en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de
Manacor. Les persones aspirants poden presentar per escrit en el registre de 'Ajuntament en el termini de tres dies habils comptadors des de
I'endema de la publicacié del resultat de cada exercici, les observacions o al-legacions que considerin oportunes, que hauran de ser resoltes de
forma motivada pel Tribunal en tot cas abans de les 48 hores prévies a 1'inici de I'exercici segiient.

Relacié de persones aprovades

Finalitzats tots els exercicis de la fase d'oposicid, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de
Manacor la llista provisional de persones que I'hagin superada, amb indicacié de la puntuacié obtinguda. La puntuacio final de la fase
d'oposicié de cada aspirant sera el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis eliminatoris. Les persones aspirants
disposaran d'un termini de tres dies habils, comptadors des de la publicacié de la llista provisional, per fer reclamacions.

Acabat aquest termini, el Tribunal disposara de set dies habils per resoldre'n les reclamacions.

Resoltes les reclamacions, el Tribunal publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Manacor les llistes definitives
de persones aprovades en la fase d'oposicio.

B) FASE DE CONCURS: Puntuacié maxima: 30 punts

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de reclamacions de la fase d'oposicid, o una vegada resoltes les reclamacions si n'hi hagués,
comengara el termini de 5 dies habils comptadors a partir de 1'endema de la publicacié en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament de la llista definitiva d'aspirants que han superat la fase d'oposicid, perque les persones que hi figurin puguin presentar els
merits que s'hagin de valorar a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de termini de presentacid de sol-licituds, mitjancant la
presentacio6 d'originals o fotocopies compulsades juntament amb una instancia. El Tribunal Qualificador no valorara els mérits al-legats perd
no justificats en la forma que indiquen aquestes bases.

El Tribunal Qualificador avaluara els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Tota la documentacid que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada a la llengua catalana o
a la castellana.

1) Experiéncia professional. Puntuacié maxima d'aquest apartat: 15 punts.

1.1. Per serveis prestats a I'Administracié publica relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 0,25
punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies. Puntuacio maxima: 10 punts.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per la persona aspirant, es desprengui que I'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A aquest efecte s'haura de presentar certificat de I'Administracié en el
qual s'indiqui la data d'alta i baixa, aixi com el lloc de treball ocupat.

Quant a l'experiencia, es valorara tant l'experiencia adquirida amb convenis entre 'Administraci6 Publica i el SEPE en régim de col-laboraci
social, com la que correspongui a la cobertura de places per a les quals hagi existit un procés de seleccio previ.

No es valoraran els serveis prestats per I'Administracié Publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes del
sector public. Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual o de confianga, de conformitat amb 1'establert en
l'article 20.4 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/35/1185616

———1.2. Per serveis prestats fora de I'Administracié publica tant per compte aliena com a autonom, relacionats amb la placa o lloc convocats,
e un lloc igual o similar, o superior: 0,15 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre
m% dies. Puntuacio maxima: 5 punts.

%Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per l'aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta
rihydirectament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A aquest efecte s'haura de presentar, necessariament, a més d'una vida
E E mlaboral, la documentaci6 que acrediti aquest fet (contracte, certificat d'empresa, etc). En cap cas es valorara aquest apartat, si la documentacié

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
20 de marg¢ de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 74 - Sec. Il. - Pag. 14663

presentada no reflecteix el lloc ocupat ni les seves funcions.

Per autonom unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada per l'aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral
esta directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presentar un certificat d'alta i baixa de
'Tmpost d'activitats economiques amb indicaci6 de I'activitat o la llicéncia fiscal.

2) Titulacions académiques. Puntuacié maxima d'aquest apartat: 7 punts.

Es valoren les titulacions que estiguin directament relacionades amb les funcions del lloc de feina objecte de la convocatoria. No pot ser
objecte de valoracio la titulaci6 acreditada com a requisit per participar en la convocatoria.

® Per cada titulacio de formacio professional de grau mig: 1,5 punts
® Per cada titulacio de formaci6 professional de grau superior: 2,5 punts
® Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria o equivalent: 3 punts

La valoracié com a merit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivells inferiors necessaris per a obtenir-lo
Per a la valoracio de les titulacions, s'estara al que es disposa en la taula d'equivaléncies del Ministeri d'Educacio.

3) Cursos de Formacié. Puntuacié maxima d'aquest apartat: 6,5 punts.

Es valorara la formaci6 especifica i relacionada amb les funcions propies de la categoria convocada.

La valoraci6 d'aquest criteri es du a terme d'acord amb el segiient barem:

® Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 1'Institut Nacional d'Administracié Publica
(INAP), 1'Escola Balear d'Administracio Publica (EBAP), I'Administraciéo de I'Estat, I'autonomica o la local, les organitzacions
sindicals signants dels acords de formacié continua de les administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els
centres o cursos homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacioé ocupacional
impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacid de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o
estatals amb competéncies en matéria de formacid ocupacional.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. No so6n acumulatius els crédits d'assisténcia i els d'aprofitament.

® Per cada certificat d'aprofitament: 0,007 punts per hora
® Per cada certificat d'assisténcia: 0,005 punts per hora

En cas de no indicar-se la durada no es puntuara.
En el cas de cursos o formacid valorada en crédits, si no s'especifica la durada en hores, es valorara de la seglient manera:

® Per cada crédit ECTS: 25 hores
® Per cada crédit LRU: 10 hores

Si el certificat no determina si ha estat amb aprofitament o assisténcia, es valorara com d'assisténcia.
4) Coneixements de catala. Puntuacié maxima d'aquest apartat: 1,50 punts.

En aquest apartat es valoraran els certificats expedits per 'EBAP i els expedits o homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica o
equivalents:

Certificat B2 o equivalent: 0,25 punts
Certificat C1 o equivalent: 0,50 punts
Certificat C2 o equivalent: / punt

Certificat LA o equivalent: 0,50 punts

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/35/1185616

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s'acrediti, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacid

b,.-del qual s'acumulara a la de l'altre certificat que s'acrediti. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat o sobre la
%untuacié que s'hi ha d'atorgar, es pot sol-licitar un informe a la Direccié General de Politica Lingiiistica de la Conselleria d'Educacié i

ﬁcmtura.

%Els coneixements de llengua catalana ‘inicament es puntuen dins aquest apartat.
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S'estableix un termini de tres dies habils a comptar des de 1'endema de la data de publicacio dels resultats provisionals de la fase de concurs
per presentar reclamacions respecte de la mateixa i, una vegada el Tribunal Qualificador en un termini maxim de set dies habils hagi resolt les
al-legacions presentades, es procedira a publicar els resultats definitius.

VUITENA. Relacié de persones aprovades
Llistes d'aspirants seleccionats del concurs oposicié

Finalitzada la valoracid dels merits aportats es fara publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament la llista provisional de
puntuacions obtingudes en la fase de concurs, aixi com la llista provisional d'aspirants seleccionats del concurs oposicio. Les persones
aspirants disposaran de tres dies habils per fer reclamacions, comptadors des de la publicacio6 de la llista provisional.

Les reclamacions presentades seran resoltes pel Tribunal en un termini de set dies habils.
En el cas que dos o més aspirants obtinguessin la mateixa qualificaci6 total, es desfara I'empat aplicant successivament, els criteris segiients:

® L'empat s'ha de resoldre d'acord amb la major puntuacié atorgada a I'exercici practic. Si no obstant aix0 no s'ha resolt I'empat, es
tenen en compte els altres exercicis de 'oposicio, per ordre invers a la seva realitzacio.

® Si persisteix I'empat, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en l'escala, subescala, classe i categoria o especialitat de qué es tracti

I'empat, es resoldra donant prioritat a les dones, amb els requisits assenyalats a I'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol,

d'igualtat de dones i homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacid, es donara prioritat a les dones en les escales, subescales,

classes, categories o especialitats a 'Administracio en que la seva representacio sigui inferior al 40%, excepte si es donen en l'altre

candidat circumstancies que no siguin discriminatories per rad de sexe i que justifiquin que no s'apliqui la mesura, com ara la

pertinenga a altres col-lectius amb dificultats a I'accés a I'ocupacio.

® En darrer lloc, si persisteix 1'empat, s'aplicara la lletra del primer llinatge de la persona aspirant derivada del sorteig anual fet per la
Secretaria d'Estat de Politica Territorial i Funcié Publica, de conformitat amb I'article 17 del Reial Decret 364/1995, de 10 de marg,
pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de 'Administracié general de 1'Estat i de provisio de llocs de
treball i promoci6 professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de 1'Estat.

Relacions definitives de les puntuacions de la fase de concurs i relacié definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu.

Resoltes les reclamacions, el Tribunal ha d'aprovar la relacié definitiva de les puntuacions de la fase de concurs i la relacié definitiva
d'aspirants que han superat el procés selectiu, i es publicara a la seu electronica de 1'Ajuntament de Manacor.

L'aprovacio de la relacio d'aspirants que han superat el procés selectiu i que seran nomenats com a personal laboral fix sera publicada en el
BOIB i en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament.

En cap cas no pot ser un nombre d'aspirants superior al de places convocades. La resta de persones candidates passaran a formar part d'una
borsa de treball, per ordre de puntuacio.

NOVENA. Presentacio de documentacio

Les persones aspirants disposen d'un termini de vint dies habils, des de la data de publicacié de la resolucié d'aprovacio de la relacié
d'aspirants que han superat el procés selectiu i que han de ser contractats com a personal laboral fix, per presentar els documents segiients:

a) Certificat meédic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
b) Declaraci6 jurada o promesa que no ha estat separat o separada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les
comunitats autonomes, ni entitats locals, ni esta inhabilitat o inhabilitada per a l'exercici de funcions publiques.

No podran ser contractats els qui no presentin la documentacioé en el termini indicat, llevat dels casos de for¢a major, o si se'n dedueix que
manquen d'algun dels requisits.

DESENA. Funcionament de la borsa de treball

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/35/1185616

Les persones que formen part d'aquesta borsa a l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

Cstan en la situaci6 de no disponible, aquells integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal funcionari interi o
ersonal laboral temporal a 1'Ajuntament de Manacor corresponent al mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria, estiguin fent
substitucions diverses (per IT, llicéncies per maternitat...), o cobrint acumulacions o excés de tasques, o que, per concorrer alguna de les

e

=

B

&t Ncauses previstes en els apartats a), b), ¢) d) i €) més avall indicats, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent al
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mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria, excepte en el cas d'oferiment de vacant a la plantilla que s'hagi de cobrir amb caracter
d'interinitat fins que es cobreixi de forma definitiva, pel procediment reglamentari.

Estan en la situacid de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posici6 en la borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb un maxim de tres intents o per mitjans telematics
(correu electronic, WhatsApp o SMS), amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que
s'incorpori al lloc de treball, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la
comunicacid. Quedara constancia a l'expedient, mitjangant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicacié o dels intents
realitzats.

Dins el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacio, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o
altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacio, passara al darrer lloc de la borsa de feina, i s'avisara al segiient de la llista.

Els aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita passaran al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini
establert, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcid o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de treball de 'Ajuntament de Manacor com a personal funcionari interi en una altra
escala, subescala, classe o categoria, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

¢) Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Manacor com a personal funcionari de carrera i no
poder acollir-se, en aplicacio de la normativa, a la situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacio de serveis en el
sector public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans l'acabament de les situacions previstes
anteriorment, excepte la de 1'apartat b) i ¢), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent,
irestaran en la situacié de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada. La manca de comunicacio
en el termini establert determina l'exclusio de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. També es mantindra en el mateix ordre de prelacio la
persona que, essent citada per fer efectiva una contractacio, ja estigui contractada per I'Ajuntament i es mantingui en el lloc de treball que
desenvolupa.

La posterior renuncia d'una persona funcionaria / laboral interina al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre
possessio del lloc préviament acceptat, suposa I'exclusié de la borsa de treball.

Vigéncia d'aquesta borsa

Aquesta borsa extraordinaria tindra una vigencia maxima de 3 anys des que es publiqui la resoluci6 de constitucié al BOIB. Un cop hagi
transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot reactivar.

ONZENA. Incidéncies, régim normatiu i recursos

El Tribunal queda facultat per resoldre dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre del procés selectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/35/1185616

Aquesta seleccid es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i, en alld que no s'hi prevegi, per les bases
=——generals de convocatories de processos de seleccié de personal no permanent de 1'Ajuntament de Manacor, aprovades per resolucié de Batlia
B - (9 dc novembre de 2014 i publicades al BOIB numero 163, de 29 de novembre de 2014 i a la pagina web www.manacor.org (seu
melectrbnica, portal de transparéncia); pel Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 'estatut
%bésic de I'empleat public i per la demés normativa que li sigui d'aplicacio.

%Contra la convocatoria i les seves bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la

=
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Batlia en el termini d'un mes, comptador des de I'endema que s'hagin publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb els
articles 123 i1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comtl.

També es pot interposar un recurs contencidés administratiu davant el Jutjat d'aquest ordre jurisdiccional en el termini de dos mesos,
comptadors des de I'endema de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb els articles 8.2 1 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

ANNEX
Temari de la fase d'oposicio

Part general

Tema 1. La Constituci6 espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
fonamentals: garantia i suspensio.

Tema 2. El municipi: concepte i elements; territori i poblacio.

Tema 3. La funcid publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears. Els drets i els
deures de les persones empleades pibliques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 4. Objecte i ambit d'aplicaci6 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Llei 11/2016, de 28
de juliol, d'igualtat de dones i homes: mesures per a la integracié de la perspectiva de génere en 1'actuacié de les administracions publiques de

les Illes Balears.

Tema 5. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals. Conceptes basics; drets i obligacions en matéria de seguretat a la
feina.

Part especifica

Tema 6. La Llei de dependéncia.

Tema 7. L'equip de treball interdisciplinari en l'atencio integral a les persones majors.

Tema 8. Consideracions generals sobre 1'envelliment. El procés d'envelliment.

Tema 9. Conceptes de Gerontologia i Geriatria. Valoracio geriatrica integral. Escales de valoracio.

Tema 10. Promocio i conservacio de la salut en la persona major. Caracteristiques de la malaltia geriatrica.
Tema 11. Els signes vitals: estat de consciéncia, respiracio, pols, temperatura i tensio arterial.

Tema 12. Restrenyiment en l'ancia. Concepte. Causes més freqiients. Complicacions. Enemes:aplicacid, material i métodes. Incontinéncia
fecal.

Tema 13. Trastorns en 'eliminacio urinaria. Control de diiiresi. Alteracions intestinals.
Tema 14. Cures de la pell. Pell seca. Pell humida. Cures de la boca i lesions més freqiients.
Tema 15. Definicié de malaltia terminal. Cures pal-liatives basiques.

Tema 16. Dolor. Mesures no invasives del dolor. Farmacologia del dolor.

Tema 17. Pacient diabétic. Concepte de diabetis. Alimentacié. Cures dels peus.

Tema 18. Patologies psicogeriatriques. Malaltia d'Alzheimer i altres deméncies. Criteris i graus de demeéncia. Depressio en l'ancia.

|
mTema 19. Malalties més freqiients en el pacient geriatric: parkinson, artrosis i osteoporosis.
%Tema 20. Atenci6 en el malalt en la necessitat de mobilitzaci6. Canvis posturals. Risc i prevencié de llagues per decubit.

%Tema 21. Cures basiques i higiene personal. El vestit i el calcat.
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Tema 22. Cures del malalt allitat. Posici6 anatomica i alineacio corporal. Técnica d'higiene del malalt allitat. Técnica de bany assistit.
Tema 23. Trastorns de conducta i de comportament en les persones majors. Pautes d'actuacio.

Tema 24. Animaci6 sociocultural. Oci i temps lliure en l'ancia. Terapia ocupacional, concepte general, objectius i técniques.»

(Signat electronicament: 18 de marg de 2025)

La delegada de I'area d'Hisenda, Economia i Govern Obert
Antonia Llodra Brunet
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