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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MANACOR

2641 Adjudicació del lloc de treball de tècnic de manteniment d’edificis culturals a l’aspirant que ha
superat el procés selectiu d’estabilització pel sistema excepcional de concurs de mèrits per a l'ingrés
com a personal laboral fix del grup AP

Per Decret de Batlia núm. 1568/2025, de 14 de març de 2025, s'ha resolt el següent:

«DECRET

Fets

1. En el BOIB núm. 99, de 30 de juliol de 2022, es va publicar el conveni signat amb l'Ajuntament de Manacor pel qual el Consell de
Mallorca s'encarregava de l'aprovació de les bases, la convocatòria i la gestió dels processos d'estabilització de l'ocupació temporal que
estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, que deriva de
l'oferta d'ocupació pública de 2022 aprovada per l'Ajuntament de Manacor (BOIB núm. 68, de 26 de maig de 2022).

2. En el BOIB núm. 133, de 10 d'octubre de 2024, es va publicar l'aprovació de la pròrroga per un any de la vigència dels convenis relatius
als encàrrecs de gestió de les entitats locals a favor del Consell de Mallorca, que va ratificar l'Ajuntament de Manacor amb data de fi de la
pròrroga de 26 de juliol de 2025.

3. Per Resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública de data 30 de novembre de 2022 (BOIB núm. 158, de 6 de desembre de
2022), modificada per Resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública de data 24 de gener de 2023 i de data 8 de febrer de 2023
(BOIB núm.13, de 28 de gener de 2023 i BOIB núm. 19, de data 11 de febrer de 2023), i per Resolució de la consellera executiva d'Hisenda i
Funció Pública de data 29 d'agost de 2023 (BOIB núm. 121, de 30 d'agost de 2023), es va aprovar la convocatòria del procés selectiu pel
sistema excepcional de concurs de mèrits per a l'ingrés com a personal laboral fix del grup AP, de l'Ajuntament d'Alcúdia, Algaida, Artà,
Campanet, Capdepera, Inca, Lloseta, Manacor, Santa Maria, Valldemossa, Mancomunitat des Raiguer i EMSER 2002 SLU.

En aquesta resolució es varen convocar, entre d'altres, una plaça de la categoria de tècnic-a de manteniment d'edificis culturals.

4. El 7 de febrer de 2025 el conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública del Consell de Mallorca ha dictat una resolució que aprova la llista
definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu pel sistema excepcional de concurs de mèrits per a l'ingrés com a personal
laboral fix del grup AP torn lliure, entre d'altres, de l'Ajuntament de Manacor (Tècnic-a manteniment edificis culturals).

En el BOIB núm. 21, de 15 de febrer de 2025 s'ha publicat la Resolució del conseller d'Hisenda i Funció Pública que aprova la llista
definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu pel sistema excepcional de concurs de mèrits per a l'ingrés com a personal
laboral fix del grup AP torn lliure de diverses entitats locals, entre les quals figura l'assignació del lloc de feina següent:

ELC0AP/289 Tècnic-a manteniment edificis culturals 

LLITATGES I NOM
Nº

REF/LLOC
NOM LLOC UNITAT GRUP

FORMA DE
PROVISIÓ

CATALÀ
Caràcter

d'adscripció

SERRANO GALVEZ, JOSE
RAMON

1.2.25.2
Tècnic- a manteniment edificis
culturals

Teatre AP Concurs A2 1

5.El 13 de març de 2025 l'interventor emet certificat d'existència de crèdit.

Fonaments de dret

1. Article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

2. Article 68 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim local de les Illes Balears.

3. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les Administracions Públiques.
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4. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública.

5. Article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupació pública de les Illes
Balears.

6. Resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública de data 30 de novembre de 2022 (BOIB núm. 158, de 6 de desembre de 2022),
modificada per Resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública de data 24 de gener de 2023 i de data 8 de febrer de 2023 (BOIB
núm. 13, de 28 de gener de 2023 i BOIB núm. 19, de data 11 de febrer de 2023), i per Resolució de la consellera executiva d'Hisenda i
Funció Pública de data 29 d'agost de 2023 (BOIB núm. 121, de 30 d'agost de 2023), es va aprovar la convocatòria del procés selectiu pel
sistema excepcional de concurs de mèrits per a l'ingrés com a personal laboral fix del grup AP, de l'Ajuntament d'Alcúdia, Algaida, Artà,
Campanet, Capdepera, Inca, Lloseta, Manacor, Santa Maria, Valldemossa, Mancomunitat des Raiguer i EMSER 2002 SLU.

Vista la proposta de resolució PR/2025/1863 de 13 de març de 2025 fiscalitzada favorablement amb data de 14 de març de 2025.

RESOLUCIÓ

1. Adjudicar el lloc de treball següent, d'acord amb el que s'indica a l'annex 1 de la Resolució del conseller d'Hisenda i Funció Pública que
aprova la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu pel sistema excepcional de concurs de mèrits per a l'ingrés
com a personal laboral fix del grup AP, torn lliure, categoria de tècnic-a manteniment edificis culturals de l'Ajuntament de Manacor:

José Ramón Serrano Gálvez. Tècnic de manteniment d'edificis culturals (número de relació a la plantilla 1.2.25.2)

2. Contractar com a personal laboral fix en la categoria de tècnic de manteniment d'edificis culturals a la persona aspirant esmentada abans, la
qual ha superat el procediment selectiu d'estabilització pel sistema de concurs excepcional per a la convocatòria d'aquesta plaça, d'acord amb
l'annex 1 de la resolució esmentada abans.

3. Ordenar la publicació de la present Resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, als efectes oportuns. La signatura del contracte del
lloc adjudicat s'ha d'efectuar en el termini de 3 dies hàbils, comptats a partir de l'endemà de la publicació de la resolució en el BOIB.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, la persona interessada podrà interposar directament demanda laboral davant el
Jutjat del Social de Palma de Mallorca, en el termini de 20 dies hàbils, o l'especial que sigui aplicable, comptats a partir de l'endemà del dia
en què s'hagi produït l'acte o la notificació de la resolució impugnada, o des que s'hagi d'entendre esgotada la via administrativa en els altres
casos, segons el que disposa l'article 69.3 de la Llei 36 /2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicció social, en la redacció donada per la
Disposició Final 3a de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les administracions públiques.»

 

(Signat electrònicament: 14 de març de 2025)

La delegada genèrica de l'àrea d'Hisenda, Economia i Govern Obert
Antònia Llodrà Brunet
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