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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE FERRERIES

2434 Aprovacio bases i convocatoria del procés selectiu mitjangant el sistema de concurs oposicio lliure per

cobrir amb caracter interi la placa d'intervencio de classe segona de l'Ajuntament de Ferreries
Es fa public el contingut del Decret de Batlia nim. 201 de data 10/03/2025 mitjangant el qual es resol el segiient:

“Primer. Aprovar les bases reguladores del procés de seleccid, mitjangant el sistema de concurs-oposicid lliure, per a la cobertura amb
caracter interi de la plaga d'intervencid de classe segona de 1'Ajuntament de Ferreries, que s'adjunten com annex.

Segon. Convocar el procés de seleccid, mitjangant el sistema de concurs-oposicid lliure, per a la cobertura amb caracter interi de la plaga
d'intervencio de classe segona de I'Ajuntament de Ferreries.

Tercer. Publicar la convocatoria i les bases mitjangant anunci en el Butlleti Oficial de les llles Baleares i a la seu electronica d'aquest
Ajuntament."

Ferreries, signat en la data de la signatura electronica (10 de marg de 2025)

El batle
Pedro Pons Huguet

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE,
PER A LA COBERTURA AMB CARACTER INTERI DE LA PLACA D'INTERVENCIO DE CLASSE SEGONA DE
L'AJUNTAMENT DE FERRERIES

Primer. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria €s la seleccio, mitjangant el sistema de concurs-oposicid lliure, d'un candidat per a proposar a la Direccid
General de Funci6 Publica el seu nomenament com a interventor interi de I'Ajuntament de Ferreries. El lloc de treball, a cobrir interinament,
és el d'intervencid d'aquesta corporacio, identificat amb el codi num. 2 a la plantilla pressupostaria de personal, i reservat a funcionaris amb
habilitaci6 de caracter nacional de la subescala d'intervencio i tresoreria, categoria d'entrada.

La provisi6 d'aquest lloc resulta necessaria i urgent, ja que no n'ha estat possible la provisio per funcionari d'habilitacié nacional d'acord amb
els procediments dels articles que van del 49 al 51 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris d'’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional.

Les persones aspirants que superin el procés selectiu integraran de forma automatica la borsa de feina, i respectant 1'ordre de puntuacio final
en el procés de seleccid, de manera que puguin ser cridats per a nomenaments interins per a cobrir eventuals vacants en el lloc de feina
d'intervencié. Un cop constituida la borsa esmentada, els nomenaments temporals que s'hagin de formalitzar es faran seguint les normes de
funcionament de la borsa de feina que es regulen a la base 9 d'aquesta convocatoria.

El nomenament interi sera procedent mentre no es proveeixi la plaga esmentada amb personal funcionari amb habilitacio de caracter nacional,
de conformitat amb el que preveu l'article 92 bis de

la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local i el Reial decret 128 /2018, de 16 de marg, per mitja del qual es regula el

R ceim juridic dels funcionaris de 1'Administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional.
)

ISegon. Descripcié del lloc de treball i funcions a realitzar

iles caracteristiques del lloc de treball son les segiients:
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® Denominacio: Interventor
Plaga reservada a funcionaris amb habilitacié de caracter nacional, subescala d'intervencio i tresoreria.
® Titulacié académica requerida: titulacio universitaria exigida per a l'ingrés en els cossos o les escales classificats en el grup A,
subgrup Al, d'acord amb el que preveu el text refos de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat ptblic, aprovat per I'RDL 5/2015, de 30
d'octubre.
Subgrup de titulacio: Al
Nivell de complement de destinacio: 24
Complement especific: 9.930,77 €
Jornada: temps complet.

Correspon al lloc de feina, amb caracter general, les funcions descrites a 1'article 4 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es
regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié local.

Tercer. Requisits que han de complir les persones aspirants
Per ser admeés/esa i prendre part en el procés de seleccio, les persones interessades han de complir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola de conformitat amb el que estableix 1'annex del Reial decret 543/2001, de 18 de maig, sobre l'accés
a l'ocupacié publica de 1'Administracié general de I'Estat i els seus organismes publics de nacionals d'altres estats, als quals és
aplicable el dret a la lliure circulacié de treballadors.

b) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques. Per participar en el procediment, n'hi ha prou amb la presentacio,
dins del termini de presentacié d'instancies, d'una declaracid responsable de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que
s6n necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball.

En cas que la persona aspirant hagi estat seleccionada per formar part de la borsa i sigui cridada per ser contractada temporalment per
necessitats dels serveis municipals, haura de presentar, dins del termini maxim de 4 dies habils des de la crida, un certificat medic
oficial acreditatiu que compta amb les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per realitzar les funcions del lloc de
treball establertes en aquesta convocatoria. Si no es presenta el certificat meédic oficial esmentat en el termini indicat, no es podra
procedir a la contractacid que s'hagi ofert a I'aspirant i es passara a cridar a la segilient persona aspirant de la llista, de conformitat
amb l'ordre de prelacié que pertoqui.

¢) Haver complit 16 anys d'edat i no excedir de l'edat maxima de jubilacid for¢osa.

d) Estar en possessio, o en condicions d'obtenir-la en la data en qué acabi el termini de presentaci6é d'instancies, de la titulacio
universitaria exigida per a l'ingrés en els cossos o les escales classificats en el grup A, subgrup Al, d'acord amb el que preveu el
Reial decret 5/2015, de 30 d'octubre, per mitja del qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. Les
persones aspirants amb titulacions obtingudes a 'estranger hauran d'acreditar que estan en possessio de la corresponent homologacio
del titol. Aquest requisit no és aplicable a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacio
professional en I'ambit de les professions regulades a I'empara de disposicions del dret de la Uni6 Europea.

¢) Estar en possessié dels coneixements de nivell de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2, cosa que s'acreditara
mitjangant l'aportacié del titol o del certificat oficial corresponent, expedit per I'Institut d'Estudis Balearics, 1'Escola Balear
d'Administraci6 Publica, I'Escola Oficial d'Idiomes (EOI) o equivalents, segons la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears; tot aix0, de conformitat amb el Decret 2/2017, de 13 de gener, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana
en els procediments de provisido de llocs de treball de les entitats locals de les Illes Balears reservats a personal funcionari de
I'Administracio local amb habilitacié de caracter nacional.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupa en el
cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat.

g) No trobar-se sotmes a cap de les causes d'incompatibilitat ni d'incapacitat legalment establertes.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procediment selectiu s'han de produir en la data d'acabament del
termini de presentacid de la sol-licitud i mantenir-se a la data de nomenament, si escau, com a funcionari interi. Sera causa d'exclusio si es
detecta, en qualsevol moment, que no s'acompleixen les condicions i requisits exigits per a poder participar en el procediment selectiu.
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Si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients per fer-ho, podra demanar als
aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la continuacié o
I'exclusio de l'aspirant en el procés, si escau.

i)
E 2Quart. Forma i termini de presentacié de sol-licituds

ﬁLes sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'adrecar al batle i presentar-se directament al Registre General d'entrada de
: I'Ajuntament de Ferreries (carrer Sant Bartomeu, nim. 55) en horari de 9.00 a 14.00, de dilluns a divendres, o bé a la resta d'oficines
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publiques que assenyala l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques,
o bé telematicament a través de la seu electronica municipal prévia identificaciéo amb un certificat digital reconegut.

En cas de fer servir I'oficina de Correus o el registre de qualsevol altre dorgan administratiu que no sigui el de 1'Ajuntament de Ferreries,
s'haura de remetre una copia de la instancia presentada al correu electronic segiient: rrhh@ajferreries.org i dirigit al Registre General
d'entrada de I'Ajuntament de Ferreries dins del termini de presentacio de sol-licituds.

El termini de presentacio de sol-licituds per a la constitucio de la borsa, sera comptadors de 10 dies habils des de 1'endema de la publicacid
de les bases en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

A efectes informatius, també es publicara al tauler d'anuncis, i al tauler d'edictes de la seu electronica municipal.
La no presentacio de sol-licituds dins del termini i en la forma escaient determina la no admissio de la persona aspirant en el procés selectiu.

Amb les instancies, que es presentaran d'acord amb el model de I'annex I, s'hi haura de fer constar la manifestacid expressa de reunir totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base tercera de la present convocatoria, referida sempre a la data d'expiracié del termini de
presentaci6 de sol-licituds, i, alhora, s'hi haura d'adjuntar la documentacié segiient:

a) Acreditacio de la nacionalitat: copia del DNI.

b) Copia del titol universitari requerit per a 1'ingrés als cossos o a les escales del grup A, subgrup Al, de conformitat amb el Reial
decret 5/2015, de 30 d'octubre o del resguard d'haver abonat els drets per a 1'expedici6 del titol académic exigit per a prendre part en
la convocatoria (en cas que no se li hagi emés el titol en la data de finalitzacio de presentacid de sol-licituds).

¢) Copia del certificat oficial de llengua catalana de nivell B2 o superior.

d) Els documents acreditatius dels meérits que s'al-leguin. S'adverteix que els merits no al-legats 1 justificats documentalment o bé els
presentats fora de termini no seran valorats. Els mérits relatius a l'experiéncia professional han d'anar acompanyats del certificat de la
vida laboral emés per la Seguretat social, acompanyat del contracte de treball, nomenament com a personal funcionari, certificat
d'empresa o certificat dels serveis prestats emes per l'entitat corresponent.

e) Els annexos I i II, degudament formalitzats.

Les persones aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin, significant que en cas d'haver-hi dubtes derivats de
la qualitat de les copies presentades, aquest Ajuntament podra sol-licitar a la persona aspirant que presenti el document original a 1'efecte
d'acarar-lo.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i el telefon que hi figurin es
consideraran valids a 'efecte de notificacions, i seran responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors descriptius com la no
comunicacid de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

Cinqué. Admissié de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, Batlia dictara una resolucié d'aprovacio de la llista provisional de persones admeses i
excloses en el procés de seleccid. Aquesta resolucid es publicara al tauler d'edictes de la seu electronica municipal, i indicara les persones que
han estat admeses i les provisionalment excloses, aixi com les causes de la no admissio, tot concedint a les provisionalment excloses un
termini de 5 dies habils per reclamar i, si és el cas, esmenar les faltes 0 omissions que n'hagin causat 1'exclusio provisional. Les persones
sol-licitants que dins del termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu dret a ser admeses, seran definitivament excloses del
procés selectiu.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, possibilitar-ne I'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
interessades han de comprovar no només que figuren en la relacio de persones excloses sind que, a més, els seus noms consten en la relacié
pertinent de persones admeses.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses, no sent necessari tornar-la
a publicar.

Als efectes de I'establert en aquesta base, s'entenen com a causes d'exclusid no esmenables:

® La presentacio de la sol-licitud fora de termini.
® Lamanca d'acompliment de qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentacio d'instancies.
® (Qualsevol altre que resulti de la normativa aplicable.

Si es presenten reclamacions, seran acceptades o rebutjades mitjangant la resolucié que aprovi la llista definitiva, que es publicara també als
locs indicats per a la llista provisional. Aquesta darrera publicacio servira de notificacié a I'efecte d'impugnacions i recursos.
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Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a peticid de la persona interessada.
Els successius anuncis que es puguin generar, relatius al procediment selectiu, shauran de publicar tamb¢ al tauler d'edictes abans indicat.

En tot cas, s'haura de publicar el nomenament del tribunal qualificador de les proves, aixi com el lloc, la data i I'hora de la realitzacio
d'aquestes. Els anuncis que indiquin el lloc, la data i 'hora de la realitzacié de l'exercici per part dels aspirants hauran de ser objecte de
publicacié al mateix tauler d'edictes amb una antelacié minima de 48 hores a la seva realitzacio.

Sisé. Tribunal Qualificador de les proves

El Tribunal Qualificador de les proves es designara de conformitat amb el que disposen el Decret 30/2009, de 22 de maig, de procediment de
seleccié de personal funcionari interi al servei de 1'administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i 1'article 60 de I'RDL
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, i estara constituit de la manera segiient:

Presidéncia:
® Titular i suplent, un funcionari de 1'Administraci6 local amb habilitacié de caracter nacional.
Vocals:

1. Titular i suplent, un funcionari de I'Administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional.
2. Titular i suplent, un funcionari de I'Administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional o funcionari de carrera de categoria Al.

En la sessio constitutiva, els membres de 1'organ de seleccié han de designar un secretari d'entre les persones que son vocals.
Tots els membres del Tribunal hauran de comptar amb titulacié igual o superior a l'exigida per a accedir a la plaga convocada.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni sense
president/a ni secretari/a, i les seves decisions s'han d'adoptar per majoria. Tots els membres del Tribunal Qualificador tindran veu i vot.

El batle de I'Ajuntament de Ferreries, ha de nomenar els membres del tribunal qualificador i els seus suplents. El tribunal qualificador té la
consideraci6 d'organ dependent de la seva autoritat. La designacié nominal dels membres, que ha d'incloure la dels respectius suplents, s'ha
de fer mitjancant resolucid que es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors o especialistes, que poden actuar amb veu pero sense vot.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per a la correcta valoracié dels
aspirants, en tot el que no preveuen aquestes bases. Tanmateix resoldra les al-legacions que li siguin plantejades.

Els membres del tribunal qualificador han d'abstenir-se d'intervenir, i ho han de notificar a 1'autoritat convocant, quan hi concorri alguna de
les circumstancies previstes en l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Aixi mateix, les persones aspirants poden recusar els membres del tribunal qualificador quan es doni alguna de les circumstancies esmentades
al paragraf anterior, conforme al que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal té la seu a I'Ajuntament de Ferreries.

A Tlefecte previst a I'RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra¢ del servei, el Tribunal Qualificador es classifica en la
categoria primera.

Sete. Procés selectiu

Els aspirants hauran de compar¢ixer en les diferents proves proveits del DNI vigent. La manca de presentacié d'aquest document determinara
l'exclusi6 automatica de 1'aspirant del procediment selectiu.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalada, fins i tot per raons de for¢a major, seran definitivament exclosos del

——=procediment selectiu.

m

B e

El sistema selectiu es regeix per la modalitat de concurs oposici6 lliure i ha de constar de les fases segiients:
a) Fase d'oposicio:

- Primer exercici: prova de coneixements teorics
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- Segon exercici: prova de coneixements practics
b) Fase de concurs:

- Valoracio dels merits
- Entrevista personal

7.1. Fase d'oposicié

Els exercicis d'aquesta fase tenen caracter obligatori i eliminatori. La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 20 punts.

a) Primer exercici (coneixements teorics)

Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori. Consistira a desenvolupar, per escrit, durant un termini maxim de 120 minuts,
dos temes sobre els quatre proposats pel tribunal del temari que consta a l'annex III d'aquesta convocatoria.

Per a la seva valoracio, es tindra en compte els coneixements exposats, la claredat i I'ordre d'idees i la capacitat de redaccio.
L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Per superar-lo caldra obtenir un minim de 5 punts.

b) Segon exercici (coneixements practics)

Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a resoldre dos dels quatre exercicis proposats pel tribunal, cadascun
dels quals podra contenir un sol suposit o diversos suposits, a criteri del tribunal, relacionat/s directament amb les funcions a

desenvolupar, a fi i efecte d'avaluar la competéncia técnica de la persona candidata. La durada maxima de la prova sera de 120
minuts.

Per a aquest exercici es podran utilitzar textos legals sense comentaris.

Per valorar-lo, es tindra en compte la capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements teorics a la resolucié dels problemes practics

plantejats.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Per superar-lo, caldra obtenir un minim de 5 punts.
7.2. Fase de concurs

Aquesta fase tindra una puntuacié maxima de 10 punts i consisteix a valorar els aspectes segiients:

7.2.1. Experiéncia professional (fins a un maxim de 4 punts):

a) Per experiencia professional a I'Administraci6 publica en llocs de feina reservats a funcionaris de 1'Administracio local
amb habilitacioé de caracter nacional: 0,05 punts per mes treballat o fraccid, fins a un maxim de 2,5 punts.

b) Per experiéncia professional a I'Administracié publica en llocs de feina de técnic/a d'administracié general (TAG) o de
técnic/a d'administracié especial (TAE), relacionats amb I'ambit economic o juridic: 0,025 punts per mes treballat o fraccio,
fins a un maxim de 1,5 punts.

L'experiéncia professional a 1'Administracié publica s'ha d'acreditar amb la vida laboral o un document equivalent acompanyat de
contracte de treball, nomenament de funcionari/aria, certificat de serveis prestats emes per l'entitat corresponent o qualsevol altre
document que 'organ de seleccid consideri suficient, en el qual s'haura d'expressar la data d'inici, la data de finalitzacio de la relacio
laboral, la categoria i/o el lloc de treball.

Els documents hauran de ser presentats en original o copia autenticada.

7.2.2. Superacio de les proves d'oposicié (fins a un maxim de 2 punts)

® Per haver superat qualque prova, a les proves selectives d'accés a la subescala d'intervencio i tresoreria, categoria d'entrada: 1
punt per prova.
® Per haver superat qualque prova, a les proves selectives d'accés a la subescala de secretaria i intervencio: 1 punt per prova.

7.2.3. Per formacié complementaria (fins a un maxim de 3 punts)

a) Per estar en possessié d'un master i/o postgrau relacionat amb la placa a proveir: 1 punt per master i 0,5 punts per
postgrau, fins a un maxim d'l.5 punts

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/32/1184932

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
13 de mar¢ de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 68 - Sec. II. - Pag. 13514

Per a valorar-se com a tals, els masters hauran de tenir una durada minima de 60 credits; i els postgraus, de 30 credits o 300
hores lectives.

b) Per assisténcia a cursos, jornades o seminaris sobre materies d'hisenda publica, economiques i financeres o comptables,
obtinguts en els ultims cinc anys, fins a un maxim d'l punt, d'acord amb I'escala segiient:

- De durada entre 10 i 40 hores: 0,1 punts per curs.
- Entre 41 1 100 hores: 0,20 punts per curs.
- De durada superior a 100 hores: 0,30 punts per curs.

Només es valoraran els cursos impartits per les universitats, diputacions, els consells, instituts, les escoles oficials, els
col-legis professionals i altres entitats homologades. Aquests mérits es valoraran mitjangant la presentacio de certificat, titol
o diploma expedit per I'entitat corresponent.

En el cas que els certificats, titols o diplomes no especifiquin les hores sind els crédits que representen, cada creédit sera
comptabilitzat com a 10 hores de curs. Si en els certificats, titols o diplomes no s'especifiquen ni les hores ni els crédits, no
es valoraran el curs, la jornada o el seminari.

c¢) Coneixements de llengua catalana (maxim: 0,5 punts):

- Coneixements de llengua catalana nivell C1: 0,15.
- Coneixements de llengua catalana nivell C2: 0,3.
- Coneixements de llengua catalana LA llenguatge administratiu: 0,2.

Només s'ha de valorar el certificat del nivell més alt que s'acrediti, que no sigui requisit per a la provisié del lloc de treball, a
més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s'ha d'acumular a la de 'altre certificat
que s'acrediti. Es a dir, si es presenta més d'un certificat, es tindra en compte només el de nivell superior, llevat del certificat
de nivell LA que s'ha de sumar al nivell C1 o C2 acreditat.

Aquest mérit s'ha d'acreditar mitjangant el certificat corresponent (en original o copia autenticada).

El certificat aportat ha de ser expedit o reconegut com a equivalent per la Direccid General de Politica Lingiiistica del
Govern de les Illes Balears.

7.2.4. Entrevista personal (maxim 1 punt)

Dins la fase de concurs també es fara una entrevista personal, que constara de I'exposicid curricular per part dels candidats i que
consistira a mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qiiestions vinculades amb les funcions a desenvolupar, l'experiéncia, la
formacio i les condicions dels aspirants.

La qualificacié maxima a atorgar en aquesta prova sera d'l punt i no sera eliminatoria, i es distribuira de la manera segiient per a cada
candidata o candidat:

- Molt adequat: 1,00 punt

- Forga adequat: 0,75 punts

- Adequat: 0,50 punts

- No gaire adequat: 0,25 punts
- Gens adequat: 0,00 punts

En cas d'empat en la puntuacio global, 1'0rgan de seleccid proposara el nomenament de la persona que hagi obtingut la puntuacié més
alta en la fase d'oposicio i, en cas que 1'empat perduri, el de la persona que hagi obtingut més punts en la prova practica. En cas que
persisteixi I'empat, el nomenament sera a favor de la candidata o candidat que hagi obtingut una puntuacié més elevada en la fase de
concurs.

Vuité. Qualificacid i llista de persones aprovades

Acabada la qualificacio dels aspirants, el tribunal publicara al tauler d'anuncis i a la pagina web de la corporaci6 la llista amb la relacid
d'aprovats provisionals per ordre de puntuacid, amb indicacid de les persones que han superat o no cadascuna de les proves i la seva
puntuacio, i en el termini de 3 dies habils els aspirants hi podran formular al-legacions i reclamacions. L'0rgan de seleccié ha de respectar el
———dret dels opositors d'accedir a I'expedient de seleccio i d'obtenir-ne les copies corresponents.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/32/1184932

=

u Passat aquest termini, i si no s'han formulat al-legacions o reclamacions, aquesta llista provisional passara a ser definitiva i s'elevara a la
- Batlia perqué 'aprovi juntament amb la proposta de nomenament, amb caracter interi, de la plaga d'intervencio, a favor de la persona que hagi
%obtingut la major puntuacio.

%!E:;EEEH canvi, si d'ofici o bé de les al-legacions o reclamacions formulades es detectessin errors materials, rere 1'esmena, el tribunal publicara la
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llista definitiva, amb la puntuaci6é obtinguda, per ordre de prelaci6 i l'elevara a la Batlia perqué l'aprovi juntament amb la proposta de
nomenament.

Batlia, d'acord amb la proposta de nomenament, sol-licitara a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears el nomenament interi a favor de la
persona aspirant que figuri en primer lloc, la qual haura de prendre possessio del lloc de treball, amb prestacié previa de promesa o jurament
conforme al Reial decret 707/1979, de 5 d'abril, i I'article 62 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos
de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public.

Nové. Funcionament de la borsa d'ocupacié, nomenament i presa de possessio

Els aspirants que hagin superat favorablement totes les proves que les bases de seleccid per a la constitucié de la borsa han establert a l'efecte,
passaran a formar part d'una borsa de treball, per ordre de puntuacié obtinguda, de major a menor nombre de punts, per poder ser nomenades
personal funcionari interi en cas de tornar a quedar sense cobertura el lloc de Interventor/a municipal.

Aquesta borsa tindra una vigencia de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucid, sense perjudici que es pugui entendre prorrogada
mentre es realitza el procediment selectiu per a constituir-ne una altra de posterior. No obstant aixo, la constituci6é d'una borsa posterior rere
el procediment selectiu corresponent, deixara sense efectes la present.

9.1. En haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la interinament, s'ha d'oferir un lloc a les persones incloses a la borsa que es trobin en la
situacio de disponible prevista en el punt 9.7.3., d'acord amb 1'ordre de prelacio, sempre que compleixin els requisits que exigeixen les bases
de la convocatoria.

9.2. Des de I'Ajuntament s'intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament un maxim de 3 vegades i, posteriorment, per mitja de
la tramesa d'un correu electronic. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti.
Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb el lloc de feina ofertat en el termini d'un dia habil - o en el segon dia habil
segiient si la crida es fa en divendres- i la seva disposicié a incorporar- se en el termini indicat pel servei de Recursos Humans, s'entén que hi
renuncia. El termini d'incorporacié ha de ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar
excepcionalment per atendre al dret de preavis de l'article 49.1.d) del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'estatut dels treballadors.

9.3. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita - d'acord amb el punt anterior d'aquesta base- passaran al darrer lloc
de la llista de prelaci6 de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins del termini establert a 1'apartat anterior d'una dia habil, la
concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent- hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en una placa de la plantilla de I'Ajuntament de Ferreries, com a personal funcionari interi o laboral temporal en un
altre cos, escala, subescala, especialitat i/o subgrup de titulacio o categoria laboral.

c) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

9.4. Les persones interessades estan obligades a comunicar, per escrit, al servei de Recursos Humans, la finalitzacié de les situacions
previstes en el punt 10.3, excepte la de l'apartat b, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificaci6
corresponent. La manca de comunicacio en el termini establert determina que seguiran com a no disponibles. No obstant ago, podran tornar a
ser cridats 1 tornaran a estar disponibles passats deu dies habils des de la comunicaci6 de I'acabament d'estar en qualsevol de les situacions
previstes en el punt 9.3.

9.5. La posterior renuncia al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessié o incorporacid al lloc
préviament acceptat suposa passar al darrer lloc, per ordre de prelacid, de la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes
circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar una altra categoria laboral o un altre tipus de lloc de treball de
personal funcionari de 1'Ajuntament de Ferreries o en els casos de for¢ca major.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/32/1184932

9.6. El personal procedent de la borsa creada mitjangant aquest procediment, quan cessi en el lloc de treball, llevat que sigui com a
conseqiiéncia de rentincia voluntaria, s'ha d'incorporar automaticament a les borses de les quals formi part en el lloc que li correspongui
d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en que es varen formar.

9.7. Situacions de les persones aspirants a la borsa de treball.

9.7.1. Les persones aspirants a la borsa de treball, a I'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no
disponible.
9.7.2. Estan en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants d'una borsa de treball que estiguin prestant serveis com a

el |
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personal funcionari o laboral amb caracter interi a I'Ajuntament de Ferreries corresponent a la mateixa categoria laboral o que, per
concorrer alguna de les causes previstes als apartats a, b, ¢, d i e de I'apartat 9.3. d'aquesta base, no hagin acceptat el treball ofert.
Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en una borsa, no se la cridara per oferir- li un lloc de treball
corresponent a la mateixa categoria laboral.

9.7.3. Estan en la situaci6 de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per
oferir-los un lloc de treball d'acord amb la seva posicio en la borsa.

9.7.4. Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes a 'apartat 9.3.
d'aquestes bases, conserven la posicidé obtinguda a la borsa. Aixo no obstant, queden en la situaciéo de no disponible mentre es
mantengui la circumstancia al-legada, amb 1'obligacié de comunicar I'acabament de les situacions esmentades en la forma i el termini
prevists en l'apartat 9.4. d'aquestes bases.

Desé. Cessament

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes enumerades a l'article 16 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que en resultin aplicables i, en tot cas, per qualsevol dels suposits prevists a l'article 54 del Reial
decret 128/2018, de 16 de marg, sobre provisioé de llocs de treball reservats a funcionaris d'Administracio local amb habilitacio de caracter
nacional.

Onzé. Proteccié de dades de caracter personal

D'acord amb el que disposa l'article 11 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i garanties dels drets
digitals (BOE ntim. 294, de 6 de desembre de 2018), s'informa a les persones aspirants:

- Que el responsable del tractament de dades personals és I'Ajuntament de Ferreries (¢/ de Sant Bartomeu, 55, CP 07750), el qual
disposa d'un fitxer de dades de caracter personal en qué s'incorporara la sol-licitud d'admissio, la documentacio que I'acompanyi o la
que es generi arran de la convocatoria.

- Que la finalitat del tractament d'aquestes dades ¢€s, entre altres, la convocatoria, tramitacio, qualificacié i resolucid del procés
selectiu.

- La possibilitat d'exercitar els drets establerts en els articles de 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, general de proteccido de dades. L'exercici d'aquests drets s'efectuara conforme a les disposicions
generals previstes a l'article 12 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties dels drets
digitals.

- L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercitar els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio,
oposicio i la resta de drets reconeguts a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties dels
drets digitals, és el Servei d'Atencid Ciutadana de I'Ajuntament de Ferreries, situat al carrer de Sant Bartomeu, 55 de Ferreries.

- En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB, al tauler d'edictes de I'Ajuntament i a la
pagina web d'aquesta corporacié municipal, d'acord amb el que disposen les bases de la present convocatdria i l'article 45.1.b de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Dotzé. Incidéncies, publicitat i régim normatiu

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris per al bon ordre de la seleccio en
tots els casos que aquestes bases no preveuen.

Les persones interessades podran impugnar la convocatoria, les bases d'aquesta i els actes administratius que efectuin els organs de seleccié
per executar-les, en els cas i en la forma legal establerta en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, i demés normes d'aplicacio.

Quant al que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim
local; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat ptiblic; el Reial
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié local amb habilitacié de caracter
nacional; els articles 189 i segiients de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears; la Llei 3/2007, de
27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
——administratiu comu de les administracions publiques; i, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i altra normativa de

I cferéncia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/32/1184932
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ANNEX
DECLARACIO RESPONSABLE

Nom i cognoms

DNI nim.

Domicili

Poblacio Codi postal

Teléfon Correu electronic

DECLAR SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

Primer.- Que accept plenament la totalitat de les bases del procés de seleccid, mitjangant el sistema de concurs-oposicio lliure, per a la
cobertura amb caracter interi de la plaga d'intervencio de classe segona de I'Ajuntament de Ferreries.

Segon.- Que em compromet al compliment de les funcions assenyalades en la base segona de les bases de la convocatoria objecte de la
present borsa d'interventor.

Tercer.- Que acomplesc totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases de la convocatoria per presentar-me a les proves selectives:

a) Tenir nacionalitat espanyola.

b) Tenir fets els setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forgosa. Només per llei podra establir-se una
altra edat maxima, diferent de 1'edat de jubilacio forgosa, per a 1'accés a 1'ocupaci6 publica.

c¢) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

d) Que no he estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, a les Comunitats Autonomes o a les Entitats
Publiques, i no trobar-me en situacid d'inhabilitacio per a l'exercici de les Funcions publiques.

e) No estar sotmes a cap causa d'incompatibilitat, o d'incapacitat especifica, d'acord amb la normativa vigent, per al desenvolupament
del carrec o funcions.

f) Posseir la titulacié exigida per formar part de la convocatoria o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en qué acabi el termini
de presentacid de sol-licituds.

g) Coneixements de la llengua catalana, nivell B2.

SOL-LICIT: Esser acceptat/ada per a 'esmentada convocatdria.

Ferreries, d' 2025

[Rubrica amb certificat digital o manual]

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/32/1184932
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ANNEX IT

SOL-LICITUD D'ADMISSIO PER PARTICIPAR EN EL PROCES DE SELECCIO

SOL-LICITANT

11 THNAtEE .. 20 1HNALZE: e NOME e

Document d'identitat: ...........cccoceveereninenerenineeneene Data de naiXement:...........oeeevuereeereneneneenieesenienens

Telefon i Telefon.2: ..o Nacionalitat: ........cccocceverierenienienieeieeienenees
Adrega:.....oovveveeieieieenenn NOm..oooooeiiieeee Pistoiiiiieee MUNICIPIZ et Provincia:.......ccooevevevennnnen.
Codi postal: .....coceveerieinienenn Altres (poligon, nom de la casa, etc.) Adreca electroniCa.........coeireeerenieirieineneeeeeeseeeeeieaas

EXPOS

Que, vistes les bases del procés de seleccid, mitjangant el sistema de concurs-oposicio lliure, per a la cobertura amb caracter interi de la placa
d'intervenci6 de classe segona de I'Ajuntament de Ferreries., present la segiient:

DECLARACIO JURADA

® Declar que reunesc tots i cadascun dels requisits exigits en la base tercera de la convocatoria i que son certes les dades que s'hi
consignen.
Que no patesc cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions.
Que no he estat separat/ada del servei de I'Administracié local, autonomica o estatal, ni he estat inhabilitat/ada per a l'exercici de la
funci6 publica.
® Que no estic sotmeés/esa a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.
DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA
(Marcau amb una X la documentacio que es presenta)
____Copia del DNI.
__ Copia del titol académic exigit per a participar en el procediment selectiu.
___Documents justificatius dels mérits.
___Certificat oficial de coneixements de la llengua catalana del nivell B2 o superior.

CONSENTIMENT I DEURE D'INFORMAR LES PERSONES INTERESSADES SOBRE LA PROTECCIO DE DADES

__ De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, DON EL MEU
CONSENTIMENT perqué I'Ajuntament de Ferreries utilitzi les meves dades de caracter personal per a la seva gestio, sabent que dispos, en
tot cas, dels drets d'accés, rectificacid, cancel-lacid i oposici6 en els termes prevists en la legislacio vigent.

St )
SOL-LICIT
Ser admés/admesa en el procediment selectiu.

Ferreries, d' 2025

[Rubrica amb certificat digital o manual]
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ANNEX III

Tema 1. Sistema vigent de recursos administratius en l'anomenat procediment administratiu comu. Diferents classes de recursos. Les
reclamacions administratives previes a l'exercici d'accions civils i laborals. Procediments substitutius dels recursos administratius.

Tema 2. El poder financer: significat i estructura. El poder financer de 1'Estat. El poder financer de les comunitats autonomes. El poder
financer de les entitats locals.

Tema 3. Els principis pressupostaris i la classificacio. El principi de competéncia: la reserva de llei pressupostaria. Els principis d'unitat,
universalitat i no-afectacio. El principi d'especialitat. El principi d'estabilitat pressupostaria. El principi de sostenibilitat financera.

Tema 4. La gesti6 pressupostaria. Gestid del pressupost d'ingressos publics. Gestio del pressupost de despeses publiques. El tresor public:
definici6 i funcions. La comptabilitat publica: concepte i finalitats.

Tema 5. El régim tributari espanyol. Els diferents tributs i classes. Els preus publics. El naixement de 1'obligacié de tributar. El fet imposable.
Les exempcions tributaries i els suposits de no-subjeccio.

Tema 6. El deute tributari i la quantificacié. La base del tribut. El tipus de gravamen. La quota tributaria i el deute tributari final.

Tema 7. Els contractes del sector public i tipologia. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes
administratius i dels de dret privat. Els actes separables. Els principis generals de la contractacié del sector public. El recurs especial en
materia de contractacio.

Tema 8. Les fonts del dret local. Regulacio6 basica de I'Estat i normativa de les comunitats autonomes en matéria de régim local. La incidéncia
de la legislacio sectorial sobre régim local. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracio. El
Reglament organic. Els bans.

Tema 9. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents de batle, ple i junta de govern local. Organs complementaris:
comissions informatives i altres organs. Els grups politics i els regidors no adscrits. La participacio veinal en la gestié municipal

Tema 10. Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i competencies diferents de les propies.
La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressuposit de l'exercici de les competéncies. Els convenis sobre 1'exercici de
competencies i serveis municipals. Els serveis minims.

Tema 11. La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis a favor de les entitats locals. El servei public a les entitats
locals. Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics locals. Les formes de gestio directa.

Tema 12. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i
potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. El forest veinal de mancoml.

Tema 13. El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. Els sistemes de seleccid i provisio. Els drets dels funcionaris
locals. El régim de Seguretat Social.

Tema 14. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. L'elaboraci6 i 'aprovacié del pressupost general. La consolidacié
pressupostaria. La prorroga pressupostaria. Les diferents tipologies de modificacions pressupostaries.

Tema 15. Especialitats de I'execucié del pressupost de despeses i d'ingressos de les entitats locals. Les fases. Els pagaments a justificar. Els
avancaments de la caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacio anticipada de despeses. Les despeses amb finangament
afectat: especial referéncia a les desviacions de finangament.

Tema 16. Les liquidacions del pressupost. Tramitacid. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustaments. El
romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb financament afectat i del romanent de
tresoreria per a despeses generals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/32/1184932

Tema 17. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera de les entitats locals. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria,

-deute public i de la regla de despesa per a les corporacions locals: establiment i conseqiiéncies associades al seu incompliment.

2k
;Tema 18. La comptabilitat de les entitats locals i dels organismes autonoms: els models normal, simplificat i basic. Les instruccions dels
models normal i1 simplificat de comptabilitat local: estructura i contingut.

%Tema 19. El compte general de les entitats locals: contingut, formacio, aprovacio i rendici6. Altra informacié a subministrar al Ple, als organs
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de gestio, als organs de control intern i a altres administracions publiques.

Tema 20. El control intern de l'activitat economica i financera de les entitats locals i dels ens que en depenen. La funcid interventora: ambit
subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial referéncia a les objeccions, discrepancies i resolucions d'aquestes. L'omissio de fiscalitzaci6 i
la convalidaci6 de despeses. El reconeixement extrajudicial de crédits.

Tema 21. Els controls financers, d'eficacia i d'eficiéncia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i informes. Classes i controls
financers. Especial referéncia al control financer de subvencions, i ajuts publics i de la gesti6 indirecta. L'auditoria com a manera d'exercici
de control financer. Les normes d'auditoria del sector public.

Tema 22. El control extern de l'activitat economica i financera del sector public local. La fiscalitzacié de les entitats locals pel Tribunal de
Comptes i els organs de control extern de les comunitats autonomes. Funcié jurisdiccional del Tribunal de Comptes. Compatibilitat amb
altres jurisdiccions.

Tema 23. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria:
contingut de les ordenances fiscals, tramitacio. L'establiment dels recursos no tributaris.

Tema 24. La revisioé en via administrativa dels actes de gestio tributaria. Procediments especials de revisio. El recurs de reposicio. Les
reclamacions econdmiques i administratives. Especial referéncia a la revisio en via administrativa dels actes de gestio tributaria dictats per les
entitats locals, en municipis de régim comu.

Tema 25. Sistema tributari local. Imposts obligatoris i imposts potestatius. Taxes i preus publics: diferéncies. Contribucions especials.

Tema 26. La recaptacio dels tributs locals: en periode voluntari; en via de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.
Desenvolupament del procediment de constrenyiment: I'embargament de béns; alienacid, aplicacié i imputacié de la suma obtinguda.
Acabament del procediment. Impugnaci6 del procediment. Les garanties tributaries.

Tema 27. El crédit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacid. Les operacions de credit a llarg
termini: finalitat i durada; competéncia, limitacions i requisits per a la concertacioé de les operacions. Les operacions de credit a curt termini:
requisits i condicions. La concessio d'avals per les entitats locals.

Tema 28. Contracte de compte corrent. Concertacié mercantil. Contracte per comissio. El lising. Contractes bancaris. Classificacio. El diposit
bancari. Els préstecs bancaris. L'obertura de credit: concepte, naturalesa i classes. Régim dels contractes d'obertura de crédit. E1 descompte
bancari.
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