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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA o
DEPARTAMENT D'HISENDA 1 FUNCIO PUBLICA
2301 Resolucio del conseller d’Hisenda i Funcio Publica que aprova les bases especifiques, els temaris i les

convocatories que han de regir els processos selectius, mitjancant el sistema de concurs oposicio, per
cobrir les places vacants de personal funcionari d’Administracio especial, de les categories d’oficial-a
de manteniment, técnic-a superior, enginyer-a técnic-a d’obres publiques i técnic-a auxiliar
d’informatica de I’Oferta d’ocupacio publica corresponents a ’exercici de 2025 del Consell de
Mallorca

L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, preveu que les corporacions locals formularan
publicament la seva oferta d'ocupacio, ajustant-se als criteris fixats a la normativa basica estatal, i 1'article 70 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat public, estableix que les necessitats de recursos humans,
amb assignacid pressupostaria, que s'hagin de proveir mitjangant la incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de l'oferta
d'ocupacié publica, o a través d'altre instrument similar de gestio del proveiment de les necessitats de personal.

D'altra banda, I'article 193 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, afegeix, entre altres coses,
que l'oferta d'ocupacié publica ha d'indicar l'escala, la subescala, la classe o 1'especialitat del personal funcionari, o el nivell i la categoria
professional del personal laboral a qué corresponguin les places vacants i també que 1'oferta d'ocupacié s'ha de publicar en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

L'oferta d'ocupacio ptblica per a I'any 2025, en virtut de la prorroga automatica dels pressuposts generals de 1'Estat per a I'any 2023, d'acord
amb la previsio de l'article 134.4 de la Constitucid, es troba regulada a la Llei 31/2022, de 23 de desembre. Ates aix0, el Consell de Mallorca
ha aprovat l'oferta d'ocupaci6 publica per a l'any 2025, derivada de la taxa de reposicié d'efectius ordinaria (BOIB num. 24, de 22 de febrer
de 2025). L'oferta d'ocupacio publica del Consell de Mallorca per a I'any 2025 preveu, entre d'altres, la reposicié d'efectius segiients:

® Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: C2. Classificacié: Escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, classe
personal d'oficis. Nombre de vacants: 1. Denominacié: Oficial-a de manteniment.

® Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: Al. Classificacié: Escala d'administracio especial, subescala técnica, classe técnic superior.
Nombre de vacants: 2. Denominacio: Técnic-a superior.

® Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificacio: Escala d'administracié especial, subescala técnica, classe técnic mitja.
Nombre de vacants: 1. Denominacié: Enginyer-a técnic-a d'obres publiques.

®  Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: B. Classificacio: Escala d'administracid especial, subescala técnica , classe técnic auxiliar.
Nombre de vacants: 2. Denominaci6: Técnic-a auxiliar informatic-a.

En data 25 de febrer de 2025 (BOIB num. 25, de 25 de febrer de 2025) s'han aprovat les Bases generals que constitueixen el régim juridic que
ha de regir de manera uniforme el desenvolupament dels processos selectius de personal funcionari i laboral de 1'Administracié especial tant
pel que fa al torn lliure, com pel que fa a la promoci6 interna i al torn de persones amb discapacitat, que engloba I'oferta publica de l'any 2025
del Consell de Mallorca. Tot aixo sense perjudici de les especificitats, derivades de les caracteristiques de les diferents escales, subescales,
classes i categories o especialitats, que s'han de recollir a les bases especifiques de cada convocatoria.

L'article 2 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s'estableixen les regles basiques i els programes minims als que ha d'ajustar-se el
procediment de seleccid dels funcionaris de I'administracio local, disposa que l'ingrés en la funcid publica local s'ha de realitzar, amb caracter
general, mitjangant el sistema d'oposicid, llevat que per la naturalesa de les places o de les funcions a desenvolupar, sigui més adequada la

=——utilitzaci6 del sistema de concurs-oposicio o de concurs. En aquests casos, la naturalesa de les places a convocar aixi com les seves funcions,
;| tractar-se de places vacants de l'escala d'administracio especial, son de caracter especific, i fan convenient establir com a sistema de

B =5

=seleccio el de concurs oposicio, per tal de valorar tant I'experiéncia com la formacié especifica de les especialitats corresponents.

%ﬁg&%l que fa a I'administraci6 local, 1'article 100 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del Reégim Local, disposa que correspon
ia I'Administracio General de I'Estat establir reglamentariament les regles basiques i els temaris minims als quals s'ha d'ajustar el procediment
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de seleccid del personal funcionari. A 1'empara d'aquesta atribucid, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, estableix les regles basiques i els
programes minims a que s'ha d'ajustar el procediment de seleccid dels funcionaris de I'administracié local i ho fa amb caracter basic d'acord
amb l'article 149.1.18 de la Constituci6é Espanyola.

La disposici6 addicional primera de 1'Ordenanca per la qual es regula I'Administraci6 electronica del Consell de Mallorca i els organismes
que en depenen (aprovada per Acord del Ple del Consell de Mallorca en sessié de 14 de febrer de 2013 i publicat en el BOIB num. 69 de 16
de maig de 2013, modificada per Acord del Ple del Consell de Mallorca en sessi6 de 9 de juny de 2022 i publicat en el BOIB num. 122, de 17
de setembre de 2022), estableix que les persones que participin en els processos selectius convocats per les entitats incloses a 1'ambit
d'aplicacié de 1'Ordenanca han de presentar les sol-licituds i la documentaci6 i, si escau, l'esmena, procediments d'impugnacié de les
actuacions d'aquests processos selectius, aixi com qualsevol altre actuacié relacionada amb el procediment, per mitjans electronics. El deure
de relacionar-se amb 1'Administracio insular per mitjans telematics comprendra 1'obligacié de rebre notificacions electroniques en el cas
d'aquells actes o incidéncies que requereixin una comunicacid personal. La presentacid de sol-licituds, escrits i documents, aixi com les
comunicacions per mitjans telematics suposa una major agilitat en la tramitacié dels procediments i facilita 'accessibilitat dels ciutadans, que
poden fer les gestions necessaries des de qualsevol lloc i hora, dins els terminis prevists en la convocatoria.

Altrament, I'Ordenanga per la qual es regula 'Administracié electronica del Consell de Mallorca i els organismes que en depenen preveu que,
per causes excepcionals degudament motivades, les convocatories podran habilitar, en relacié amb el respectiu procés selectiu, la utilitzacio
de mitjans no electronics per a tothom o per a part dels tramits i actuacions. D'igual manera, 1'0rgan convocant, quan es presentin
circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altra naturalesa, podra autoritzar motivadament I'as de mitjans no electronics
per a la relaci6 de les persones aspirants amb I'Administracio, en aquells tramits en els quals pugui resultar necessari, havent d'incloure's una
referéncia a aquesta possibilitat en les convocatories corresponents.

L'article 28.1.e) de la Llei de Consells Insulars atribueix al Consell executiu la competéncia consistent en aprovar les bases de les
convocatories de seleccio i proveiment de llocs de treball i qualsevol altra actuacid en matéria de personal que no estigui expressament
atribuida a un altre organ. Altrament, mitjancant I'Acord del Consell Executiu, de dia 28 de setembre de 2022, (BOIB nim. 128, d'1 d'octubre
de 2022) es deleguen determinades competencies en materia de personal en el conseller competent en materia de Funci6 Publica.

Per tot 1'anterior, d'acord amb el que estableix 1'Acord del Consell Executiu de dia 28 de setembre de 2022, (BOIB num. 128, d'l d'octubre de
2022) pel qual es delega la competencia, dict la segiient:

Resolucio

1. Aprovar les convocatories, les bases especifiques i els temaris que han de regir els processos selectius, mitjangant el sistema de concurs
oposicio, per cobrir les places vacants de personal funcionari d'Administracio especial, de les categories d'Oficial-a de manteniment, Técnic-a
Superior, Enginyer-a Técnic-a d'obres publiques i Técnic-a Auxiliar d'informatica, de 1'Oferta d'ocupacié publica corresponents a 1'exercici de
2025 del Consell de Mallorca segiients:

® Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: C2. Classificacié: Escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, classe
personal d'oficis. Nombre de vacants: 1. Denominaci6: Oficial —a de manteniment. Que s'adjunten com annexos I i II.

® Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A1. Classificaci6: Escala d'administracio especial, subescala técnica, classe técnic-a superior.
Nombre de vacants: 2. Denominacio: Tecnic superior. Que s'adjunten com annexos 111 i IV.

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificacio: Escala d'administracié especial, subescala técnica, classe técnic-a mitja.
Nombre de vacants: 1. Denominacié: Enginyer-a técnic-a d'obres publiques. Que s'adjunten com annexos Vi VL.

® Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: B. Classificacio: Escala d'administracid especial, subescala técnica , classe técnic auxiliar.
Nombre de vacants: 2. Denominacid: Técnic-a auxiliar informatic-a. Que s'adjunten com annexos VII i VIIL

2. Publicar aquesta Resolucio i els seus annexos en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en el tauler d'anuncis de la Seu electronica
del Consell de Mallorca.

3. Publicar l'anunci de les convocatories en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

4. Establir que aquestes convocatories es regeixen per la Resolucio del conseller executiu d'Hisenda i Funcidé Publica del Consell de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184665
[ )

Mallorca, de 20 de febrer de 2025, que aprova les Bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de
personal funcionari i laboral de I'Administracié Especial de l'oferta d'ocupacié publica corresponent a l'exercici 2025 del Consell de
Mallorca.

|
i) 5. Establir que el termini per a la presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals, a comptar a partir de 'endema de la publicaci6 de
i]'anunci de la convocatoria corresponent en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

4 1.:“6 Establir, a l'efecte de l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,

=

que el model especific de sol-licitud de participacio i d'autobaremacié de mérits estan inclosos dins el tramit telematic que es troba disponible
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en el Portal de Seleccio (https://seleccio.conselldemallorca.cat/) i en la Seu electronica del Consell de Mallorca
(https://seu.conselldemallorca.net/ca-ES/).

7. Establir que, quan d'acord amb les bases especifiques, hagi torn de reserva de persones amb discapacitat, en el desenvolupament de les
proves selectives s'establiran, per a les persones amb discapacitat que ho sol-licitin, les adaptacions possibles de temps i de mitjans per
realitzar-les.

8. Establir que els Tribunals Qualificadors dels processos selectius objecte de les convocatories han d'estar constituits per tres membres
titulars, amb el mateix nombre de suplents, i que el nomenament s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la Seu
electronica del Consell de Mallorca un cop finalitzat el periode de presentacié d'instancies.

9. Establir que, juntament amb la Resolucié del conseller o consellera competent en materia de funci6 publica del Consell de Mallorca que
estableix la relacid definitiva de persones admeses i excloses de les proves selectives, s'especificaran el lloc, la data i 'hora de realitzaci6 del
primer exercici de cadascuna de les convocatdries, dins el primer semestre de 1'any 2026, i I'ordre d'actuacio6 dels aspirants, si escau.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucio, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar el recurs d'alcada davant la Comissié de Govern dins el
termini d'un mes, comptador a partir de 'endema de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb allo que
preveuen els articles 66.2 i 18 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, en relaciéo amb l'article 34 del Reglament Organic del
Consell Insular de Mallorca, aprovat per Acord del Ple de 12 d'abril de 2018, i els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Palma, al dia de la firma electronica (6 de marg de 2025)

El conseller executiu del Departament d'Hisenda i Funcié Publica
(per delegacid del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022, BOIB niim. 128, d'1 d'octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans

ANNEX1
Convocatoria i bases especifiques que han de regir el procés selectiu per cobrir les places vacants de personal funcionari
d'Administracio especial, de la subescala serveis especials, categoria de: Oficial —a de manteniment, de I'oferta d'ocupaci6 publica
corresponent a I'exercici de 2025 del Consell de Mallorca

1. Normes generals
1.1 Objecte de la convocatoria i caracteristiques de les places

1.1.1. L'objecte de la convocatoria €s el proveiment pel torn lliure d'una plaga de la subescala serveis especials de 'Administracié especial,
classe de personal d'oficis, denominaci6 oficial-a de manteniment, de I'oferta d'ocupacié publica corresponent a I'exercici de 2025 del Consell
de Mallorca.

En aquest procediment selectiu no s'estableix torn de reserva per a persones amb discapacitat.
1.1.2 Les caracteristiques de la plaga convocada son les segiients:

Grup: C

Subgrup : C2

Escala: administracio especial
Subescala: Serveis especials

Classe: personal d'oficis

Denominacio: oficial-a de manteniment
Sistema de seleccid: concurs-oposicid
Vinculaci6: funcionari —a

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184665
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1.2 Procediment selectiu

S'estableix com a procediment selectiu el de concurs-oposicié. La fase de concurs ha de representar un 30% i la fase d'oposicié un 70% del
resultat global del sistema selectiu.

La fase d'oposicid consisteix en la realitzacid dels exercicis que es determinin en les Bases generals que han de regir els processos selectius
per cobrir les places vacants de personal funcionari i laboral de I'Administracié Especial previstes a 1'oferta d'ocupacié publica corresponent a
l'exercici de 2025 del Consell de Mallorca (BOIB niim. 24, de 22 de febrer de 2025) i en aquestes bases especifiques, per tal de determinar la
capacitat i l'aptitud de les persones aspirants. La fase d'oposicid té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de
concurs.

La fase de concurs consisteix en la valoracié dels meérits que al-leguin i acreditin les persones aspirants, segons I'annex A (torn lliure) de les
bases generals. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

2. Requisits de les persones aspirants
2.1. A més dels que es preveuen a les Bases generals:

— Estar en possessio de la titulacio oficial de graduat en educacid secundaria obligatoria, graduat escolar o equivalent.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'estar en possessié de la corresponent homologacié o, si
escau, del corresponent certificat d'equivaléncia. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de presentar el
certificat acreditatiu del reconeixement o de I'homologaci6 del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.

— Estar en possessio del titol de coneixement de la llengua catalana de nivell B1 que s'ha d'acreditar mitjangant algun dels certificats
segtlients:

Certificats expedits per I'0organ competent del Govern de les Illes Balears.
Certificats expedits per 'Escola Balear d'Administracié Publica.
Certificats expedits pel Consell de Mallorca, d'acord amb les proves d'avaluacié del nivell de coneixements de llengua com a
conseqiiéncia de les convocatories dutes a terme pels decrets de la Presidéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de
2004.

® (Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).

® (Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per I'organ competent del Govern de les Illes Balears en matéria de
politica lingiiistica segons I'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 ( BOIB ntim.
115, de 26 d'agost de 2014).

— Estar en possessio del carnet de conduir B.
3. Drets d'examen

La quantia de la taxa del dret d'examen és de 13,77 euros, d'acord amb el que disposa l'article 4 de I'Ordenanca fiscal reguladora de la taxa pel
servei de seleccié de personal en 1'ambit del Consell de Mallorca i dels seus organismes autonoms (BOIB num. 35, de 20 de marg de 2018
modificat pel BOIB niim. 107, de 13 d'agost de 2022), que s'haura d'abonar dins el termini de presentacio d'instancies, sense que es pugui
abonar en cap altre moment.

En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre electronic de la sol-licitud.

La falta de lI'abonament dels drets d'examen dins el termini de presentacié de sol-licituds implica I'exclusié de la persona aspirant del
procediment de seleccio.

4. Calendari de les proves

El conseller o consellera competent en matéria de funcié publica del Consell de Mallorca ha d'aprovar la resolucié en qué s'especifiquin la

data, I'hora i el lloc de realitzaci6 del primer exercici de cadascuna de les convocatories. Aquesta resolucio es publicara en el BOIB i en el
EElauler d'anuncis de la Seu electronica Consell de Mallorca, juntament amb la relacié definitiva de persones admeses i excloses de les proves

Lselectives.

%ﬁiAmb la publicacio6 de la llista definitiva de puntuacions de cada exercici, s'ha de fer public l'anunci de la realitzacio dels exercicis segiients en
el tauler d'anuncis de la Seu electronica del Consell de Mallorca almenys tres dies habils abans de la data assenyalada per a la realitzacio de
gg&cadascun dels exercicis i com a maxim dos mesos abans de la data dels exercicis. No obstant aix0, el conseller o consellera competent en
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materia de funcié publica del Consell de Mallorca podra, mitjangant resolucio, ampliar el termini esmentat, a proposta del tribunal, de forma
motivada.

5. Tribunal qualificador

El Tribunal Qualificador de cada procés selectiu és 1'0rgan de seleccié encarregat de dur a terme el procediment selectiu i depén del conseller
o consellera competent en matéria de funcio publica, que en designa la presidéncia.

La composici6é del Tribunal Qualificador ha de respectar el que estableixen els capitols V i VI del Reglament d'ingrés del personal al servei
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat per Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el reglament d'ingrés del personal
al servei de la CAIB, i les regles que s'estableixen en les bases generals.

6. Exercicis i qualificacions
6.1.Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre un qiiestionari de 40 preguntes de tipus test amb tres respostes alternatives de
les quals només una sera correcta. Les 35 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 5 darreres seran de reserva. Totes les preguntes
correspondran a casos practics de 1'especialitat.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,286 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en l'exercici, no es valoraran. Les respostes erronies es penalitzaran amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta.
El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de les proves,
entre un minim de tres alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 60 minuts i per superar-lo sera necessari obtenir una puntuaciéo minima de 5 punts.
La qualificaci6 de I'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 1'anonimat.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament €s incorrecte, perque totes les respostes plantejades son incorrectes o
perque n'hi ha més d'una de correcta, i també perqué no hi ha coincidencia substancial entra la formulacié de les preguntes en les dues
versions oferides en les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord, la substitucio, a l'efecte de
calcul de la qualificaci6 resultant, de les anul-lades per altres tantes de reserva, i aixi successivament, d'acord amb 1'ordre en queé figuren en el
quiestionari.

El Tribunal podra acordar 1'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzaciéo de l'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, aritmétic en
qualsevol moment anterior a la publicaci6 de la llista definitiva d'aprovats de l'exercici.

6.2. Segon exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre un qiiestionari de 65 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives
de les quals només una sera correcta. Les 55 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les preguntes
correspondran al contingut del temari de la part general i estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,182 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en 1'exercici, no es valoraran. Les respostes erronies es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la resposta
correcta. El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzaci6 de
les proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 75 minuts i per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184665

La qualificaci6 de l'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 1'anonimat.

" ¢! cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perqué el plantejament és incorrecte, perqué totes les respostes plantejades son incorrectes o
¥ Mperqué n'hi ha més d'una de correcta, i també perqué no hi ha coincidéncia substancial entra la formulacio de les preguntes en les dues

-

versions oferides en les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord, la substitucio, a l'efecte de
%célcul de la qualificaci6 resultant, de les anul-lades per altres tantes de reserva, i aixi successivament, d'acord amb I'ordre en qué figuren en el
PR g iiestionari.

=
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El Tribunal podra acordar I'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacié de l'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, aritmétic en
qualsevol moment anterior a la publicacié de la llista definitiva d'aprovats de l'exercici.

7. Formula per calcular la puntuacié final
La puntuaci6 final de concurs oposicio s'ha de calcular amb la formula segiient:

Nota de l'aspirant en l'oposicid Merits de 'aspirant en el concurs
70 x +30x
Nota maxima de 'oposicio Puntuacié maxima en el concurs

8. Borsa de personal funcionari interi derivada del procés selectiu.

Aquest procés selectiu generara una borsa de personal funcionari interi que incloura per ordre de puntuacié final a les persones candidates
que hagin superat com a minim un exercici de la fase d'oposicid, d'acord amb allo establert al Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual
s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de I'administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb la suma total de la puntuacio obtinguda (fase d'oposicio i
fase de concurs), i per als que no han superat la fase d'oposicié es determina Unicament per la suma de puntuacions de 1'exercici o exercicis
que hagin aprovat.

En les convocatories es podran aprovar llistes parcials per al nomenament de personal funcionari interi.

ANNEX II
Temari del procés selectiu per cobrir per cobrir les places de vacants de personal funcionari d'Administracié especial, de la
subescala de serveis especials, categoria d'oficial —a de manteniment, de 1'oferta d'ocupacié publica corresponent a I'exercici de 2025
del Consell de Mallorca

Temari general
Tema 1. La Constitucidé Espanyola de 1978: contingut basic. Drets i llibertats publiques, Drets i Deures fonamentals.
Tema 2. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis fonamentals.

Tema 3. El régim local. L'Administracio Local en la Constitucid i en els estatuts d'autonomia. El principi d'autonomia local: significat,
contingut i limits.

Tema 4. . La Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi
d'igualtat i la tutela contra la discriminacio.

Temari especific

Tema 5. L'edifici com a sistema. Analisi de la relacié entre obra civil, magoneria i instal-lacions considerant el disposat en el codi técnic de
l'edificacio.

Tema 6. Feines de picapedrer. Feines de picapedrer, manteniment i reparacié en edificis.
Tema 7. Electricitat d'alta i baixa tensio. Instal-lacions en edificis i reparacio d'avaries.

Tema 8. Fontaneria i sanejament. Instal-lacié i reparacié de distribucié d'aigua sanitaria als edificis. Implicacions sanitaries. Control i
prevencio de la legionel-losi.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184665

Tema 9. Fusteria i serralleria. Reparacions de fusteria i serralleria.

Tema 10. Pintura. Eines i tipus de pintura; técniques de pintura. Principals reparacions de pintura.

-

Tema 11. Calefaccio i climatitzacio. Instal-lacions térmiques en edificis. Deteccio i reparacio d'avaries en maquines i calderes.

.

‘Tema 12. Ascensors i salvaescales. Manteniment d'aquestes instal-lacions.

st )
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Tema 13. I1-luminacié. Tecnologia LED

Tema 14. Instal-lacions de proteccid contra incendis: sistemes de deteccid i extincid automatica. Columnes seques. Xarxa de boques
d'incendi equipades.

Tema 15. Instal-lacions i manteniment d'equips de so. Conceptes generals en acustica i muntatge d'equips.

Tema 16. Manteniment preventiu i manteniment correctiu. Gestio de manteniment assistida per ordinador (GMAO).
Tema 17. Energies renovables. Manteniment de les instal-lacions fotovoltaiques

Tema 18. Eficiéncia energética en el manteniment d'edificis publics. Tipus d'etiquetes. Certificat energétic

Tema 19. Equips de treball i mitjans de proteccio. Mesures d'emergeéncia. Vigilancia de la salut. Proteccié de treballadors especialment
sensibles a determinats riscos. Obligacions dels treballadors en matéria de prevencio de riscos.

Tema 20. Proteccio d'emergencies. Plans d'autoproteccié o emergencia. Classes de focs i utilitzacié de mitjans d'extincid, alarma i evacuacio.

ANNEX IIT
Bases especifiques que han de regir el procés selectiu per cobrir les places vacants de la Subescala técnica superior de I'Administracio
especial, denominacio técnic-a superior de 1'Oferta d'ocupacio piblica corresponent a l'exercici de 2025 del Consell de Mallorca

1. Normes generals
1.1 Objecte de la convocatoria i caracteristiques de les places

1.1.1. L'objecte de la convocatoria és el proveiment de dues places pel torn lliure de Técnic-a superior de 1'Administracié especial de 'Oferta
d'ocupaci6 publica corresponent a l'exercici de 2025 del Consell de Mallorca.

En aquest procediment selectiu no s'estableix torn de reserva per a persones amb discapacitat.
1.1.2 Les caracteristiques de les places convocades son les segiients:

Grup: A

Subgrup : Al

Escala: administracio especial
Subescala: técnica

Classe: técnic superior

Categoria: técnic-a superior
Denominacié: Tecnic-a superior
Sistema de seleccid: concurs- oposicid
Vinculaci6: funcionari-a

1.2 Procediment selectiu

S'estableix com a procediment selectiu el de concurs-oposicid. La fase de concurs ha de representar un 30% i la fase d'oposici6é un 70% del
resultat global del sistema selectiu.

La fase d'oposicio consisteix en la realitzacid dels exercicis que es determinin en les Bases generals que han de regir els processos selectius
per cobrir les places vacants de personal funcionari i laboral de 'administracié especial previstes a les ofertes d'ocupacié publica
corresponents a l'exercici de 2025 del Consell de Mallorca (BOIB num. 24, de 22 de febrer de 2025) i en aquestes bases especifiques, per tal
de determinar la capacitat i I'aptitud de les persones aspirants. La fase d'oposicio té caracter eliminatori i €s necessari superar-la per poder
passar a la fase de concurs.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184665

La fase de concurs consisteix en la valoraci6é dels mérits que al-leguin i acreditin les persones aspirants, segons I'annex A de les Bases
mgeneral& Aquesta fase no té caracter eliminatori.
I o

%2. Requisits de les persones aspirants

e
%Z. 1. A més dels que es preveuen a les Bases generals:

=
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— Estar en possessio de qualsevol titol universitari de grau, llicenciatura o enginyeria superior.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'estar en possessio de la corresponent homologacid o, si
escau, del corresponent certificat d'equivaléncia. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de presentar el
certificat acreditatiu del reconeixement o de I'homologaci6 del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.

— Estar en possessi6 del titol de coneixement de la llengua catalana de nivell B2 que s'ha d'acreditar mitjangant algun dels certificats
segtients:

Certificats expedits per I'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.
Certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracio Publica.
Certificats expedits pel Consell de Mallorca, d'acord amb les proves d'avaluacio del nivell de coneixements de llengua com a
conseqiiencia de les convocatories dutes a terme pels decrets de la Presidéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de
2004.

® (Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).

® (Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per I'organ competent del Govern de les Illes Balears en matéria de
politica lingiiistica segons 1'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 ( BOIB ntim.
115, de 26 d'agost de 2014.

3. Drets d'examen

La quantia de la taxa del dret d'examen és de 27,57 euros, d'acord amb el que disposa I'article 4 de 1'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa pel
servei de seleccid de personal en 1'ambit del Consell de Mallorca i dels seus organismes autonoms (BOIB num. 35, de 20 de marg de 2018
modificat pel BOIB niim. 107, de 13 d'agost de 2022), que s'haura d'abonar dins el termini de presentaci6 d'instancies, sense que es pugui
abonar en cap altre moment.

En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre electronic de la sol-licitud.

La falta de l'abonament dels drets d'examen dins el termini de presentacid de sol-licituds implica I'exclusié de la persona aspirant del
procediment de seleccid.

4. Calendari de les proves

El conseller o consellera competent en matéria de funcié publica del Consell de Mallorca ha d'aprovar la resolucié en qué s'especifiquin la
data, I'hora i el lloc de realitzaci6 del primer exercici de cadascuna de les convocatories. Aquesta resolucio s'ha de publicar en el BOIB i en el
tauler d'anuncis de la Seu electronica Consell de Mallorca, juntament amb la relacié definitiva de persones admeses i excloses de les proves
selectives.

Amb la publicaci6 de la llista definitiva de puntuacions de cada exercici, s'ha de fer public l'anunci de la realitzacié dels exercicis segiients en
el tauler d'anuncis de la Seu Electronica del Consell de Mallorca almenys tres dies habils abans de la data assenyalada per a la realitzacio de
cadascun dels exercicis i com a maxim dos mesos abans de la data dels exercicis. No obstant aix0, el conseller o consellera competent en
materia de funcié publica del Consell de Mallorca podra, mitjangant resolucid, ampliar el termini esmentat, a proposta del tribunal, de forma
motivada.

5. Tribunal qualificador

El Tribunal Qualificador de cada procés selectiu és 1'0rgan de seleccid encarregat de dur a terme el procediment selectiu i depén del conseller
o consellera competent en materia de funci6 publica, que en designa la presidencia.

La composici6 del Tribunal Qualificador, ha de respectar el que estableixen els capitols V i VI del Reglament d'ingrés del personal al servei
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat per Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el reglament d'ingrés del personal
al servei de la CAIB, i les regles que s'estableixen en les bases generals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184665

6. Exercicis i qualificacions del torn lliure

———6.1. Primer exercici

ﬁl@s de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre un qiiestionari de 100 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives
de les quals només una sera correcta. Les 90 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les preguntes

E-E-t}correspondran al contingut del temari de la part general i estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes.

I
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L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,112 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en 1'exercici, no es valoraran. Les respostes erronies es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la resposta
correcta. El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzaci6 de
les proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 110 minuts i per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.
La qualificaci6 de I'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 1'anonimat.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament és incorrecte, perque totes les respostes plantejades son incorrectes o
perqué n'hi ha més d'una de correcta, i també perque no hi ha coincidéncia substancial entra la formulacié de les preguntes en les dues
versions oferides en les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord, la substitucid, a l'efecte de
calcul de la qualificaci6 resultant, de les anul-lades per altres tantes de reserva, i aixi successivament, d'acord amb 1'ordre en que figuren en el
qiiestionari.

El Tribunal podra acordar 'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzaciéo de l'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, aritmétic en
qualsevol moment anterior a la publicaci6 de la llista definitiva d'aprovats de l'exercici.

6.2. Segon exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre durant un temps maxim 150 minuts, cinc qiiestions de tipus teoric a
desenvolupar d'un model elegit per sorteig public, duit a terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de les proves, d'entre dos models
de cinc qiiestions corresponents a l'especialitat de que es tracti.

Aquestes qiiestions correspondran a temes diferents del temari especific i no han de ser obligatoriament una transcripcio literal de I'enunciat o
de part de l'enunciat d'un tema i poden interrelacionar diferents epigrafs del temari.

Es valoraran els coneixements exposats sobre les qgiiestions que corresponguin, la precisié terminologica, el rigor conceptual, 1'actualitzaci6 i
la innovaci6 del contingut, la claredat i I'ordre d'idees, la qualitat de I'expressio escrita, la capacitat de sintesi i relacional.

En el cas que el Tribunal Qualificador acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoracid anteriors, els haura de publicar
abans de la realitzacio de l'exercici.

La qualificacio de l'exercici es fara de la manera segiient: cada qiiestié es qualificara de 0 a 10 punts, la qualificacio final de 'exercici sera la
mitjana de la nota obtingut en cada una de les cinc qiiestions. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima de 3 punts en
cada qiiestio, i que la nota mitjana de les cinc qliestions sigui igual o superior 5 punts.

6.3. Tercer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a resoldre per escrit un cas practic a elegir entre dos designats per sorteig public, duit a
terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de les proves, entre un minim de quatre alternatives diferents, referits al temari de la part
especifica.

El temps per resoldre aquest exercici sera de 120 minuts.

Es valoraran la capacitat d'analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees, la interpretacid correcta de la normativa aplicable als casos
plantejats, 1'actualitzaci6 i la innovacié del contingut.

En el cas que el Tribunal acordi altres criteri pel desenvolupament dels criteris de valoracio anterior, els haura de publicar abans de la
realitzacio de I'exercici.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184665

La qualificacié de l'exercici es fara de la manera segiient: el cas practic es qualificara de 0 a 10 punts i per superar aquesta prova sera
necessari obtenir la nota minima de 5 punts.

7. Formula per calcular la puntuacié final

=

La puntuacio final de concurs oposicio s'ha de calcular amb la formula segiient:

e
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Nota de l'aspirant en l'oposicid Merits de 'aspirant en el concurs
70 x +30x
Nota maxima de 'oposicio Puntuacié maxima en el concurs

8. Borsa de personal funcionari interi derivada del procés selectiu.

Aquest procés selectiu generara una borsa de personal funcionari interi que incloura per ordre de puntuacié final a les persones candidates
que hagin superat com a minim un exercici de la fase d'oposicid, d'acord amb allo establert al Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual
s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de I'administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb la suma total de la puntuacio obtinguda (fase d'oposicio i
fase de concurs), i per als que no han superat la fase d'oposicié es determina Unicament per la suma de puntuacions de 1'exercici o exercicis
que hagin aprovat.

En les convocatories es podran aprovar llistes parcials per al nomenament de personal funcionari interi.

ANNEX IV
Temari del procés selectiu per cobrir les places vacants de la Subescala técnica superior de I'Administracio especial, denominacié
técnic-a superior de 1'Oferta d'ocupacio piblica corresponent a I'exercici de 2025 del Consell de Mallorca.

Part general

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: Estructura i contingut. Drets i llibertats publiques, drets i deures fonamentals: garantia i
suspensio.

Tema 2. Les formes d'organitzaci6 territorial de 'Estat. Naturalesa juridica i principis. El sistema de distribuci6é de competéncies.

Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals.

Tema 4. La Unié Europea: objectius i naturalesa juridica. Estructura organica, institucions de la Uni6 Europea: el Parlament Europeu, el
Consell Europeu, el Consell de la Unié Europea, la Comissiéo Europea, el Comité Economic i Social, el Comité de les Regions i el Tribunal
de Justicia de la Uni6 Europea.

Tema 5. Les fonts del dret de la Unié Europea. L'ordenament juridic comunitari: dret originari i dret derivat. Les relacions entre el dret de la
Uni6 Europea i I'ordenament juridic dels estats membres. Participacio de les comunitats autonomes i les entitats locals en la Uni6é Europea.

Les llibertats comunitaries.

Tema 6. El réegim local. L'administracié local a la Constitucio i als estatuts d'autonomia. El principi d'autonomia local: significat, contingut i
limits.

Tema 7. Les fonts del dret local. Regulacio basica de I'Estat i normativa de les comunitats autdbnomes en matéria de régim local. La potestat
normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracio.

Tema 8. L'illa com a entitat local territorial. La Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars: estructura, contingut basic i principis
fonamentals.

Tema 9. La potestat reglamentaria i d'organitzacié dels consells insulars. El Reglament organic del Consell de Mallorca: contingut basic.

Tema 10. La responsabilitat patrimonial les Administracions publiques. Marc juridic i principis de la responsabilitat de I'Administracio.
Danys indemnitzables.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184665

Tema 11. L'activitat administrativa de prestacio de serveis. El servei public: concepte.

Tema 12. El patrimoni de les administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. El domini public, concepte, naturalesa i
elements.

i f
ﬁTema 13. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: ambit d'aplicacid. Drets i deures. Principis de l'accio
reventiva. Avaluacio de riscos. Obligacions dels treballadors en matéria de prevencio6 de riscs. Comité de Seguretat i Salut.

e
%Tema 14. La Llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals: régim juridic i els seus

=
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ambits. Vies de proteccid de la confidencialitat. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets
digitals.

Tema 15. La Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi
d'igualtat i la tutela contra la discriminacio.

Tema 16. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears. Mesures per a la integracio de la perspectiva de
genere en l'actuacid de les administracions publiques de les Illes Balears.

Tema 17. La Llei 19/2013, del 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern: estructura i contingut basic.
Publicitat activa.

Tema 18. El sector public instrumental de les entitats locals. Els organismes autonoms, les entitats publiques empresarials i les societats
mercantils. Els consorcis: régim de creacié i funcionament.

Part especifica

Tema 19. L'Administraci6 publica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administracié. Les fonts del dret administratiu. La Constitucid. Els
Tractats internacionals. Tipus de disposicions legals. La llei: classes. Disposicions del poder executiu amb rang de llei. Les relacions entre
'ordenament estatal i 'autonomic. El Reglament. Les altres fonts del dret administratiu.

Tema 20. La iniciativa legislativa i la potestat per a dictar reglaments i altres disposicions. Iniciativa legislativa i potestat per dictar normes
amb rang de llei. La potestat reglamentaria i els limits d'aquesta. Els principis de bona regulaci6 i l'avaluacié normativa. La planificaci6
normativa. Participacié de la ciutadania en el procediment d'elaboracié de normes amb rang de llei i reglaments. La memoria d'analisi
d'impacte normatiu.

Tema 21. Les potestats administratives. L'activitat administrativa discrecional i els seus limits. Distincid entre potestats reglades i
discrecionals. Vies de control de la discrecionalitat. La desviacié de poder. Els conceptes juridics indeterminats.

Tema 22. La regulacié del régim juridic del sector public: objecte, ambit d'aplicacid i principis generals de l'actuacié administrativa i
d'intervenci6 de les administracions publiques. La potestat organitzativa de I'Administracid: els organs administratius. Especial refereéncia als
organs col-legiats. La competéncia administrativa: aspectes generals i decisions sobre competéncia. Les técniques d'alteracio de 'exercici de
la competéncia. Delegacid, avocacio, encarrec de gestio, delegacio de signatura i supleéncia.

Tema 23. El Reglament d'actuacié i funcionament del sector public per mitjans electronics. Objecte, ambit subjectiu i finalitat. Principis
generals. Portals d'Internet, Punt d'Accés General electronic i seus electroniques. El procediment administratiu electronic: Disposicions
generals. Identificaci6 i autenticaci6 de les Administracions Publiques i les persones interessades. Registres, comunicacions i notificacions
electroniques. Expedient administratiu electronic.

Tema 24. Les persones davant l'activitat de 1'administracié. Drets de les persones en les seves relacions amb les administracions publiques.
Dret i obligacié de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Col-laboracié i compareixenga de les persones. Les
persones interessades en el procediment: capacitat d'obrar, concepte de persona interessada i representacio. Drets de les persones interessades
en el procediment administratiu.

Tema 25. El régim de cooficialitat de les llengiies. La llei de normalitzacié lingiiistica. L'is de les llengiies oficials a 1'Administracio.
Reglament de regulacio de 1'as de la llengua catalana dins I'ambit de la competéncia del Consell Insular de Mallorca. Referéncia a les mesures
de capacitacio lingiiistica per a la recuperacio de 1'as del catala en 1'ambit de la funcié publica.

Tema 26. L'acte administratiu. Concepte i elements. Classes. Requisits dels actes administratius. Validesa i eficacia: el principi d'autotutela
administrativa. La notificaci6 i la publicacid. L'executivitat dels actes administratius: : el principi d'autotutela administrativa. L'execucio
forgosa dels actes administratius: mitjans i principis.

Tema 27. Les normes generals de 'actuacié administrativa. Responsabilitat de la tramitaci6. L'obligacié de resoldre. Suspensio del termini
maxim per a resoldre i ampliacio. El silenci administratiu i els actes presumptes: concepte i classes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184665

Tema 28. El procediment administratiu comu. Concepte, finalitat i principis. Regulacio6 legal del procediment administratiu comu. Principis.
T s terminis administratius. Fases del procediment. Iniciacio: disposicions generals i classe. Ordenacio. Instruccio. Finalitzacio. Caducitat.
Mﬂamitacié simplificada del procediment administratiu comu.

%Tema 29. La invalidesa dels actes administratius. Graus. La nul-litat, I'anul-labilitat i les irregularitats no invalidants. Limits a l'extensio de la
% ul-litat i I'anul-labilitat dels actes. La conversio, la conservaci6 i la convalidacié. La revisio dels actes en via administrativa (I). La revisié
gg&d‘oﬁci: suposits. La revocacio. La rectificacio d'errors. Limits a la revisio. La revisio dels actes en I'ambit de I'administracié local.
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Tema 30. La revisi6 dels actes en via administrativa. Els recursos administratius: principis generals, objecte, requisits i procediment
administratiu en via de recurs. Classes de recursos. Els procediments alternatius d'impugnaci6. Els recursos administratius en 1'ambit de
I'administracio local.

Tema 31. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs d'aquest ordre jurisdiccional. Parts, legitimacio i
objecte. Linies generals del procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra les senténcies.
Execucio6 de les senténcies. Procediments especials.

Tema 32. La potestat sancionadora de I'Administracio: concepte i significat; diferenciaci6 del dret penal. Régim juridic estatal i autonomic.
Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment administratiu en matéria sancionadora. Mesures
sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 33. La responsabilitat patrimonial de 1'Administracio. Els pressuposits de la responsabilitat. L'acci6 i les especialitats del procediment
administratiu en matéria de responsabilitat patrimonial. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i del personal al servei de
I'Administracio publica. La responsabilitat per actes dels contractistes de ' Administracioé que causen dany a tercers.

Tema 34. L'expropiacio forgosa. Concepte, naturalesa i justificaci6 de la potestat expropiatoria. Subjectes, objecte i causa. El procediment
general. Garanties jurisdiccionals. La reversio. Singularitats procedimentals.

Tema 35. La bona administracio orientada al bé comu. L'ética en I'Administracié Publica. El Codi europeu de bona conducta administrativa.
El Codi Etic i de Bon Govern del Consell Insular de Mallorca. Compliancia en el sector public.

Tema 36. La planificacio de la gestié publica: naturalesa i objectius. Tipus de plans. El procés de planificacid. La planificacid estratégica i
operativa. Programacio i gestié de projectes.

Tema 37. Gesti6 de la qualitat en les administracions publiques. Indicadors de qualitat. Plans de millora. Models de gestié de la qualitat i
d'excel-lencia en la gestio: Model CAF, Normes ISO, Model EFQM, altres models.

Tema 38. La transparéncia de l'activitat publica. El dret d'accés a la informacié publica. Bon Govern. El Consell de Transparéncia i Bon
Govern. Codi ¢étic de bon govern i transparéncia del Consell Insular de Mallorca.

Tema 39. El govern obert: concepte i principis informadors: col-laboracid, participacid, transparéncia i rendicidé de comptes. Dades obertes i
reutilitzaci6. El marc juridic i els plans de govern obert a Espanya.

Tema 40. L'Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Tema 41. Els convenis administratius. Regulacid, definici6 i tipus de convenis. Delimitacié d'altres figures 1 instruments juridics. Requisits
de validesa i d'eficacia. Contingut i tramits preceptius. Extincio i efectes de la resolucié dels convenis. Control extern del convenis. Especial
referéncia a la cooperaci6 interadministrativa en I'ambit local.

Tema 42. Les relacions administratives i interadministratives en 1'ambit local. Principis informadors. La transferéncia, delegaci6 i encomana
de gestio de competéncies en les entitats locals. Les relacions de cooperaci6 i col-laboracio. Relacions de coordinaci. La supervisio i control
dels actes dels ens locals.

Tema 43. La intervencié administrativa local en l'activitat privada. Modalitats d'intervencié. Les autoritzacions i llicéncies administratives.
Classes. La declaracio responsable i la comunicaci6 previa.

Tema 44. La iniciativa economica publica i els serveis publics. La reserva de serveis en favor de les entitats locals. Formes de gestio dels
serveis publics locals. La gestio directa.

Tema 45. La gestio indirecta dels serveis publics locals: la gestid contractual i altres modalitats. Regulacio estatal i autonomica. Els
COonsorcis.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184665

Tema 46. L'activitat administrativa de foment. La regulacié aplicable a les entitats locals en la matéria, amb especial referéncia als consells
insulars. La legislacié general de subvencions. Disposicions generals: concepte de subvencid i ambit d'aplicacio. Disposicions comunes a les
subvencions publiques: principis generals. Requisits per a l'atorgament de subvencions. Persones beneficiaries i requisits. Les entitats
col-laboradores. Publicitat de les subvencions. La Bases de Dades Nacional de Subvencions.

S

.Tema 47. El procediments de concessio de les subvencions. Els procediment de gestié i justificacié de les subvencions publiques. El
%reintegrament de subvencions i la pérdua del dret al cobrament. Aspectes generals del régim d'infraccions i sancions en matéria de
subvencions.

I
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Tema 48. Els concerts social. Regulacio. Principis general i concepte. El procediment de concertacio.

Tema 49. El patrimoni de les entitats locals. Legislacio estatal i autonomica aplicable. Concepte i classificacio. Béns de domini public i béns
patrimonials. Alteracié de la qualificaci6 juridica dels béns. Adquisicid, alienacid i cessid dels béns. Utilitzaci6 i aprofitament dels béns.
Conservacio, proteccio i defensa dels béns. Prerrogatives i potestats de les entitats locals respecte als seus béns. Referéncia breu al patrimoni
public del sol.

Tema 50. Marc normatiu de la contractacié del sector public. La funci6 estratégica de la contractacié publica. Els principis generals de la
contractacid publica. La Llei de contractes del sector public: Objecte i finalitat. Ambit subjectiu d'aplicaci6. Delimitacio dels tipus
contractuals. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i privats. Jurisdiccié competent. Negocis i contractes
exclosos.

Tema 51. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public. Necessitat i idoneitat del contracte i eficiéncia en la contractacio.
Termini de durada dels contractes i d'execucié de la prestacio. Llibertat de pactes i contingut minim del contracte. Perfeccié i forma del
contracte. Régim d'invalidesa. El recurs especial en matéria de contractacid. Altres recursos administratius i judicials.

Tema 52. Parts en el contracte. Organ de contractacid. Capacitat i solvéncia de I'empresari: Normes sobre la capacitat, solvéncia i
classificacid. Prohibicions de contractar. El Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades. Garanties exigibles en la contractacié del
sector public.

Tema 53. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i revisio. L'expedient de contractacié: Inici i contingut.
Aprovacio. Tipus de tramitacid. Aspectes generals dels plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques. Els contractes menors.

Tema 54. Adjudicaci6 dels contractes de les administracions publiques. Normes generals relatives al procediment de licitacié i adjudicacio.
Tipus de procediments d'adjudicacio: caracteritzacio i analisi especific del procediment obert.

Tema 55. Efectes, compliment i extincié dels contractes. Prerrogatives de 1'Administracid. Execucio dels contractes. Modificacio dels
contractes. Suspensio i extincid. Cessid 1 subcontractacio. Racionalitat técnica de la contractacid: aspectes principals.

Tema 56. El contracte d'obres: Delimitacio del tipus contractual. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucio del contracte
d'obres. Modificaci6 del contracte. Compliment i resolucio.

Tema 57. El contracte de concessid d'obres: Delimitacio del tipus contractual. Actuacions preparatories del contracte de concessio d'obres.
Efectes, compliment i extincio de les concessions. Construccio de les obres objecte de concessio. Drets i obligacions del concessionari i
prerrogatives de I'Administracio. Extinci6 de les concessions.

Tema 58. El contracte de concessi6 de serveis: Delimitacié del tipus contractual. Actuacions preparatories del contracte de concessié de
serveis. Efectes, compliment i extincid del contracte de concessio de serveis. Execucié i modificacié del contracte. Compliment i resolucio.

Tema 59. El contracte de serveis: Delimitacio del tipus contractual. Disposicions generals Execucio i resolucio del contracte de serveis. El
contracte de subministrament: Delimitaci6 del tipus contractual. Execucid, compliment i resolucié del contracte de subministrament.

Tema 60. L'organitzacié administrativa per a la gestio de la contractacio: Meses de Contractacio i funcions. Remissié de la informacio
contractual al Tribunal de Comptes i al Registre de Contractes del Sector Public. La Plataforma de Contractacié del Sector Public. Us de
mitjans electronics, informatics i telematics en el procediments regulats en la Llei de contractes del Sector Public. Competéncies i normes
especifiques en materia de contractacio en les entitats locals, amb especial referéncia a I'organitzacié en el Consell de Mallorca.

Tema 61. El marc constitucional de la funci6 publica. La regulacio estatal basica i autonomica del personal al servei de les administracions
publiques, amb referéncia especifica al personal de I'Administracio local. Classes de personal empleat public i régim juridic. La Regulacio i
el régim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears.

Tema 62. Ordenaci6 i organitzacio del personal i dels llocs de treball: plantilla, relacié de llocs de treball, estructuraciod i classificacio.
Planificacio i gestio dels recursos humans: plans d'ordenacid, oferta d'ocupacié publica i altres instruments de racionalitzacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184665

Tema 63. Adquisicio i perdua de la relaci6 de servei. L'accés a 'ocupacié publica: principis, requisits, sistemes i procediments selectius. El

-régim de provisio de llocs de treballs i la mobilitat. Altres sistemes d'ocupacio dels llocs de treball.

i)

ﬁTema 64. Els drets del personal empleat ptblic. Drets individuals. Régim retributiu i de la Seguretat Social. Jornada de treball, permisos,
Ilicéncies i vacances.

e
%Tema 65. El drets del personal empleat public d'exercici col-lectiu. La sindicacio i la representacio. La negociacio col-lectiva i la participacio
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en la determinaci6 de les condicions de treball. El dret de vaga.

Tema 66. La carrera administrativa o professional. El grau personal. La promocid interna. L'avaluacié de l'acompliment. Situacions
administratives del personal empleat public.

Tema 67. Els deures del personal empleat public i codi de conducta. Principis d'actuacié. El régim de responsabilitats. El régim
d'incompatibilitats. El régim disciplinari.

Tema 68. La contractacié laboral en I'Administracié publica. Regulacié. Els convenis col-lectius de treball. El contracte de treball.
Modalitats de la contractacio.

Tema 69. Els delictes contra I'Administracié Publica. Concepte d'autoritat i funcionari public a efectes penals. Aspectes generals dels delictes
de prevaricacio, desobediencia i denegacié d'auxili, infidelitat en la custodia de documents i violacié de secrets, suborn, trafic d'influéncies i
malversacio de cabals publics.

Tema 70. Les hisendes locals. Principis constitucionals i regulacio legal estatal i autonomica. Els recursos de les entitats locals en el marc de
la legislacio d'hisendes locals: municipis, provincies i altres entitats locals. La imposici6 i I'ordenacié de tributs i I'establiment de recursos no
tributaris.

Tema 71. El finangament i les hisendes dels consells insulars: principis estatutaris. Els recursos dels consells insulars d'acord amb la
legislacio d'hisendes locals i com a institucié de la comunitat autonoma. El sistema de finangament definitiu dels consells insulars:
disposicions i elements generals del sistema.

Tema 72. El régim juridic de la recaptacié de les entitats locals. El pagament i altres formes d'extincié dels deutes. L'ajornament i el
fraccionament. La recaptacio en periode voluntari i en periode executiu.

Tema 73. El procediment de constrenyiment. La revisid en via administrativa dels actes sobre aplicacio i efectivitat dels tributs i altres
ingressos de dret public de les entitats locals. La devolucié d'ingressos indeguts.

Tema 74. El pressupost general de les entitats locals. Principis pressupostaris. Estructura i contingut, especial referéncia a les bases
d'execucio. Procediment d'elaboracio i d'aprovaci6. La prorroga del pressupost. Les modificacions de credit. La liquidacio del pressupost.

Tema 75. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio, situacid i vinculacid juridica. L'execucid del pressupost de despeses i
d'ingressos: fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Els compromisos de despesa de caracter pluriennal. La tramitacio
anticipada de despeses. Els projectes de despeses. Les despeses amb finangament afectat. Atribucions del organs del Consell de Mallorca en
la matéria.

Tema 76. L'estabilitat pressupostaria i la sostenibilitat financera. Previsions constitucionals i normativa de desplegament: objecte i principis
generals. Els objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute ptblic i de la regla de la despesa per a les corporacions locals: ambit d'aplicaci6 i
establiment o instrumentalitzacio.

Tema 77. La Tresoreria de les entitats locals: definicio, régim juridic, principis i funcions. Referéncia a la prelacié dels pagaments i als plans
de tresoreria i de disposicio de fons. Els sistema de comptabilitat de I'Administracié local: régim juridic aplicable, finalitats de la
comptabilitat publica local i altres disposicions generals. El compte general: contingut, formacid, aprovacio i rendicio.

Tema 78. El control intern de 'activitat economicofinancera de les entitats locals i els ens dependents d'aquestes. La funci6 interventora. El
régim de fiscalitzacio i intervencid del Consell de Mallorca.

Tema 79. El control extern de 'activitat economicofinancera de les entitats locals i els ens dependents d'aquestes. El Tribunal de Comptes i
els organs de control extern de les comunitats autonomes, referéncia especial a la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears. Obligacions de
les entitats locals de subministrament d'informacié de la gestié economicofinancera. La responsabilitat comptable.

Tema 80. Els consells insulars. Naturalesa juridica. Configuracio en la legislacio estatal i autonomica de régim local i en I'Estatut
d'autonomia de les Illes Balears. Normes per les quals es regeixen. Funcionament i régim juridic.

Tema 81. Composicid, régim electoral i constitucio dels consells insulars. Previsions estatutaries. La llei de régim electoral dels consells

]
i)

-

ik

=

insulars: disposicions generals, convocatoria d'eleccions, sistema i procediment electoral. Regulacidé de la constitucid i l'estatut de les
conselleres i els consellers en el Reglament organic del Consell de Mallorca.

Tema 83. L'organitzacid dels consells insulars. Regulacid estatutaria, legal i reglamentaria. Organs necessaris i organs complementaris.
Organs de govern. Funcionament i régim juridic.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
8 de mar¢ de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 61 - Sec. II. - Pag. 12152

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184665

Tema 84. L'organitzaci6 vigent en el Consell de Mallorca, régim de sessions i les normes especials de funcionament del Consell de Mallorca.
Estructura departamental i organitzacié administrativa.

Tema 85. Institut Mallorqui d'Afers Socials (IMAS). Organitzaci6 i competéncies. Funcionament i régim juridic.

Tema 86. La potestat reglamentaria i d'organitzacié dels consells insulars. El Reglament organic del Consell de Mallorca. Altres disposicions
organitzatives del Consell de Mallorca. Especial referéncia al Decret de la Presidéncia pel qual es determina 1'organitzacié del Consell de
Mallorca.

Tema 87. Competéncies dels consells insulars en la legislaci6 de régim local. La configuraci6 de les competeéncies dels consells insulars en
'Estatut d'autonomia de les Illes Balears. Clausula de tancament.

Tema 88. Competéncies propies dels consells insulars. Funcions executives de competéncies. Régim juridic de les competéncies.

Tema 89. Competencies del Govern de les Illes Balears en relacié amb les competéncies propies dels consells insulars. El procediment de
traspas de funcions i serveis inherents a les competeéncies propies. La Comissié Mixta de Transferéncies Govern-Consells insulars.

Tema 90. El sector public instrumental del Consell de Mallorca. Relacié d'organismes, tipologia, regulacio i competéncies principals. La
classificacio dels ens instrumentals vinculats o dependents del Consell de Mallorca: finalitat.

ANNEX V
Convocatoria i bases especifiques que han de regir el procés selectiu per cobrir les places vacants de personal funcionari
d'Administracio6 especial, de la subescala técnica, categoria enginyer-a técnic-a d'obres publiques, de 1'oferta d'ocupacié publica
corresponent a l'exercici de 2025 del Consell de Mallorca

1. Normes generals
1.1 Objecte de la convocatoria i caracteristiques de les places

1.1.1. L'objecte de la convocatoria és el proveiment d'una plaga pel torn lliure de la subescala técnica de 1'Administracié especial, classe de
técnic mitja, denominacid enginyer-a técnic-a d'obres publiques, de I'oferta d'ocupacié publica corresponent a I'exercici de 2025 del Consell
de Mallorca.

En aquest procediment selectiu no s'estableix torn de reserva per a persones amb discapacitat.
1.1.2 Les caracteristiques de les places convocades son les segiients:

Grup: A2

Escala: administracié especial

Subescala: técnica

Classe: técnic mitja

Denominacié: Enginyer técnic -a d'obres publiques
Sistema de seleccio: concurs-oposicio

Vinculaci6: funcionari —a

1.2 Procediment selectiu

S'estableix com a procediment selectiu el de concurs-oposicid. La fase de concurs ha de representar un 30% i la fase d'oposicio un 70% del
resultat global del sistema selectiu.

La fase d'oposicio consisteix en la realitzacid dels exercicis que es determinin en les Bases generals que han de regir els processos per cobrir
les places vacants de personal funcionari i laboral de l'administracié especial previstes a les ofertes d'ocupacié publica corresponents a
I'exercici de 2025 del Consell de Mallorca (BOIB nim. 24, de 22 de febrer de 2025) i en aquestes bases especifiques per tal de determinar la

capacitat i l'aptitud de les persones aspirants. La fase d'oposicid té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de

concurs.

La fase de concurs consisteix en la valoracio dels mérits que al-leguin i acreditin les persones aspirants, segons l'annex A de les bases
generals. Aquesta fase no té caracter eliminatori.
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2. Requisits de les persones aspirants
2.1 A més dels que es preveuen a les Bases generals:

— Estar en possessio d'alguna de les titulacions segiients:

Titol d'enginyer técnic d'obres publiques o, titol universitari oficial de grau que habiliti per a l'exercici de la professioé regulada
d'enginyer —a técnic —a d'obres publiques.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'estar en possessié de la corresponent homologacié o, si
escau, del corresponent certificat d'equivaléncia. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de presentar el
certificat acreditatiu del reconeixement o de 1'homologaci6 del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 1 altres normes de transposicio i desplegament.

— Estar en possessio del titol de coneixement de la llengua catalana de nivell B2 que s'ha d'acreditar mitjangant algun dels certificats
segtients:

Certificats expedits per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears.
Certificats expedits per 'Escola Balear d'Administracié Publica.
Certificats expedits pel Consell de Mallorca, d'acord amb les proves d'avaluacié del nivell de coneixements de llengua com a
conseqiiéncia de les convocatories dutes a terme pels decrets de la Presidéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de
2004.

® (Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).

® (Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per I'organ competent del Govern de les Illes Balears en matéria de
politica lingiiistica segons 1'Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 ( BOIB num.
115, de 26 d'agost de 2014).

— Estar en possessio del carnet de conduir B
3. Drets d'examen

La quantia de la taxa del dret d'examen és de 27,57 euros, d'acord amb el que disposa I'article 4 de 1'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa pel
servei de seleccio de personal en I'ambit del Consell de Mallorca i dels seus organismes autonoms (BOIB num. 35, de 20 de marg de 2018
modificat pel BOIB niim. 107, de 13 d'agost de 2022), que s'haura d'abonar dins el termini de presentacio d'instancies, sense que es pugui
abonar en cap altre moment.

En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre electronic de la sol-licitud.

La falta de l'abonament dels drets d'examen dins el termini de presentacié de sol-licituds implica I'exclusié de la persona aspirant del
procediment de seleccio.

4. Calendari de les proves

El conseller o consellera competent en matéria de funcié publica del Consell de Mallorca ha d'aprovar la resolucié en que s'especifiquin la
data, I'hora i el lloc de realitzacio del primer exercici de cadascuna de les convocatories. Aquesta resolucio s'ha de publicar en el BOIB i en el
tauler d'anuncis de la Seu electronica Consell de Mallorca, juntament amb la relacié definitiva de persones admeses i excloses de les proves
selectives.

Amb la publicacio de la llista definitiva de puntuacions de cada exercici, s'ha de fer public l'anunci de la realitzacio dels exercicis segiients en
el tauler d'anuncis de la Seu Electronica del Consell de Mallorca almenys tres dies habils abans de la data assenyalada per a la realitzaci6 de
cadascun dels exercicis i com a maxim dos mesos abans de la data dels exercicis. No obstant aixo, el conseller o consellera competent en
matéria de funcié publica del Consell de Mallorca podra, mitjangant resolucio, ampliar el termini esmentat, a proposta del tribunal, de forma
motivada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184665

5. Tribunal qualificador

==E]I Tribunal Qualificador de cada procés selectiu és I'drgan de selecci6 encarregat de dur a terme el procediment selectiu i depén del conseller
-0 consellera competent en materia de funcié publica, que en designa la presidéncia.

La convocatoria ha d'establir la composicio del Tribunal Qualificador, que ha de respectar el que estableixen els capitols V i VI del
=wReglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat per Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual

is'aprova el reglament d'ingrés del personal al servei de la CAIB, i les regles que estableixen les Bases generals.

I IEE%?;E%EE
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6. Exercicis i qualificacions del torn lliure
6.1.Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre un qiiestionari de 90 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives
de les quals només una sera correcta. Les 80 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les preguntes
correspondran al contingut del temari de la part general i estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,125 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en 1'exercici, no es valoraran. Les respostes erronies es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la resposta
correcta. El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de
les proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 100 minuts i per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.
La qualificaci6 de I'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 1'anonimat.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament és incorrecte, perque totes les respostes plantejades son incorrectes o
perqué n'hi ha més d'una de correcta, i també perque no hi ha coincidéncia substancial entra la formulacié de les preguntes en les dues
versions oferides en les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord, la substitucid, a l'efecte de
calcul de la qualificaci6 resultant, de les anul-lades per altres tantes de reserva, i aixi successivament, d'acord amb 1'ordre en que figuren en el
qiiestionari.

El Tribunal podra acordar l'anul-laci6é d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacié de l'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, aritmeétic en
qualsevol moment anterior a la publicaci6 de la llista definitiva d'aprovats de l'exercici.

6.2 Segon exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistird a respondre durant un temps maxim 150 minuts, cinc qiiestions de tipus teoric a
desenvolupar d'un model elegit per sorteig public, duit a terme davant els aspirants, abans de la realitzaci6 de les proves, d'entre dos models
de cinc qiiestions corresponents a l'especialitat de que es tracti.

Aquestes qiiestions correspondran a temes diferents del temari especific i no han de ser obligatoriament una transcripcio literal de I'enunciat o
de part de l'enunciat d'un tema i poden interrelacionar diferents epigrafs dels temari.

Es valoraran els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la precisié terminologica, el rigor conceptual, 1'actualitzacio i
la innovacid del contingut, la claredat i I'ordre d'idees, la qualitat de I'expressio escrita, la capacitat de sintesi i relacional.

En el cas que el Tribunal Qualificador acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoracid anteriors, els haura de publicar
abans de la realitzacio de l'exercici.

La qualificacio de l'exercici es fara de la manera segiient: cada qiiestié es qualificara de 0 a 10 punts, la qualificacio final de l'exercici sera la
mitjana de la nota obtingut en cada una de les cinc qiiestions. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima de 3 punts en
cada qiiestio, i que la nota mitjana de les cinc qiiestions sigui igual o superior a 5 punts.

6.3 Tercer exercici
Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a resoldre per escrit un cas practic a elegir entre dos designats per sorteig public, duit a

terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de les proves, entre un minim de quatre alternatives diferents, referits al temari de la part
especifica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184665

El temps per resoldre aquest exercici sera de 120 minuts.

Es valoraran la capacitat d'analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees, la interpretacid correcta de la normativa aplicable als casos

-plantejats, l'actualitzacio i la innovacié del contingut.

ks
2En el cas que el Tribunal acordi altres criteri en pel desenvolupament dels criteris de valoracio anterior, els haura de publicar abans de la
HUIE realitzacio de l'exercici.

e
%La qualificacio de l'exercici es fara de la manera segiient: el cas practic es qualificara de 0 a 10 punts i per superar aquesta prova sera
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necessari obtenir la nota minima de 5 punts.
7. Formula per calcular la puntuacio final
La puntuaci6 final de concurs oposici6 s'ha de calcular amb la formula segiient:
Nota de l'aspirant en l'oposicid Merits de 1'aspirant en el concurs

70 x +30 x
Nota maxima de l'oposicid Puntuacié maxima en el concurs

8. Borsa de personal funcionari interi derivada del procés selectiu.

Aquest procés selectiu generara una borsa de personal funcionari interi que incloura per ordre de puntuacié final a les persones candidates
que hagin superat com a minim un exercici de la fase d'oposicio, d'acord amb allo establert al Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual
s'aprova el procediment de seleccio de personal funcionari interi al servei de 1'administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb la suma total de la puntuacié obtinguda (fase d'oposicio i
fase de concurs), i per als que no han superat la fase d'oposicid es determina unicament per la suma de puntuacions de I'exercici o exercicis
que hagin aprovat.

En les convocatories es podran aprovar llistes parcials per al nomenament de personal funcionari interi.

ANNEX VI
Temari del procés selectiu per cobrir les places vacants de personal funcionari d'Administraci6 especial, de la subescala técnica,
categoria enginyer-a técnic-a d'obres publiques, de 'oferta d'ocupacio publica corresponent a I'exercici de 2025 del Consell de
Mallorca

Part general

Tema 1. La Constitucio Espanyola de 1978: Estructura i contingut. Drets i llibertats publiques, drets i deures fonamentals: garantia i
suspensio.

Tema 2. Les formes d'organitzacio territorial de I'Estat. Naturalesa juridica i principis. El sistema de la distribucié de competencies

Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals.

Tema 4. La Unié Europea: objectius i naturalesa juridica. Estructura organica, institucions de la Uni6é Europea: el Parlament Europeu, el
Consell Europeu, el Consell de la Unié Europea, la Comissiéo Europea, el Comité Economic i Social, el Comité de les Regions i el Tribunal

de Justicia de la Uni6 Europea.

Tema 5. El régim local. L'administracié local a la Constituci6 i als estatuts d'autonomia. El principi d'autonomia local: significat, contingut i
limits.

Tema 6. Les fonts del dret local. Regulacio basica de I'Estat i normativa de les comunitats autonomes en matéria de régim local. La potestat
normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracio.

Tema 7. La illa com a entitat local territorial. La Llei 4/2022, de 28 de juny, de Consells Insulars: estructura, contingut basic i principis
fonamentals.

Tema 8. La potestat reglamentaria i d'organitzacio dels Consells Insulars. El Reglament organic del Consell de Mallorca. Altres disposicions
organitzatives del Consell de Mallorca.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184665

Tema 9. La responsabilitat de 1'Administracio publica: caracters. Els requisits de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accid de
responsabilitat. Principis del procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el
———personal al servei de les administracions publiques.

i f
ﬁTema 10. La Llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccioé de dades personals i garantia dels drets digitals: régim juridic i els seus
3 ambits. Vies de proteccié de la confidencialitat. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets

g- E -rdigitals.

I
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Tema 11. La Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio. El principi
d'igualtat i la tutela contra la discriminacid. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears.

Tema 12. La Llei 19/2013, del 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern. El Consell de Transparéncia i
Bon Govern. El Portal de Transparéncia. La transparencia i l'accés a la informacio.

Part especifica
Part 1. Contractacio

Tema 13. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector ptblic. De les actuacions relatives a la contractacio de les administracions
publiques. Racionalitzacio técnica de la contractacio.

Tema 14. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. Del contracte d'obres. Del contracte de concessié d'obres. Drets i
obligacions del concessionari i prerrogatives de 'administracié concedent.

Tema 15. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. Del contracte de concessié de serveis. Del contracte de
subministrament. Del contracte de serveis.

Tema 16. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. Organs competents en matéria de contractacio. Registres oficials.
Gestio de la publicitat contractual.

Tema 17. RD 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques.
Tema 18. Mesures de contractacio publica. Llei 10/2019, de 22 de febrer, de canvi climatic i transicié energética.

Part 2. Carreteres

Tema 19. Llei 37/2015, de 29 de setembre, de carreteres.

Tema 20. RD 1812/1994, de 2 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament general de carreteres.

Tema 21. Llei 5/1990, de 24 de maig, de carreteres de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 22. Llei 16/2001, de 14 de desembre, d'atribucidé de competéncies als consells insulars en matéria de carreteres i camins.
Tema 23. Llei 4/2014, de 20 de juny, de transports terrestres i mobilitat sostenible de les Illes Balears.

Tema 24. L'ordenacio territorial. Pla Territorial Insular de Mallorca

Tema 25. Pla Director Sectorial de carreteres

Part 3. Expropiacions

Tema 26. Llei de 16 de desembre de 1954 sobre expropiacié forgosa. Concepte i fonaments. Procediment general i especial. El procediment
expropiatori per a la construccio d'obres publiques.

Part 4. Projectes

Tema 27. El projecte d'obres. Els documents del projecte: memoria, annexos, plec de prescripcions técniques, estat de mesuraments,
pressupostos, pla de control de qualitat, estudi de seguretat, estudi de gestio de residus de construccio i demolicio, etc.

Tema 28. Recepcid de les obres publiques.
Part 5. Medi ambient i canvi climatic
Tema 29. La importancia de la Agenda 2030 y els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

Tema 30. Decret Legislatiu 1/2020, de 28 d'agost, pel qual s'aprova el text refos de la Llei d'avaluacié ambiental de les Illes Balears.

Part 6. Control de qualitat

%Tema 31. Reglament UE 305/2011 del Parlament Europeu i del Consell, de 9 de mar¢ de 2011, pel qual s'estableixen condicions
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harmonitzades per a la comercialitzacié de productes de la construccid i es deroga la Directiva 89/106/CEE del Consell. Marcatge CE. Els
eurocodis.

Part 7. Técnica

Tema 32. Tragat de carreteres I. Norma 3.1-IC de tracat. Tragat en planta. Tracat en algat. Seccid transversal.

Tema 33. Ordre circular 32/2012.Nusos, enllagos i interseccions. Classificacio i criteris de disseny.

Tema 34. Drenatge superficial i subsol. Norma 5.2-1C, sistemes de drenatge sostenible. Avaluaci6 i gesti6 de riscos d'inundacio.

Tema 35. Auscultacid, conservacid i rehabilitacié de ferms. Norma 6.3-IC Rehabilitacié de ferms. Obres de pas. Conceptes generals.
Tipologies i materials. Métodes constructius i mitjans auxiliars. Conservacio i inspeccid. Normativa aplicable.

Tema 36. Murs de contencid. Tipus, disseny i calcul.

Tema 37. Cimentacions. Teécniques de millora del terreny. Talussos. Proteccio de les infraestructures de transport enfront de la caiguda de
roques. Monitoratge.

Tema 38. Ponts. Tipus i caracteristiques. Condicionants del seu disseny. Principis generals de Projecte. Criteris per a la comprovacié dels
estats limit de servei.

Tema 39. Tunels i excavacions subterranies. Procediments constructius. Requisits minims de seguretat. Drenatges. Inspeccio de tinels.
Analisi de riscos. Explotacié de tunels. Equipament i instal-lacions. Reial Decret 635/2006, de 26 de maig, sobre requisits minims de

seguretat als tinels de carreteres de 1'Estat. Monitoratge.

Tema 40. Senyalitzacio, abalisament i sistemes de contencid. Norma 8.1-IC: senyalitzacié vertical. Definicions. Tipologies. Caracteristiques.
Ordre circular 6/2023 Abalisament. Ordre circular 35/2014, sobre criteris d'aplicacioé de sistemes de contenci6 de vehicles.

Tema 41. Senyalitzacio. Norma 8.2-IC: marques viaries. Conceptes. Tipologies. Caracteristiques.
Tema 42. Senyalitzaci6 d'obres de carreteres. Norma 8.3-IC: Senyalitzaci6 d'obres.

Tema 43. Moviment de terres. Classificacid i caracteristiques dels sols segons el PG-3. Construccié d'esplanacions. Construccié de
terraplens, pedraplens i farciments. Capacitat de suport de les esplanades. Normes i especificacions.

Tema 44. Caracteritzacio i assajos de capes granulars, sols estabilitzats, grava-ciment.

Tema 45. Ferms flexibles. Conceptes i dimensionament. Capes granulars. Tractaments superficials. Barreges bituminoses.
Tema 46. Control de qualitat de les barreges bituminoses. Materials, barreges, posada en obra i acabat.

Tema 47. Ferms rigids. Concepte i dimensionament. Capes tractades amb lligants hidraulics. Paviments de formigé. Tipologia.

Tema 48. Rotondes. Concepte i classes d'interseccions giratories. Utilitat de les rotondes. Criteris generals d'implantacié. Recomanacions
geometriques. Funcionament. Capacitat. Factors que influeixen en la circulacié. Caracteristiques del tracat.

Tema 49. Caracteristiques basiques del transit. Conceptes d'intensitat, composicio i velocitat. Densitat del transit. Relacions entre intensitat,
velocitat i densitat.

Tema 50. Regulacié semaforica. Objecte. Tipus de semafors: vianants, circulars per a vehicles, quadrats de carril, reservats a determinats
vehicles. Diferents tecnologies. Regulacié d'un encreuament senyalitzat mitjancant semafors: descripcio fisica dels elements, ubicacio
respecte a la via, concepte de fase, cicle i temps de buidament. Criteris per a la seva implementacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184665

Tema 51. Enllumenat public. Normativa aplicable. Criteris de disseny. Elements de la xarxa d'enllumenat. Obres d'enllumenat. Execucio i
control de qualitat. L'eficiéncia en la gestio de les instal-lacions d'enllumenat viari.

HElTema 52. Directiva 2008/96/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 19 de novembre de 2008, sobre gestio de la seguretat de les
hinfraestructures viaries. Seguretat vial de les infraestructures viaries.

%Tema 53. Auditories de seguretat vial. Reial decret 345/2011, d'11 de marg, sobre gesti6 de la seguretat de les infraestructures viaries a la
Pl v arxa de Carreteres de I'Estat. Concepte, caracteristiques i organitzacio del procés, etapes i desenvolupament, aspectes a analitzar a les
ggﬂtdiferents etapes del procés d'auditoria. Eines per al desenvolupament de les auditories. Costos i resultats.
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Part 8. Conservacié i explotacio
Tema 54. Conservacio de carreteres. Reconeixements sistematics. Inspeccions especials. Projectes de conservacio i rehabilitacio.

Tema 55. Gestio de la conservaci6 de carreteres. Contractes de conservaci6 integral. Organitzacié de la conservacio. Operacions basiques de
vialitat. Vialitat hivernal.

Tema 56. Explotacio de carreteres. Zones de domini public, reserva i proteccio. Autoritzacions d'obres. Transports especials. L'inventari de
la xarxa de carreteres.

Part 9. Seguretat i Salut

Tema 57. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals. Marc legislatiu, estudis i plans, procediments de treball.
Tema 58. RD 1627/1997, de 24 d'octubre, que estableix les disposicions minimes de seguretat i salut a les obres de construccio.
Tema 59. Llei 32/2006, de 18 d'octubre, reguladora de la subcontractacio en el sector de la Construccio.

Part 10. Informaci6 geografica

Tema 60. Els sistemes d'informacioé geografica. Introduccio, conceptes basics, oportunitats i exemples d'implementacid en el control de la
infraestructura viari.

ANNEX VII
Convocatoria i bases especifiques que han de regir el procés selectiu per cobrir les places vacants de personal funcionari
d'Administracié especial, de la subescala técnica, categoria de: Técnic-a auxiliar informatic-a, de I'oferta d'ocupacié publica
corresponent a I'exercici de 2025 del Consell de Mallorca

1. Normes generals
1.1 Objecte de la convocatoria i caracteristiques de les places

1.1.1. L'objecte de la convocatoria és el proveiment pel torn lliure de dues places de la subescala técnica de 1'"Administracié especial, classe
de teécnic auxiliar, denominacié Técnic-a auxiliar informatic-a, de l'oferta d'ocupacio ptiblica corresponent a 1'exercici de 2025 del Consell de
Mallorca.

En aquest procediment selectiu no s'estableix torn de reserva per a persones amb discapacitat.
1.1.2 Les caracteristiques de la plaga convocada son les segiients:

Grup: B

Escala: administracio especial

Subescala: Técnica

Classe: técnic auxiliar

Denominacio: Técnic auxiliar informatic-a
Sistema de seleccid: concurs-oposicid
Vinculacid: funcionari —a

1.2 Procediment selectiu

S'estableix com a procediment selectiu el de concurs-oposicié. La fase de concurs ha de representar un 30% i la fase d'oposicié un 70% del
resultat global del sistema selectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184665

La fase d'oposicid consisteix en la realitzacid dels exercicis que es determinin en les Bases generals que han de regir els processos selectius

ﬁper cobrir les places vacants de personal funcionari i laboral de 1'Administracié Especial previstes a les ofertes d'ocupacié publica

) Lcorresponents a I'exercici de 2025 del Consell de Mallorca (BOIB nim. 24, de 22 d'octubre de 2025) i en aquestes bases especifiques, per tal

: de determinar la capacitat i I'aptitud de les persones aspirants. La fase d'oposicio té caracter eliminatori i €s necessari superar-la per poder
- spassar a la fase de concurs.

IR
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La fase de concurs consisteix en la valoraci6 dels mérits que al-leguin i acreditin les persones aspirants, segons 1'annex A (torn lliure) de les
bases generals. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

2. Requisits de les persones aspirants
2.1. A més dels que es preveuen a les Bases generals:

Técnic superior de la familia professional d'informatica i comunicacions o titulacié equivalent (FP II)

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'estar en possessié de la corresponent homologacié o, si
escau, del corresponent certificat d'equivaléncia. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de presentar el
certificat acreditatiu del reconeixement o de 1'homologaci6 del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 1 altres normes de transposicio i desplegament.

— Estar en possessio del titol de coneixement de la llengua catalana de nivell B2 que s'ha d'acreditar mitjangant algun dels certificats
segtients:

Certificats expedits per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears.
Certificats expedits per 'Escola Balear d'Administracié Publica.
Certificats expedits pel Consell de Mallorca, d'acord amb les proves d'avaluacié del nivell de coneixements de llengua com a
conseqiiéncia de les convocatories dutes a terme pels decrets de la Presidéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de
2004.

® (Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).

® (Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per I'organ competent del Govern de les Illes Balears en matéria de
politica lingiiistica segons 1'Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 ( BOIB num.
115, de 26 d'agost de 2014.

— Estar en possessio del carnet de conduir B.
3. Drets d'examen

La quantia de la taxa del dret d'examen és de 13,77 euros, d'acord amb el que disposa I'article 4 de 1'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa pel
servei de seleccio de personal en I'ambit del Consell de Mallorca i dels seus organismes autonoms (BOIB num. 35, de 20 de marg de 2018
modificat pel BOIB niim. 107, de 13 d'agost de 2022), que s'haura d'abonar dins el termini de presentacio d'instancies, sense que es pugui
abonar en cap altre moment.

En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre electronic de la sol-licitud.

La falta de l'abonament dels drets d'examen dins el termini de presentacié de sol-licituds implica I'exclusié de la persona aspirant del
procediment de seleccio.

4. Calendari de les proves

El conseller o consellera competent en matéria de funcié publica del Consell de Mallorca ha d'aprovar la resolucié en que s'especifiquin la
data, I'hora i el lloc de realitzaci6 del primer exercici de cadascuna de les convocatories. Aquesta resolucio es publicara en el BOIB i en el
tauler d'anuncis de la Seu electronica Consell de Mallorca, juntament amb la relacié definitiva de persones admeses i excloses de les proves
selectives.

Amb la publicacio de la llista definitiva de puntuacions de cada exercici, s'ha de fer public l'anunci de la realitzacio dels exercicis segiients en
el tauler d'anuncis de la Seu electronica del Consell de Mallorca almenys tres dies habils abans de la data assenyalada per a la realitzaci6 de
cadascun dels exercicis i com a maxim dos mesos abans de la data dels exercicis. No obstant aixo, el conseller o consellera competent en
matéria de funcié publica del Consell de Mallorca podra, mitjangant resolucio, ampliar el termini esmentat, a proposta del tribunal, de forma
motivada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184665

5. Tribunal qualificador

==E]I Tribunal Qualificador de cada procés selectiu és I'drgan de selecci6 encarregat de dur a terme el procediment selectiu i depén del conseller
-0 consellera competent en materia de funcié publica, que en designa la presidéncia.

)

-

La composicioé del Tribunal Qualificador, ha de respectar el que estableixen els capitols V i VI del Reglament d'ingrés del personal al servei
=w:de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat per Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el reglament d'ingrés del personal
:al servei de la CAIB, i les regles que s'estableixen en les bases generals.

=
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6. Exercicis i qualificacions del torn lliure
Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre un qiiestionari de 80 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives
de les quals només una sera correcta. Les 70 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les preguntes
correspondran al contingut del temari de la part general i estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,143 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en 1'exercici, no es valoraran. Les respostes erronies es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la resposta
correcta. El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzacio les
proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 90 minuts i per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.
La qualificaci6 de I'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 1'anonimat.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament és incorrecte, perque totes les respostes plantejades son incorrectes o
perqué n'hi ha més d'una de correcta, i també perque no hi ha coincidéncia substancial entra la formulacié de les preguntes en les dues
versions oferides en les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord, la substitucid, a l'efecte de
calcul de la qualificaci6 resultant, de les anul-lades per altres tantes de reserva, i aixi successivament, d'acord amb 1'ordre en que figuren en el
qiiestionari.

El Tribunal podra acordar l'anul-laci6é d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacié de l'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, aritmeétic en
qualsevol moment anterior a la publicaci6 de la llista definitiva d'aprovats de l'exercici.

Segon exercici

Es de cardcter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre durant un temps maxim 90 minuts, tres qiiestions de tipus teoric a desenvolupar
d'un model elegit per sorteig public, dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzaci6é de les proves, d'entre dos models de cinc
qiiestions corresponents a l'especialitat de que es tracti.

Aquestes qiiestions correspondran a temes diferents del temari especific i no han de ser obligatoriament una transcripcio literal de I'enunciat o
de part de l'enunciat d'un tema i poden interrelacionar diferents epigrafs dels temari.

Es valoraran els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la precisié terminologica, el rigor conceptual, 1'actualitzacio i
la innovacid del contingut, la claredat i I'ordre d'idees, la qualitat de I'expressio escrita, la capacitat de sintesi i relacional.

En el cas que el Tribunal Qualificador acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoracid anteriors, els haura de publicar
abans de la realitzacio de l'exercici.

La qualificacio de l'exercici es fara de la manera segiient: cada qiiestié es qualificara de 0 a 10 punts, la qualificacio final de l'exercici sera la
mitjana de la nota obtinguda en cada una de les tres qiiestions. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima de 3 punts en
cada qiiestio, i que la nota mitjana de les cinc qiiestions sigui igual o superior a 5 punts.

Tercer exercici
Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a resoldre per escrit un cas practic a elegir entre dos designats per sorteig public, dut a

terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de les proves, entre un minim de quatre alternatives diferents, referits al temari de la part
especifica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184665

El temps per resoldre aquest exercici sera de 120 minuts.

Es valoraran la capacitat d'analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees, la interpretacid correcta de la normativa aplicable als casos

-plantejats, l'actualitzacio i la innovacié del contingut.

ks
2En el cas que el Tribunal acordi altres criteri en pel desenvolupament dels criteris de valoracio anterior, els haura de publicar abans de la
HUIE realitzacio de l'exercici.

e
%La qualificacio de l'exercici es fara de la manera segiient: el cas practic es qualificara de 0 a 10 punts i per superar aquesta prova sera
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necessari obtenir la nota minima de 5 punts.
7. Formula per calcular la puntuacio final
La puntuaci6 final de concurs oposici6 s'ha de calcular amb la formula segiient:
Nota de l'aspirant en l'oposicid Merits de 1'aspirant en el concurs

70 x +30 x
Nota maxima de l'oposicid Puntuacié maxima en el concurs

8. Borsa de personal funcionari interi derivada del procés selectiu.

Aquest procés selectiu generara una borsa de personal funcionari interi que incloura per ordre de puntuacié final a les persones candidates
que hagin superat com a minim un exercici de la fase d'oposicio, d'acord amb allo establert al Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual
s'aprova el procediment de seleccio de personal funcionari interi al servei de 1'administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb la suma total de la puntuacié obtinguda (fase d'oposicio i
fase de concurs), i per als que no han superat la fase d'oposicid es determina unicament per la suma de puntuacions de I'exercici o exercicis

que hagin aprovat.

En les convocatories es podran aprovar llistes parcials per al nomenament de personal funcionari interi.

ANNEX VIII
Temari del procés selectiu per cobrir per cobrir les places vacants de personal funcionari d'Administracié especial, de la subescala
técnica, categoria de: Técnic-a auxiliar informatic-a, de 1'oferta d'ocupacié publica corresponent a I'exercici de 2025 del Consell de
Mallorca
Part general
Tema 1. La Constitucidé Espanyola de 1978: contingut basic. Drets i llibertats publiques, Drets i Deures fonamentals.
Tema 2. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis fonamentals.
Tema 3. El régim local. L'Administracié Local en la Constitucio i en els estatuts d'autonomia.
El principi d'autonomia local: significat, contingut i limits.

Tema 4. La Uni6 Europea: objectius i naturalesa juridica. Institucions de la Uni6é Europea.

Tema 5. Les fonts del Dret Local. Regulacio basica de 1'Estat i normativa de les comunitats autonomes en matéria de régim local. La potestat
normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances.

Tema 6. L'illa com a entitat local territorial. La Llei 4/2022, de 28 de juny, de Consells Insulars: estructura, contingut basic i principis
fonamentals.

Tema 7. La potestat reglamentaria i d'organitzaci6 dels Consells Insulars. El Reglament organic del Consell de Mallorca. Altres disposicions
organitzatives del Consell de Mallorca.

Tema 8. La responsabilitat de ' Administracid publica: caracters. Els requisits de la responsabilitat. Danys indemnitzables.

Tema 9. La Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi
d'igualtat i la tutela contra la discriminacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184665

Tema 10. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscs laborals: ambit d'aplicacié. Drets i deures. Principis de I'accié preventiva.
Avaluaci6 de riscs. Obligacions dels treballadors en matéria de prevenci6 de riscs. Comité de Seguretat i Salut.

|
mPart especifica

%Tema 11. CPUs i GPUs. Definici6 i funcions. Arquitectura. Diferencies clau. Evoluci6 i tendéncies actuals.

Tema 12. Sistemes operatius. Conceptes generals. Classificacions. Evoluci6 i tendéncies.

B2
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Tema 13. Sistemes operatius: Windows i Linux. Caracteristiques técniques, funcionals i d'administracié. Sistemes operatius per a dispositius
mobils.

Tema 14. Computacio al ntivol (cloud computing). Definici6 i caracteristiques principals. Models de servei: IaaS, PaaS, SaaS. Models de
desplegament: mivols privats, publics i hibrids.

Tema 15. Virtualitzacio i gestié de maquines virtuals. Models de virtualitzacio. Virtualitzacié de plataforma: conceptes generals, hipervisors
i paradigmes de virtualitzacié de plataforma. Virtualitzacié de centre de dades i del lloc de treball.

Tema 16. Emmagatzematge de dades: arquitectura, tipus, components, protocols, gestio i administracié. Virtualitzacio de 'emmagatzematge.
Tema 17. Copies de seguretat i recuperaci6 de dades.

Tema 18. Arquitectura client-servidor, arquitectura multicapa i de N capes. Arquitectura orientada a serveis web SOA.

Tema 19. Arquitectura SOA. Serveis web SOAP: conceptes generals, protocols associats, interoperabilitat i seguretat. Serveis web REST.

Tema 20. Llenguatges de programacio. Paradigmes i caracteristiques técniques. Descripcio dels llenguatges actuals segons aquestes
caracteristiques i paradigmes.

Tema 21. El llenguatge SQL: DDL , DCL i DML.

Tema 22. Arquitectura Java EE/Jakarta EE. Caracteristiques de funcionament. Elements constitutius. Productes i eines. Persisténcia.
Seguretat.

Tema 23. Arquitectura de desenvolupament d'aplicacions web. Conceptes generals. Desenvolupament web front-end: conceptes generals,
biblioteques i frameworks. Desenvolupament web al servidor. Servidor web. Servidor d'aplicacions. Accés a bases de dades.

Tema 24. Java: sintaxi, paquets, classes i objectes. Tipus basics de dades. Operadors. Senténcies de control i iteratives. Interficies, heréncia i
polimorfisme.

Tema 25. XML: conceptes generals, DTD i XSD. Fulles d'estil. JSON. XML vs JSON.
Tema 26. L'estandard HTMLS5, CSS3, JavaScript. Frameworks de desenvolupament Web.

Tema 27. Aplicacions web. Internacionalitzaci6 i localitzacié Accessibilitat. Usabilitat. Disseny universal. Disseny adaptatiu (adaptive
design) i disseny responsiu (responsive design).

Tema 28. Aplicacions mobils. Tipus d'aplicacions mobils: web, hibrides i natives. Plataformes principals: Android, iOS. Tendéncies
d'aplicacions.

Tema 29. Tecnologia de la programaci6. Tipus abstractes de dades. Algorismes de cerca i ordenacid. Recursivitat. Complexitat.
Tema 30. Metodologies agils. Scrum, Kanban i XP (eXtreme Programming).
Tema 31. Proves. Planificacid i documentaci6. Utilitzacié de dades de prova. Proves de programari, maquinari, procediments i dades.

Tema 32. Gestio de la configuracid dels sistemes d'informacid. Control de canvis i de versions. Avaluacié i monitoritzacié del rendiment de
sistemes, infraestructures i serveis. Gestio de la capacitat. Eines i técniques utilitzables.

Tema 33. Manteniment d'equips i instal-lacions. Tipus de manteniment. Gestio d'incidéncies.

Tema 34. Xarxes locals. Tipologia, protocols i técniques de transmissid. Métodes d'accés. Dispositius d'interconnexio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184665

Tema 35. Model TCP/IP: definici6 i capes. Internet . Protocols de la capa d'aplicacié d'Internet.

Tema 36. Serveis d'Internet: evolucio, estat actual i perspectives de futur. Internet de les Coses (1oT).

i)
ﬁTema 37. Sistemes de comunicacions mobils. Generacions de tecnologies de telefonia mobil. Solucions de gestié de dispositius mobils
%(MDM, EMM, UEM).

e
%Tema 38. Xarxes sense fils: Wi-Fi, Bluetooth. Protocols. Caracteristiques funcionals i técniques.

=
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Tema 39. La seguretat a les xarxes. Seguretat perimetral. Control d'accessos. Teécniques criptografiques i protocols segurs. Mecanismes de
signatura digital. Xarxes privades virtuals. Seguretat al lloc de 1'usuari.

Tema 40. Centres d'assisténcia a usuaris (help desk). Models de gesti6. Funcions i serveis. Eines.

Tema 41. Les eines ofimatiques: processador de texts, full de calcul, presentacions, bases de dades personals, navegador d'internet i correu
electronic. Suites ofimatiques. Les eines ofimatiques al navol.

Tema 42. Sistemes de videoconferéncia. Protocols. Dimensionament i qualitat de servei a les comunicacions i condicionament de sales i
equips.

Tema 43. Sistemes de gestio documental i de continguts. Sistemes de gestié de fluxos de treballs. Cerca d'informacio: robots, spiders, altres.
Posicionament i cercadors (SEO). Eines de treball col-laboratiu i xarxes socials.

Tema 44. Plataformes de formacio en linia (e-learning). Conceptes generals. Tipus d'e-learning. Eines utilitzades en aquest tipus de formacio.
Tema 45. Interficies HDMI i USB. Funcions principals i caracteristiques. Tipus de ports. Aplicacions.

Tema 46. Esquema Nacional d'Interoperabilitat: Normes Técniques. Esquema nacional de Seguretat: principis basics, politica de seguretat i
requisits minims de seguretat.

Tema 47. Moduls que conformen una plataforma d'administracié electronica.

Tema 48. Portal d'Administracio electronica (PAE). Xarxa SARA. Infraestructures i serveis comuns que 'Administracio general de 1'Estat
ofereix a les administracions en materia d'Administracio electronica.

Tema 49. Eines d'analisi d'informacio. OLTP i OLAP. Sistemes de suport a les decisions (DSS) i sistemes d'informacié executiva (EIS)
Aplicaci6 en la gesti6 de dades (datawarehouse), mineria de dades (data mining) i dades massives (big data).

Tema 50. Intel-ligencia artificial (IA) i aprenentatge automatic (machine learning) Fonaments, tecnologies associades i arees d'aplicacio.
Beneficis i riscs de I'IA. Etica de la IA.
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