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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE SANTA EUGÈNIA

2245 Modificació relació llocs de treball personal funcionari

El Ple de l'Ajuntament en sessió extraordinària celebrada el dia 25 de febrer de 2025 va acordar per unanimitat aprovar inicialment la
modificació de la plantilla orgànica i de la relació de llocs de treball, pel que fa a les següents places i llocs de treball:

Vist l'Informe de Secretaria de data 11/02/2025 i de conformitat amb el que es disposa en l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa el següent ACORD al Ple de la Corporació:

Vista la proposta de resolució PR/2025/32 de 20 / de febrer / 2025.

Resolució

 Aprovar inicialment la modificació de la plantilla municipal de personal funcionari que té per objecte la creació dels següentsPRIMER.
epígrafes:

Nº Descripció Forma
provisió

NivellCD Grup Hores
setm.

Sou Base Comp.Destí Comp.Específic Indem.
Resid.

Total
Mensual

Paga
Extra

Total Anual

EE1 Director/a Escola
d'estiu

Concurs 18 A2 25 764,90 314,91 170,00 53,25 1.303,06 248,24 3.479,18

EE2 Monitor/a Escola
d'estiu

Concurs 13 AP 25 437,49 225,38 167,09 29,20 859,16 194,68 2.293,95

EE3 Monitor/a Escola
d'estiu

Concurs 13 AP 25 437,49 225,38 167,09 29,20 859,16 194,68 2.293,95

EE4 Monitor/a Escola
d'estiu

Concurs 13 AP 25 437,49 225,38 167,09 29,20 859,16 194,68 2.293,95

EE5 Monitor/a Escola
d'estiu

Concurs 13 AP 25 437,49 225,38 167,09 29,20 859,16 194,68 2.293,95

EE6 Monitor/a Escola
d'estiu

Concurs 13 AP 25 437,49 225,38 167,09 29,20 859,16 194,68 2.293,95

EE7 Monitor/a Escola
d'estiu

Concurs 13 AP 25 437,49 225,38 167,09 29,20 859,16 194,68 2.293,95

EE8 Monitor/a Escola
d'estiu

Concurs 13 AP 25 437,49 225,38 167,09 29,20 859,16 194,68 2.293,95

Sotmetre el present acord a informació pública per termini de quinze dies mitjançant anunci en el BOIB. Durant aquest termini lesSEGON. 
persones interessades podran examinar l'expedient i presentar les reclamacions que estimin pertinents. Transcorregut dit termini, si no s'han
presentat al·legacions, s'entendrà elevat a definitiu aquest acord d'aprovació inicial.

L'expedient estarà exposat al públic en la secretaria de l'Ajuntament durant quinze dies hàbils, a comptar del següent al de la publicació del
present anunci al Boib, durant els quals, els interessats/des, puguin examinar-ho i presentar contra el mateix les reclamacions que considerin
convenients, tal com disposa l'article 169 i 177.2 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals. L'acord es considerarà definitivament aprovat si dins aquest termini i en la forma escaient no es presenta
cap reclamació. En cas que es presentin reclamacions s'elevarà, en el termini d'un mes, a l'Ajuntament Ple, proposta d'estimació o
desestimació de les mateixes i d'aprovació definitiva de la modificació de la plantilla orgànica i de la relació de llocs de treball.

Santa Eugènia a la data de la signatura electrònica (5 de març de 2025)

El batle
José Luis Urraca Martín
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