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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT Ach‘)NOMA
ESCOLA BALEAR D' ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

1937 Resolucio de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques per la qual es constitueix la
borsa preferent definitiva de personal funcionari interi del cos facultatiu superior, escala de recerca,
desenvolupament i innovacio, especialitat recerca i desenvolupament, per a Uilla de Mallorca, de
I’Administracio especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, corresponent al procés
excepcional d’estabilitzacio per concurs extraordinari de mérits convocat per la Resolucio de 16 de
setembre de 2022

Fets

1. Mitjangant la Resolucié de 16 de setembre de 2022 de la consellera de Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat (BOIB nim. 122, de 17 de
setembre) es va aprovar la convocatoria del procés excepcional d'estabilitzacié per concurs extraordinari de meérits per cobrir places de
personal funcionari de I'Administracié general i especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. En data de 16 de febrer de 2024 es varen publicar en el Portal de 1'Opositor de la CAIB, les llistes definitives de valoraci6é de merits del
procés excepcional d'estabilitzacié per concurs extraordinari de mérits per cobrir places de personal funcionari del cos facultatiu superior,
escala de recerca, desenvolupament i innovacio, especialitat recerca i desenvolupament, per a 1'illa de Mallorca, de les quals el Tribunal
Qualificador va baremar amb caracter definitiu a divuit aspirants d'un total de cent trenta-sis que van presentar la sol-licitud per participar en
aquest procediment d'estabilitzacio.

3. En compliment de l'article 24.2 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat 'ocupacid
publica de les Illes Balears, disposa que en les convocatories d'estabilitzacio, pel sistema de concurs de merits, han de preveure que les
persones que no superin el procés selectiu, i que no tenguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacié pel sistema de concurs
oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, classe, especialitat o categoria professional, convocades pel sistema de
concurs oposicio, s'han d'incloure en borses de personal funcionari interi o de personal laboral temporal, especifiques i preferents a les borses
ordinaries i/o extraordinaries vigents en cadascuna de les administracions. En aquestes borses s'han d'integrar els candidats que hagin
obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

El precepte legal esmentat es desenvolupa en la base 21 de la convocatoria que estableix que, un cop finalitzat el procés selectiu, els tribunals
requeriran a les persones incloses en la llista informativa d'ordre d'aspirants de la base 11 que compleixin els requisits del paragraf anterior i
que haguessin declarat disposar d'un minim de 10 punts. El tribunal ha de revisar i baremar els mérits declarats segons el procediment
establert en les bases 13 i 14, i un cop revisats, conformara una llista per ordre de puntuacié obtinguda amb totes les persones que hagin
assolit un minim de 10 punts.

4. En la sessio ordinaria celebrada el dia 7 de febrer de 2025, el Tribunal de suport encarregat del procediment per constituir la borsa
preferent del cos facultatiu superior, escala de recerca, desenvolupament i innovacio, especialitat recerca i desenvolupament per a 1'illa de
Mallorca va aprovar la llista definitiva de puntuacions obtingudes pels cent divuit aspirants que quedaven pendents de baremar en el procés i
es va publicar en el Portal de 1'Opositor de la CAIB el dia 29 d'octubre de 2024.

5 En la mateixa data, el Tribunal de suport ha conformat, d'una banda, la llista de noranta-vuit persones aspirants amb I'ordre de puntuacié
obtinguda per constituir la borsa d'interins preferent del cos facultatiu superior, escala de recerca, desenvolupament i innovacio, especialitat
recerca i desenvolupament, per a l'illa de Mallorca i, d'una altra banda, la llista de les disset persones baremades pel Tribunal Qualificador.
D'aquesta llista no s'han inclos en la borsa els aspirants que no han obtingut un minim de 10 punts.

Fonaments de dret
% |. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'Empleat Public.
2. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

43, El Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les Illes Balears.
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4. El Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de I'Administracio de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

5. Labase 15.2121 de I'annex 2 de la Resolucié de la consellera de Presidencia, Funci6 Publica i Igualtat per la qual s'aprova la convocatoria
del procés excepcional d'estabilitzacid per concurs extraordinari de meérits per cobrir places de personal funcionari de I'Administracié general
i especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Aprovar la constitucié de la borsa preferent definitiva de personal funcionari interi del cos facultatiu superior, escala de recerca,
desenvolupament i innovacid, especialitat recerca i desenvolupament, per a l'illa de Mallorca, de I'Administraci6 especial de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, integrada pels aspirants que han participat en el procés extraordinari d'estabilitzaci6 per concurs de merits i
han obtingut una puntuacié minima de 10 punts i no han obtingut placa.

La composici6 de la borsa de treball, amb 1'ordre de prelacié final, després d'aplicar els criteris de desempat, si escau, s'adjunta com a annex
d'aquesta Resolucio.

La comprovaci6 dels requisits es realitzara abans del nomenament com a funcionari interi.

La no presentacio davant 1'Administracié competent de la documentacié que, si escau, es requereixi per acreditar el compliment dels requisits
establerts en la convocatoria, determina la impossibilitat de prendre possessio del lloc i I'exclusio de la borsa.

2. Declarar que perden la vigéncia les borses de treball (temporals i parcials) de personal funcionari interi del cos facultatiu superior, escala
de recerca, desenvolupament i innovacio, especialitat recerca i desenvolupament, per a l'illa de Mallorca, de 1'Administracio especial de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears que s'hagin pogut constituir en aplicaci6 de l'article 3.10 del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel
qual s'aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

3. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les llles Balears, en el Portal de 1'Opositor i en la seu electronica de la CAIB.
Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ que
la dicta en el termini d'un mes comptador a partir de I'endema d'haver-ne rebut la notificacid, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i 'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Palma en el termini de
dos mesos comptadors des de I'endema d'haver rebut la notificacié de la resolucid, d'acord amb els articles 8.2 1 46.1 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

(Signat electronicament: 25 de febrer de 2025)

La consellera de Presidéncia i Administracions Publiques
Antonia Maria Estarellas Torrens

ledeanda
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ANNEX

Borsa preferent definitiva del cos facultatiu superior, escala de recerca, desenvolupament i innovacio, especialitat recerca i
desenvolupament, per a l'illa de Mallorca, de I' Administracié especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

COGNOMS, NOM DNI PUNTS POSICIO

MOYA PAIS, CARMEN HHE]354% 72,000 1
MORANT SANTAMARIA, FELIPE #*E3736% 71,300 2
RODENAS DONAIRE, PEDRO k] 585% 69,400 3
ESCRIBANO GALLEGO, INMACULADA HEETTTO* 68,600 4
TROBAT SBERT, JERONIA %341 8% 67,100 5
DOMENECH AGENJO, ORIOL %] 270% 66,900 6
MIRA NAVARRO, ANTONI JOSEP #AKQEDD* 66,500 7
TORRECILLA SUREDA, SILVIA #¥%3580% 66,300 8

RUBI TOMAS, JULIA #EEQG30* 66,000 9
SAMPOL BIBILONI, JOSE LUIS #EETE50% 65,400 10
GOMILA SARD, MARGARITA #EE] 6] 8% 65,000 11
AIZCORBE MASON, SARA MARIA #EH() 147 64,100 12
LLORET PEREZ, INES *HH)6RY* 63,200 13
~ |BORDOY AMENGUAL, MARIA #5490 * 62,800 14
% PASCUAL GALMES, ANTONIA A1 Q) 5% 62,700 15
g BENNASAR SEVILLA, ALEJANDRO #¥%3749% 62,500 16
g PASCUAL ALBERTI, MARIA CARMEN #EEGY)S* 61,900 17
§ PERELLO RIGO, JUAN HHHDET ] 60,500 18
% GONZALEZ LOPEZ, MANUEL #¥%500 ] * 60,100 19
% TRIAS NICOLAU, FELIU #HEITDTH 60,000 20
g VIVES TOMAS, ANTONIA #%6036% 60,000 21
% SEGUI JULIA, JUAN *##%3192% 59,700 22
% BORRAS RHODES, DIANA ROBERTA K] 607* 59,700 23
E JIMENEZ DURAN, ANGELA #HEQ3D5H 59,200 24
% LLULL GARCIA, MARIA HEEGS56H 58,900 25
% OLIACH FABREGAS, MERITXELL %] 007 58,300 26
g FORTUNY LUNA, ANA MARIA #EEQ3G0* 58,200 27
-'% CUART PUJOL, MATEU HEEG565% 57,800 28
% LOPEZ BOLIVAR, NORKA #%%QQD | * 57,700 29
é DIAZ MUNOZ, EVA MARIA *##%4509% 57,100 30
§ SASTRE CONTRERAS, M ANTONIA #H3D)TH 56,950 31
gl- RODRIGUEZ GOMEZ, MARIA ESTRELLA #EEGYOR* 56,900 32
= RADO VANO, AGNES #4%9593% 56,700 33
—— VIDAL THOMAS, JOAN #HE34D () 56,600 34
ﬁ,. REUS RIERA, ANTONIA MARIA #¥%3(044% 55,800 35
% ESTEBAN COMAMALA, BEATRIZ *AE5RAQ* 55,600 36
LLABRES MATEU, JOANA MARINA %] 333% 55,600 37
- | SERVERA ESPALLARDO, MIQUEL ANTONI *##%0310% 54,733 38
DIEZ BALBAS, DAVID #H]933% 54,600 39

[ledsd
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COGNOMS, NOM DNI PUNTS POSICIO
IBANEZ GARCIA, MARIO #HEGT(5* 54,300 40
OLIVER MATARO, FRANCISCA *H¥3D3 5 53,800 41
RABAL GARCIA, JAVIER *HAJ555% 53,700 42
GARCIA MARTINEZ, JUAN ANTONIO *EX4AG] * 53,000 43
DEL HOYO BLANES, CARMEN HEES460% 52,900 44
SAEZ GONZALEZ, ANA MARIA HEKG022% 52,400 45
SERVERA MORA, MAGDALA *HHDIZA* 51,400 46
CARDONA VIDAL, M. MAGDALENA #H%(386% 51,200 47
LLADO ARRIETA, FRANCISCO JAVIER HHEQ| 44 50,600 48
GELABERT VIDAL, FELIP #HH34RO% 49,600 49
MARTI CAPO, MARGARITA #HK43TQ* 49,400 50
SAEZ GONALONS, ENCARNACION ANA A GA49% 49,200 51
SAMPOL BIBILONI, MARIA ESTHER #EETE50% 49,200 52
MACIAS NUNEZ, JOSE ANTONIO *HEGOG]* 48,100 53
SARDINA QUES, ROSA MARIA HARSTT4H 48,000 54
ANGOSO MASCO, MARIA JOSE #4493 6% 43,800 55
GARCIA ILLAN, ENCARNACION HEKDAL ] * 43,750 56
GARCIA GOMEZ, NURIA FHEQDT 4 42,800 57
ESTELA BLANCO, MARIA #HETQ(2* 42,500 58
DURAN ROSSELLO, CATALINA MARIA #EEGE3O* 42,400 59
GUIXA GARCIA, BLANCA HHEA55) % 42,400 60
GRIMAL AGELL, XAVIER #*HD(007* 42,300 61
FORTEZA AMENGUAL, MERCE FARTDDTH 42,100 62
ROSENDE MUSTILLO, MARIA EMILIA *HEG] 8G* 41,500 63
ARENAS CANO, JENNIFER FHEGIDQH 41,300 64
RODRIGUEZ DESCLAUX, MARINA FEH4400 41,300 65
GRIMALT FUSTE, JAUME #HK4500% 41,000 66
OBRADOR IZARA, MARGALIDA #HE]790% 40,900 67
SOLER GENESTRA, CLARA *HR4(0G* 40,100 68
SOLORZANO RAMIREZ, MILENA ROSARIO A ] 54% 39,600 69
DE LA FUENTE GAITAN, ADELA MARIA *HGIZIH 39,300 70
HEVIA BLACH, MARIA #HEQTO0* 39,067 71
GILI SAMPOL, ELENA k] Q3T 38,000 72
DOMINGUEZ RODRIGUEZ, NURIA HHH46] 3% 37,900 73
SUAREZ GARCES, MARIA GUADALUPE #HEDI56% 37,700 74
DOCAL ARMADA, RUTH *H%3456% 37,000 75
MAR{ BENLLOCH, MANUEL DANIEL *H%)3D* 35,750 76
GARCIA MARCOS, GUSTAVO ADOLFO K] ]20% 35,750 77
ZAMANILLO CAMPOS, MARINA #HKQL(2% 34,700 78
FORCEN NUNEZ, MARIA LUISA #4%0D97* 34,467 79
GUAL COLL, INMACULADA k] 354 33,800 80
RAMON BORDOI, CATERINA #1¥2009* 33,800 81
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COGNOMS, NOM DNI PUNTS POSICIO
GONZALEZ PENA, ESPERANZA HAK5T42% 33,400 82
MORRO MAS, MARIA DELS ANGELS *EKQTI2* 33,153 83
LLAMBIAS CORTES, CRISTINA VICTORIA ***]1808* 33,000 84
DAVID SAURINA, ZOYLA ***D125% 32,000 85
MOLLAR BORT, MARIA HHHTO93* 30,000 86
SUSILLA GEORGIOU, ESTELA INES FEE]354% 30,000 87
SUARI RIVERA, ARTADNA HHKT363% 30,000 88
RIBOT MESTRE, MARGALIDA *HX3T03%* 29,200 89
RIERA MATEU, MARGARITA **X3607* 28,700 90
LEIVA MIR, ALICIA *ERT414% 27,000 91
OLTRA CEBOLLA, MARIA ISABEL *HKG558%* 25,467 92
ZAMANILLO ZAMANILLO, ROCIO *HHLR52* 25,000 93
GARCIA REYES, JUAN CARLOS HEERTST* 25,000 94
SUREDA TORRES, TERESA FEE5951* 24,900 95
OCON GARCES, MARIA PILAR HAKS547* 23,000 96
HERRERA OLIVER, MARC ANDREU *HKB334* 23,000 97
CABOT FUSTER, MARIA FRANCISCA ***2316* 22,250 98
GARCIA MOYA, JOSE EDUARDO *EKDS5T4* 21,900 99
MONTIS SANCHEZ, RAMON MARIA ***(0342% 21,600 100
RADO VANO, JOAN *¥**9593%* 20,300 101
FRONTERA GALLARDO, JUAN *FEE0B49* 17,900 102
ESPINOSA PASCUAL, MARIA JOSE FEEDTI6* 17,600 103
MONTANER BERGES, LAURA ANGELA HHKLHT3* 17,500 104
GOMEZ VEGA, SILVIA *HK]948%* 15,100 105
CANYELLES GAMUNDI, CATERINA *HK]912% 15,000 106
MESTRE MOREY, MARGARITA *EK]987* 15,000 107
LEO RUBIO, JUAN ***5626% 14,000 108
GOMEZ MONTIEL, MERCEDES ***GR53* 13,200 109
LLORENTE LOPEZ, CESAR *EE0246* 13,000 110
VIDAL RIGO, MARIA FEE0279* 13,000 111
PERESSINI SCHAPIRA, AINHOA *Hx1161* 13,000 112
JULIAN QUINTANILLA, PERE *HXY29]* 10,500 113
PUJOL MAYOL, LORENZO ***2008%* 10,000 114
RIPOLL AGUILO, PEDRO *EK]3S5* 10,000 115
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