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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'ALCUDIA
1890 Aprovacié de la modificacio niimero 2/2024 de la relacié dels llocs de treball de I'Ajuntament

d'Alcudia

Mitjangant acord Plenari de 1'ajuntament d'Alcudia, de data 06 de febrer de 2025, s'ha aprovat la modificacié numero 2/2024 de la relacié de

llocs de

Cosa qu

treball.

e fem publica al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis electronic del lloc web de 1'Ajuntament d'Alctdia, als efectes

establerts a l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Primer.-

Alctdia, a la data de la signatura electronica (20 de febrer de 2025)

La batlessa
Josefina Linares Capo

“ACORDS

Modificar la Relacié de Llocs de Treball per tal de regularitzar distintes situacions de fet, reordenant els segiients llocs de treball i

efectuant els canvis d' unitat administrativa que siguin escaients:

- Reordenar els segiients llocs de treball amb els respectius canvis d'unitat administrativa:

Segon.-

a. La plaga d'Auxiliar Administratiu (F00050018), de la unitat “Oficina d' atenci6 ciutadana, registre d'entrada i estadistica” ha de
passar a la unitat “Sanitat i benestar social”.

b. La plaga d'Auxiliar Administratiu (2020114) de la unitat “Recursos Humans i Patrimoni Municipal”, ha de passar a la unitat
Secretaria.

c. La plaga d'Administratiu (F00040012), de la unitat “Oficina d'atenci6 ciutadana, registre d'entrada i estadistica” ha de passar a la
unitat “Recursos Humans i Patrimoni Municipal”.

d. El lloc de treball d'Auxiliar Administratiu (FO0050017) de la unitat “Recursos Humans i Patrimoni Municipal” ha de passar a la
unitat de “Oficina d' Atencid Ciutadana, registre d'entrada i estadistica”.

e. Convertir la plaga de Policia Local de la Unitat Operativa Diiirna (FO0160011), la qual a 'Annex de personal 2024 t¢ previstes
unes retribucions complementaries propies de la Unitat Operativa Nocturna, a una plaga de Policia Local de la Unitat Operativa
Nocturna, amb el mateix codi i les retribucions propies de les places de Policia Local de la Unitat Nocturna.

f. S'assigna al subgrup C1/C2 el lloc de treball d'Administratiu (4200) de la unitat Tresoreria, el qual des de I'any 2017 es troba
ocupat provisionalment per un auxiliar administratiu, singularitzant-ho i identificant-ho com a “Administratiu/iva de Tresoreria.

Incloure els percentatges i les retribucions vigents corresponents per a cada una de les places de personal eventual.

Aixi mateix, ampliar la dedicacio del Coordinador d'Obres Propies, de I'actual 60% a una del 80%.

Tercer.-

En atencio a allo que estableix la disposicio Transitoria sisena del Reial Decret Llei 6/2023 i l'article primer del Decret 5/2009, de

23 de gener, de modificacié de l'article 37 del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de proveiment de llocs de feina

i de promoci6 professional dels funcionaris al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 14, de 29

— de gener de 2024), pel que fa al nivell minim de complement de desti (CD) del distints grups, tots els Agents de la Policia Local, pertanyents

Quart.-

ﬁ al subgrup Cl1, els quals tenen un CD 15, han de tenir un CD 16.

Augmentar el complement de desti a 28 del lloc de Cap de I'Area d' Urbanisme (3000), per tal de complir amb el que ja es va

disposar a I'acord de Ple de 12 de desembre de 2023, quan feia referéncia a que havia de tenir el mateix CD que els Caps d'Area de Recursos
Humans i de Contractacio.

% Cinqué.- Modificar les retribucions complementaries dels segiients llocs de treball:
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® Ellloc de treball de Tresorer (4100) de la unitat “Tresoreria”, a CD 28 i CE 45.000,00 €.
® Ellloc de treball de T.A.E. Economista (4010), passant a tenir un complement especific de 26.338,76 €.
® Ellloc de treball de Cap de I'Area de Patrimoni Cultural (2141), passant a tenir un CE de 16.552,62 €.

Sisé.- Per Decret de Batlia nim. 2024/2329, de 24 de setembre de 2024, es va adjudicar en comissio de serveis el lloc de treball d'Inspector
de la Policia Local d' Alcudia, codi FO0190001.

Per aquest motiu, es canvia la denominacio del “Subinspector en Cap de la Policia Local” (F00180001), la qual venia justificada degut a que
la placa d' Inspector es trobava vacant, a la de “Subinspector de Policia”, fixant-li el seu especific en 22.562,40 €, com el de l'altra plaga de
Subinspector de Policia (Unitats Operatives).

Sete.- S'atén la sol-licitud feta pels representants dels treballadors per a 1' increment del sou dels llocs de treball A2 de I'ajuntament, fixant el
complement especific dels dos llocs de treball de Graduat/a Social de la unitat de Recursos Humans i Patrimoni Municipal (FO0080005 i
2150), els quatre llocs de Treballadors/es Socials de la unitat de Sanitat i Benestar Social (7101, F00270002, F00270003 i F00270004), els
cinc llocs de treball d'Educadors/es Socials de la unitat de Sanitat i Benestar Social (7140, F00090002, F00090003, F00090004 i
F00090005), i el lloc de treball d'Enginyer Técnic en Informatica (sense codi) de la unitat Informatica, els quals passen a tenir un
complement especific de 14.693,98 €.

Aixo se fa per tal de que aquestes places, les quals estan infravalorades, es trobin dins de la forquilla dels sous d'altres ajuntaments semblants.
L'augment del complement especific podra tenir incidéncia sobre el reconeixement de les “productivitats™ estructurals.

Vuiteé.- Suprimir de la RLLT les quanties referents a les retribucions complementaries del personal laboral, ja que aquestes es determinaran al
Conveni Col-lectiu. Aixi, la RLLT es remetra al que “Segons conveni (S.C.)” es disposi.

Nové.- Crear una (1) plaga d'Administratiu/va a 'Area d'Hisenda, Unitat Intervencio, i dotze (12) places d'Auxiliar Administratiu/va a
distintes arees, amb 'objectiu de funcionaritzar aquelles places de personal laboral que quedin vacants per qualsevol de les causes previstes
legalment, i sempre que no existeixi reserva de lloc de feina.

En aquest sentit, quan les places de personal laboral quedin vacants, s' extingiran.

Desé.- Crear un lloc de treball ' AODL, tres llocs de Policia Local, 2 a la Unitat Operativa Nocturna i un altre com a responsable del gabinet
técnic, dos Administratius, un a la Secretaria General i un altre a Rendes, un lloc de treball d'auxiliar de radio, 1 técnic d'educacid, 2
treballadors familiars.

Les places creades tindran les segiients caracteristiques:
Un lloc de treball d'AODL, a la unitat de Secretaria.

Grup i Subgrup: A, Al

Complement de desti (CD): 25 (10.376,10 €)

Complement especific (CE): 16.552,62 €. Pel que fa a la valoracié d'aquest complement, es considera que el lloc s'ha de valorar de forma
homogeénia amb la resta de llocs corresponents a places de Al, Técnics de I' Administracié General, amb un CD 25, atesa la classificacio
professional i les funcions encomanades.

TP (Tipus de Lloc): G (Generic) FP (Forma de provisid): Concurs

TC (Tipus de Col-lectiu): F (funcionari) Escala/Subescala: Administracié Especial

Titulacid: Titol universitari de nivell MECES 2 en Geografia, Dret, Ciéncies Empresarials, Turisme, Ciéncies Politiques, Relacions Laborals i
Recursos Humans, Economia, Administraci6 i Direccié d'Empreses o Sociologia.

Nivell de catala: C1

Funcions:

® Fer les tasques derivades de la definici6 i redaccio de projectes, redacci6 i signatura d'informes i propostes per a la Junta de Govern
local i/o decrets.

® Fer les tasques derivades de la sol-licitud de subvencio, la seva execucio, seguiment i justificacio técnica i economica posterior, aixi
com la difusi6 publica dels projectes.

® Fer les tasques derivades de la gestio economica dels projectes (realitzacio de pressupostos de projectes, control i seguiment de
despeses, propostes de compres, realitzacid i signatura de memories de compres, relacié amb proveidors, comprovacié de materials i
serveis prestats, signatura de factures, etc.).

 Coordinar i supervisar 1'execucio6 dels projectes.

ledadath
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Fer les tasques de coordinacié amb els diferents técnics del SOIB.

Redactar les ofertes d'ocupacio, els barems de valoracid, les fulles d'autobaremacid, i les proves escrites i realitzar i signar informes
per a proposar a la Junta de Govern local I'aprovacio de les ofertes, i/o decrets.

Realitzar els tramits oportuns davant el SOIB per a iniciar i realitzar els processos de seleccid (registre telematic de les ofertes,
reunions de coordinacié amb els técnics, constitucio del grup mixt i tramitacions diverses).

Participar com a membre del grup mixt en els processos de seleccid procedint a la realitzacié d'entrevistes individuals, acarament de
documentacio, baremacié de mérits formatius i laborals i correcci6 de proves escrites.

Realitzar totes les tasques necessaries per a deixar constancia en l'expedient (redaccié d'actes, escaneig i arxiu documental...), i les
necessaries per comunicar als candidats els resultats i procedir a la contractacio dels seleccionats (realitzar llistats, comunicacions per
SMS o altres, redaccid i signatura d'informes, redaccié de decrets, transmissié de documentacié i informacio al departament
contractacio i al SOIB).

Coordinar equips de treball i supervisio del personal.

Fer les tasques derivades de la tutela dels treballadors lligats directament a 1'area.

Efectuar la mediacio i resolucio de conflictes, gestid de 1'absentisme i aplicar el procediment sancionador (tutories o amb els
treballadors, redaccio d'informes i decrets sancionadors i realitzar les comunicacions pertinents).

Realitzar les gestions necessaries per a realitzar les sessions obligatories de PRL als nous treballadors i els controls de salut, i la
compra i lliurament dels uniformes i EPIS. Definicio i organitzacio d'altres accions formatives d'interes.

Fer les tasques derivades de la dinamitzacio comercial i empresarial en el municipi (posada en marxa de campanyes i esdeveniments,
realitzacié de reunions sectorials, atencio i informacié a comerciants i empresaris, redaccid de projectes i sol-licitud i justificacio de
subvencions a altres administracions, etc.).

Efectuar la coordinaci6 amb administracions supramunicipals per a la posada en marxa d'accions formatives i altres iniciatives, aixi
com la definicid de necessitats formatives i organitzacio d'aquestes.

Redactar bases de subvencions dirigides al sector comercial del municipi, difusio i informacio a possibles beneficiaris, tasques per a
la tramitacié d'aquestes, revisio de sol-licituds, reclamar documentacio als sol-licitants, realitzacio i signatura dels informes que es
deriven i propostes de valoracio, realitzar comunicacions, etc.

Posar en marxa una bossa de locals buits (treball de camp, contacte amb propietaris, preparar convenis de col-laboracio, recollir
informacio per a la pagina web, seguiment, etc.).

Posar en marxa i coordinar accions per a fomentar I'emprenedoria.

Fer les tasques derivades per a la posada en marxa de projectes: treball de camp (observacio i introspeccio); treball en xarxa amb
altres administracions, entitats, arees municipals i col-lectius; definici6 i redaccid de projectes; planificacio, execuci6 i dinamitzacid
d'esdeveniments; sol-licitud i justificacio de subvencions davant altres administracions, etc.

Analitzar i estudiar al costat dels regidors pertinents les possibilitats de millora dels espais i noves iniciatives.

Realitzar propostes de millora i fer les tasques necessaries per a la realitzacio de millores (sol-licitud de pressupostos i opcions,
informes, coordinar els equips de treball de projectes per a la seva execuci6 i seguiment d'aquesta, signatura de factures).

2 lloc de Policia Local, Unitat Operativa Nocturna”, a la unitat de “Policia Local”, codi 9110 (F00160031), personal funcionari, amb

les segiients caracteristiques:

Grup i Subgrup: C, C1

Complement de desti (CD): 16 (5.861,66 €)

Complement especific (CE): 22.034,04 €. Pel que fa a la valoracié d'aquest complement, es considera que el lloc s'ha de valorar de forma
homogenia amb la resta de llocs corresponents a places de C1 amb un CD 16 de la Unitat Operativa Nocturna, atesa la classificacio
professional i les funcions encomanades.

TP (Tipus de Lloc): G (Genéric) FP (Forma de provisid): Concurs

TC (Tipus de Col-lectiu): F (funcionari)

Escala/Subescala: Administracio Especial/Serveis especials categoria basica

Titulacid: Titol de Batxillerat, Teécnic/a o equivalent.

Nivell de catala: B2

Funcions:

Les que se li atribueixin entre les incloses a la Llei Organica 2/1986, de forces i Cossos de Seguretat.

Les que se li atribueixin entre les incloses a la Llei 4/2013, de 17 de juliol de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears i
normativa de desenvolupament establerta pel Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el reglament marc de coordinaci6 de
les policies locals de les Illes Balears.

ledadoth
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Dos (2) llocs de treball d'Administratiu, personal funcionari, una a I'Area de Secretaria General, Unitat Secretaria; i una altra a
1'Area d'Intervencié, unitat Rendes, amb les segiients caracteristiques:

Grup i Subgrup: C, C1

Complement de desti (CD): 18 (6.613,18 €)

Complement especific (CE): 7.271,46 €. Pel que fa a la valoracié d'aquest complement, es considera que el lloc s'ha de valorar de forma
homogénia amb la resta de llocs corresponents a places de C1, atesa la classificacié professional i les funcions encomanades.

TP (Tipus de Lloc): G (Genéric) FP (Forma de provisio): Concurs

TC (Tipus de Col-lectiu): F (funcionari)

Escala/Subescala: Administraciéo General/Subescala administrativa Titulacio: Titol de Batxillerat, Técnic/a o equivalent.

Nivell de catala: C1

Funcions: al cos administratiu 1i correspon la realitzacio d'activitats administratives de col-laboracid, tramitacio, preparacid, comprovacio,
actualitzacid, elaboraci6 i administracié de dades, inventari de béns i materials, inspeccid d'activitats, tasques ofimatiques, manuals o de
calcul numeric, d' informacid i despatx o atencio al public i d'altres relacionades amb les anteriors que, per la seva complexitat, no siguin
propies del cos superior o del de gestio.

Un lloc de treball d'auxiliar de radio, personal laboral, a I'area de cultura i festes, unitat cultura, amb les segiients caracteristiques:

Grup: 4

Retribucions: segons conveni

TP (Tipus de Lloc): G (Generic)

FP (Forma de provisid): Concurs
TC (Tipus de Col-lectiu): L (laboral)
Titulacid: les propies del grup 4.
Nivell de catala: A2

Funcions: Suport diari en la gestio i produccid de continguts, assisténcia en la cobertura d'actes de caps de setmana, i gestio de xarxes socials
i web. Millora de la qualitat de la programacid i preséncia informativa. Optimitzacié de la dedicaci6 horaria i reduccid de la sobrecarrega
laboral de I' actual plantilla.

Un lloc de treball de responsable del gabinet técnic de la policia local

Grup i1 Subgrup: C, C1

Complement de desti (CD): 16 (5.861,66 €)

Complement especific (CE): 18.135,60 €. Pel que fa a la valoracié d'aquest complement, es considera que el lloc s'ha de valorar de forma
homogeénia amb la resta de llocs corresponents a places de C1, atesa la classificacio professional i les funcions encomanades.

TP (Tipus de Lloc): G (Genéric)

FP (Forma de provisio): Concurs

TC (Tipus de Col-lectiu): F (funcionari)

Escala/Subescala: Administraci6 especial/ Serveis Especials

Titulacio: Titol de Batxillerat, técnic o equivalent.

Nivell de catala: B2

Funcions: Les que se li atribueixi entre les incloses a la Llei Organica 2/1986, de forces i cossos de seguretat, o les que se li atribueixin entre
les incloses a la Llei 4/2013, de 17 de juliol de coordinaci6 de policies locals de les Illes Balears i normativa de desenvolupament.

Un lloc de treball de técnic d'educacio, de I'area d'educacio, amb les segiients caracteristiques:
Grup i Subgrup: Al

Complement de desti (CD): 25 (10.376,10 €)
Complement especific (CE):16.552,62 €. Pel que fa a la valoracié d'aquest complement, es considera que el lloc s'ha de valorar de forma
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homogénia amb la resta de llocs corresponents a places de A1, atesa la classificacié professional i les funcions encomanades.
==rT1pP (Tipus de Lloc): G (Genéric)
= FP (Forma de provisio): Concurs
TC (Tipus de Col-lectiu): F (funcionari)
Escala/Subescala: Administracio General/Subescala Técnica
Titulacid: llicenciat o grau en pedagogia, psicologia, psicopedagogia, educacio, o equivalents.
Nivell de catala: C1

% Funcions:
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Gestio de serveis depenents de I'Area d'Educacio, gestio del personal administratiu de 1'Area, gestio centres d'educaci6 infantil de
primer cicle (contracte), gestio del servei de transport escolar municipal (contracte), gestié de la Formaci6 de las persones Adultes
(conveni), escolaritzacio obligatoria, coordinaci6 oficina escolaritzacio, gestido de beques de llibres de text i material substitutori,
gesti6 de Convenis amb 1'administraci6 educativa com: Beques menjador escolar, Conveni Xarxa publica d'Educacié Infantil (IEPI)
convenis per construir centres , etc...

Gestio del personal de 1'Ajuntament destinat als centres publics (conserges...) Planificacié educativa per la creacid de noves
infraestructures educatives Programes de suport educatiu: Subvencié de Programes d'Innovacié Educativa Responsable de la
Secretaria del Consell Escolar Municipal

Equipament escoletes municipals Manteniment dels centres escolars Programes de Formacio per joves

Suport a la infancia i a la familia en matéria educativa

Programes d ‘extensi6 socio-cultural: Mostra d' Escolar de Nadales, Coordinacié de Formacio amb el Centre de Professorat, Matinals
escolars, festes i promoci6 cultural...

Control econdmic de I'Area d'Educacio (rebuts ...) i dels procediments administratius que se'n derivin

Dos ( 2) llocs de treball de treballadors familiars, de I'area de Sanitat i Benestar Social, amb les segiients caracteristiques:

Grup: 4

Retribucions: segons conveni

TP (Tipus de Lloc): G (Genéric)

FP (Forma de provisid): Concurs
TC (Tipus de Col-lectiu): L (laboral)
Titulaciod: les propies del grup 4.
Nivell de catala: A2

Funcions:

Onze.-

Assistencia personal al domicili dels usuaris, que cobriran les necessitats de tipus material i emocional, higiene personal, alimentaci6.
Prevenir situacions al domicili dels usuaris per evitar el major deteriorament de les persones. Suport animic i emocional, estimulant
els usuaris per a organitzar de la manera més convenient els seus habits i costums. Orientar i informar les persones necessitades o les
seves families, vigilant la seva dedicacid, i corregint els seus habits perjudicials per a la seva salut.

l'eficacia de les modificacions de RLLT que comportin un augment de la despesa, inclos l'augment de les retribucions

complementaries, queda condicionada als termes en els que els pressuposts per a 2025 recullin o modulin dites modificacions.

Dotzé.-

s'aprova com annex el Text refos de la RLLT que recull i posa al dia totes les modificacions realitzades per publicar-lo com a text

consolidat a la seu electronica de 1'Ajuntament d'Alcudia.

Tretze.- Publicar 1'acord d'aprovacié amb 1'Annex I, resultant de les presents modificacions pel que fa a 1'adscripcié organica, al BOIB, i

remetre

copia a I' Administracié Estatal i autonomica en el termini de trenta dies.

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es poden interposar, alternativament, els recursos segiients:

a. Directament el recurs contencios administratiu davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos,
comptadors a partir del dia segiient de la notificacio o publicaci6 del present acord.

b. El recurs de reposici6 potestatiu davant el ple, en el termini d'un mes, comptador a partir del dia segiient de la notificacio o
publicaci6 de la present resolucié. Contra la desestimacid per silenci del recurs de reposicio, que es produira pel transcurs d'un mes
des de la seva presentacio sense que s'hagi resolt expressament ni s'hagi notificat, podra interposar-se el recurs contencios
administratiu, davant el Jutjat del Contencidos Administratiu de Palma, en el termini de sis mesos, comptadors a partir del dia segiient
a la desestimaci6 presumpta.

I perque aixi hi consti als efectes de l'expedient, emet el present certificat per ordre i amb el vist i plau del/de la Sr/a. Batle/ssa, amb
I'excepcid prevista en l'article 206 del Reglament d'Organitzacid, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals aprovat per Reial
decret 2568/1986, de 28 de novembre.

ledadoth
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