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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA DE PRESIDÈNCIA I ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES

1859 Resolució de la consellera de Presidència i Administracions Públiques de 24 de febrer de 2025 per la
qual s’aprova la convocatòria d’una borsa per formar part dels òrgans de selecció de les diferents
categories de policia local de les Illes Balears i els criteris per gestionar-la

Fets

1. L'article 30.4 de  la Llei 4/2013, de 17 de  juliol,  de  coordinació de  les policies  locals de  les  Illes Balears,  estableix que  la  comunitat
autònoma de les Illes Balears ha de participar en tots els processos de selecció i promoció de les diferents categories dels cossos de policia
local i dels policies en els ajuntaments que no hagin constituït cos de policia local.

2. Aquesta participació es concreta en el Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinació de les policies
locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Pública de les Illes Balears, l'article
183.5.   del  qual  estableix  que  la  Direcció  General  d'Emergències  i  Interior  ha  de  proposar  un  dels  tres  vocals  i  l'Escola  Balearb)
d'Administració Pública, un altre.

3. D'altra banda, l'article 183.7 del Reglament esmentat estableix que per resolució de la persona titular de la conselleria competent en matèria
de coordinació de  les policies  locals  es pot  crear una borsa, d'adscripció voluntària,  formada per membres de  la policia  local  i  personal
funcionari de carrera dels subgrups C1, A1 o A2 dels cossos de l'administració general de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, per
atendre  les sol·licituds esmentades en el punt 5 d'aquest article. Així mateix, disposa que en  la  resolució de creació de  la borsa s'han de
determinar els criteris necessaris per poder participar-hi.

4. Mitjançant la resolució de la consellera de Presidència i Administracions Públiques de 2 de maig de 2018 (BOIB núm. 62, de 19 de maig
de 2018) es va aprovar una segona convocatòria d'una borsa per formar part dels òrgans de selecció de les diferents categories de policia local
de les Illes Balears i els criteris de gestió.

5. El  3 d'agost  de 2018  es va  signar  la  proposta de  resolució  i  resolució del  director  general  d'Emergències  i  Interior  per  la  qual  es  va
constituir la borsa per als òrgans de selecció de les diferents categories de policia local de les Illes Balears.

6. Actualment, la relació de persones que constitueixen la borsa esmentada és insuficient per cobrir les sol·licituds que fan els municipis de
les Illes Balears quant al membre que ha de proposar la Direcció General d'Emergències i Interior per formar part dels tribunals qualificadors
i de les comissions de valoració del concurs de provisió de llocs de treball per a mobilitat de la policia local que es duguin a terme en els
ajuntaments als quals fa referència l'article 30.4 de la Llei 4/2013.

7. Amb  la creació d'aquesta nova borsa —la qual ha d'incloure, a més dels nous membres, els que  formen part de  la borsa anterior que
segueixen  complint  els  requisits  exigibles—  es  podran  atendre  les  sol·licituds  del  membre  que  ha  de  proposar  la  Direcció  General
d'Emergències i Interior d'acord amb el punt 4.

8.  En  data  17  de  febrer  de  2025,  el  director  general  d'Emergències  i  Interior  ha  dictat  la  proposta  de  resolució  per  la  qual  s'aprova  la
convocatòria d'una borsa per formar part dels òrgans de selecció de les diferents categories de policia local de les Illes Balears i els criteris
per gestionar-la.

Fonaments de dret

1. L'article 30 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinació de les policies locals de les Illes Balears.

2. L'article 183 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinació de les policies locals de les Illes
Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Pública de les Illes Balears.

3. L'article 2.2.  del Decret 12/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competències i l'estructurad)
orgànica bàsica de les conselleries de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, modificat pel Decret 16/2023, de 20 de
juliol, que atribueix a  la Conselleria de Presidència  i Administracions Públiques, mitjançant  la Direcció General d'Emergències  i  Interior,
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competències en matèria de coordinació de les policies locals.

Per tot això, dict la següent

Resolució

1. Aprovar  la convocatòria de la borsa de funcionaris que poden ser proposats com a vocals dels processos de selecció i mobilitat de les
policies locals de les Illes Balears.

2. Aprovar les bases reguladores de la convocatòria de la borsa i els criteris per gestionar-la, en els termes que s'estableixen respectivament
en els annexos 1 i 2.

3. Aprovar el model de sol·licitud de participació en aquesta convocatòria, que figura com a annex 3.

4. Ordenar la publicació d'aquesta Resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Interposició de recursos

Contra aquesta Resolució, que exhaureix  la via administrativa, es pot  interposar un recurs potestatiu de reposició davant  la consellera de
Presidència i Administracions Públiques en el termini d'un mes comptador des de l'endemà de la publicació, d'acord amb l'article 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justícia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de l'endemà de la publicació, de conformitat amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

 

Palma, (signat electrònicament: 24 de febrer de 2025)

La consellera de Presidència i Administracions Públiques
Antònia Maria Estarellas Torrens

 

ANNEX 1
Bases de la convocatòria de la borsa de funcionaris que poden ser proposats com a vocals dels processos de selecció i mobilitat de les

policies locals de les Illes Balears

1. Aquestes bases  tenen per objecte convocar  la borsa de  funcionaris que poden ser proposats com a vocals dels processos de selecció  i
mobilitat de les policies locals de les Illes Balears que preveu l'article 183.7 del Decret 40/2019.

2. Poden formar part de la borsa de funcionaris que poden ser proposats com a vocals dels processos de selecció i mobilitat de les policies
locals de les Illes Balears totes les persones que compleixin els requisits següents:

Tenir la condició de funcionari de carrera de les policies locals de les Illes Balears o pertànyer, també com a funcionari de carrera,a) 
als subgrups C1, A1 o A2 dels cossos de l'administració general de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.
Estar en la situació de servei actiu com a funcionari de carrera.b) 
No haver estat objecte de sancions disciplinàries pendents de cancel·lació en el seu expedient personal.c) 

3. Els  funcionaris  que  en  vulguin  formar  part  ho  han  de  sol·licitar  a  la Direcció General  d'Emergències  i  Interior. A  la  sol·licitud  han
d'adjuntar una declaració responsable que compleixen els requisits que exigeixen les bases, amb referència sempre a la data d'expiració del
termini assenyalat per presentar les sol·licituds. Així mateix, han d'indicar un número de telèfon i una adreça electrònica que servirà per a les
comunicacions de les propostes de designació d'acord amb el que preveu el punt 5 de l'annex 2.

4. El termini de presentació de les sol·licituds és de vint dies hàbils comptadors des de l'endemà de la publicació d'aquesta Resolució en el 
.Butlletí Oficial de les Illes Balears

5. D'acord amb el que disposen l'article 6 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets
digitals,  i  l'article 4.11 del Reglament (UE) 2016/679,  juntament amb les sol·licituds a què es refereix l'apartat anterior, s'ha d'incloure el
consentiment exprés dels sol·licitants per tal que es recullin les dades facilitades i es tractin en un fitxer de titularitat de la Conselleria de
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Presidència i Administracions Públiques.

6. En el  termini màxim d'un mes comptador des de  la  finalització del  termini per presentar  les  sol·licituds, mitjançant una  resolució del
director general d'Emergències i Interior, quedarà constituïda la borsa de funcionaris que poden ser proposats com a vocals dels processos de
selecció i mobilitat de les policies locals de les Illes Balears, la qual cosa es comunicarà als ajuntaments i als funcionaris que en formin part.
La borsa estarà formada per tots els funcionaris que ho hagin sol·licitat i que compleixin els requisits que fixa el punt 2 d'aquestes bases i els
que formen part de la borsa anterior que segueixen complint els requisits exigibles.

Si alguna persona en queda exclosa perquè no compleix aquests requisits, abans de dictar la resolució que preveu el paràgraf anterior se li
notificarà l'incompliment i se li atorgarà un termini de tres dies per al·legar allò que consideri oportú perquè es pugui tenir en compte en la
resolució de constitució de la borsa.

 

ANNEX 2
Criteris de gestió de la borsa de funcionaris que poden ser proposats com a vocals dels processos de selecció i mobilitat de les policies

locals de les Illes Balears

1. Una vegada constituïda la borsa, l'Institut de Seguretat Pública de les Illes Balears (ISPIB), adscrit a la Direcció General d'Emergències i
Interior, durà  la gestió ordinària de  la borsa de  funcionaris que poden  ser proposats  com a vocals dels processos de  selecció  i mobilitat
d'acord amb els criteris que s'estableixen a continuació.

2. Per tal de poder dur a terme la proposta i designació dels vocals, l'ajuntament ho ha de sol·licitar per escrit d'acord amb l'article183.6 del
Decret 40/2019.

3. L'Institut de Seguretat Pública de les Illes Balears ha de seleccionar dos membres de la borsa com a vocals titular i suplent, respectivament.
Les persones proposades:

Han d'estar en situació de disponible en la borsa. Es troben en situació de no disponible les persones que, de manera sobrevingudaa) 
un cop estiguin  incorporades en  la borsa, no compleixen els  requisits que preveu el punt 2 de  l'annex 1 d'aquesta Resolució  i es
mantenen en aquesta situació fins que no cessi  l'incompliment. Així mateix,  la  incoació d'un expedient disciplinari suposa que la
persona resta en situació de no disponible fins que es resolgui. En cas que se la sancioni, en queda definitivament exclosa.
Han de ser funcionàries de carrera de les policies locals de les Illes Balears i pertànyer a la mateixa escala o a una de superior deb) 

les  que  són  objecte  de  selecció  o  provisió. Quan  es  tracti  de  funcionaris  de  carrera  de  l'administració  general  de  la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears han de pertànyer al mateix subgrup o a un de superior.

4. La designació s'ha de fer tenint en compte les circumstàncies següents:

La proximitat geogràfica en funció de l'illa on està ubicat el municipi que efectua la sol·licitud.a) 
Dins la relació de candidats per illa i ordenats de manera alfabètica, s'han de designar candidats de forma successiva i rotatòria,b) 

sempre que compleixin els requisits per ser proposats en funció de la categoria o subgrup de què es tracti.

5. L'Institut de Seguretat Pública de les Illes Balears (ISPIB) ha de comunicar a la persona proposada aquesta circumstància de conformitat
amb les regles següents:

Si la comunicació es fa per correu electrònic, la persona proposada pot renunciar a la proposta de designació amb la presentacióa) 
d'un escrit a l'ISPIB en el termini d'un dia des que se li comunica la proposta.

Si  es  fa  per  via  telefònica,  la  persona  proposada  ha  d'indicar  verbalment  si  hi  renuncia  o  no,  i  ha  de  quedar  constància  enb) 
l'expedient de la seva acceptació o renúncia.

La manca reiterada de justificació de les renúncies pot determinar l'exclusió de la borsa mitjançant una resolució de l'òrgan competent.

En tot cas, la persona proposada resta obligada a renunciar-hi si no compleix algun dels requisits que fixa el punt 2 de l'annex 1 d'aquesta
Resolució. En aquest cas, queda automàticament en la situació de no disponible fins que comuniqui el cessament de les circumstàncies que
determinen la indisponiblitat.

Els integrants de la borsa estan obligats a comunicar la incoació d'un expedient disciplinari. La incoació d'un expedient disciplinari suposa
que l'integrant queda en situació de no disponible fins que es resolgui. En cas que se'l sancioni, en queda definitivament exclòs.
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ANNEX 3 

SOL·LICITUD PER FORMAR PART DE LA BORSA DE FUNCIONARIS QUE PODEN SER 
PROPOSATS COM A VOCALS DELS PROCESSOS DE SELECCIÓ I MOBILITAT DE LES POLICIES 
LOCALS DE LES ILLES BALEARS  
 

DESTINACIÓ CONSELLERIA DE PRESIDÈNCIA I ADMINISTRACIONS 
PÚBLIQUES 

CODI DIR3 A04035962 DIRECCIÓ GENERAL D’EMERGÈNCIES I INTERIOR 

 
SOL·LICITANT 
Nom i llinatges   
DNI/NIE  
Adreça [via pública, núm., escala, pis, porta]   
Municipi  Codi postal  
Província  Illa  
País  Telèfon  
Adreça electrònica  
 

EXPÒS: 

Que complesc els requisits que estableix el punt 2 de l’annex 1 de la convocatòria 
per formar part d’una borsa de funcionaris que poden ser proposats com a vocals 
dels processos de selecció i mobilitat de les policies locals de les Illes Balears, 
referits sempre a la data d’expiració del termini assenyalat per presentar les 
sol·licituds. 

 

SOL·LICIT: 
 
Formar part de la borsa de funcionaris que poden ser proposats com a vocals dels 
processos de selecció i mobilitat de les policies locals de les Illes Balears. 
 

 

DECLARACIÓ RESPONSABLE 
DECLAR: 
1. Que som personal funcionari de carrera en actiu: 

 De l’Ajuntament ........................................................., amb la categoria 
de ................................. 

 Dels cossos de l’administració general de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears del subgrup ............... 

 
2. Que són certes les dades consignades en aquesta sol·licitud. 
3. Que autoritz que es recullin les dades facilitades en aquesta sol·licitud i es tractin 

en un fitxer de titularitat de la Conselleria de Presidència i Administracions 
Públiques.  

 

 
INFORMACIÓ SOBRE PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS 
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De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del 
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que 
fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual 
es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades), i amb la 
legislació vigent en matèria de protecció de dades, s’informa del tractament de dades 
personals que conté aquesta sol·licitud. 

Finalitat del tractament. Gestió i tramitació de la borsa de funcionaris que poden ser 
proposats com a vocals dels processos de selecció i mobilitat de les policies locals de 
les Illes Balears. 

Responsable del tractament. Direcció General d’Emergències i Interior. 

Exercici de drets i reclamacions. La persona afectada pel tractament de dades 
personals pot exercir els seus drets d’informació, d’accés, de rectificació, de 
supressió, de limitació, de portabilitat, d’oposició i de no inclusió en tractaments 
automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment, si escau, en els termes que 
estableix el Reglament general de protecció de dades) davant el responsable del 
tractament esmentat abans, mitjançant el procediment «Sol·licitud d’exercici de drets 
en matèria de protecció de dades personals», previst a la Seu Electrònica de la CAIB 
(seuelectronica.caib.es). 
Una vegada rebuda la resposta del responsable o en cas que no hi hagi resposta en 
el termini d’un mes, la persona afectada pel tractament de les dades personals podrà 
presentar la «Reclamació de tutela de drets» davant l’Agència Espanyola de 
Protecció de Dades. 

Delegació de Protecció de Dades. La Delegació de Protecció de Dades de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears té la seu a la 
Conselleria de Presidència i Administracions Públiques (passeig de Sagrera, 2, 
07012 Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es). 
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https://intranet.caib.es/eboibfront/
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