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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA
1739 Decret d'Alcaldia de 07/02/25, mitjangant el qual s'aprova la convocatoria i les bases del procés

selectiu per a la provisio definitiva de quatre places de treballador/a social per torn lliure mitjancant
sistema de concurs-oposicio

Aprovacio6 de la convocatoria i les bases que han de regir el procés selectiu per a la provisié definitiva de quatre places de treballador/a social
per torn lliure mitjangant sistema de concurs-oposicio, corresponents a les Ofertes d'Ocupacié Publica dels anys 2022, 2023 i 2024 i creacid
d'una borsa de treball de caracter temporal.

Per Decret d'Alcaldia 2025-0555 de 7 de febrer de 2025, s'han aprovat la convocatoria i les bases que han de regir el procés selectiu per a la
provisio definitiva de quatre places de treballador/a social per torn lliure mitjangant sistema de concurs-oposicio, corresponents a les Ofertes
d'Ocupaci6 Publica dels anys 2022, 2023 i 2024, i creacidé d'una borsa de treball de caracter temporal, les quals es transcriuen a continuacio
als efectes oportuns:

BASES REGULADORES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN EL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA PROVISIO
DEFINITIVA DE QUATRE PLACES DE TREBALLADOR/A SOCIAL PER TORN LLIURE MITJANCANT EL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO I LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE CARACTER TEMPORAL

1. Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria és regular el procediment selectiu per a la provisié definitiva, com a personal funcionari de carrera, de
quatre places de treballador/a social adscrites a 1'area de Serveis Socials, vacants a la plantilla municipal d'aquest Ajuntament, incloses a les
ofertes publiques d'ocupacio dels exercicis 2022 (BOIB num. 120, de 13 de setembre de 2022), 2023 (BOIB niim. 156, de 16 de novembre de
2023) 12024 (BOIB niim. 62, d'11 de maig de 2024), per torn lliure i mitjangant el sistema de concurs oposicio i formar la corresponent borsa
de treball per cobrir, amb caracter temporal, necessitats a les quals es pugui subvenir per raons del servei.

Caracteristiques de les places:

denominacio: treballador/a social

naturalesa: funcionari

caracteristiques del lloc de treball: escala d'administracid especial, subescala técnica, grup A, subgrup A2
nombre de llocs per cobrir: quatre, per torn lliure

procediment selectiu: concurs oposicio

complement de destinacio: 22

jornada completa

1.2. El sistema de seleccio de les persones aspirants €s el de concurs oposicio, i consta d'una fase d'oposiciéo amb el temari que consta a
I'annex I de les presents bases i una fase de concurs amb la valoracié de mérits que consta a la base 8.2 de la convocatoria.

1.3. La data, 1'hora d'inici i el lloc de celebracid de les proves de la fase d'oposicid es publiquen a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant
Josep de sa Talaia.

1.4 El mitja de comunicaci6 i d'informaci6 de tots els actes integrants d'aquest procés, aixi com totes les publicacions que en derivin, es fan

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/24/1183541

mitjangant el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, de conformitat amb l'article 45.1.5 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

2. Normativa d'aplicacio

Aquesta convocatoria es regeix pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'estatut basic
de I'empleat public, aixi com tota la legislacié vigent que desenvolupa l'accés a la condicié de funcionari/aria de carrera.

ledazed o
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3. Transparencia i proteccié de dades personals

3.1. Al llarg del procés selectiu, es publica a la seu electronica de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia tota la informaci6 relacionada amb
els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés.

3.2. Les persones que, per motiu de violéncia de geénere, necessitin protegir la seua identitat publica, han d'indicar en la sol-licitud que
desitgen anonimitzar les dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcio, la documentacié que estableix 1'article
23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret
llei 9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere.

3.3. La participacio de les persones interessades en els processos selectius implica 'autoritzacio a tractar les dades de caracter personal
recollides a la sol-licitud i en la tramitacio del procés selectiu, aixi com a publicar en el butlletins oficials, taulers d'anuncis, seu electronica i,
en general, en qualsevol mitja que s'utilitzi per comunicar els resultats parcials o definitius del procés selectiu, conformement a les previsions
establides a l'article 8 i la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, atés que els procediments selectius estan regits pel principi de publicitat.

4. Requisits de les persones aspirants

Per participar a la convocatoria i ser admeses a la realitzacié de les proves selectives, les persones interessades han de complir els segiients
requisits:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o reunir els requisits exigits a l'article 57, relatiu a l'accés a I'ocupaci6 publica dels nacionals
d'altres estats, del Reial decret legislatiu 5/2015.

b. Haver fet els 16 anys d'edat i no excedir, si és el cas, de 1'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

c. Estar en possessio, o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds, del titol
universitari oficial de Diplomat o Grau en Treball Social que habilita per exercir la professio de treballador/a social. En el cas de
titulacions expedides a I'estranger, s'ha d'aportar la documentaci6 corresponent que n'acrediti 'homologaci6 oficial.

d. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i les tasques corresponents. No patir cap malaltia ni defecte
fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions i les tasques del lloc de treball. Ha de ser acreditat
mitjangant certificat médic oficial.

e. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat per a
l'exercici de funcions publiques.

f. Acreditar el coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2, mitjangant 1'aportaci6 del certificat expedit
per I'EBAP o homologat per la Direccidé General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats o
documents considerats equivalents per 1'administracié d'acord amb la normativa vigent.

g. Estar en possessio del permis de conducci6 de la classe B en vigor.

h. Haver satisfet els drets d'examen per participar en el procediment de seleccio, de conformitat amb 1'article 4 de 1'Ordenanga fiscal
reguladora de la taxa per optar a proves de seleccio de personal (BOIB nim. 105, de 5 d'agost de 2014). De conformitat amb I'article
5 de 1'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per optar a proves de seleccid de personal, segons disposa l'article 18, apartat 5¢, de la
Llei 66/97, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i d'ordre social, estan exemptes del pagament de la taxa les
persones amb discapacitat igual o superior al 33%. En aquest cas s'ha de presentar juntament amb la sol-licitud la documentacié que
ho acrediti.

i. Amb caracter previ a la presa de possessio, la persona interessada ha de manifestar que no desenvolupa cap lloc ni activitat en el
sector public dels que delimita la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, i que no percep cap pensio de jubilacio, retir o orfandat. Aixi mateix, ha d'acreditar que disposa de certificat negatiu del
Registre Central de Delinqiients Sexuals.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'ha de produir en la data d'acabament del
termini de presentaci6 de sol-licituds i mantenir-se fins el moment de la presa de possessié com a funcionari de carrera.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/24/1183541

En cas de falsedat o manipulacio en algun document, decau el dret a participar en el procés selectiu.

5. Presentacio de sol-licituds

i

1. Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'han de presentar, segons el model normalitzat disponible en el Registre General de
'Ajuntament i el web www.santjosep.org, adrecades a l'alcalde de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia dins el termini de 20 dies habils
comptadors des del sendema de la publicaci6 de l'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). Aixi mateix, les bases de

“la convocatoria es publiquen en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal,
@ https://santjosep.sedelectronica.es.

]
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Les sol-licituds poden presentar-se en el Registre General d'Entrada de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, dependéncies municipals de
Sant Jordi i de Cala de Bou, en horari d'atencié al public, o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé telematicament a través de la seu electronica municipal,
https://santjosep.sedelectronica.es.

2. Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que reuneixen tots i cada un
dels requisits exigits en la base quarta d'aquesta convocatoria per a l'exercici del lloc, referides sempre a la data de finalitzaci6 del termini
assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, i adjuntar-hi la segiient documentacio:

a. Document nacional d'identitat en vigor o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, d'acord amb l'article 57 del Reial decret
legislatiu 5/2015, document oficial acreditatiu de la personalitat.

b. Titulaci6 exigida.

c. Certificat del nivell de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2 expedit per 1'0rgan competent en
matéria de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o bé dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb la
normativa vigent.

d. Permis de conducci6 de la classe B en vigor.

e. Resguard justificatiu d'haver pagat la taxa per a la participaci6 en processos selectius a través del model d'autoliquidacié del web
municipal o acreditacié de tenir reconeguda una discapacitat igual o superior al 33%.

f. Autobaremacid segons l'annex que s'adjunta.

La documentacio acreditativa dels mérits que s'han de valorar a la fase de concurs només 1'han d'aportar les persones aspirants que superin la
fase d'oposicid, de conformitat amb el que estableix la base vuitena. Només es valoren els documents que estiguin referits a la data de termini
de presentacid de sol-licituds al procés selectiu.

3. Les persones aspirants es responsabilitzen de la veracitat dels documents que presenten. L'alcalde de Sant Josep de sa Talaia, per iniciativa
propia o a proposta del tribunal avaluador, pot sol-licitar, en cas que hi hagi dubtes derivats de la qualitat de les cOpies presentades o amb
I'efecte que sigui procedent, que les persones interessades aportin els documents originals per tal de confrontar-los i comprovar allo en queé es
suposi que han incorregut en inexactitud o falsedat a 1'hora de formular la sol-licitud corresponent.

4. La presentaci6 de la instancia implica, a I'efecte de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, el consentiment de la persona aspirant al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part
a la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu. Es disposa, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i
oposiciod en els termes previstos a la legislacio vigent, i el responsable del fitxer és I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

6. Admissié de les persones aspirants

1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, 'alcalde de Sant Josep de sa Talaia dicta resolucid, en el termini maxim d'un mes, en
qué aprova la llista provisional d'admesos i exclosos. La resolucio es publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal,
https://santjosep.sedelectronica.es, amb expressio de les persones aspirants admeses i excloses i, si escau, la causa de la no-admissio.

Es concedeix un termini de deu dies habils, comptadors des del sendema de la publicacié de la resoluci6 indicada en el tauler d'anuncis de la
seu electronica municipal, perqué les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes i siguin esmenats els errors.

En tot cas, per tal d'evitar errors i, si se'n produeixen, possibilitar-ne 1'esmena en temps i forma, les persones interessades han de comprovar
no només que no son a la relacié de persones excloses sind que, a més, els noms consten a la relacid pertinent de persones admeses.

2. Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi hagués, son acceptades o rebutjades a la resolucido que aprovi la llista definitiva
d'aspirants admesos i exclosos juntament amb el lloc, la data i I'hora d'inici del primer exercici. Aquesta llista es publica en el tauler d'anuncis
de la seu electronica municipal, https://santjosep.sedelectronica.es. Els successius anuncis del procediment selectiu es publiquen en el tauler
d'anuncis de la seu electronica municipal, https://santjosep.sedelectronica.es.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/24/1183541

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional, aquesta llista s'entén elevada a definitiva, circumstancia que es fa ptblica en el
tauler d'anuncis de la seu electronica.

7. Tribunal qualificador

1. Els organs de seleccié son col-legiats i la composicio s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels membres, i s'estén
aixi mateix a la paritat entre dona i home. La pertinenca als organs de seleccid és sempre a titol individual, i no es pot ocupar en representacio
L& o per compte de ningq altre.

2. El tribunal avaluador esta constituit per un nombre senar de membres, no inferior a cinc, i s'ha de designar igual nombre de suplents. Ha de

ledozs o
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comptar amb un/a president/a i un/a secretari/aria que actua amb veu pero sense vot. La composici6 és predominantment técnica, i han d'estar
en possessio de titulacio del mateix nivell o superior a les exigides per a I'accés a la plaga convocada.

3. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels membres, titulars o suplents, indistintament, ni sense el
president/a, ni sense el secretari/aria, i les decisions es prenen per majoria.

4. L'alcalde de Sant Josep de sa Talaia nomena els membres del tribunal i els suplents, i es publica juntament amb la llista provisional
d'admesos i exclosos. T¢ la consideraci6 d'organ dependent de la seua autoritat.

5. Els membres del tribunal han d'abstenir-se de formar-ne part quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015 de régim juridic del sector public, o si haguessin realitzat tasques de preparacié d'aspirants a proves selectives els cinc anys anteriors
a la publicacio d'aquesta convocatoria, i han de notificar-ho a l'autoritat competent. Els aspirants poden recusar-los per aquests mateixos
motius, en cas de no abstenir-se. El tribunal pot disposar la incorporaci6 als seus treballs d'assessors especialistes per a totes o algunes de les
proves. Aquests assessors es limiten a I'exercici de les especialitats técniques, d'acord amb les quals col-laboren amb el tribunal i tenen veu
pero no vot.

8. Inici i desenvolupament del procediment de selecci6

El procediment de seleccid és el de concurs oposicid. Per raons d'eficiéncia, practicitat i celeritat, les proves de seleccio s'inicien amb la fase
d'oposicid i continuen amb la de concurs. No poden passar a la fase de concurs les persones aspirants que no superin la fase d'oposicié. La
puntuacié obtenguda a la fase de concurs és d'aplicaci6 unicament a aquells candidats o candidates que superin la fase d'oposicio.

Les persones aspirants son convocades per a cada exercici en crida tnica. Queden decaigudes en el seu dret si es presenten als llocs de
celebraci6 quan ja s'hagin iniciat les proves o per la inassisténcia a aquestes proves, encara que es degui a causes justificades. Les persones
aspirants han de seguir les instruccions dels membres del tribunal en relaciéo amb el desenvolupament adequat d'aquestes proves. Qualsevol
alteracio en el desenvolupament normal de les proves per part d'un o una aspirant queda reflectida a l'acta corresponent, i I'aspirant pot
continuar el desenvolupament de 1'exercici amb caracter condicional fins que el tribunal resolgui sobre l'incident.

El tribunal adopta les mesures oportunes per garantir que els exercicis de la fase d'oposicio siguin corregits sense que es conegui la identitat
de les persones aspirants.

La qualificacid definitiva de les persones aspirants esta determinada per la suma de punts obtenguda a la fase d'oposicio i a la de concurs amb
una puntuacié maxima de 100 punts.

8.1 Fase d'oposicio

En qualsevol moment el tribunal pot requerir les persones opositores perqué acreditin la seua personalitat. Han d'acudir proveides del NIF o,
si no, passaport o carnet de conduir.

La fase d'oposici6 té una puntuacié maxima de 60 punts i consta de tres proves de caracter obligatori i eliminatori, dos proves tedriques, una
del temari general i una del temari especific, i una prova practica. El resultat final de la fase d'oposicio és la suma de les tres proves. S'ha de
superar la prova anterior per poder passar a la segiient.

Proves de la fase d'oposicio

Primera prova: coneixements teorics del temari general.

De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a respondre per escrit un qiiestionari amb quatre respostes alternatives de les quals només una
és correcta, proposat pel tribunal qualificador entre els temes que figuren a 1'annex I de les presents bases. Hi ha un 10% més de preguntes de
reserva.

La valoraci6 d'aquesta prova és de 0 a 20 punts i s'ha d'obtenir un minim de 10 punts per superar-la.

Les preguntes que les persones no hagin contestat o en qué hagin marcat més d'una resposta no es tenen en compte, i per tant no resten. Les

preguntes amb resposta erronia es valoren de manera negativa en el sentit que cada tres preguntes errades penalitzen amb el valor

5

corresponent a una pregunta encertada.

Després de la publicacié de les qualificacions provisionals d'aquesta prova, s'obri un termini de 3 dies habils per a possibles reclamacions.
Una vegada resoltes, es publica la llista definitiva d'aspirants que hagin superat aquesta primera prova i que poden passar a realitzar la segona
prova.

v
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Segona prova: coneixements teorics del temari especific

De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix en la realitzacié d'una prova escrita de caracter teoric de preguntes curtes a desenvolupar
referides al contengut del temari especific, recollit a 'annex 1.

La valoraci6 d'aquesta prova és de 0 a 20 punts i s'ha d'obtenir un minim de 10 punts per superar-la.

Després de la publicacié de les qualificacions provisionals d'aquesta prova, s'obri un termini de 3 dies habils per a possibles reclamacions.
Una vegada resoltes, es publica la llista definitiva d'aspirants que hagin superat aquesta segona prova i que poden passar a realitzar la tercera
prova.

Tercera prova: prova teorica i practica.

De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a resoldre, en el temps maxim que fixi el tribunal, un exercici teoric i practic, proposat pel
tribunal immediatament abans del comencament, relacionat amb el temari establit a l'annex I i amb les funcions i tasques assignades a la
plaga convocada, dirigit a apreciar i valorar la capacitat de les persones aspirants per emetre informes, raonar solucions i formular propostes,
la formulacié de conclusions, si escau, i la correcta interpretacio de la normativa aplicable al cas plantejat.

La valoraci6 d'aquesta prova és de 0 a 20 punts i s'ha d'obtenir un minim de 10 punts per superar-la.
8.2 Fase de concurs

Finalitzada la fase d'oposicio s'atorga un termini de deu dies habils, comptadors a partir del sendema de la publicaci6 en el tauler d'anuncis de
la seu electronica de I'Ajuntament, de la llista definitiva d'aspirants que han superat la fase d'oposicid, perque les persones que hi figuren
presentin els documents acreditatius dels merits que s'al-leguen a la fase de concurs, i que son referits a la data de termini de presentaci6 de
sol-licituds al procés selectiu, seguint 1'ordre establit en el barem de mérits que consten en aquestes bases, mitjancant originals o copies
aportades pels interessats, que es responsabilitzen de la veracitat, de conformitat amb el que preveu l'article 28 de la Llei 39/2015.

Els mérits al-legats i no justificats per les persones aspirants en la forma indicada en el paragraf anterior no soén valorats pel tribunal
qualificador. Han d'anar acompanyats d'un document d'autobaremacié facilitat per I'Ajuntament, i indicar-hi la relacié de documents i la
baremaci6. El tribunal qualificador pot sol-licitar en qualsevol moment aclariments i dades complementaries sobre els mérits al-legats i
acreditats pels aspirants.

Tota la documentacid que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la traducci6 jurada corresponent a la llengua catalana o
la castellana.

Aquesta fase només és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio. La puntuacié maxima que es pot assolir a la fase de
concurs ¢s de 40 punts.

Els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants a la fase de concurs i que el tribunal valora es regeixen pel barem segiient:
8.2.1. Experiéncia professional: puntuacié maxima, 26 punts.
8.2.1.1 Valoracio:

— Pels serveis prestats en ajuntaments, en qualitat de personal funcionari de carrera o interi o personal laboral, exercint funcions de
naturalesa o de contengut técnic analogues a les de les places convocades: 0,40 punts per mes de serveis prestats.

— Pels serveis prestats en qualsevol altra administracié publica, en qualitat de personal funcionari de carrera o interi o personal
laboral, exercint funcions de naturalesa o de contengut técnic analogues a les de les places convocades: 0,20 punts per mes de serveis
prestats.

Es consideren administracions publiques a aquest efecte les definides a I'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public. No es valoren els serveis prestats per a I'administracio ptblica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la
Llei de contractes. Tampoc no es valoren els serveis prestats en qualitat de laboral fix eventual o de confianga, de conformitat amb el
que estableix l'article 20.4 de la Llei de 3 d'abril de 2007, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

— Per serveis prestats en empresa privada per compte alié, exercint funcions de naturalesa o de contengut técnic analogues a les de
les places convocades. Es valorat a ra¢ de 0,10 punts per mes de serveis prestats.
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8.2.1.2 Forma d'acreditacio:

L'experiéncia professional ha d'acreditar-se en tot cas mitjangant I'annex I de certificat de serveis previs o certificat equivalent, copia de
contracte de treball o qualsevol altre mitja admissible en dret, expedits per 1'administraci6 publica o empresa privada corresponent, en queé
consti la plaga i/o lloc de treball exercits o la categoria professional, el periode de prestacié dels serveis, i, si escau, la vinculacié amb
I'administracié (funcionari de carrera o interi o personal laboral). Per a la valoracio de les funcions fa falta la inclusio en el certificat per al
personal funcionari del grup, escala, subescala i/o categoria i per al personal laboral la descripcid o indicacid de les funcions realitzades.

En tots els casos s'ha d'aportar informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
8.2.2. Titulacions académiques oficials. Puntuacié maxima, 4 punts.
8.2.2.1 Estudis que es valoren:

Titulacions academiques oficials o amb equivaléncia reconeguda pel Ministeri d'Educacid, Cultura i Esports i relacionades amb les funcions
de la plaga. No es valoren els titols académics de nivell inferior que siguin necessaris per assolir-ne altres de nivell superior que puguin
al-legar-se com a meérits ni els presentats com a requisit.

8.2.2.2 Valoracio:

— per estudis universitaris de grau o equivalent: 3 punts
— per cada titol de master: 1 punt
— per cada titol d'expert universitari, estudis de postgrau (o equivalents): 0,50 punts

S'ha d'acreditar mitjangant la presentacio de la titulacié o el certificat acreditatiu expedit per institucié publica, oficial o homologada.
8.2.3 Formaci6 i perfeccionament: puntuacié maxima de 8 punts.

8.2.3.1 Es valoren les accions formatives especifiques i relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada. Cursos de formacio i
perfeccionament, jornades o seminaris promoguts per les administracions publiques, els impartits en el marc dels acords de formacio
continuada entre 1'administracio i els agents socials, 1'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), I'Escola Balear d'Administracio
Publica (EBAP) i els cursos impartits per centres docents homologats, col-legis oficials i universitats publiques i/o privades. En aquest apartat
s'inclouen els cursos de formaci6 ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o
organismes locals, autonomics o estatals amb competeéncia en matéria de formacié ocupacional.

8.2.3.2 Els cursos han de tenir una durada superior a deu (10) hores. Un crédit equival a 10 hores de formacié. Els crédits d'aprofitament
suposen els d'assisténcia, és a dir, l'assisténcia i l'aprofitament no sén acumulatius. No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les
titulacions académiques.

8.2.3.3 Valoracio:

Els cursos relacionats amb les tasques propies de la plaga es computen amb 0,02 punts per cada hora d'aprofitament i amb 0,01 punts per cada
hora d'assisténcia, amb un maxim de 8 punts.

Si no s'especifica la durada, no poden ser valorats.

8.2.3.4 S'han d'acreditar mitjangant la presentacio de la titulacio o el certificat acreditatiu expedit per institucio publica, oficial o homologada,
en original o copia en queé constin les hores de durada.

8.2.4. Coneixement de la llengua catalana: maxim 2 punts.

Es valoren els certificats i/o titulacions expedits o homologats per I'EBAP, per la Direcciéo General de Cultura i Joventut, per 1'Escola Oficial
d'Idiomes, aixi com els reconeguts d'acord amb la normativa autonomica i segons el barem:

— certificat de nivell C1: 1 punt
— certificat de nivell C2: 1,5 punts
— certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,50 punts

Només es valora un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacié es suma a
l'altre certificat que s'aporti. Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu es valora a raé de 0,50 punts.
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Aquests coneixements s'han d'acreditar mitjangant l'aportacié de titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccié General de
Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears i les equivaléncies previstes.

9. Llista i proposta d'aprovats del tribunal

Finalitzades i valorades les proves selectives i la fase de concurs, el tribunal avaluador exposa en el tauler d'anuncis de la Corporacio la llista
provisional de les persones aspirants que hagin superat totes les proves eliminatories juntament amb la puntuacidé aconseguida a la fase de
concurs, per ordre de puntuaci6 obtenguda.

L'ordre de prelacié final dels aspirants que hagin superat el procés selectiu es determina per la suma de la puntuacié obtenguda per les
persones aspirants en el conjunt dels exercicis de 1'oposicio i el de la puntuacié obtenguda en la valoraci6 dels merits establits.

En cas d'empat, es resol tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) la puntuaci6 total de la fase d'oposicid

b) la puntuacio6 total de la fase de concurs

¢) la puntuacio del bloc d'experiéncia professional de la fase de concurs
d) la puntuaci6 del segon exercici de la fase d'oposicio

Totes les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, des de 1'exposicid, per efectuar les reclamacions que considerin
oportunes o sol-licitar la revisi6 de la valoracié davant el tribunal. A aquesta revisio, hi poden assistir acompanyats d'un assessor/a.

El tribunal té un termini de set dies habils per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fa publica la llista definitiva d'aspirants, per ordre de
puntuacié obtenguda, i eleva a I'Alcaldia la proposta de nomenament a la plaga de treballador/a social a favor de les quatre persones aspirants
que hagin obtengut millor puntuaci6 i la llista d'aspirants que hagin de passar a constituir la corresponent borsa de treball. El tribunal
Unicament pot proposar, per a la contractacio, un nombre d'aspirants igual a les places convocades.

10. Periode de practiques

Finalitzat el procés selectiu i exhaurit el periode de presentacid de documents, i en el termini maxim d'un mes, l'alcalde nomena
funcionaris/aries en practiques les persones aspirants proposades pel tribunal. Aquests nomenaments s'han de notificar a les persones
interessades.

El periode de practiques és de 6 mesos.

El personal funcionari en practiques ocupa un lloc de treball vacant de la plantilla de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia i rep les
retribucions corresponents al lloc de treball que s'ocupa.

No obstant aixd, son nomenades directament funcionaris/aries de carrera les persones candidates que acreditin haver prestat serveis a
I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia durant un periode igual o superior a sis mesos, sempre que ho hagin fet en la mateixa categoria, i la
valoraci6 sigui adequada. Si els serveis han estat prestats per un periode inferior, el nomenament en practiques és pel temps necessari per
completar el periode establit.

La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacié perd tots els drets derivats del procés de seleccio i del
nomenament subsegiient com a funcionari de carrera. S'ha haver complit el 100% del periode de practiques per entendre complida la fase de
nomenament.

11. Nomenament i presa de possessiéo com a funcionari/aria de carrera

Conclos el procés selectiu, i a proposta del tribunal qualificador, les quatre persones aspirants que 1'hagin superat i que tenguin major
puntuacié sén nomenades funcionaries de carrera de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia. Aquest nomenament es publica en el BOIB.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/24/1183541

La presa de possessio de les persones aspirants s'efectua en el termini maxim d'un mes des de la data de publicacié del nomenament en el
BOIB.

®La presa de possessio de les persones aspirants proposades a la respectiva convocatoria determina el cessament del personal que fins
F aleshores hagi ocupat les places objecte de la convocatoria, sense dret a indemnitzacid, de conformitat amb el que estableix el TREBEP.

12. Borsa de treball temporal

1. Constitucié de la borsa:

ool G
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A la present convocatoria es constitueix una borsa de treball per cobrir amb caracter temporal possibles places vacants o substitucions de la
plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament, a la qual s'han d'integrar les persones aspirants que hagin aprovat, com a minim, la
primera i la segona proves obligatories de la fase d'oposicio.

Les persones que superin la primera i la segona proves obligatories de la fase d'oposicié queden a la borsa de treball temporal, pero no es
suma la fase de concurs.

Sén integrants d'una borsa de treball per cobrir les possibles necessitats urgents de provisioé de llocs objecte de la convocatoria, realitzar
substitucions, cobrir temporalment llocs vacants que es puguin produir per baixes laborals, llicéncies, vacances o qualsevol eventualitat del
personal que ocupa aquests llocs de treball, aixi com les necessitats urgents del servei, com l'increment de l'activitat.

La borsa té una vigéncia maxima de tres anys des de la resolucid que n'aprovi la constitucio.

2. Ordre de prelacio de la borsa:

L'ordre de prelacié d'aspirants de la borsa es determina d'acord amb la suma de la puntuacié obtenguda a la fase d'oposicié i la de concurs.
En cas d'empat, es resol tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera o com a personal laboral a I'administracio
local.

b) Ser més gran de 45 anys.

¢) Tenir més carregues familiars.

Una vegada constituida la borsa, les persones aspirants son requerides segons necessitats per ocupar els corresponents 1locs per rigords ordre
de puntuacio.

El funcionament de la borsa de treball que es constitueixi es regeix pel Reglament de funcionament de borsins de personal de 1'Ajuntament de
Sant Josep de sa Talaia, aprovat mitjangant acord del Ple de la Corporacié municipal de data 25 de febrer de 2016 i publicat en el BOIB niim.
64, de 21 de maig de 2016.

13. Publicitat

L'anunci de convocatoria d'aquest procediment selectiu es publica en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). Aquestes bases es publiquen
integrament en el tauler d'anuncis electronic de la seu electronica municipal, https://santjosep.sedelectronica.es, seccié Ocupacio publica, i en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Després de la publicacié de la convocatoria d'aquestes bases, els successius anuncis relatius al procediment selectiu es fan en el tauler
d'anuncis de la seu electronica municipal, https://santjosep.sedelectronica.es.

En aplicacio de l'article 45 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, les
publicacions indicades tenen els efectes de la notificacio.

14. Incidéncies

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes, les discrepancies, les peticions i els suggeriments que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccio, i adoptar els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el que no preveuen aquestes
bases.

15. Derogacio

La borsa de treball creada a partir de les bases d'aquesta convocatoria deroga les anteriors borses de treball de treballador/a social d'aquest
Ajuntament.

16. Recursos

La convocatoria, les bases i els actes administratius que derivin d'aquesta convocatoria i de les actuacions del tribunal poden ser impugnats
pels interessats en els casos i en la forma establida per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

(Signat electronicament: 19 de febrer de 2025

El alcalde
Vicente Roig Tur)
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TEMARI

Temari genéric
Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals.

Tema 2. La Constitucid espanyola de 1978: els principis rectors de la politica social i economica. Les garanties de les llibertats i els drets
fonamentals. Suspensio dels drets i llibertats.

Tema 3. La Constitucié espanyola de 1978: del govern i de 1'administracio. Organitzacio territorial de 1'Estat. Principis generals. De
l'administracié local. De les comunitats autonomes.

Tema 4. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears. Estructura i contengut basic. Disposicions generals. Competéncies de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

Tema 5. Llei 7/1985, LRBRL. Disposicions generals. El municipi. Territori i poblacié. El padré d'habitants. Organitzacid. Competeéncies.

Tema 6. Llei 7/1985, LRBRL. Disposicions comunes a les entitats locals. Régim de funcionament. Relacions interadministratives.
Impugnaci6 d'actes i acords i exercici d'accions. Informacio i participacio ciutadana. Estatut dels membres de les corporacions locals.

Tema 7. Llei 7/1985, LRBRL. Béns, activitats i serveis i contractacid. Personal al serveis de les entitats locals. Hisendes locals.

Tema 8. Llei 39/2015, LPACAP. Disposicions generals. Dels interessats en el procediment. La capacitat d'obrar i el concepte d'interessat.
Tema 9. Llei 39/2015, LPACAP. De l'activitat de les administracions publiques. Normes generals d'actuacié. Terminis.

Tema 10. Llei 39/2015, LPACAP. Dels actes administratius. Requisits dels actes administratius. Eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat.

Tema 11. Llei 39/2015, LPACAP. De les disposicions sobre el procediment administratiu comu. Garanties del procediment. Iniciacié del
procediment. Ordenacié del procediment. Instruccié del procediment. Finalitzacio del procediment.

Tema 12. Llei 39/2015, LPACAP. De la revisio dels actes en via administrativa. Revisid d'ofici. Recursos administratius.

Tema 13. Llei 40/2015, LRJSP. Disposicions generals, principis d'actuacié i funcionament del sector public. Disposicions generals. Dels
organs de les administracions publiques.

Tema 14. Llei 40/2015, LRJISP. Principis de la potestat sancionadora. De la responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.

Tema 15. RDL 5/2015, TREBEP. Personal al servei de les administracions publiques: classes de personal. Drets dels empleats publics
individuals i col-lectius. Deures dels empleats publics. Codi de conducta. Principis étics. Principis de conducta.

Tema 16. RDL 2/2004, TRLRHL. Ambit d'aplicacio. Recursos de les hisendes locals.
Tema 17. RDL 2/2004, TRLRHL. Recursos dels municipis: enumeracid. Tributs propis.

Tema 18. Llei 19/2013 de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern: objecte. Transparéncia de l'activitat publica: ambit
subjectiu d'aplicacio. Publicitat activa. Dret d'accés a la informaci6 publica. Regulacions especials del dret d'accés a la informacié ptblica. El
Consell de Transparéncia i Bon Govern.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/24/1183541

Tema 19. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. Objecte. Principis de
protecci6 de dades. Drets de les persones. Exercici dels drets.

Tema 20. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals. Objecte, ambit d'aplicaci6 i definicions. Drets i obligacions.

Temari especific
i Tema 21. Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears. Disposicions generals.

Tema 22. Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears. El sistema public de serveis socials.
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Tema 23. Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears. El régim competencial i organitzatiu.
Tema 24. Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears. La iniciativa privada.
Tema 25. Llei 4/2023, de 27 de febrer, de prestacions socials de caracter economic de les Illes Balears. Disposicions generals.

Tema 26. Llei 4/2023, de 27 de febrer, de prestacions socials de caracter economic de les Illes Balears. Prestacions economiques de dret
subjectiu i de dret de concurréncia.

Tema 27. Llei 4/2023, de 27 de febrer, de prestacions socials de caracter economic de les Illes Balears. Prestacions economiques d'urgéncia
social i de suport familiar i als processos d'insercid social.

Tema 28. Decret 32/2023 de 26 de maig pel qual s'aprova la cartera basica de serveis socials de les Illes Balears 2023-2027.
Tema 29. Pla de financament dels serveis socials comunitaris basics de la comunitat autonoma balear.

Tema 30. Decret 48/2011, de 13 de maig, pel qual es regulen els principis generals i les directrius de coordinacio dels serveis socials
comunitaris basics.

Tema 31. Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i I'adolescencia envers la violéncia. Disposicions generals.
Drets dels nens, nenes i adolescents envers la violéncia. Deure de comunicacié de situacions de violéncia. Sensibilitzacid, prevencio i
deteccid precog.

Tema 32. Llei 9/2019, de 19 de febrer, de l'atencid i els drets de la infancia i 1'adolescéncia a les Illes Balears. Disposicions generals. Drets i
deures dels nens, nenes i adolescents.

Tema 33. Llei 9/2019, de 19 de febrer, de l'atencid i els drets de la infancia i I'adolescéncia a les Illes Balears. Competéncies de les
administracions publiques de les Illes Balears.

Tema 34. Llei 9/2019, de 19 de febrer, de 'atencio i els drets de la infancia i 'adolescéncia a les Illes Balears. Del sistema de proteccio de la
infancia i l'adolescéncia.

Tema 35. Protocol marc interdisciplinari de maltractament infantil a les Illes Balears.
Tema 36. Protocol d'actuacio en casos d'abuis sexual infantil i explotacid sexual infantil a les Illes Balears.

Tema 37. Instrument per a la valoracié de la gravetat de les situacions de risc i desemparament als servei socials municipals i territorials
d'atenci6 i protecci6 a la infancia i adolescéncia (BALORA).

Tema 38. Pla municipal d'infancia i adolescéncia de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia. Marc legal i conceptual. Eixos estratégics.
Tema 39. Programa d'intervencio socioeducativa per a joves en risc d'exclusio social i escolar ALTER.

Tema 40. Instruccions per a la gestié de 1'absentisme escolar.

Tema 41. Programa policia tutor a les Illes Balears.

Tema 42. Guia d'ts segur i responsable d'Internet per a professionals de serveis de proteccid a la infancia.

Tema 43. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de geénere. Drets de les dones
victimes de violéncia de génere.

Tema 44. Llei 11/2016, del 28 de juliol, d'igualtat d'homes i dones.
- Tema 46. Autoritzacié de residéncia temporal per reagrupament familiar segons la normativa aplicable.
Tema 47. Autoritzacio de residéncia temporal per arrelament social segons la normativa aplicable.

Tema 48. Reial decret 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i
de la seua inclusi6 social.
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Tema 49. Llei 8/2021, de 2 de juny, per la qual es reforma la legislacio civil i processal per al suport a les persones amb discapacitat en
I'exercici de la seua capacitat juridica.

Tema 50. Reial decret 1056/2014, del 12 de desembre, pel qual es regulen les condicions basiques d'emissio i Us de targetes d'estacionament
per a persones amb discapacitat.

Tema 51. Llei 39/2006, del 14 de desembre, de promocid de I'autonomia personal i atenci6 a les persones en situacié de dependéncia.

Tema 52. El servei d'ajuda a domicili segons el Decret 86/2010, de 25 de juny. Ordenanca fiscal reguladora de la taxa del servei d'ajuda a
domicili de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia (BOIB num. 110, de 10 d'agost de 2004).

Tema 53. Llei 4/2005, de 29 d'abril, sobre drogodependéncies i altres addiccions a les Illes Balears.

Tema 54. Llei 19/2021, de 20 de desembre, per la qual s'estableix I'ingrés minim vital. Objecte. Ambit subjectiu d'aplicacié. Accié protectora.
Procediment.

Tema 55. Reial decret 357/1991, de 15 de marg, pel qual es desenvolupa, en matéria de pensions no contributives, la Llei 26/1990 de 20 de
desembre, per la qual s'estableixen a la Seguretat Social prestacions no contributives.

Tema 56. El paper dels serveis socials en el dret a I'empadronament. Normativa vigent.
Tema 57. La deontologia i I'ética professional: codi deontologic del treballador social.
Tema 58. Funcions del treballador/a social en els serveis socials comunitaris basics.
Tema 59. L'informe social com a instrument de treball social.

Tema 60. Sistema de registre en els serveis socials comunitaris basics. Historia social integrada.
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ANNEX II
Sol‘licitud d'admissi6 per prendre part en el procés selectiu per a la provisié definitiva de quatre places de TREBALLADOR/A
SOCIAL i la creacié d'una borsa de treball de caracter temporal

Nom: cognoms:
DNI: telefon:

Adrega electronica:

Adreca: nam: CP:
Localitat: provincia:
Expos:

Que, vistes les bases de la convocatoria que regeixen el procediment selectiu per a la provisi6 definitiva com a personal funcionari de carrera
de quatre places de treballador/a social per torn lliure i mitjangant el sistema de concurs oposicid i formar la corresponent borsa de treball de
caracter temporal.

Declaracié responsable

Declar que compleix amb tots els requisits establits a les bases especifiques de la convocatoria i que accept les esmentades bases.
Documentacié que s'acompanya

(Marcau la casella de la documentacio que es presenta.)

() document nacional d'identitat en vigor o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, document oficial acreditatiu de la
personalitat

() titol universitari de diplomatura/grau en Treball Social

() acreditaci6 del nivell de catala exigit en la convocatoria

() permis de conduccio de la classe B en vigor

() resguard justificatiu d'haver pagat la taxa o certificat de discapacitat

() autobaremaci6 dels mérits al-legats per al concurs d'acord amb l'annex 111

Sollicit:
Ser admes/esa en el procediment selectiu.
Sant Josep de sa Talaia, .......... [« IO de 202.....

(firma)

Alcalde-president de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia
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ANNEX III
VALORACIO DELS MERITS EN LA FASE DE CONCURS

La presentacio dels documents esta feta per apartats. Us recomanam que numereu la documentacio i en els apartats puntuables escrigueu a la
columna num. el nimero assignat al document, li afegiu un titol, com per exemple “curs de procediment administratiu”, i a la columna
corresponent les hores o crédits assignats.

a. Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 26 puntsl.

1. Serveis prestats en ajuntaments, en qualitat de personal funcionari o personal laboral, exercint funcions de naturalesa o de
contengut técnic analogues a les de les places convocades: 0,40 punts/mes.

nim. titol del document mesos punts

TOTAL

2. Serveis prestats en qualsevol altra administracio publica, en qualitat de personal funcionari o personal laboral, exercint funcions de
naturalesa o de contengut técnic analogues a les de les places convocades: 0,20 punts/mes.

nim. titol del document mesos punts

TOTAL

3. Serveis prestats i reconeguts en empresa privada exercint funcions de naturalesa i contengut técnic analogues a les de les places
convocades: 0,10 punts/mes.

nium. titol del document mesos punts

TOTAL
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b. Titulacions académiques oficials. Puntuacié maxima: 4 punts

nim. titol del document punts
TOTAL
c. Cursos de formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima: 8 punts
— Cursos amb aprofitament: 0,02 punts per hora
nim. titol del document crédits/ hores aprof./ assist. punts
TOTAL
— Cursos amb assistencia: 0,01 punts per hora
nim. titol del document crédits/ hores aprof./ assist. punts

TOTAL
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d. Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 2 punts

nim.

titol del document

punts

TOTAL

PUNTUACIO TOTAL QUE CORRESPONDRIA A LA FASE DE CONCURS _

(A emplenar per 'aspirant. També es necessari emplenar la puntuaci6 total que correspon a cada un dels apartats de la fase de concurs.)

Firma de la persona aspirant / data

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/24/1183541
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