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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
FUNDACIÓ BANC DE SANG I TEIXITS DE LES ILLES BALEARS

1615 Resolució de la directora gerent de la Fundació Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, a proposta
de la presidenta del Tribunal Qualificador, mitjançant la qual es fan públiques les llistes definitives
d'aspirants seleccionats que han superat el procés selectiu d'estabilització, mitjançant el sistema
excepcional de concurs-oposició per a l'accés com a personal laboral fix a la Fundació Banc de Sang
i Teixits de les Illes Balears

En la data de la signatura electrònica, la presidenta del Tribunal Qualificador ha formulat la proposta de Resolució següent:

Fets

1. Per mitjà de l'Acord del Patronat de la Fundació Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears (FBSTIB) de 27 de maig de 2022 (BOIB 69, de
28 de maig de 2022) s'aprova l'oferta pública d'estabilització per a l'any 2022 corresponent al personal laboral de la Fundació Banc de Sang i
Teixits de les Illes Balears.

2. Per mitjà de l'Acord del Patronat de la Fundació Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears (FBSTIB) de 13 de setembre de 2022 (BOIB
122, de 17 de setembre de 2022) s'aprova la correcció d'errors de l'oferta pública d'estabilització per a l'any 2022 corresponent al personal
laboral de la Fundació Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears.

3. En data 1 de desembre de 2022 es va publicar les bases generals amb criteris comuns que regiran els processos selectius d'estabilització per
a l'ingrés o l'accés com a personal laboral fix a la FBSTIB .

4. Aquesta convocatòria es du a terme per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, regulats en la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública.

5. El dia 12 d'octubre de 2023, es va publicar l'adjudicació de places del procés d'estabilització pel sistema de concurs (BOIB 139, de 12
d'octubre de 2023)

6. El 16 de març de 2024 es duu a terme l'exercici, amb caràcter eliminatori, amb una prova tipus test per a cada una de les categories de la
fase oposició (tècnic de laboratori, infermeria i auxiliar administratiu) de les places publicades al BOIB nº  156 de l'1 de desembre de 2022.

7. El 27 de novembre de 2024 se publica en la web de la FBSTIB (www.fbstib.org) la llista provisional de resultats.

8. El 27 de desembre de 2024 es publica a la web de la  FBSTIB (www.fbstib.org) les llistes informatives de puntuació de mèrits i les
qualificacions de l'examen, després de la revisió de les al·legacions presentades en el termini oportú.

9. El 27 de gener de 2025 es publica a la web de la FBSTIB (www.fbstib.org) les llistes definitives de l'ordre dels aspirants conforme a les
qualificacions resultants del mèrits aportats y de la qualificació de l'examen, juntament amb la proposta de llocs de treball disponibles.

10. Un cop comprovat el compliment de les persones aspirants a les categories corresponents dels requisits per ser contractades com a
personal fix de la FBSTIB, el Tribunal, seguint l'ordre obtingut en les puntuacions d'aquestes llistes, va acordar elevar a l'òrgan competent la
proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu del concurs-oposició d'acord amb la llista definitiva de puntuacions perquè
dicti la resolució mitjançant la qual aprovi la llista d'aspirants que han superat el concurs-oposició en les diferents categories.

11. D'acord l'apartat 3 de la convocatòria, les persones que han superat les fases d'aquest procés extraordinari, que no hagin acreditat el
coneixement de llengua catalana, i que han assolit la condició de personal fix d'empresa, resten obligades, en el termini de dos anys,
comptadors a partir de la presa de possessió, a acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a l'accés a la categoria. Si
transcorregut el termini de dos anys no acrediten el nivell de coneixements de la llengua catalana exigit per a l'accés, aquestes persones seran
remogudes del lloc de treball per manca d'adequació ales funcions mitjançant procediment contradictori i un cop oïts els òrgans de
representació del personal corresponents.
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​​​​​​​La remoció suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la pèrdua d'aquest lloc.

12. D'acord l'apartat 14.1 de la convocatòria, les persones que no han superat el procés selectiu per concurs-oposició, i que hi han obtingut la
puntuació mínima de 5 punts en la fase d'oposició, s'inclouran en la borsa de personal laboral temporal, específica de la seva categoria.

13. D'acord l'apartat 14.2 de la convocatòria, les persones que no han superat el procés selectiu per concurs de mèrits i que no han tingut la
possibilitat de participar en el procés d'estabilització pel sistema de concurs oposició per no haver-hi places de la mateixa categoria
professional convocades pel sistema de concurs oposició, i que hi han obtingut la puntuació mínima de 10 punts en la fase de concurs de
mèrits, s'inclouran en la borsa de personal laboral temporal, específica de la seva categoria.

Fonaments de dret

1.El Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en l'ocupació pública de les Illes Balears (BOIB
núm. 78, de 16 de juny de 2022), modificat pel Decret llei 7/2022, d'11 de juliol, de prestacions socials de caràcter econòmic de les Illes
Balears (BOIB núm. 90, de 12 de juliol).

2. Resolució de la consellera de Salut i Consum i presidenta de la Fundació Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears de 22 de desembre de
2020 per la qual s'ordena la publicació de la modificació dels Estatuts d'aquesta Fundació (BOIB 9, de 21 de gener de 2021)

3. L'Acord del Patronat de la Fundació Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears (FBSTIB) de 27 de maig de 2022 (BOIB 69, de 28 de maig
de 2022)

4. Les Bases generals amb criteris comuns que regiran els processos selectius d'estabilització per a l'ingrés o l'accés com a personal laboral
fix a la FBSTIB  (BOIB 156, d'1 de desembre de 2022).

Proposta de Resolució

1. Aprovar la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu del concurs-oposició per cobrir les places de personal
laboral fix de la FBSTIB de les diferents categories, pel torn lliure, d'acord amb les llistes definitives de puntuacions aprovades.

2. Aprovar l'assignació de les places i l'adjudicació dels llocs de treball inclosos en l'annex 1,  per ordre de prelació de les persones aspirants
que figuren en el mateix annex, les quals han obtingut la millor puntuació i que compleixen amb els requisits necessaris i mèrits al·legats.

3. Determinar que el termini per formalitzar els contractes laborals i per a la incorporació efectiva al lloc de treball és de tres dies hàbils i
comença a comptar des de l'endemà de la publicació d'aquesta resolució en el BOIB.

4. Ordenar la constitució de les borses de personal laboral temporal, específiques per a cada categoria, d'acord l'apartat 14 de la convocatòria,
i donar-li la publicitat corresponent.

5. Publicar aquesta resolució en el portal web de la FBSTIB

(www.fbstib.org).

Notificar aquesta Resolució a les persones interessades.

Per tot això, dict la següent

Resolució

Manifestar la conformitat amb la proposta de resolució i dictar-ne resolució en els mateixos termes.

​​​​​​​Interposició de recursos

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant el Patronat de la
FBSTIB en el termini d'un mes, comptador des de l'endemà d'haver-se publicat, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim
jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justícia de les Illes Balears, en el termini de dos mesos comptadors des de l'endemà de la publicació de la Resolució, d'acord amb els articles
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8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

 

Palma, en la data de la signatura electrònica (18 de febrer de 2025)

La directora gerent de la FBSTIB
(nomenada reunió Patronat dia 11 de setembre de 2023) 

 
La persona proposant

Rosa María Tarragó Llobera Paloma Salom Cañellas

 

 ANEXO 1 

DNI Nombre Categoría Isla Jornada

***5921* Bárbara Jiménez Ruiz Infermeria Mallorca  /30 h sem

***9003* Nuria Galdón Fernández Infermeria Mallorca  /30 h sem

***8524* Lluis Llofriu Martorell Infermeria Mallorca  /15 h sem

***0272* Cristina Vidal Rodríguez TEL Mallorca J.Completa

***0163* Verónica Portillo Arco TEL Mallorca J.Completa

***1527* Antonia Ferrer Ramón Aux. administratiu Mallorca J.Completa
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